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Forord

2016 var ett handelserikt ar for Medicinska Foreningen. Det innebar manga utmaningar men ocksé stora
mojligheter. Omorganisationen av utbildningsansvaret pd KI dar institutionerna far ett tydligare uppdrag i form
av utbildningsndmnder har 6ppnat upp for storre majlighet till studieinflytande. Under aret har 4ven nya rad
inrattats vid KI och det har anordnats horandeférsamlingar for rektors- och prorektorsval, ndgot Medicinska
Foreningen deltagit aktivt i for att forsakra att studenternas rost hors. P& grund av drets handelser vid KI har dven
diskussioner kring KIs inre liv varit pa agendan, nagot som Medicinska Foreningen vialkomnat. Det har 6ppnat
upp for diskussioner kring kulturen pé KI och kring de situationer dar studenter ar extra utsatta.

Karen har genomgatt tuffa perioder under aret men utskotten och sektionerna har fortsatt kimpa for att
verksamheten ska fungera. Foreningen har fortsatt med den verksamhet som finns f6r vara medlemmar, bland
annat mottagning, idrottsverksamhet, fester, pubar och exponering for arbetslivet. Arbetet inf6r
karhusrenoveringen 2018 har ocksa fortsatt med fundraising och inventering.

Vi vill passa pé att tacka for fortroendet frin Medicinska Féreningen att leda kiren genom 2016. Vi vill ocks&
tacka Foreningens aktiva medlemmar som gor Foreningen till vad den ar.

Det ar med gladje vi presenterar Medicinska Foreningens verksamhetsberittelse 2016.

Frida Hellstrom Jennie Sporre
Ordférande 2016 Vice ordférande 2016
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Medicinska Foreningens sammansattning 2016

Medicinska Foreningens styrelse har haft foljande sammansattning:

Styrelsen

Presidium

Ordférande: Frida Hellstrom, 100 %
Vice ordférande: Jennie Sporre, 100 %

Ovriga styrelseledaméter
Sekreterare: Puck Norell, mars-dec
Ledamoter: Ghonchehgol Assadi
Pontus Dannberg
Carl Lundeberg
Andrea Montano Montes
Andrea Olofsson
Iris Pefa Arriaran
Anna Petterson
Tuliia Savchuk, mars-dec
Simone Setterberg, jan-sep
Leonard Wahlroos

Ovriga poster centralt

Vard: Iris Pefia Arriaran jan-aug, Filip Emilson aug-dec
Viardinna: Mary Stenvall

Standarforare: Daniel Holl

Karhusintendent: Henrik Lagervall jan-feb, Anton Hoffman aug-dec
Personuppgiftsombud: Andrea Montano Montes

Bibliotekarie: Jens Andersson

Arkivarie: Jens Andersson

Gravvardare: Marie Kristiansen

Inspektor: Carl Johan Sundberg

Personal

Skattmastare: Johanna Jangland, jan-maj 100 %, sjukskriven juni 50%, juli-15 aug 100%,

sjukskriven aug-4 dec 100%, 5 dec-31 dec 25%

Linn Mikkola (vikarie), 29 augusti - 4 dec 50%, 5 dec-31 dec 25%
Vaktmastare: Peter Carlsson, 100 %, arbetsbefriad nov-dec
Doktorandombud: John Hakansson, jan- 14 april, 100 %

Sara Elg, maj-dec, 100%

John Steen, januari, 10%
Studentombud: Nazira Hammoud Shahwan, 100 % jan-nov, sjukskriven 100% nov-dec
Administrator: Sara Elg, jan — maj 75 %

Sara Engelfot 16 augusti — dec 75%
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Styrelsesammantraden

Under verksamhetséret 2016 har styrelsen sammantratt 24 ganger med ambitionen varannan vecka under
terminstid, med 3 extrainsatta sammantriden.

Medicinska Foreningens medlemmar

Medicinska Foreningen hade under dret 2927 (2594) medlemmar pa varterminen, och 2957 (2965) medlemmar
pa hostterminen. Antalet stodmedlemmar har fortsatt 6ka, under varterminen 57 (42) och hostterminen 56 (47).
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Medicinska Foreningens utmarkelser

Crux Parva Medicorum

VT 2016
Robin Hakimi
Matilda Kjellander
Max Kynning
Amy Sjostrom
David Thalén
Mikael Yang

HT 2016

Caroline Beergrehn
Yasmine Djoumi

Mathilda Nordborg-Nilsson
Martin Ostholm

Crux Magna Medicorum

Anastacia Belovskaja
Henrik Lagervall
Anders Moller

Jon Westman

David Yang

Mikael Yang

Master

Lotta Arborelius

Stella Suprema Medicorum

Tredje klassen i silver med fyrfargat band

Daniel Holl
Jennie Sporre

Fjarde klassen i brons med fyrfargat band

Andrea Montano Montes
Annika Wernerson

Parva Scintilla Medicorum

Emma Ahlén Bergman
Theodor Hjortenhammar
Jayesh Pandya

Awad Smew

Fyrfargade band
Athena Adeli



Medicinska
Foreningen

Karin Béttiger
Elin Ekeroth
Milagros Llenas
Karin Malmborg
Jon Westman
Mikael Yang

VERKSAMHETSBERATTELSE 2016
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Styrelsen

Medicinska Foreningens styrelse har haft ett hdndelserikt &r, bdde ur mycket positiv men ocksé negativ
bemairkning. Svara tider har skakat KI, som i stor grad péverkat styrelsens men framfor allt presidiets arbete.
Utover det har ocksd MF mott stora utmaningar. I slutet av februari forlorade foreningen en av sina starkaste
eldsjalar och det sorgearbete som dérefter foljde paverkade en stor del av arbetet under mars. Dérefter d&ndrades
sammansattningen i personalen pa kort tid vilket konsumerade presidiets tid i rollen som personalchef respektive
bitradande personalchef.

I borjan av aret upprittades en verksamhetsplan dir sju verksamhetsomraden och ett "bevakningsomrade”
etablerades: Vision, Medlemmar, Huddinge, Kommunikation, Hélsa, Nobel Night Cap 2017, Karhus 2018 och
rektorsrekrytering. Pa grund av handelser som legat utanfor styrelsens kontroll har dels andra prioriterade
omréden tillkommit, sdsom rektors- och prorektorsrekrytering, for detta redogors under "Styrelsens Gvriga
arbete”. I januari beslutades att ha styrelseméten varannan vecka med undantag for sommaren. P4 grund av ett
par extrainsatta styrelsemoten resulterade holls totalt 24 styrelsemdéten. Utover ordinarie styrelsemoten har d&ven
moten hallits inom styrelsens olika arbetsgrupper.

Vision
Medicinska Foreningens vision:
Medicinska Foreningen - Dedication, Diversity, Development

Medicinska Foreningen is an open meeting place characterized by interprofessionality and friendship, where all
students can contribute, grow and prosper through joy, creativity and passion.

Visionen utvecklades av MF:s styrelse dren 2013 och 2014, i syfte att ge kiren en gemensam bild av hur det
framtida arbetet inom verksamheten skulle se ut. Arbetet bestod av att representanter frin den davarande
visionsgruppen hade enskilda méten med utskott, foreningar och sektioner for att diskutera och ta fram ledord
som organen tyckte skulle inga i MF:s vision. Efter en gemensam visionsdag dér alla utskott, féreningar och
sektioner bjudits in, formulerades slutligen MF:s nya vision. Vidare detaljer redogors i verksamhetsberittelserna
for respektive ar.

Under 2016 har styrelsens fraimsta mal varit att implementera visionen i det arbete som bedrivs inom MF:s
verksamhet. Arbetet har inneburit att styrelsen kommunicerar visionen och kunskap om visionen i ord och
handlingar med studenter sévil som personal vid MF. Arbetet har dven inneburit att 6ka medvetenheten om
visionen och att ta den i beaktande i och med styrelseverksamhet. En del i visionsarbetet har varit att sprida de tre
ledorden Dedication, Diversity och Development, bland annat genom att styrelsen har férsokt fd med de tre
ledorden i alla officiella dokument sdsom verksamhetsplanen for 2016, pa posters, etc. samt forsokt uppmuntra
utskott, foreningar och sektioner att gora detsamma. P& det stora hela har méalet med visionsarbetet varit att
implementera visionen fraimst genom att styrelsen representerar och arbetar i linje med visionen. Detta for att
foregd med gott exempel och inspirera andra att arbeta mer aktivt for att forverkliga visionen.

I oktober planerades en “aktionsdag” (fran vision till aktion) som inte blev av, dels pa grund av lite
marknadsforing och dels pa grund av lagt intresse fran studenterna. Att studenter inte var intresserade av en
visionsdag var nagot styrelsen tyckte var viktigt att lyfta fram och diskutera, framfor allt med hansyn till den input
som studenter hade framfort angéende den tidigare visionsdag och framtidsdag. Det finns inga sjalvklara svar,
och styrelsens diskussion mynnade ut i att det framtida visionsarbetet ska fokusera fraimst pé att fortsitta
implementera visionen i MF:s verksamhet, snarare &n att informera karaktiva om visionen. Julfikat, dven kallat
gloggmingel, som styrelsen arrangerade i december ménad blev en alternativ aktivitet till visionsdagen.
Julminglet var ett bra exempel pd hur en aktivitet kan spegla visionen. Det uppmuntras att arrangera liknande
tillstallningar i framtiden, i syfte att virna om att MF ska vara en 6ppen motesplats dir alla studenter ar vilkomna
att motas, umgéas och utbyta idéer.

Visionsarbetet och implementeringen av visionen har kommit en god bit p& vigen, och har en l&ng bit kvar att ga.
Styrelsens uppfattning ar att aktiva studenter pa karen har kunskap om visionen. Dessa studenter har darfor det
vardefulla ansvaret att fora vidare visionen till studenter som lar kinna MF. Det &r viktigt att uppmuntra fortsatt
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implementering av visionen bland utskott, féreningar och sektioner samt att tillimpa visionens tre ledord i all
kommunikation med MF:s medlemmar.

Medlemmar

Medicinska Foreningen finns till fér studenter pa Karolinska Institutet, for att bidra med st6d, studiebevakning
och ett givande studentliv. Under 2016 har styrelsen jobbat med att tydliggora hur kiren arbetar med dessa olika
omréden. Styrelsen har forsokt involvera medlemmar mer i hur kiren fungerar och visat att Medicinska
Foreningen vill alla studenters bésta. Styrelsen har forsokt gora Medicinska Foreningen mer synliga for de som
inte redan ar karaktiva, till exempel har styrelsen vid flertalet tillfdllen varit pa campus i Solna och Flemingsberg
for att prata med studenter om karen och bjuda pa kaffe. I december manad holls ett uppskattat gloggmingel.

Under aret har nya samarbeten for fler medlemsférmaner paborjats och befintliga samarbeten har stirkts.
Styrelsen har under 2016 skrivit avtal med Studenthiftet, Idrottsskadecentrum AB och WorldClass for att de ska
ha rabatt for Medicinska Foreningens medlemmar i utbyte mot exponering mot vara medlemmar. Tack vare
sponsring fran Studenthéftet, PocketShop, Vardvaskan, Spendrups (Loka), Comviq, Zoegas, LAFA och "Bakis”
kunde vi vid hostens terminsstart dela ut flera hundra "goodiebags” till vra nya medlemmar.

Kommunikation

Kommunikation har en stor betydelse for Medicinska Foreningen. Detta for att organisationen ska kunna
utvecklas i ratt riktning och for att det ska finnas ett fungerande samarbete mellan olika instanser inom karen.
Kommunikation syftar till den dialog som fors internt pa Medicinska Foreningen mellan studenter, doktorander,
anstillda och MF organ. Det inkluderar ocksd den kommunikation som MFfor med Karolinska Institutet och med
andra studentorganisationer och kérer i Stockholmsregionen.

Kommunikation syftar dven till det arbete som utfors inom karen for att gora verksamheten mer transparent och
lattillganglig for dess medlemmar sa att samarbeten mellan olika instanser inom kéren kan utvecklas och
forbéttras.

Intern kommunikation

Styrelsen har under éret arbetat for att forenkla kommunikationen inom och utanfor karen, for att starka
gemenskapen. Detta har bland annat implementerats genom att 6ka anvindandet av engelska inom karen.

Kommunikationen har férbéttrats genom 6kad information inom Medicinska Foreningen om vilka
kommunikationskanaler som finns och ett utokat arbete for att stodja det utvecklingsarbete som pagér med
Medicinska Foreningens hemsida, Instagram och Medicor. Kommunikationskanaler som anvints har varit
Facebook, Instagram, Medicor, TV-skdarmar p& campus, hemsidan, Amphioxbladet och Thalamus. Styrelsen har
jobbat med att ha ett nira samarbete med Kommunikationsutskottet (KomU).

Aktiviteten pd Medicinska Foreningens Instagram har 6kat tack vare samarbetet mellan KomU och styrelsen.
Tillsammans har regler utarbetats for att kontot ej ska missbrukas, och att den interna anvandningslistan som
skapats for organen foljs. Anvindningslistan innefattar alla organ eller personer inom Medicinska Féreningen
som vill anvinda kontot.

Under aret har styrelsen utarbetat en Facebookgrupp med namnet "Contact Group for Medicinska Foreningen”.
Till denna har kontaktpersoner frén olika organ inom kéren bjudits in. Mélet med denna grupp ar att 6ka
kunskapen och transparensen kring det arbete som utfors inom karen och den kompetens som finns, och pé detta
satt 6ka kommunikation och samarbeten inom karen. Denna grupp ska underlatta for alla aktiva inom Medicinska
Foreningen att kunna hitta information. Denna grupp har stor potential och forhoppningsvis kan den utvecklas
till ett fungerande forum under verksamhetsaret 2017.

Styrelsen har anordnat en informationsdag under varterminen dar karaktiva bjods in for 6ka intresset och
kunskapen om vad karen arbetar for. En Coffee Hour har anordnats dér sektionsmedlemmar bjudits in for att 6ka
kontaktytan sektioner emellan. I slutet av ret anordnades ett gloggmingel. Ett av malen med detta mingel var,
forutom att frimja arbete for att n& visionen om en 6ppen motesplats, att avgdende styrelser och aktiva for
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niastkommande &r skulle f4 majlighet att traffa varandra. Forhoppningsvis kan detta leda till en mer enad
organisation.

Styrelsen har under detta &r fortsatt att vara kontaktpersoner for sektioner, foreningar och organ inom kéren.
Dessa har funnits till hjalp for att bidra med stod och kunskap. Kontaktpersoner fyller stor nytta i den mén de
behovs av olika organ, men kan utvecklas ytterligare under 2017.

Extern kommunikation

Styrelsen har under &ret arbetat mycket med kommunikation gentemot KI, andra studentkarer samt
samverkansorganisationer for studentkérer i Stockholmsomréadet.

Gentemot Odontologiska Féreningen:

Under 2016 har samarbetet med systerkdren Odontologiska Foreningen (OF) fortsatt. Samarbetet ar viktigt for att
samverka kring de frigor som ror alla studenter pa KI. Styrelserna frain MF och OF har under aret traffats tva
ganger for att gemensamt dta middag och diskutera fragor som ror bada karerna. Utover detta har presidiet traffat
OFs presidium ett par ganger varje termin (utéver moten med KI och vid representationstillfallen, se nedan) for
att diskutera aktuella fragor for alla studenter vid KI samt samarbetet kring Flemingsbergs Forenade
Studentkérer (FFS).

Samverkansorganisationer for studentkdrer i Stockholm:

MF ar medlemmar i Stockholms Studentkérers Centralorganisation (SSCO) och Flemingsbergs Forenade
Studentkérer (FFS). Under aret har Storkarsnétverket for de fem stora karerna i Stockholm — Tekniska
Hogskolans Studentkar (THS), Stockholms Universitets Studentkér (SUS), Student Association of the Stockholm
School of Economics (Handelshégskolan) (SASSE), Sodertorn Hogskolas Studentkér (SéderS) och MF
ateruppstatt efter initiativ fran THS.

FFS har 2016 haft tvd arsmoéten dar MF vid bada tillfallen representerats med tva delegater. Vid det ordinarie
arsmotet i januari valdes tre representanter fran MF till ledaméter i FFS styrelse, varav en var MF vice ordférande
Jennie Sporre, for en 6kad kontakt till Medicinska Foreningens styrelse. Den framsta frégan i FFS har varit ett
gemensamt karhus, dock har medlemskarerna dnnu inte blivit tillfrigade i drendet utan det lar vara nésta steg
under 2017.

SSCO har under aret haft tva studentrad i enlighet med organisationens stadgar. Vid bida studentréden
representerades MF av tva delegater. Under verksamhetsaret 2015-2016 var MF representerade i SSCO styrelse
med en ordinarie ledamot, David Yang, och en suppleant, Jennie Sporre. Till verksamhetsaret 2016-2017 valdes
vid studentradet i maj en representant fran MF, Iris Pefa Arriaran, till ordinarie ledamot i SSCO styrelse. Att ha
representanter frain MF i SSCO styrelse har gett MF en mojlighet till god kontakt med SSCO presidium och
styrelse vilket ar viktigt for MFs del i Stockholms studentpolitik. Styrelsen har ocksé representerats vid SSCO
evenemang sdsom Cocktailpartyt under varen.

Presidiet har deltagit i ett méte med Storkérsnitverket under november dar man beslutade att métas fem ganger
per ar pa de olika kdrerna. THS, SéderS och SUS bjuder in till méten under varen 2017. MF och SASSE har i
uppdrag att bjuda in 6vriga kérer under hosten 2017.

Representation:

Styrelsen har pa olika sitt representerat Medicinska Foreningen vid andra centrala karer i Stockholm, samt vid
allminna arrangemang. Medicinska Foreningen har genom styrelsen varit representerad p& fanborgen pa
Skansen under valborgsfirandet, i Queerolinskas ekipage i Stockholms Prideparad och Nobelfestligheterna. Pa KI
har MF representerats via presidiet och delar av styrelsen pa olika arrangemang sa som stipendieutdelningar,
examensceremonier, doktorspromoveringar, Nobelmottagning, och professorsinstallation. Presidiet har dven
deltagit i UKAs konferens om kvalitetsutvirdering och jimstillt studentinflytande under varen 2016.
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Medicinska Foreningens styrelse dkte i borjan av mars till Medicinarklubben Thorax &rsfest. Denna véanskap har
uppratthallits sedan starten 1999.

YourBlock

Styrelsen kontaktades av Alm Equity under aret, angdende deltagande i en utveckling av en applikation for
karforeningar. Applikationen, ursprungligen &mnad for bostadsforeningar, skulle anpassas for karféreningar och
MF, samt ndgra karforeningar till, bjods in att delta i testningen och utvecklingen, i form av kravprofil och
aterkoppling avseende applikationens funktioner. Delar av styrelsen deltog i flera méten for att diskutera och
planera applikationens anvindningsomraden, funktioner och strategi for implementering i vardagsbruk pa
foreningen. Styrelsen har bidragit till applikationens utveckling och under hosten planerades en uppstart av en
tidig version av applikationen, for bruk inom styrelsen. Applikationens lansering fordrgjdes dock nagot och
styrelsen kunde inte ta del av den forran mot arets slut, vilket minskade rets styrelse majlighet att utvirdera
funktionerna. Utvédrdering av funktioner och aterkoppling kommer tillfalla kommande &rs styrelse, innan
applikationen kan testas pé en storre skala. Pontus Dannberg kommer fortsétta driva fragan i form av vice
ordférande nista ar.

Representation och paverkan

Styrelsen har, framforallt genom presidiet, haft god kommunikation med KI. Presidiet och ledaméter fran
styrelsen har varit studentrepresentanter i flertalet organ péa KI bland annat i styrelsen for utbildning, rektors
beslutsméten och hérandeforsamlingar for rektors och prorektorsval (for detaljer kring detta, se Ovrigt
Styrelsearbete). Presidiet har ocksa tillsammans med Odontologiska Féreningens (OF) presidium haft
manadsméten med dekan for utbildning for att i mindre forum diskutera aktuella fragor for studenterna.

Under hosten var ett av métena for programnamnds- och grundutbildningsansvariga avsatt for studentfragor dar
presidiet holl tva presentationer; en om studentrepresentation och hur KI och karen behover samverka for att
klara av utmaningar att tillsdtta studentrepresentanter i alla utbildningsnamnder och utbildningsradd med
underorgan (efter omorganisation frin programnamnder till utbildningsndmnder) och en om studenters
arbetsmiljo, bade den fysiska och psykosociala.

Styrelsen fortsatte ocksé att bevaka viktiga fragor dar MF tidigare eller under aret valt att ta stallning. Bland annat
géllde detta "Separat Antagning” som tyvarr antogs trots att alla student- och lararrepresentanter i konsistoriet
reserverade sig i fragan. Styrelsen, till viss del genom presidiet, har ocksé vickt fragan kring finansieringen av
ceremonier for doktorander respektive studenter, dar doktorander med gast och handledare gar gratis pa sin
promovering medan student (utan gést) betalar ca 1000 kr for sin examensmiddag. Denna fréga och en jamlikare
16sning bor diskuteras mer under 2017, da Ceremonienheten och universitetsforvaltningen varit ovilliga att
diskutera frégan vidare. KI har under aret ocksé forsokt omférdela kostnaden for de ryggsiackar som delas ut till
nya studenter vid terminsstart frin Kommunikationsavdelningen till Styrelsen for Utbildning, sé att ryggsackarna
istdllet skulle betalas med Utbildningsmedel. Studentrepresentanterna i styrelsen for utbildning har starkt
motsatt sig i fragan, med stod fran Medicinska Foreningens styrelse da styrelsen upplever att ryggsackarna har ett
marknadsforingsvéarde snarare &n ett utbildningsvarde.

Slutligen arbetade styrelsen, genom presidiet, under viren med att klargora hur studenterna paverkas av
ombyggnationerna av Alfred Nobels Allé 8 efter sjosdttningen av projektet "Framtidens lab”. Det uppdagades att
studenter €] varit inkopplade i processen under nistan tvé ars tid och presidiet verkade for att 6ka studenters
medverka kring fragan.

Nya Karolinska Sjukhuset- projektet (NKS)

NKS-projektet har bevakats, framst genom av styrelsen utsedd representant André Hermansson.

Macchiarini-arendet

Studiebevakningen och involverandet av studenterna i alla processer p& KI har i ar tagit mer tid 4n vad som
beridknades i borjan av aret. DA styrelsen och presidiet tilltridde uppdragen i januari 2016 var prorektor nyligen
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tillsatt och inga storre rekryteringar var planerade. Dessutom var Ledningsgruppmotena som presidiet
medverkade i endast varannan vecka.

I och med den sé kallade "Macchariniskandalen” i bérjan av 2016, dér det exponerades i media att en professor
vid KI, Paolo Macchiarini, genomfort experimentell kirurgi vid Karolinska Universitetssjukhuset och publicerat
forskning kring detta med sin forskningsgrupp pa Karolinska Institutet. Alla patienter frn operationerna hade
avlidit och experimenten uppgavs €j ha etisk grund da inga tidigare forsok gjorts pa djur, dessutom anklagades de
djurexperiment som gjorts i liknande omraden av samma grupp for forskningsfusk trots att de friats under 2015.
Detta foranledde rektor Anders Hamstens avgang i februari 2016, innan Verksamhetsplanen for Medicinska
Foreningen 2016 etablerades av Fullmiktige, varfor styrelsen hann planera for att aktivt delta i horande-
forsamlingar for rektorsrekryteringen. Darefter beslutade Konsistoriet att prorektor Karin Dahlman-Wright skulle
tilltrada som vikarierande rektor och Henrik Gronberg blev utsedd vikarierande prorektor.

Styrelsen tillsammans med representanter fran de olika sektionerna, kvoterat efter antalet medlemmar i
Medicinska Foreningen per sektion, deltog vid den horandeforsamling d& kravprofilen for rektor diskuterades for
att sokkommittén under konsistoriet skulle kunna paborja sitt arbete. Dock pausades rektorsrekryteringen da
Lars Leijonborg avgick fran sitt uppdrag som ordférande for konsistoriet och tre av ledamoterna ocksa blev av
med sina uppdrag i samband med att Sten Heckschers rapport slédpptes i september. Den kommer att terupptas
under 2017 och styrelsen vill ldgga stor vikt vid att studenternas &sikter ska representeras via 17 representanter
frdn Medicinska Foreningen.

DA vikarierande prorektor Henrik Gronberg endast tilltridde tjansten fram till 2016-12-31, beh6vde man d&
rektorsrekryteringsperioden forlangdes och Karin Dahlman-Wright inte dnnu kan aterga till sitt uppdrag som
prorektor, utlysa tjinsten pa nytt. Horandeférsamlingen samlades dven for denna fraga och
studentrepresentanterna var aktiva i utfrigningen av den enda kandidaten, Anders Ekbom.

Huddinge

Under aret har styrelsen fortsatt arbetet med att integrera och aktivera Campus Huddinge, som fran och med 1
december 2016 av KI omdopt till Campus Flemingsberg. Styrelsen har forlagt aktiviteter sé vil som moéten i
karens lokaler pa Alfred Nobels Allé 23 (ANA23). Campus Flemingsberg. Under hostens mottagning har styrelsen
och presidiet 4ven narvarat och talat infor de nya studenterna specifikt i Huddinge, for att uppmarksamma MFs
roll i studiebevakning och studentlivet. Mélet har varit att utoka studentengagemanget och inflytandet pa Campus
Huddinge, samt att utoka medlemsantalet lokalt.

Kontakt med andra aktorer i Huddinge

Samarbetet med Odontologiska Foreningen, OF, har fortsatt vara en viktig del i styrelsen och MFs vardag. Som
redogjorts under "Kommunikation” har styrelsen deltagit i middagar med OFs styrelse och presidiet har haft god
regelbunden kontakt med OFs presidium. Ut6ver det har styrelsen gjort besok i OFs lokaler och pub. Styrelsen har
i ar arbetat fram mojligheten att ”gist-arrangera” pubar och event i OFs lokaler, forslagsvis i samband med
mottagning eller examinationsperioder. Annu har inte sidana event utforts, men grunden ir lagd for kommande
ar. Styrelsen hoppas att detta kan underlétta och bidra till en mer aktiv och trevlig mottagning dven pa Campus
Flemingsberg.

Aktiviteter

Styrelsen har under &ret arrangerat de nu klassiska véffelmingel bdde var- och hosttermin, samt arrangerat
kaffeevent dar styrelsen bjod pa kaffe och té till alla studenter i Campus Huddinge, 4ven dessa pa var- och
hostterminen. Styrelsen har utarbetat planer for hur Karridoren” och ”Sektionsrummet (307)” ska kunna
utnyttjas battre av studenterna, for att uppmiarksamma MFs nirvaro aven i Campus Huddinge. Planerna har 4nnu
inte genomforts.

Ett "Huddingerad”, for Huddinge baserade sektioner, har planerats, men ingen kallelse har gatt ut i ar.

Styrelsen har dven funnit medlemmar i Biomedicinska analytiker sektionen, BAS, som 6nskat delta i "gést-
arrangemang” i OF-puben, och 14tit dessa g STAD-utbildningen som krivs. Annu har inget “gist-arrangemang”
utforts, men dven héar ar grunden fér kommande termin satt.
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SNNC

Under varterminen tillsatte styrelsen en arbetsgrupp som fick i uppdrag att ta fram en kravprofil, en tidsplan for
rekrytering samt en proposition att skicka till Fullm#ktige géllande rekrytering av generaler och ekonomiansvarig.
Fullmiktige beslutade vid aprilsammantradet att MF under 2017 kommer att arrangera Students Nobel NightCap
och rekryteringen drog igéng. Arbetsgruppen utlyste tvé poster fér general och en fér ekonomiansvarig. Vid forsta
rekryteringen kom det endast in tre kandidater, manga aktiva ansag att kravprofilen var for strikt och att den
behovde revideras. Arbetsgruppen reviderade kravprofilen och utlyste posterna igen. Vid den andra rekryteringen
kom det in fyra kandidater i par om tva. Arbetsgruppen hade intervjuer 16pande dér de s6kande fick dels
intervjuas muntligt men dér de dven fick svara pé “case” om olika situationer. Styrelsen foreslog tvd kandidater till
Fullmiktige och dessa valdes till SNNC-generaler for 2017.

Under hostterminen péborjade arbetsgruppen ett arbete med att ta fram ett reglemente for att enligt stadgan 1.4.5
inratta ett sarskilt utskott for SNNC for att tydliggora en koppling till MF.

Halsa

Under 2016 har styrelsen haft kontinuerlig kontakt med studenthélsan. Kontakten har fraimst handlat om att
prata om studenters halsa, hur studenternas hilsa ser ut for narvarande, vilka som &r de vanligaste orsakerna till
ohilsa samt hur studenter och studenthélsan kan arbeta for att ytterligare fraimja hélsa den kommande framtiden.
SSCO har under aret inte kommit ut med den &rliga rapporten om studenters psykiska ohilsa. Darfor har
styrelsen valt arbetsfokus framst utifran de tankar och erfarenheter som studenterna vid KI och MF har delat med
sig av till styrelsen och studenthélsan.

Styrelsen har under &ret skrivit en rokproposition om rokfritt omrade inom MF:s serveringstillstind, som inte har
kunnat verkstéllas. Forhoppningen &r att fragan kan aterupptas och formuleras pé ett sddant satt som gor den
praktiskt genomforbar. Styrelsen har under senhdsten dven borjat arbeta fram en alkoholpolicy som forvantas
fardigstallas av nastkommande styrelse under varen 2017.

Styrelsen har under &ret stiarkt sin kontakt med Arbetsmiljondmnden och Arbetsmiljondmnden har haft
studentrepresentation fran styrelsen, vilket givit MF en bittre insikt i deras arbete. Till &r 2017 kommer MF ha tva
huvudstuderandeskyddsombud som representerar studenterna i arbetsmiljofragor.

Halsoarbetet i styrelsen har under aret inte varit nara forankrat med idrottsutskottet. IdrU har sjélva utfort en bra
marknadsforing, och styrelsen har da valt att marknadsféra andra event som ger kunskap som kan frimja halsa,
tex genom att informera om gym och massagestolar pa campus.

Styrelsen har inte gatt vidare med studentambassadérer. Amnet har dock diskuterats, speciellt hur detta skulle
kunna implementeras och hur det skulle verka. For att detta arbete ska vara genomforbart kravs att f4 uppdraget
att uppfattas som attraktivt samt att utveckla en rollbeskrivning. Ett forslag ar att denna roll ligger under PrU. Det
som styrelsen har gjort for att arbeta med alkoholmedvetenhet ar att sprida kunskap och pdminna om att
aktiviteter inte behover inkludera alkohol samt att sjidlva valja alkoholfria alternativ, for att normalisera detta.

Under 2016 har studenters psykiska hélsa och den psykosociala arbetsmiljon varit ett viktigt amne. Styrelsen har
varit aktiv bade i arbetet med hélsa i styrelsen men ocksé i arbetsmiljondmnden, en koppling som varit ett bra
tillskott i styrelsens arbete under aret och som uppmuntras framover. Styrelsen har under éret startat ett projekt
kring studerandeskyddsombud och tillgiangliggérandet samt klargérandet av rapportering av olika typer av
problem med utbildningen. Projektet &mnar ocksa tydliggora processen efter rapportering sa att god aterkoppling
till studenterna kan etableras. Arbetsmiljon dr en mycket viktig fraga for studenthilsan och det arbete som inletts
kring detta under 2016 bor fortsitta framaver.

Karhus 2018

Under verksamhetséret 2016 har styrelsen i samarbete med framforallt Karhusstiftelsen (KHS),
Forvaltningsutskottet (FU) och Programmutskottet (PrU) arbetat med och foljt upp projektet Karhus 2018.
Projektet paborjades 2014 och bereddes av KHS under 2015, under arets forsta FuM-mdate faststilldes
projektplanen for projektet. Projektet har haft tva huvudsakliga uppgifter: att genomfora en fundraisingkampanj
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for att anskaffa medel till en st6rre renovering av kérhuset i Solna, samt att paborja planering och projektering
inf6r renoveringen. Styrelsens roll i projekt kdrhus 2018 har varit att sammanstélla och féorankra medlemmarnas
asikter kring projektet. Under vérens infodag anordnades en brainstormingaktivitet for att samla in och férankra
medlemmarnas idéer infér renoveringen och projektet Karhus 2018. Darutéver anordnades tvé workshops under
ledning av KHS for att gora en prioriteringsordning av renoveringsbehovet. KHS anlitade byggentreprendren
HIFAB som har gjort en inventering av kirhuset som stdd i det fortsatta planeringsarbetet av renoveringen som
kommer att fortgd under verksamhetsaret 2017.

Styrelsen och PrU anordnade darutover ett mingel for alumner som gastades av dekan for utbildning, gamla
inspektorer och ordféranden, dir temat for dagen var att presentera projektet. Sammanlagt deltog ca 100
personer under dagen, och KI-bladet skrev en artikel om dagen och projektet.

Projektledare och inspektor har triffat och presenterat projektet for Beijerstiftelsen, vilket resulterade i att
projektet tilldelats 1 miljon kronor for inkép av mobler fran stiftelsen. Kontakt har upprittats med flera mojliga
donatorer och fundraisingarbetet kommer att fortsitta d&ven under nista verksamhetsér.

Ovrigt styrelsearbete

Medicinska Bokhandeln

Medicinska Foreningen &r deldgare i Medicinska Bokhandeln som finns pa de tvd campusen, Solna och Huddinge.
Infér sommaren 2016 var bokhandelns kapital s& pass lagt att MF efter 6nskan frén bolagsstyrelsen beviljade ett
1&n pa 325 tkr som aterbetalades i september 2016. Detta ar tredje aret i rad som bolagsstyrelsen 6nskar ett
tillfalligt sommarlan fran MF. Styrelsen beslutade att inte se 6ver Medicinska Bokhandeln och MFs dgarskap
ytterligare under 2016 dé en ny VD rekryterats under viren med forhoppningar om en god vandning for
verksamheten. Dock anser styrelsen att man bor bevaka situationen nastkommande ar och utviardera den nya
VDns arbete.

UKA-enkat

Under sommaren svarade styrelsen pd UKAs enkit om studentkérers oberoende. Utredningen kommer att
publiceras av UKA 1 februari 2017.

Integreringspriset

2016 inrdttades det ett integreringspris for 6kad samhorighet i kéren, vilket kan ses som ett startskott for
forhoppningsvis stiarkt samarbete inom karen. En instruktion for medaljen har faststillts av styrelsen men ingen
provmedalj har bestallts, man avvaktar darfor med utlysning av denna tills forarbetet ar klart.

Personal 2016

Personalen dr en oumbarlig del av MFs verksambhet, for den dagliga verksamheten, for ett gott stod for
medlemmarna och for en god forvaltning. Styrelsen har det yttersta ansvaret for personalen och tillsatte i januari
Ordforande Frida Hellstrom till personalchef, Jennie Sporre valdes till bitradande personalchef. Arbetsledning
har ocksé skett i samréd med Forvaltningsutskottet, frimst genom dess ordférande (FUO), dock valde styrelsen
att i &r inte tillsdtta FUO som personalchef d& bedomningen gjordes att det var mycket viktigt att chefen skulle
vara nirvarande vid personalens arbete.

Doktorandombudet (DO) lamnade i april in en rapport 6ver de drenden som DO hanterat 2012-2015. En
halvarsrapport lamnades in av Studentombudet (SO) den 25 maj som omfattade de drenden som behandlats
sedan hosten 2015. Aven skattmistaren har pa liknande sitt skickat ekonomiska kvartalsrapporter till styrelsen,
dock har dessa inkommit vid senare tidpunkter pa grund av sjukskrivning.

Under aret har olika personalaktiviteter arrangerats, daribland personalluncher utanfér MF, pysseldag och
bradspel. Hosten avslutades med julforberedelser, bak och slutligen julbord pa Klubbvéningen pad MF.
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Under varen hade presidiet bAde medarbetarsamtal med samtliga i personalen och darefter Ilonesamtal med de
anstidllda dar detta var aktuellt (ej nyrekryterade). Manga forandringar skedde i personalstyrkan under aret, vilket
kan ldsas under forvaltningsutskottet.



Medicinska
Foreningen

Fullmaktige

VERKSAMHETSBERATTELSE 2016

Tva mandatperioder — 2015/2016 och 2016/2017 — intréffade delvis under 2016. Ny mandatperiod paborjades vid

fullmiktiges konstituerande sammantrade i november.

Presidium

Talman: Jens Andersson (béda de aktuella mandatperioderna)

Sekreterare: Puck Ndasman Norell

Ledamoter och suppleanter

Har foljer vilka som var valda ledaméter och suppleanter under de aktuella mandatperioderna. Observera att en
del personer inte satt hela mandatperioden utan det férekom att en del avgick eller forlorade sin plats p.g.a. for

dalig narvaro som inte hade anmiilts.

Ledamoéter och suppleanter mandatperioden 2015/2016

Ledamoter

Sofia Heynes PsyKI
Anton Hoffman LS
Paulina van Hage BAS
Eva Hesselmark DS
Robert Svernsjo SSEK
Nino Hallén PHS
Aysha Ahmed BUS
Kristina Al Sabeah

Gabriella Dal

Arun Das

Daniel Holl

Salah Gharib

Maria Hollsten

Alexander Hedfjall

Amer Jibran

Ylva Jorsiter

Sara Lindblom

Linda Massoud

Hanieh Mohammadi

Andrea Montano Montes

Anders Moller

Puck Ndsman Norell

Harald Severin

Caroline Schagerholm

Jennie Sporre

Leonard Vahlros

Alice Wereen

Leonard Ziegel

Markus Osterblad

Suppleanter

Andrea Olofsson PsyKI
Alva Andersson LS
Kristina Ehn BAS
Benedek Bozoky DS
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Ledamoéter och suppleanter mandatperioden 2016/2017

Ledamoter

Klara Arvidsson SSEK
Otto Huanuco Rios BUS
Malena Reventlid PsyKI

Linnéa Dalman
Capucine Delorme
Erik Edholm
Frida Hellstrom
Anton Hoffman
Daniel Holl

Maria Hollsten
Helena Hagglof
Ylva Jorsiter

Iris Pefia Arriaran
Adele Kastensson
Katarina Stojanovic
Victor Svedberg
Alice Weréen

Leo Ziegel

Suppleanter
Daniel Rylander BUS
Pinja Ruuhinen LS

Sammantraden

Hir foljer en forteckning 6ver de sammantriden som fullméktige har haft under &ret och de viktigare drendena
som avhandlades pé dessa.

Vintersammantradet 2016-02-24 (2015/16:3)

Fullmaiktige valde till slut en sekreterare: Puck Nasman Norell. Valarendet om 6vriga ledamoter i styrelsen togs
upp igen och den sista lediga posten i styrelsen besattes. En del andra valarenden avklarades. Verksamhetsplanen
for 2016 faststélldes. Motionen frin Forvaltningsutskottet om medlemsférmaner bif6lls i andra lasningen. En
proposition om nya sittningsbord till aulan bifolls likasa. Forvaltningsutskottet motionerade om en stor
ljussatsning till en kostnad om 153 000 kr, vilken bif6lls av Fullméktige. Styrelsen hade lagt fram en proposition
om att starta kdrhusrenoveringsprojektet "Kérhus 2018” och den bifolls och en projektplan for detta godkandes.

Bokslutssammantradet 2016-04-28 (2015/16:4)

Nagra valarenden som inte hade blivit avklarade fore att aret borjade behandlades och de flesta av dem bordlades
pa nytt. Rapporten frén utredningen av vad som gick fel och vad som kunde ha gjorts battre med Nobel Nightcap
2013 lades slutligen fram for Fullmiiktige. Verksamhetsberittelsen for 2015 godkéindes. Arsredovisningen och
revisionsberittelsen och till dessa horande drenden fick dven i ar bordlaggas da &rsredovisningen inte var fardig
annu, vilket berodde pa Medicinska Bokhandeln inte var fardig med sin &rsredovisning varfor Medicinska
Bokhandeln inte kunde varderas sikert i MF:s drsredovisning. Medicinska Bokhandeln beviljades ett 1&n under
sommaren for att klara den likviditetsbrist som brukar uppsta. Styrelsen foreslog i en proposition om att MF ska
arrangera Nobel Nightcap 2017 och de foreslog ocksa hur det i grova drag ska ske. Fullmé#ktige diskuterade hur
tidigare problem skulle kunna undvikas och bif6ll propositionen. Féreningen Olbryggan, som ir en forening for
6lbryggning, hade ansokt om att bli kérforening, vilket bif6lls.

Majsammantradet 2016-05-23 (2015/16:5)

Medlemmar av Likabehandlingsndmnden, valnimnden, karfotografer, viard, bibliotekarie, arkivarie och nigra KI-
uppdrag valdes. Arsredovisningen och revisionsberittelsen och till dessa hérande drenden fick bordliggas igen d&
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arsredovisningen fortfarande inte var fardig &nnu p.g.a. Medicinska Bokhandeln inte var firdig med sin
arsredovisning.

2016-09-19 (2015/16:6)

Med anledning av Macchiarini-skandalen hade stora delar av Konsistoriet bytts ut och lararrepresentanterna hade
stallt sina platser till férfogande och begért bekréftelse pa lararkollegiets fortroende fér dem. Darfor begérde dven
studentrepresentanterna bekriftelse pad om de hade Fullmiktiges fortroende, vilket de hade. Delarsrapporten for
forsta halvaret presenterades och godkindes. Arsredovisningen for 2015 faststilldes dntligen och styrelsens
forslag om disposition av 2015 ars resultat bifolls. Revisionsberittelsen var dock inte fardig och bordlades dérfor,
liksom fragan om ansvarsfrihet for forra arets styrelse och fértroendeman.

2016-10-24 (2015/16:7)

Fullmiktige valde generaler for Nobel Nightcap 2017. Miljoférening upptogs som ny karforening. Styrelsen lade
fram propositioner om uppdaterade instruktioner fér hur ledaméter i organ dar MF ar representerad ska utses,
delegation av ansvaret att utse studentrepresentanter till styrelsen och sektioner, dndringar i
Biomedicinutbildningssektionens reglemente, stadgeindringar rérande Programutskottet och
Likabehandlingsndmnden och dndringar av Likabehandlingsndmndens reglemente, vilka alla bifolls av
Fullmaiktige.

Konstituerande sammantradet 2016-11-21 (2016/17:1)

Sedvanliga valdrenden behandlades. Som vanligt var det stor konkurrens och lang diskussion om
ledamotsposterna i styrelsen. Protokollet 6ver 2015 ars valforrattning hade inte inkommit till ssmmantréadet.
Styrelsens propositioner om stadgedndringar rorande Programutskottet och Likabehandlingsnamnden bifolls i
andra lasningen.

Budgetsammantradet 2016-12-14 (2016/17:2)

De valdrenden som inte hade blivit avklarade pé det konstituerade sammantriadet behandlades och flera val
avklarades. Budgetpropositionen for 2017 behandlades relativt snabbt och smidigt. Ndgon proposition om
verksamhetsplan hade styrelsen dock inte inkommit med. Revisionsberittelsen och sakrevisorernas rapport for
2015 avhandlades till slut. Fullméktige beviljade de verkstéllande organen och de av Fullméktige valda
fortroendemannen ansvarsfrihet for 2015. Det beslutades pé en motion frén Forvaltningsutskottet att
anstallningar for forhyrningspersonal ska kunna inrattas.
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Rad

Ordforanderddet

Tre ordféranderad holls under 2016. Métena var framst informativa och kérens olika ordféranden informerade
om sina aktiviteter. Motena anviandes dven for att sprida information fran styrelsen och férvaltningsutskottet till
samtliga delar av karen. Infor 2017 bor man utviardera vad motena skall anviandas till s att resursen nyttjas pa
bésta sitt.

Utbildningsradet

Utbildingsrédet hade tvd m&ten under 2016. Vid det ena métet diskuterades scheman och att de publiceras sa sent
som tva veckor innan kursstart och ibland inte ens d&. Vid det andra métet rostade man om de ldrare som
nominerats for Méster och beslutade att Lotta Arborelius blev Medicinska Foreningens mister 2016.

De Aldstes Rad (DAR)

Under 2016 holls ett mote med de dldstes rad dér ca 12 ordforande emeritus narvarande. Framst diskuterades den
kommande kérhusrenoveringen och fundraising men @ven uppdraget som personalchef och tidigare érs
motgangar.
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Internationella Namnden

“Internationalisation at MF and KI — One student at a time”

The International Committee is an organ within Medicinska féreningen. Our aim is to work with
internationalisation at MF and KI. Our board has over the years had many members from many different
countries giving us valuable input as to what work that needs to be done to improve the wellbeing of the
international students and how to get swedish students more involved in international issues on campus. We have
been a relatively new committee at MF but we feel that we are now, thanks to the efforts of previous IN-boards
and MF-boards, an established part of MF with both social projects and board members in BIF, IS and FuM.

Our aim is still the same; internationalisation. The impact that we’ve had can now be seen on campus, at MF and
KI. On campus we see more swedish students getting involved in Global friends. At MF-level we notice that other
organs of MF are more aware of the need for accessibility for the international students in their programs and
more are taking this into consideration when they communicate with the students online. KI overall is more
attentive to the international committees ideas and inputs thru Internationella strategigruppen (IS) and
Beredningsgruppen for internationella fragor (BIF).

This year we’ve had 10 board meetings, one open board meeting, one hand-over meeting, one project meeting,
and one discussion meeting. We also followed up how MF overall is doing on the motion that was passed previous
year on translating information from MF to English for the non-swedish-speaking students. Together with Global
Friends we have participated in the welcoming of the international students on their welcoming day at the
beginning of each semester.

Of all of our projects we’ve had to put down two; Tandem@KI and Twinning@XKI. But the rest of the projects have
been further reinforced, and we’re hoping to get inspired to organise new projects the coming year by people
within and from outside of the board.

We look forward to the new year and the challenges it will present.

Lucia Collazos
President of the International Committee 2016/2017

The International Committee board in 2016

Manon Ricard

Devy Elling

Karen Schriever

Sarah Wideman
Helena Honkaniemi
Jessica De Loma Olson
Puck Ndsman Norell
Abubaker Obeidalla
Lucia Collazos

Linnéa Dalman
Andreas Lillieroth
Hanna Winter
Manideep Gupta Vemula
Sonja Honkanen

Sara Abu Ajamieh
Diana Cekatauskaite
Dasha Shvaikovsky
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Monireh Eftekhari
Sayoni Chakraborty

Language@KI

Language@XKI was under this year coordinated and led by chief coordinators: Sayoni Chakraborty and Se Whee
Park.

The project continues to be a very successful and highly demanded project. Sessions of 10 weeks each were held in
the two semesters in the Solna campus. Due to less manforce for handling the project, it could not be operated in
the Huddinge campus this year.

Several hundred International students (approximately more than 200 each term); comprising of permanent
students, exchange students, PhD and post-docs attended the classes and learnt Swedish from the around 50
teachers who took part across both the terms.

The project was funded by various groups at KI and also a tremendous support from MF. A part of the funding
was used for buying student resources which we want to continue so as to aid the learning even better and give a
more ‘proper classroom’ feel. This includes course books, popular story books in swedish and CDs, customized
L@XKI pens and notebooks for students and teachers.

Both terms ended with a very exciting International Dinner where teachers received a token of appreciation for
their hard work and fellow students could enjoy some delicious international food and games. An interactive
teacher-student event was held in the beginning of both terms to get started and know what to expect from the
course.

In the following year, we are aiming to begin some activities which will integrate the swedish language and culture
more into students and at the same time be fun and enjoyable. We are planning movies held in swedish, field trips
to museums etc.

In 2017, the coordination of Language@KI project will be handed over from Sayoni Chakraborty to new
coordinators: Otto Huanuco Rios, Hampus Forsberg, Youssef Charabassy and Emily Eriksson.

Coffee Hour@KI

Coffee Hour is a project that aims to bring together and form connections between Swedish and international
students. This is done by arranging hour-long sessions where free “fika” (coffee, tea and snacks) is provided at
infopunkten byt KIB at the Solna Campus.

Coffee Hour sessions provide a natural meeting point and a relaxed setting for students to meet. This makes
Coffee Hour a very popular event among KI students. During 2016, Coffee Hour was hosted every Thursday by a
group of 2-3 volunteer students or other student committees such as KIBAA, Queerolinska and BUS. This enabled
students to become more aware of all the different possibilities offered at KI, as well as all the ongoing projects led
by students. The students who helped with hosting coffee hour were rewarded with a fun “Thank You“ event!

Cooking@KI

This IN project is aimed at joining together Swedish and International students in cooking international dishes
and thereby triggering mutual exchange about food, music and culture. 20-25 students are allowed to each event,
whereby approximately 5 students are grouped together per dish being instructed from one Cooking@KI team
member. The events take place at Krhusets kitchen and Gasque. The costs are partly covered by IN and partly
covered by a participation fee which varies with the event. In 2016 one Italian and one Persian cooking event were
organised finding a lot of echo.

Social Dance@KI

Social Dance project has been running for a couple of years and has shown to be one of the more popular projects
within the International Committee. We have had approximately 60 participants each session, where 80% of all
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the participants are often not MF-members. We take entrance fee of 10 SEK, which we will increase to 20 SEK
next semester.

This semester we have collaborated once again with a "Passion for Dance", a small school driven by Esther
Montero. We have had, as previous semesters, mixed level salsa (both Cuban and LA style) and bachata in both
beginner and improver level, though due to some circumstances, we have had mixed level bachata quite often.

In the next semester, we hope to change the format of our bachata class, where we would have mixed level bachata
class instead of the two level we have had now. We may try to introduce another dance style to expand the project
so it fits everyone's interest.

Everyone who worked in the project, including all the teachers worked on voluntary basis. In return, "Passion for
Dance" can promote their school and show performances at the end of each semester. This semester, we had two
performances, bachata beginner and ladies styling, choreographed by Esther Montero. The performances received
good feedback, and we hope that "Passion for Dance" will continue to collaborate with us next semester.

Overall, this has been a very successful project this year, and we are enthusiastic for the semesters to come!

Get Inspired by an Exchange Student@KI

Get Inspired by an Exchanges Student (GIES) is a project that has a goal to inspire more students to go on
exchange. In this aim, we have held two lunch seminars this year: one in Huddinge and one in Solna. We had six
students who went on exchange telling about their experiences and the benefits of going on exchange. The
International Committee consider the project to have been a big success, all our events were liked both by the
attendees and the speakers. We have been able to attract the attention of 40-50 students with each lecture.

We started off planning in February this year, when the deadline for application for an exchange in 2016/2017 had
just passed. We were contacted by a group of researches, members of the Wallumni organization, who were
interested in giving us a donation to promote international networking among students. We worked on the
contract during spring and contacted KIs international coordinators to reach possible speakers from all
programmes at KI. Cooperation with the international coordinators could really benefit both parties and could be
improved.

For each lecture, we had three students from different programs at KI to give 10-15-minute-long presentations.
After each presentation we had open discussion for questions, so that students can get first-hand information on
going exchange. The lectures were held in English to make it possible for all KI students to participate. We
provided a lighter lunch for little less than 50 people each lecture.

In the future, we hope to have at least three of these lectures per academic year. We have discussed the addition of
other formats, such as a mingle, where even the incoming exchange students could be included. It would be
important to organize events even later during the day, so that students doing practical placements outside of
campus could participate. To achieve our main goal, more students going on exchange, we could even utilize social
media in a more effective way. All in all, in 2017 the project has strong foundation to build on, and by combining
both old and new formats the project has a real chance to thrive.

Global Friends

M3l

Global Friends &r en forening inom Internationella Naimnden, under Medicinska Foreningen. Dess frimstsa mal
ar att vilkomna internationella studenter och integrera dem med svenska studenter. Detta sker bland annat
genom att vi anordnar den terminsenliga mottagningen for internationella studenter, haller i regelbundna
aktiviteter och erbjuder ett buddy-system. Gobal Friends jobbar dessutom kontinuerligt mot att utoka antalet
deltagande svenska studenter.
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Allt som allt har 2016 flutit pa bra. Det ar fortsatt stort tryck pé platserna till vara aktiviteter, och fler och fler
studenter vet om Global Friends redan innan de anldnder till KI. Vi har testat att infora deltagaravgifter pa de
storre eventen som kryssningen, utan att detta har paverkat deltagarantalet. Tanken &r att utoka antalet event
med deltagaravgifter infér kommande ar. Vidare, har Global Friends fortsatt med att vara aktiva pé sociala medier
(Facebook och Instagram) och nétt ut till svenska som internationella studenter.

Varen 2016

Vérterminen inleddes i vanlig ordning med mottagningseventet, dir en mangd olika aktiviteter, sésom
rundvandring pa campus, mingel och lekar. De traditionsenliga aktiviteterna: guidad rundvandring i Stockholm
respektive i Gamla stan, samt en vilkomstmiddag pa baten Patricia, gick ocksé av stapeln. Sportaktiviteter som
exempelvis bowling respektive badmintonturnén i samarbete med Idrottsutskottet, har ocksa forekommit. Nya
aktiviteter som arrangerats har varit Escape Game, Rigakryssning, Holi Festival, danslektion, bes6k pa ABBA-
museet, hajk till Hellasgarden samt en guidad tur i Sigtuna.

Utover aktiviteterna holls dven ett valmoéte, dar fyra nya event managers och en ny student coordinator tillsattes.
Vice ordférande infordes som en ny post. Tillsammans bestod den nya styrelsen nu av nio medlemmar.

Hdsten 2016

Under hosten 2016 har vi fortsatt arbeta med att utoka antalet svenska studenter pé vira storre evenemang, samt
forsokt synas mer pa sociala medier och kontinuerligt héllit studenterna uppdaterade. I augusti hélls aterigen
mottagningseventet, men denna ging for betydligt fler antal studenter jaimfort med varen. Likasd denna géng
erbjods en rundvandring pa campus Solna, lekar, mat och mingel. Veckan dérpa, holls de guidade
rundvandringarna i Stockholm och i Gamla Stan. I mitten pa terminen holls vilkomstmiddagen pé béten Patricia,
denna gang med ett utokat antal gister till 140 st, varav 26 % svenska studenter. Ovriga aktiviteter som
anordnades var besok pa Fotografiska museet, kryssning till Riga, Escape game, Laserdome, Luciakonsert i
Oscarskyrkan och en hajk/utflykt i december.

Under borjan av oktober holls ett valmote, dar en ny ordférande och &tta nya event managers tillsattes. Detta
gjorde att den nya styrelsen blev storre, med totalt 14 medlemmar.

Buddy-systemet

Buddy-systemet innebar att en KI-student paras ihop med en ny internationell student (endast utbytesstudenter),
med syftet att vara en forsta kontaktperson pa KI. Tillsammans ska man hitta pa aktiviteter och traffas minst tre
génger under tiden som man ar buddy. Det har gétt oerhort bra med systemet och under hosten 2016 métte utbud
efterfrdgan: alla internationella studenter som ansokte om en buddy, fick ocksa en.

Linnea Lin,
Ordforande for Global Friends 2016/2017
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Likabehandlingsnamnden

The Equal Treatment Committee (ETC) was re-started in May 2016, after having been inactive since 2014. An
open information and discussion meeting was held in early May, after which interested board member candidates
could submit their applications to the Council of Medicinska Foreningen (MF). The new board, consisting of seven
board members, was elected by the Council in late May.

The first activity of the new board was to participate in the Info Pub for new students in September. The ETC was
present, giving information to students, recruiting and collecting names for a mailing list. Many connections were
made and the event was a success.

Monthly board meetings have been held during the fall semester. The ETC also arranged an open board meeting
in early October to recruit new board members.

During the second week of November the ETC arranged the first ever ‘Student Rights Week’ at Karolinska
Institutet (KI). A series of events were held throughout the week with the aim of raising awareness about student
rights and equal treatment. Two lunch seminars were held, one in Solna and one in Huddinge, with three speakers
Nazira Hammoud Shahwan (MF studentombud), Caroline Olsson (KI Coordinator for Equal Opportunities) and
Jennifer Valcke (KI Educational Developer). Furthermore, the ETC hosted a Coffee Hour in collaboration with the
International Committee and a Friday Pub in collaboration with the Events Committee. All events went smoothly
and created opportunities for rewarding discussions. Unfortunately, attendance was somewhat low at the end of
the week due to snow storms and cancelled public transport.

Throughout the semester, the board has worked to improve the situation for students who have been the victims
of harassment or discrimination. Our main aim has been to encourage students to report incidents and to make it
easier to do so. Regular meetings have been held with KI's Coordinator for Equal Opportunities to discuss and
give suggestions on how KI could improve. Meetings have also been held with the MF studentombud to discuss
how MF can support these students. Finally, a document containing definitions, information, contacts and advice
for students who have been the victim of discrimination, harassment or victimisation was compiled and released
by the ETC. Some goals have been achieved but there is still much to be done in this area.

During late November and early December, the board recruited new members for the 2017 ETC. The new board
will continue to work for a more equal MF and KI in 2017.
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Stipendieprovningsnamnden

Stipendieprovningsnamnden har under 2016 €j varit stadgeenligt ssmmansatt och ddrmed kunde ej deras
rekommendation om utdelningen av stipendier f6ljas av styrelsen. Styrelsen tog pé sig att avsluta arbetet som
lamnats 6ver till 2017 ars styrelse.
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Forvaltningsutskottet

2016 har varit ett handelserikt ar for Medicinska Foreningen i allmanhet och Forvaltningsutskottet i synnerhet.
Nedan foljer en redogorelse for arets verksamhet inom utskottet.

Verksamheten var rik och varierad under &ret, med flertalet stora och smé forbattringar genomforda. Att leda
utskottet dr i mangt och mycket ett néje men ocksé i manga fall en stor pafrestning med hoga krav pa
tidsengagemang och driv. Medlemmarna i FU dr drivkraften bakom mycket positiv forandring pa MF och skall
forhoppningsvis sa forbliva dven i framtiden.

Under 2016 har Forvaltningsutskottet haft 16 protokollférda méten. Medlemmar av utskottet under 2016 var

foljande:
Anders Moller
Anton Hoffman

Martin Ostholm
Daniel Holl

Jens Andersson

Alice Weréen

Markus Osterblad
Andrea Montano Montes
Frida Hellstrom
Christoffer Brandefors
Yi-Hua Zhang

Marie Kristiansen
Max Lindgren

Henrik Lagervall

Stiandigt adjungerade:
Johanna Jangland
Peter Carlsson

ordforande 1 januari till 24 november,
ljud- & ljuschef

ordférande 25 november till 31 december,
karhusintendent augusti-december
vice ordférande

sportstuguchef

ledamot, arkivarie, bibliotekarie
ledamot

ledamot

ledamot

ledamot

ledamot 17 oktober-31 december
datordirektor

gravvardare

medlem i Ljud- & ljusgruppen
karhusintendent 1 januari — 24 februari

skattmastare
vaktmadstare (t.0.m. 4 november 2016)

Henrik “Sam” Lagervall var utskottets ordférande 2015 och var kdrhusintendent i borjan av aret. Han avled tyvarr
i februari till féreningens stora sorg och saknad. MF var mycket vilrepresenterat vid begravningen och ordnade
minnesstund for alla sérjande bade efter dodsbudet och efter begravningen.

Ekonomi

Budget 2017

Arbetet med 2017 &rs budget skottes under hosten 2016 av en arbetsgrupp bestdende av de flesta FU-
ledamoterna. Budgetlaggningen var som tidigare ar tidskravande, dskningar inkom frén de flesta organ och sé stor
hinsyn som majligt togs till dessa. 2017 kommer MF att vara vird for Nobel Nightcap, till vilket hansyn togs i
budgetlaggningen. I budgeten beriknades att MF tar ut en internhyra om 95 000 kr fran projektet for de dagar
Nobel Nightcap anordnas. Efter avslutandet av lokalstodet for klubbvaningen om 500 000 kr blir féreningens
ekonomi betydligt mer anstrdngd 2017 &n tidigare ar. Vid budgetldggningen lades dock stor vikt vid att
understodja utskotten och sektionernas kdarnverksamhet.

Betalningsmdéjligheter

Utskottet forsokte under flera ar att infora alternativa betalningsmdjligheter pa kéren. Detta har dock varit mycket
svart, till stor del pa grund av kommunikationssvérigheter och missférstind inom foreningen. Under 2016
genomforde utskottet en ny utredning i frigan och undersckte anvéndare intresset inom kéren, utfallet var en

positiv syn pé forslaget.

Under hosten inforskaffades tre nya kassaapparater varav en ar utrustad med kortbetalningmojlighet for att
kunna testa systemet. Kortbetalningsmajligheten, anviandarvianligheten och enkla och snabba betalningar
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bedémdes rakt igenom positivt av PrU, hyresgister och kunder vilket féranledde att utskottet i slutet av aret
beslutade att uppgradera dven de andra tva nya kassaapparaterna. Detta genomfors i borjan av 2017.

Samtidig med de nya kassaapparaterna med kortbetalningsméjlighet inforskaffade FU ett “Swish”-konto. Aven
“Swish” testades med framgéng under &ret, dock saknas har ett fungerande redovisningssystem som méste
utarbetas under det kommande aret. FU tinkte sig “Swish” som komplement for mindre tillstallningar eller
interna evenemang och utarbetar for narvarande instruktioner for dess anvanding.

Kvartalsrapporter

P& grund av sjukskrivningar lades kvartalsrapporterna for andra och tredje kvartalet fram senare &n planerat.
Samtliga kvartalsrapporter visade god prognos for aret.

Personalfragor

Studentombud
Nazira Hammoud Shahwan anstilld pd 100% som sutdentombud jan-dec, sjukskriven nov-dec 100%, ingen
vikarie.

Doktorandombud

John Hékansson anstélld jan-april 100%.

Sara Elg maj-december 100%.

John Steen var anstalld pa 10% under januari manad, men hade semester.

Administrator
Sara Elg januari-maj.
Sara Engelfot augusti-december, 75%.

Vaktmaistare
Peter Carlsson, anstilld 100% januari-december, sades upp 4 november, anstillning avslutas 4 maj 2017.

Skattmaistare

Johanna Jangland anstélld 100% men blev sjuk i slutet av maj och helt sjukskriven fran mitten av augusti. Bérjade
arbeta igen pé 25 % i december.

Under sjukskrivningen vikarierade Linn Mikkola p& 50% augusti-december.

Karexpeditionerna

Expeditionen i Kérhuset har varit 6ppen och verksam under hela éret. I Flemingsberg har expeditionen varit
Oppet tva génger per vecka, med undantag for november och december.

Arbetsmiljo

Under verksamhetséret har arbetsmiljon varit anstrangd da nyrekryteringar har genomforts och skattméstaren
varit sjukskriven under en del av ret. Ny belysning har installerats i ombudens rum och nya datorskdrmar har
inférskaffats. I borjan pa ret inforskaffades dven nya mobiltelefoner for att battre kunna tillgodose personalens
telefonbehov.

For forsta gangen genomfordes en arlig uppfoljning av foregdende ars systematiska arbetsmiljoarbete.

Personalchefen

Positioner som personalchef och bitrddande personalchef inrdttades under 2015. Under 2016 faststilldes
foreskrifter for personalchefen for att det ska vara tydligt vad som &ligger personalchefen och bitradande
personalchefen. Foljddndringar gjordes i utskottets delegationsordning for att de skulle fa de befogenheter som
krivs for att kunna utfora arbetet effektivt.

Lénepolicy

En l6nepolicy togs fram for 1oneséttning av personalen.
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Férhyrningspersonal

I slutet av aret la utskottet fram en motion for Fullméktige vilken syftar till att det ska bli mojligt att anstélla
personer for att de ska arbeta — framfor allt med servering — vid externa forhyrningar i kdrhuset. Motionen bifolls
och rutiner for hur anstéllning av arbetsledning av férhyrningspersonal ska fungera kommer att tas fram under
2017 da systemet kommer att tas i bruk.

Kérhuset

Under 2016 har flertalet kirhusfixardagar héllits. Stor vikt har lagts vid organiserandet av dessa, med tydliga mél
och “flaggskeppsprojekt” sdsom specifika rum som lag i fokus varje dag (exempel pé detta 4r ommalandet av
puben). Dessutom tillsags att material fanns pa plats infor fixardagarna, sé att farg och dylikt fanns att tillga
direkt nir det behovdes. Den tydligare organisationen, smidigheten i arbetet och battre marknadsféring ledde till
att fixardagarna var mer vélbesokta dn tidigare. Klubbvaningen, foajén och puben har mélats om. Till uteplatsen
har en ny grill inképts som anvints flitigt av flertalet utskott.

En ny kopiator har installerats och nytt avtal har tagits fram for att matcha de kopieringsvolymer vi anviander pa
ett bittre sétt.

Tva nya kaffekokare for storkoksbruk har inkdpts och installerats i aula och klubbvaning, tillsammans med
termosar tillhérande dessa. Till 6vre foajén koptes och installerades tva storre och en mindre kristallkrona, som
nu lyser upp denna vackra lokal.

Till biblioteket koptes det i borjan av aret in bokhyllor i vilka kérens litteratur kommer forvaras.

Avtal har efter extensiva forhandlingar, som letts av utskottets ddvarande ordférande Anders Moller, slutits
mellan KI och MF angiende kostnadsuppdelning f6r inkép av nya, gemensamma bord till Aulan.

Uthyrning

Forhyrningspriser uppdaterades. Forhyrningsverksamheten var ldgre dn normalt under viren 2016 men &tergick
till det normala under hosten. Problematiska forhyrningar har diskuteras och dtgéarder vidtagits. Karhuset
kommer inte att hyras ut till Valborgspubrundans slutfest 2017 (och enligt Forvaltningsutskottets
rekommendation aldrig igen). Uthyrning till foreningar godkdnns endast om foreningens firmatecknare signerar
avtal, efter att hen bevisat sin status som firmatecknare.

Stadning

Stadningen har under éret skotts av stidbolaget Stadgladen med varierande kvalitet. Regelbundna méten kravs
for att uppritthalla en okej standard.

Langfristiga forhyningar

Yanjing Kommanditbolag (Mollan Asian Kitchen) har fortsatt hyra puben och det tillhérande kok for sin
lunchrestaurang.

Curbside férsvann som hyresgést i maj 2016, vilket innebar att vi fick tillbaka full tillgéng till gasquekdket och
tillhérande lokaler. Arbete har lagts ner pa att & detta att funka for samtliga utskott, organ och medlemmar.

Akademiska hus har under aret fortsatt att vara hyresgéster av aulan under dagtid, vilka de hyrt lokalen vidare till
KI. Samtal har forst med KIs lokalavdelning for anvédndet av lokalen.

Sakerhetsfragor

Lasinventering har genomforts av samtliga laskistor i samtliga lokaler. Dessa ska enligt uppgift av vaktméstare
vara inskickade till 1asforetag for nytt dokument for gillande placering. Detta blev dock ej gjort under aret. P4
roda dorren mittemot huvudentrén finns nu dven elektronisk 6ppnings- och uppstéllningsmoljlighet.
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Brandskydd

Under &ret har brandskyddsrundor genomforts om #n inte tillriickligt regelbundet. Aven vaktmistaren var alagd
att gora kvartalskontroller, vilket ej genomfordes. Detta var en av de bidragande anledningarna till uppsidgningen.

Brandskyddsforeskrifterna for karhuset har uppdaterats, utvidgats och allmént forbattrats.

Flaggning

Utskottet har inforskaffat sex nya flaggor. En har transporterats till Solvik resterande finns i Medicinska
Foreningens karhus. Flaggstingerna har rengjorts med hogtryckstvitt under sommaren.

Danstillstand

Danstillstandet har under &ret blivit fornyat och det gillande tillstdendet har anslagits i entrén.

Vatten

En onormalt stor vattenforbrukning i kdrhuset noterades tidvis under &ret. Dessutom har varmvattentillgdngen i
nya delen av kdrhuset varit mycket délig. Fragan har borjat utredas men dnnu inte fitt nagon 16sning. Vi har
misstankar om att problemet beror pa bygget av Biomedicum som pégar alldeles intill kdrhuset.

Bilparkering

Situationen med karhusets bilparkering har tidvis varit rorig. Utskottet har darfor sett till att parkeringsrutor har
malats for att bilarna ska parkeras mer ordnat. Det aterstér dock att se till att inte obehdriga parkerar pa dem.

Foreskrifter om musik och héga ljudnivaer

Foreskrifter om musik och hoga ljudnivéer har faststillts. Dessa syftar dels till att se till att musik inte spelas utan
musiklicens och frén icke-tilldtet medium och dels att rekommenderade maximala ljudnivaer 6verstigs vid
forhyrningar. Matningar av ljudniviaerna har borjat goras for att se till att ljudnivderna héller sig inom de av
Folkhélsomyndigheten rekommenderade griansvirdena.

Atgardslista till K&rhusstiftelsen

Enligt hyresavtalet for karhuset ska MF &rligen till Medicinska Foreningens kérhusstiftelse sinda ett dokument
som tar upp de olika underhallsitgirder och andra dtgarder som MF anser att hyresvirden Karhusstiftelsen bor
vidta. Det har inte gjorts tidigare med gjordes forsta gdngen 2016.

Karlokalerna i Flemingsberg

Receptionen pa Campus Flemingsberg har haft 6ppet 2 dagar i veckan, samt haft extraéppet de forsta tva
veckorna pa terminerna. “Karridoren” har nyttjats av samtliga aktiva sektioner pd Campus Flemingsberg samt av
styrelsen vid ett tillfdlle. Medlemmarnas egna skotsel av lokalerna har hittills fungerat tillfredsstillande.

Grafplatsen

Gravvérdararet har tragiskt nog varit ovanligt handelserikt. I januari dog en tidigare ordférande fér Medicinska
Foreningen. Gravvardaren kontaktades av ordférande i Forvaltningsutskottet och bads tillverka en krans i granris.
Efter kontakt med sportstuguchefen plockades granris och bjorkris till kransen en solig vinterdag. Kransen
smyckades med ett smalt band i MF:s farger och 6verlamnades sedan till Inspektor som i sin tur tog med den till
begravningen.

I slutet pa februari forlorades en aktiv och mycket omtyckt medlem, Henrik “Sam” Lagervall, som plotsligt och
mycket ovintat dog. Eftersom han uppfyllde kriterium for att erbjudas plats i Medicinska Foreningens grafplats
informerade Medicinska Foreningens vice ordférande, som redan hade kontakt med familjen, Henriks mor om att
Henrik p grund av sin girning for MF erbjuds en plats i grafen. Familjen tackade nej till detta.

Medicinska foreningen anordnade en minnesstund for Henrik, och till denna tillverkades &nnu en krans av
granris fran Solvik. Detta da Henrik bland mycket annat varit engagerad i sportstugundmnden. Kransen
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smyckades med ett smalt fyrfargat band. Medicinska Foreningens medlemmar blev av Henriks familj inbjudna att
delta i begravningsgudstjansten, men fikat efterat var reserverat for den narmaste familjen. Det kiandes viktigt for
oss medlemmar som gick pa begravningen att triaffas en stund efterdt, sd i samrad med styrelsen anordnades fika
pé& MF efterat for medlemmarna. Detta ordnades och inhandlades av grafvardaren.

Grafplatsen har blivit pétittad minst sex gdnger under aret. Nar det borjar lida mot var stidade
kyrkogardsforvaltningen undan kransar och dylikt fran vintern. Det har kantskurits mycket vackert och prydligt
kring planteringen pa graven, mer symmetriskt an tidigare. Gladjande nog har rhododendron blommat i juni, sa
den fick sté i ensam prakt i nagra veckor innan ett par smé vita blommor som blommar hela sommaren
planterades i slutet av juni. Hostan finns fortfarande kvar fran forra aret.

Prosektor Westermarks grav var under sommaren vilskott nar den tittades till, graset var klippt och inget ogris
syntes till. Lite mossa som vixt 6ver texten pd graven avlagsnades.

Infor Alla sjalars dag fick gravvardaren sjalv tillverka kransar i granris. Tyvéarr gick det inte att anvdanda
fixarhelgen i Solvik till detta dd undertecknad dessvarre arbetade den helgen. Alla kransarna smyckades med ett
smalt, fyrfargat band.

P4 alla sjalars dag bjods Medicinska Foreningens medlemmar in till gravljustandning via ett facebookevent.
Deltagarna gick i fackeltag till Norra begravningsplatsen och la kransar och ténde ljus pa Medicinska Foreningens
grafplats, Carl Tullus grav, Henrik Lagervalls grav samt prosektor Westermarks grav.

En krans bestilldes till Micael Knapps grav i Ljusdal. Tyvirr kom bestéllningen in for sent och kransen kunde inte
levereras forrdn veckan efter Alla sjilars dag.

Efter Alla sjdlars dag gjordes gravvardslyktan rent pd en kérhusfixardag

Ljud- och ljusgruppen

Under aret har mycket tid lagts ner for planering och genomférande av renoveringen av aulans ljud och ljus som
under tid har blivit férlegat och foraldrat. I gasquen har 1adan for [jud och ljus @ntligen blivit klar med installation
av ventilation samt tydlig och enkel av/pa-knapp. Kablar och inventarier har sett 6ver och gammal defekt
utrustning har avyttrats pa miljomaéssigt vis.

T aulan har ett sprillans nytt ljussystem samt tilldgg av hogtalare och nytt ljusstyrningssystem installerats.
Tillpassning och slutférande kommer ske under 2017 i ny regi.

Samtliga glas i kronorna i aulan har tagits ner och diskats, och darefter satts upp igen, samtidigt som samtliga
lampor bytts ut. En av glaskulorna har tagits till vaktmasteriet for méttagning infor nybestallning av
kompletterande glaskupor.

Solvik

Under 2016 var foljande fogdar mer eller mindre aktivt:
Daniel Holl (Fogdechef)
Johan Hilm

Kalle Garpvall

Jens Andersson

Anders Wikberg

Henrik Lagervall
Helena Silva Cascales
Erik Hagman

Fredrik Grontoft
Marina Kero

Johan Kristrom

Clara Brandkvist
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Fixartillstallningar

Tre officiella fixartillstdllningar med relativt bra uppslutning genomférdes under aret: Varfixarhelgen (1-3 april),
Hostfixarhelgen (29-30 oktober) och Fixarveckan (6-12 juni).

Utover detta var fogdarna under flera tillfallen pa Solvik och fixade, reparerade, stidade, klippte gris osv. Bland
annat byggdes en ny vedbod och radiatorerna i Sjostugan och delar av Sovlangan byttes ut.

Aven om fixartillstillningarna var vilbesokta och mycket blev gjort, var det mest redan engagerade som kom och
uppslutningen bland kdrmedlemmar som inte redan ar engagerade var bristféllig under fixartillstallningarna.
Systemet som infordes 2012, med gratis forhyrningar mot arbetstimmar for kdrorgan fungerar bra, och det ar
flera kdrorgan som ser till att deras medlemmar kommer och deltar under fixartillstallningarna. Dock ar det
tyvarr frdn manga karorgan som deltagandet stannar pa en miniminiva. For att kunna genomfora storre projekt
ar solvikfogdarna beroende av fler andra kairmedlemmars hjilp och da ar kérorganens deltagande genom detta
system tyvarr alltfor otillforlitligt.

Framtida frdgor

Redan under budgetarbete for 2016 férankrade Sportstugundmnden behovet av renovering av Sovlangan. Under
aret presenterades flera ritningar och forslag fér genomférande. Under 2017 ska dessa planer fortydligas, de
bygglov och dispens frén strandskyddet sokas och om mgjligt nybyggnation paborjas inom de narmaste &ren. En
bra uppslutning av frivilliga kdirmedlemmar framforallt under fixarveckan ar ett méste for ett projekt av sdédan
storlek.

Representation

Sportstugundmnden representerade MF som vanligt vid arsmotet for Beatelunds samfallighetsforening.

Uthyrningar

Under aret hyrde 53 grupper Solvik, varav 14 karorgan (bl.a. IN, PrU, PHS, Blaslaget, Stroket, Corpus, Kaustika,
BUS, Global Friends, PsyKI), av vilka nio nyttjade sina intjanade gratisforhyrningar. Under sommaren (juni-
augusti) var Solvik uthyrt till 88 % av alla dagar, med tio helveckorsuthyrningar. Hyresintakterna 6versteg 165
000 kr trots att de redan var hogt budgeterade pé 150 000 kr. Samtliga forhyrningar blev avsynade med mycket
stor variation i stadningens kvalitet. De flesta forhyrningarna blev bétesfria, tio forhyrningar med mindre
overtradelser av stadningsrutinerna och boter pa hogst 500 kr boter och tre gdngar betalades inget av
depositionen tillbaka och kostnader for 6verstigande skador fakturerades. Som forut ar syningsaktiviteten pa
Solvik mycket beroende pa tillgangen till bil. Syningar och framforallt de syningar med délig stidning ar mycket
tidskravande och utover sjalva fogdarnas stadnings- och reparationsinsatser vid “daliga” forhyrningar, tar
dokumentation och efterféljande diskussion med hyresgésten om botesbeloppen mycket tid.

Tillsynsbesok

Den 12 maj genomforde Bygg-, miljo- och hélsoskyddsnamnden i Varmdo kommun ett foranmalt tillsynsbesok
med inventering av enskilda avlopp.

Det framkom att infiltrationsbddden (ett system for rening av avloppsvatten som ligger i sldnten nedanfor
Sovlangan) saknar ett luftningsror. Ett sddant installerades under sommaren och namnden kommer under 2017
genomfora ett uppfoljande bes6k. Kommunen fick 4 200kr betalt for utférd inventering.

Skadedjur

Som tidigare hade vi ett stort angrepp av skogsmoss under vinternn som inte kunde atgérdas med musféllor.
Kontinuerlig utlaggning av gift verka dock framgéngsrikt.

Varmvattenberedare

Den nya varmvattenberedaren fungera 6ver forvintan och vattentrycket kunde héllas jamnt under stora delar av
aret efter justering av hydroforen. I borjan av ret installerades dven ett nytt eluttag bredvid
varmvattenberedaren.
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Utskottets synlighet

Utskottets logotyp snyggades till, faststilldes som officiell logotyp och inférlivades under aret i fler av utskottets
dokument. Utskottet inférde ocksé en ny medalj, Forvaltningsutskottets hedersmedalj, som tjanstgoringstecken
och tack for ett ars arbete med FU. En forhoppning &r att dessa fordndringar skall 6ka utskottets synlighet och
skapa god stimning genom att visa medlemmarna uppskattning.

Konst

Utskottet har fortsatt sitt langsiktiga projekt med restaurering av kdrens konstsamling. Under &rets restaurerades
Patrice Giordas "La Grande Institution no 2” och Hjalmar Grahns stilleben med tulpaner av Agneta Warlenius
konservering AB. “La Grande Institution no 2” férsigs ocksa med en battre och mer skyddande ram.

Arkivet

Arbetet med arkivet har gatt langsamt under aret. Det beror till stor del p4 tidsbrist hos arkivarien. Férteckningen
av arkivet har dock fortsatt s& sakteliga. For att majoriteten av arkivet ska kunna deponeras hos en
arkivinstitution, vilket mélet ar, dr det en forutsittning att det ar helt fortecknat forst.

Biblioteket

Aret blev ett av de mest hindelserika pa linge for foreningens bibliotek och bibliotekarie. Till biblioteket koptes
det i borjan av aret in bokhyllor som bibliotekslokalen i kdrhusets ovanvéning inreddes med. Darmed kunde
antligen foreningens boksamling plockas upp ur kartongerna och ater finnas tillginglig i biblioteket. Biblioteket
har sedan inretts med mobler och tavlor for att det dter ska fungera som en trivsam lokal for studier och lagmailda
samtal.

Datornamnden

Tidvis har det forekommit en del irriterande driftsavbrott som har kravt omstart av servern, men de har efter ett
tag kunnat atgirdas. En del datorutrustning har bytts ut. I 6vrigt har inga storre forandringar gjorts.
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Idrottsutskottet

Aktiviteter och arrangemang

Idrottsutskottet har under &ret arbetat for att fortsatta mojliggora utévandet av idrottsaktiviteter vid Karolinska
Institutet i syfte att framja halsa och socialt vilmaende hos MF-medlemmar och 6vriga KI-studenter.

Ar 2011-2016 har vi fokuserat pa arbetet med internationalisering, till exempel genom samarbete med Global
Friends. Detta har varit lyckat och vi kommer i framtiden fortsitta i samma anda.

Vért samarbete med KI Friskvérd &r fortsatt intakt. Vi samarbetar bland annat kring yogaklasser i deras lokaler
och vi har under aret hjalpt till som funktionarer vid KI-loppet. Dessutom valdes en representant frén friskvarden,
tillika student, in i styrelsen infor detta ar vilket har medfort titare samarbeten vid exempelvis idrottsdagarna. Vi
ar ocks4 tillsammans med Friskvarden delaktiga i arbetet for ett gym pa campus Solna.

Vért samarbete med Friskis och Svettis Hagastan ar fortsatt aktuellt. Detta innefattar gratistraning for KI-
studenter under terminens tva forsta veckor samt vid idrottsdagarna.

En nyhet for i ar ar ett nytecknat avtal med Stockholms studenters idrottsforening (SSIF) vilket innebér 10 %
rabatt for MF-medlemmar pé deras 6ver 20 olika aktiviteter. Vi ser detta som ett bra komplement till vara
veckovisa aktiviteter i Skrivsalen d& SSIF har ett mycket brett spann av aktiviteter vilka dessutom ar
instruktorsledda.

Aktiviteterna i Skrivsalen, vilka ar tilldngliga for studenter, doktorander och KI-personal har som tidigare pagatt
mandag till 16rdag varje vecka. Dessa inkluderar basket, innebandy, badminton, net ball och cricket. Lacrosse
utgick ur schemat inf6r 2016 da de drivande personerna bakom denna aktivitet inte hade mojlighet att fortsitta
hélla i passen. Nodvandig utrustning till skrivsalsaktiviteterna har kopts in. Avtalet med Kléttercentret i Solna
fornyades under aret och MF-medlemmar har fortsatt kunna klattra med 15 % rabatt samt ta del av
instruktorsledda pass vid idrottsdagarna.

Tva idrottsdagar med ett antal olika aktiviteter har som sedvanligt arrangerats, daribland fotbollsturneringen
Copa Karolinska pa Skytteholms IP vid hostterminens idrottsdag som éterigen drog mycket folk och uppskattades
stort. Vi har fortsatt att satsa pa aktiviteter som ar lite mer ovanliga, sd som sjalvforsvar, Pole dance, Capoeira och
vattenpolo, d& vi tror att detta inkluderar fler av de idrottsintresserade studenterna pa KI. Vi har vid
idrottsdagarna samarbetat med bédde Odontologiska féreningens och Fysioterapisektionens idrottsutskott for att
kunna ta del av varandras aktiviteter.

Forutom skidresan till Romme pé varens idrottsdag anordnade vi ocksé en skidresa till franska Argentiére i
Chamonix under paskveckan tillsammans med resebolaget UCPA. Denna var vildigt lyckad och uppskattad bland
de som f6ljde med och vi kommer under nésta ar genomfora ytterligare en resa, denna géng till Val Thorens i de
franska alperna. Som forberedelse for resan nista ar arrangerade vi tillsammans med Mountain guide travel och
Alpingaraget en grundldaggande lavinkurs till ett rabatterat MF-pris.

Utover resan till Alperna har vi for fjairde gngen arrangerat en surfresa till Ericeira i Portugal under
sommarlovets sista vecka. Dar varvades surflektioner med beachvolley och annat samkvam. Resan var som
brukligt valdigt uppskattad bland deltagarna och vi planerar ytterligare en surfresa till Ericeira nésta &r.

I samband med terminsstarterna har vi aven samarbetat med Mottagningsutskottet och anordnat den
aterkommande dodgeballturneringen under mottagningens sista helg. Vi har dven hallit i en Amphioxstation per
mottagning, arrangerat afterski/-beach-pubar tillsammans med MU och PrU samt under hostens mottagning
hallit i en beachvolley-turnering pa campus Solna.

Vi skickade ocksa ett dam- och ett herrlag till P3-turneringen i Uppsala i november, en fotbollsturnering dar
studentféreningar frn Stockholm och Uppsala deltog. Lagen som representerade MF utgjorde vinnarlagen fran
Copa Karolinska.
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En tennisturnering genomfordes tillsammans med Handels och SU i maj pa tennisbanorna vid campus Solna.
Turneringens skala vara liten och utgjorde ett pilotevent for eventuellt kommande tennisturneringar med
deltagare fran flera universitet.

Under aret har en facebookgrupp for E-sport startats for att samla E-sport-intresserade studenter. Tanken &r att
anordna diverse event kring detta framéver.

Utskottet

Vi har under aret haft 13 méten varav tva 6ppna rekryteringsmoten och ett s.k. brainstormingsmote vilket var ett
nytt koncept dir alla aktuella diskussions- och beslutsirenden lades 4t sidan for att enbart spana kring utskottets
visioner for framtiden. Detta blev mycket lyckat och vi siktar pa att upprepa konceptet under nésta ar.

Vi har kommunicerat ut information kring vara aktiviteter och arrangemang via Facebook, hemsidan, mejl,
affischer, KI:s skarmar samt pa respektive termins infopub.

Under 2016 har intresset for engagemang inom Idrottsutskottet vixt enormt vilket illustreras av att hela 31 nya
ansikten sags vid hostens rekryteringsmate. Detta kan delvis vara resultatet av att vi satsat mycket pa att synas for
nya studenter under terminens inledning genom att exempelvis ga runt i olika klasser och presentera utskottet. Vi
har pa detta satt ocksa lyckats rekrytera ett antal studenter fran program som ar stationerade i Huddinge, vilket
forhoppningsvis kan jamna ut den hittills Solnadominerande fordelningen av studenter i IdrU. For att
effektivisera utskottsarbetet har vi fortsatt utforma projektgrupper for vissa arrangemang och pagéende projekt,
vilket ar sarskilt viktigt nar utskottet véxer i nuvarande takt.

Det stora engagemanget inom och runt Idrottsutskottet som under 2016 stadigt har 6kat badar gott for framtida
idrottsframjande projekt och forstarker MF:s position bland KI:s studenter.

Olle Thunberg
Ordforande Idrottsutskottet 2016
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Kommunikationsutskottet

Under 2016 har kommunikationsutskottet haft 7 protokollférda méten.
Foljande personer raknades som ledaméter i utskottet under aret:

Anton Hoffman, ordférande
Ylva Jorsiter, vice ordférande
Malin Petersson

Alice Weréen

Arets ledaméter var helt nya nér de tilltradde, vilket gjorde att verksamheten under &rets forsta ménader till stor
del bestod i att sétta sig in i vad utskottet skulle gora. Av denna anledning formulerade utskottet ett antal mal for
ret, dessa uppnéddes i varierande grad varfor dessa kan vara vérda att titta pi 4ven nista ar.

Karfotografer

Under aret har kérfotograferna Anna Vidina och Katarina Stojanovic varit mycket aktiva, i synnerhet Katarina.
Under bdda amphioxerna och luciabalen fotograferades det med en niva av professionalism som inte tidigare
funnit pA MF. Detta har ocksa lett till rekordsiffror pd MFs Facebooksida, med fler intresserade dn ndgonsin nar
luciabalsbilderna publicerades. Katarina inférde under Luciabalen en fotovigg med tyg i bakgrunden, ett koncept
som kan vidareutvecklas under nésta ar. Vidare var hon ocksé behjilplig da sdngbokskommittén behévde
fotograferas till sdingboken. Under &ret blev ocksa Sally Hallal engagerad i utskottet, som filmare 4t kdren. Hon
valdes till karfotograf av fullméktige under hosten och filmade for forsta gangen pé luciabalen.

Medicor

Kommunikationen med féreningens kartidning Medicor har i ar varit en viktig fraga i utskottet. Fyra nummer har
givits ut och emottagits vil. Da det efterfragades av fullméktige under budgetgenomrostningen 2015 inledde
utskottet under 2016 ett arbete med att fa fler MF-engagerade att skriva i tidningen, for att f4 den att innehalla
mer MF-relaterad information. Resultatet var inte 6vervildigande, men négra artiklar rérande féreningen eller for
foreningen intressanta frigor har &tminstone producerats. Teresa Fernandez var under aret chefsredaktor och
skotte uppdraget foredomligt, hon har minskat omkostnaderna for stora delar av produktionen.
Kommunikationen mellan KomU och Medicor har fungerat mycket bra och kan férhoppningsvis dven i
fortsattningen underlitta arbetet med tidningen och relationen till MF.

TV-skdrmar pa campus

2016 informerades kdren om KomUs verksamhet och med det ocksa om de skdrmar som finns runt campus
huddinge och solna. Dessa har anvénts flitigt av utskott, foreningar och sektioner for att marknadsfora sina
events.

Hemsidan

Hemsidan har under &ret varit ett stindigt problem, med flertalet driftstopp da datorndmnden fétt rycka in och
aterstalla den till funktionellt skick. Den ir fortfarande inte funktionell varfor det kan vara bra att se 6ver den
under nésta ar.

Instagram

Under aret har MFs instagramkonto tagit fart. Efter att styrelsen tagit fram reglemente for kontots anvindning
blev KomU ansvariga for att delge utskott behorighet under specifika datum eller evenemang da de fick majlighet
att marknadsfora sig och sin verksamhet. Ett uppskattat inslag pa instagramsidan bade for utskotten och féljarna.
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Amphioxbladet

Amphioxbladet har till stérsta delen skotts av kdrens vice ordférande Jennie Sporre, men KomU har varit
behjalpligt nir det behovs. Strukturen pa dessa kan eventuellt behdva ses 6ver under nésta ar.

Kommunikationsutskottet

Anton Hoffman
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Kulturutskottet

Under hosten 2016 har Kulturutskottet aterigen borjat existera efter att ha varit nedlagt under ett par &rs tid. Det
har ej hunnits genomforas nagra aktiviteter da tiden var knapp och det ej fanns utrymme i budgeten. Darfor har
Kulturutskottet lagt tid pa att planera infor verksamheten 2017, sé att &ret skall bli sa lyckat som majligt.

Rikard Forlin
Ordférande Kulturutskottet
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Mottagningsutskottet

Utskottets styrelse

Ordforande: Nils Blomback
Ekonomiansvarig: Caroline Schagerholm
Ledamdter: Eric Wellme

Arun Das

Frida Segernis

Sofia Gustavsson
Angelica Carlsson
Lovisa Hartwig
Alexandra Goransson
Martina Nilsson

Verksamhet under dret

Under det génga éret har utskottets aktivitet i huvudsak varit fokuserad till de forsta veckorna av terminen, dé det
ar da sjilva mottagningen pagar. Ett av vira mal var dock att utvidga mottagningen ytterligare, s att det inte
skulle kdnnas som att det var helt slut efter de forsta veckorna. Darfor inforde vi en ny sittning, i samarbete med
Programutskottet. Togasittningen, som 1ag i april under varterminen, och i oktober under hostterminen var tankt
att frimst vara riktad till de som gir termin 1, men att den ocksé skulle vara 6ppen for dldrekursare, for att gora
det lattare att 1ara kiinna dldrekursare. Tyvarr visade sig denna sittning inte alls vara lika populdr som vi hade
hoppats pa.

De aktiviteter som tidigare varit standigt &terkommande traditioner har vi gjort vérat bésta for att behalla dven i
ar, och vara trogna tidigare ars utféranden. D4 alla i styrelsen tidigare har varit aktiva i utskottet var vi alla
familjara med hur aktiviteterna gick till vaga. Det vi dessvirre inte varit lika kunniga i har varit de regler och
forfaranden som ligger bakom kulisserna pa alla aktiviteter, da vi enbart varit med och anordnat aktiviteter under
sjdlva dagen. Detta ledde till en vildigt kaotisk och daligt forberedd mottagning under varterminen, da det var
mycket som behovde goras som vi inte visste om. Nastan allt 16ste sig i slutdndan, och de studenter som deltog pa
aktiviteterna mérkte inte alls av det kaos som skedde bakom kulisserna. Men det bidrog daremot till att vi som
anordnade allting fick gora valdigt mycket extraarbete, och upplevde en enorm stress 6ver saker som egentligen
inte hade behovt vara ett problem. Detta berodde till stor del pé att vi inte fick en sirskilt bra 6verlamning fran
den gamla styrelsen, men ocksé pé att ménga av de andra inom Medicinska féreningen som vi samarbetade med
verkade anta att vi kunde mycket mer an vi gjorde.

Samarbete med andra kdrorgan

Som ny styrelse larde vi oss den harda vigen att Mottagningsutskottet tidigare inte varit sérskilt populart bland de
andra utskotten och foreningarna, eller hos presidiet. Vi har arbetat hart pa att lappa ihop relationer med de
andra utskotten, och det dr nigot vi kianner att vi har lyckats bra med. Det finns fortfarande mycket kvar att gora,
men vi r stolta 6ver det arbete vi har gjort i ar. Vi har fortsatt samarbetet med Idrottsutskottet och
Programutskottet dar vi gemensamt haller en pub i slutet av varje mottagningsperiod, och vi i
Mottagningsutskottet har tagit storre ansvar for detta. Som tidigare namnt har vi d&ven hallit Togasittningen
tillsammans med Programutskottet. Da det ar en ny sittning, och vi har varit lite ovana att halla en sittning
gemensamt behovs det mer arbete for att se till att arbetsfordelningen blir jamn, och klarhet i vem som ansvarar
for vad. Vi dr dock dnda ndjda med hur samarbetet har gatt, och ser fram emot att fortsiatta med det i framtiden.

Informationsspridning

Vi har under &ret fokuserat fraimst pa Facebook som medium for att sprida information. Ingen av oss i styrelsen
har varit kunniga nog i Wordpress for att kunna hélla var hemsida uppdaterad, vilket har gjort att vi
rekommenderat den nya styrelsen att avveckla hemsidan under aret och fokusera pa andra sitt att kommunicera.
Vi kdnner att Facebook inte riktigt ar ett heltdckande satt att kommunicera, da det finns manga studenter som
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inte anvinder facebook alls, eller som inte ar sarskilt aktiva. Det ar da 1att att missa information. Darfor har vi
tankt att ett bra sitt vore att borja anvinda maillistor, vilket vi har rekommenderat till nya styrelsen.

Utskottets medlemmar

2016 har varit ett transformativt ar for utskottet. Ménga dldre medlemmar har hoppat av, da de antingen har gatt
ut programmet, eller varit med s manga ar att de tréttnat och kidnner att det &r dags for ndgot nytt. Det har gjort
att vi inte har haft lika stor uppslutning pé aktiviteterna som det har varit tidigare ar. Under hosten var det dock
manga fran termin 1 som visade intresse pé att bli aktiva. Det dr troligt att det kommer bli mycket nytt blod i
utskottet, pi bade gott och ont.

Filosofin for Mottagningsutskottet har alltid varit att man far engagera sig sd mycket eller sa lite man vill. Detta
gOr att manga personer bara ar med pa nigon enstaka aktivitet da och d&, men det ar till stor del tack vare dessa
personer som utskottet har gétt runt. Under &ret har dock Medicinska féreningen stramat till en hel del regler,
vilket gor att det ar mer som man som funktionir méste ha koll pa. Detta ar sdklart en positiv sak for Medicinska
foreningen som helhet, men ar ndgot som kan gora det svarare att varva medlemmar till utskotten som bara vill
vara med lite grann. Detta ar nagot som den nya styrelsen kommer behova vara redo att arbeta med.

Ny styrelse

Nar vi blev invalda som styrelse fér 2016 hade nog de flesta av oss instillningen att vi skulle sitta kvar aret darpa.
Tyvérr sa har arbetet visat sig vara mycket tyngre dn vad manga av oss hade forvintat oss, och tillsammans med
att det ofta kdndes som att vi jobbade mot resten av Medicinska foreningen, speciellt i borjan, s& har det varit en
tung uppforsbacke under aret. Darfor kdnner flera av oss att vi tappat det engagemang som kravs for att kunna
anordna en rolig mottagning, och det ar battre att limna 6ver facklan till andra eldsjélar. Manga av oss vill dock
fortfarande vara med och hjilpa till p4 mottagningens aktiviteter, men vi saknar orken for att ta det storre
ansvaret.

Den nya styrelsen valdes in under hosten, for att de skulle ha god tid att borja planera varens mottagnings.
Styrelsen bestér till storsta delen av studenter frén termin 1, men tvd av medlemmarna (vice ordférande samt
sekreterare) gir pa hogre terminer, och har varit aktiva i utskottet tidigare. Vi i gamla styrelsen har skrivit ihop
utforliga dokument som ska fungera som en guide for nya styrelsen gillande hur man anordnar alla olika
aktiviteter. Vi minns sjilva hur det var att inte f en gedigen 6verlamning, och da hade vi dndé alla varit med och
anordnat aktiviteter tidigare. Tanken ar att dessa dokument ska kunna g8 i arv frén styrelse till styrelse, med sma
modifikationer beroende pé vilka aktiviteter som fortsatter vara relevanta.

Vi har stor tilltro till denna nya styrelse, och hoppas pa att de far ett mindre kdmpigt ar dn vad vi har haft.

Nils Blombéck
Ordférande
Mottagningsutskottet 2016
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Na&ringlivsutskottet

In October 2015, the following students took place in the Business Committee board:

Jesper Verhey (President), Malin Forss (Vice-President & Secretary), Irma Dittrich (Financial Manager), Yujing
Cai (Marketing Manager), Roland Zonai (External Relations Manager) and Anna-Kaisa Valila (Events manager).

Based on input from the former board and a goalsetting workshop with the new team, the purpose of the Business
Committee was decided to be to help students orient and meet the business environment. The strategy to fulfill
this objective revolved around 3 main pillars: 1) Internal structure, 2) Events and 3) Communication.

The internal structure was laid out fairly quickly by stating the mission, vision and strategy in a comprehensive 2-
pager. This document proved to be of good use during the entire year to fall back on when looking for direction.
The structure of the committee was also better laid out, as well as the description of tasks and responsibilities of
the different roles in the team. These documents were then neatly archived in a google drive folder.

On events the goal was set high with 1 event per 2 months, although this did not quite happen, there was a
successful event based around interpersonal communication and pursuing your passion, where 60 people
attended in the KI library. CHASE was also organized by the chase team. The collaboration was considered as
fruitful and positive. CHASE was visited by about 1000 students and had 27 companies attending, making it a
great success. NU helped a lot with practical efforts, like getting posters around campus, making orders, and so
forth. Great efforts were made to evaluate and write down the learnings for the next edition. Directly after Chase
NU made the effort of recruiting the new chase team before summer, and getting them well informed before
starting the organization of the event. Taking on the role as facilitating team towards the chase team was essential
to get the new team started in time together with the resources they needed.

On communication, several posters were made and the Facebook account was updated from time to time. We feel
that the social media presence can be improvement greatly, we have not had the focus or right skillset to do so. We
did start up negotiations with Student Node, a company which offers a recruitment platform for students. They
eventually went into collaboration with CHASE.

The months after summer were spent recruiting the new board, which went very well, with 16 applicants for the
team from different part of the student population (BSc, MSc, PhD). Most of them found a spot in the new board,
and efforts were made to get them started with enough information and to know where to find documents and so
forth.

Looking back it was a good year with improvement points. The main lesson was that having a board with people
from the same program does not work well due to collective peak loads during the year.
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Programutskottet
Medlemmar
Ordférande Pontus Dannberg
Vice ordférande Anna Wadman
Spirtchef Erik Edholm
Ekonomichef Helena Hagglof
Sekreterare Leonard Wahlroos
Styrelseledamoter Gabriel Agrell
Linnéa Dalman
Styrelsesuppleanter Isabella Gronvall
Rebecca de Souza
Materialchef Isabella Gronvall
Kallarmaéstare Rebecca de Souza
Propagandaminster Leonard Wahlroos
Ceremoniminister Gabriel Agrell
Internminister Linnéa Dalman
Marskalksforéaldrar Rebecca de Souza
Johan Western
Bastuchef Hanna Eklund
Koordinator Linnéa Dalman
Hovmastare Julia Wiebert
Ovriga medlemmar Andrea Caccamisi (VT16)
Andrea Montano Montes (HT16)
Anton Hellberg (VT16)

Moten

Caroline Lindstrom
Christian Papatziamos Hjelle (VT16)
Daniel Pasquier

Fredrik Joneby

Frida Hellstrom (HT16)
Gustaf Larsson Regnstrém
Hanna Crona (HT16)
Jennie Sporre (HT16)
Jessica Hartell

Martin Ostholm (HT16)
Mati Krawiec (VT16)
Matilda Varli (HT16)
Max Kynning

Micaela Gonzalez (HT16)
Nina Aurell

Puck Norell (VT16)

Sara Kallmark

Selin Safer Demirbiiker
Tom Wiiand

Ulrika Sodergard (HT16)
Vendela Brismar (HT16)
William Davidsson
Wilma Lindstrom

VERKSAMHETSBERATTELSE 2016

Under 2016 har Programutskottet haft m&nadsmoten med hela PrU en géng per manad. Ungefar tva veckor efter
varje manadsmote har PrUs valda styrelse haft moten. Uppehall for bAda under sommar- och vinterledigheten.
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Nytt under 2016

Under 2016 har Programutskottet fortsatt att véixa och vi har haft inval pA manga ménadsméten. Det, tillsammans
med ett minskat antal avgdende medlemmar, har lett till att PrU har véxt i antal i ar. Detta har lett till vissa
problem, eller "vaxtvark”, som PrU inte har varit vana med. Det dr ndgot ndstkommande ar far fortsitta arbeta
med, for att fortsatta forbattra PrU, bdde internt och externt. PrU har dven under &ret genomfort en
stadgeforandring, som innebir att PrU inte ldngre regleras av ett maxantal ledaméter i utskottet. Genom
kommunikation med Forvaltningsutskottet har d&ven nya kassor, med kortmojlighet inforskaffats, till allas gladje.

Pubar

Under 2016 har utskottet haft fredagspub varje fredag med uppehall 6ver sommar- och vinterledigheter.
Fortfarande anviands ID-kontroll vid dorren nér personalantalet tillater, vilket &ven ger en chans for medlemmar
att prata med ATs om PrU for att l1dra dem ytterligare om utskottet fore inval. Till skillnad frén tidigare ar har PrU
inte arrangerat lika ménga temapubar, istillet har utskottet forsokt tillgodose andra kérorgans énskan att fa PR,
genom att hélla samarbetspubar. Exempelvis queerolinska, likabehandlingsnamnden och olika sektioner har
samarbetat med oss under aret, med blandad framgéng. Det uppkom dven en del pubar utéver fredagspubarna,
exempelvis holls pubar infér Mottagningsutskottets tva pubrundor i borjan av varje termin. I borjan av varje
termin har vi stor infopub tillsammans med Mottagningsutskottet dar alla utskott har chans att komma och
beritta om sig sjdlva for nya studenter pa Karolinska Institutet.

Amphioxgasque

Som insparksfest for varje termin holls dven i ar de traditionsenliga Amphioxgasquerna, virens 30/1 och hostens
10/9. Som vanligt mycket uppskattade fester, som gatt utmarkt i ar. M6tena infor och efter festen med
ordningsvakterna &r fortfarande ett uppskattat och bra inslag pé festen for personalen.

Examensefterfest

Examensefterfesterna halls pA MF efter att KIs studenter haft sin examensmiddag pa ex. Grand Hotel. Festerna,
som har utokad serveringstid till 05 och drar in véldigt mycket folk, har varit fartfyllda och lyckade event for alla
examenstagare med vinner och familj dven i ar.

Luciabal

Arets Luciabal 51l p4 en tisdag, ndgot som forsvirade forberedelserna oerhort. D& KI numer nyttjar aulan pa
vardagar kunde inte borden sittas upp forran pa méndagskvillen. Trots dessa problem, sa klarade PrU av detta
galant, mycket tack vare nésta ars ordférande och vice ordférande. Balen i sig gick utmérkt och mycket smidigt,
tack vare den vitt omspannande hjalpen vi fick av ATs och vart stora medlemsantal.

Samarbeten

PrUs samarbeten med olika organ har ut6kats i ar. Vi har haft samarbetspubar med béde promenadorkestern pa
KTH och fortsatt samarbetet med institutionerna pa Biomedicum, som vi arrangerar "Biomedicum”-pubarna med
infor 6ppningen. Samarbetet med MU har dessutom 6kat, dir vi har arrangerat tva togasittningar tillsammans
under éret. PrU bidrog dven vid MFs alumnimingel, for att bidra till Kirhus 2018 insamlingen.

Interna och externa marskalkssittningar

Aven detta ar har vi hallit en intern marskalkssittning per termin, som halls av utskottet for alla utskottets
nuvarande, gamla och blivande medlemmar, samt alla som hjélpt oss som tack for allt arbete. Till sommaren holls
sittningen traditionsenligt pa Solvik under PrUs Sommarsolvik-dagar i juni. For externa marskalkar, medlemmar
i SSCO:s klubbmastarréd, holls en sittning med tema "Finland”, enligt finska “sitz” traditioner i host. Den mottogs
med glddje och har hyllats som en av de mer lyckade marskalkssittningarna pé ldnge.
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Programutskottet 2016

2016 har varit ett mycket anstrdngande &r. Likt manga pa kiren, si tog det hart nir vi forlorade var tidigare
medlem, och nira van Henrik tidigt under aret. Under aret har PrU vixt till rekordstora antal, med fler och fler
som vill gd med. Nagot som i efterhand fir ses som en stor framgang, ndgot som majliggor for stora framgangar
och nyheter 2017.

Det starka engagemanget som finns hos de nya generationerna, tillsammans med den nya styrelsen, gor att PrUs
framtid kédnns mycket sakert. Forhoppningarna, likt forvantningarna pa PrU 2017 dr och forblir stora.

Pontus Dannberg
ordférande Programutskottet 2016
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Audionomsektionen

Audionomsektionen har ej inkommit med en verksamhetsberittelse for 2016.
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Arbetsterapeutsektionen, Artemis

Aret borjade med Rosceremonin, som i &r holls 13/1. Ceremonin arrangeras for varje avgiende termin pa
Arbetsterapeutprogrammet, dir ldrarna tar avsked av sina elever och Artemis traditionsenligt delat ut en ros till
varje klar arbetserapeut samt diplom. Efter denna avslutning startar de aktiviteter som valkomnar nya elever,
diribland T1-info dar Artemis tillsammans med representant frin arbetserapeuternas fackforening ger de nya
eleverna en 6verblick 6ver hur man kan engagera sig under sin utbildning. Detta sker vanligtvis forsta veckan pa
programmet. Vi forsoker sedan fran Artemis sida delta i MF:s vaffelmingel, for att locka de nya eleverna vi precis
traffat att mingla med andra elever samt for att svara pa fragor som kan ha uppkommit efter T1-info. Vi fanns
representerade av tva styrelsemedlemmar pa vialkomstdagen pa MF. Vi har haft en kick-off for styrelsen, eftersom
vi fitt ménga nya medlemmar valde vi att 4ta och tréna pa lekar ihop infor kollot for att pa sé vis bli ett roligare

ging.

Under Amphiox-dagen brukar Artemis halla i en egen station, detta &r hade vi dock bara moéjlighet till detta under
varens intagningen. Daremot lagger vi desto mer krut pé att vilkomna véra elever genom AT-kollot. Detta har vi
valt flytta fram till forsta veckan i februari, for att fi med fler deltagare eftersom de forsta dagarna pa programmet
ar fyllt med information fran olika verksamheter samt att lararna pa var sektion valt att dra igding med
obligatoriska seminarier och inlimningar redan foérsta veckan pa programmet. Kollot haller pa ett dygn, vi samlas
vid Huddinge ANA23 vid lunchtid och aker direfter gemensamt med buss till kollogdrden. Dagen dérpa dr vi
tillbaka vid stockholms centralstation dir vi slapps av vid lunch.

Under &ret har vi startat upp nagot vi kallar Fik-AT pa sektionen, detta har skett genom ett samarbete mellan
Artemis och ldrarna pa sektionen. Det sker tre ganger per termin (under varen 8/3, 27/4 samt 11/5) och ar ett satt
att samla alla terminer pa programmet, utbytesstudenter samt larare for lite fika och mingel. Forst ut att bjuda pa
fika varje termin dr ldrarna, darefter bjuder termin 2 och slutligen &r det termin 3 som star for bak och inkép. Den
avslutande fik-AT dgde rum 12/12 och till det tillfallet hade vi i Artemis dven tagit kontakt med och bjudit in
yrkesverksamma arbetsterapeuter till en paneldebatt. De deltagande péa fik-AT fick did mdjlighet att fraga ut
paneldeltagarna om deras jobb, samt erhalla tips och rdd. En tanke med detta arrangemang var att vi som elever
skulle fa mojlighet att stilla fragor till ndgon som jobbar med lite mindre vanliga omréden inom arbetsterapi, och
genom detta inspireras till att ta arbetsterapin till en bredare arena i yrkeslivet.

Vi har haft rullande styrelseméten under aret, och ett fatal inofficiella m6ten med speciella teman sdsom
inspirationstraff med programdirektorn infor kolloaktiviteter, tyvarr fordes inget protokoll 4/7 nar detta skedde.
Foljande ar datum pa de moten som héllits under éret; 11/1, 15/2, 14/3 med ordférande Frida Hellstrém fran MF,
20/4,29/4,7/9, 23/9, 19/10 samt 16/12. Ordférande for Artemis deltog 15/3 pd MF:s ordféranderad och den 17/3
var styrelsen pé studiebesok pa hjalpmedelscentralen syd med syfte att fa in mer utbildning av hjalpmedel i
programmet. Detta studiebesok anordnades av Artemis pa 6nskan frin programmets elever, som anser att det
saknas pa utbildningen. Detta initiativ har lett till en dialog mellan KI och hjalpmedelscentralen syd, och man
planerar att infora ett samarbete som for att eleverna pa den nya utbildningsplanen ska fa mer kunskap om
hjalpmedel innan de borjar arbeta.

Vi har under aret arbetat aktivt med rekrytering till Artemis och att f4 ut mer information till eleverna genom
Ooppna lunchmoten och uppdateringar pa facebook via var styrelseprofil. Vi har 4ven fungerat som en lank mellan
elever och programnamnd samt utbildningsrad, for att stédja dessa instanser med rekrytering av representanter
och har nu ett ndara samarbete med

elevrepresentant. En avslutande picknick for Artemis anordnades pa nationaldagen 6/6. Artemis deltog pa ett
mote arrangerat av ondontologiska foreningen, vilket var ett initiativ frin deras sida att bjuda in alla elever pa
campus Huddinge till deras pub som efter sommaren fatt ett nytt alkoholtillstdnd. Detta moéte ledde till en
gemensam pub for KI-program pa campus Huddinge i ondontologiska féreningens pub den 30/9.

Den 28/10 arrangerade Artemis en pubkvill for arbetserapeutelever pa KI samt utbytesstudenter. Till
hostterminens start arrangerade vi som vanligt T1-info och kollo f6r hostterminens elever.
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Biomedicinska Utbildningssektionen, BUS

Biomedicinska Utbildningssektionen har ej inkommit med en verksamhetsberittelse for 2016.
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Biomedicinska Analytikersektionen, BAS

Biomedicinska Analytikersektionen har ej inkommit med en verksamhetsberittelse for 2016.
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Doktorandsektionen, DSA

Executive Summary

The Doctoral Students’ Association (DSA) aims to promote the situation for doctoral students at Karolinska
Institutet (KI) as regards supervision, education, salary, work environment and other important aspects. In
addition to the boards continuous work, many tasks were as previous years conducted through different
workgroups. During the year, four workgroups were active: Public Relations, Clinical PhD’s, KID funding and
Social Activities

The DSA board has continuously worked with representation questions and nominated and elected
representatives, thereby maintaining a high degree of representation at boards and committees within KI.

In previous years, the issue of doctoral students being part of MF or reorganize in an autonomous student union
has been extensively discussed. It was then concluded that a discrete student union would best benefit the
doctoral students in the long run, however, by increasing the autonomy of DSA within MF, the benefits of a
separate union could be decreased. Due to this, and other reasons, it was decided that the best course of action is
to stay within MF and opt for autonomy and more suitable organization structure and delegation of authority.

During this year, several conflicts arose between DSA representatives and the MF leadership. They were finally
resolved but only after extensive discussions and difficulties. Unfortunately, this might again lead to the questions
of autonomy returning to the agenda in the future, if a suitable alternative cannot be agreed upon.

There are however more pressing challenges DSA should address. Maybe the most pressing is the lack of interest
among doctoral students when it comes to getting involved in the student union. During the year, we have had a
very productive PR group that has done an excellent job reaching out to students. Although it is likely that the
union is now better known, it has not yet materialized into many more active participants. Better communication
has not been enough to significantly increase the interest of participation, and other ways should be explored, like
organizing more social activities.

DSA received a significant amount of money from the Board of Doctoral Education with the purpose of
distributing the money for student initiated activities. The board has written a guideline for what the funding is
for and described the funding process. This has worked very well and we hope to increase the available funding
during the next years.

Overall the year has resulted in a continued improvement for DSA and following a successful election the new
DSA board will have a strong basis for its continued work.

Benedek Bozoky | Chair 2016

Board Members

Benedek Bozoky, Chairperson

Matilda Liljedahl, Vice chairperson

Susanne Neumann, Secretary

Javad Jafari, Treasurer

Fei Yan, Ordinary board member

Cheng Xu, Ordinary board member

Eva Hesselmark, Ordinary board member
Tuliia Savchuk, Ordinary board member
Débora Masini, Ordinary board member
Manideep Gupta Vemula, Ordinary board member
Simone Setterberg, Ordinary board member
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Board Meetings

The board had in total nine ordinary board meetings (20/1, 16/2, 15/3, 26/4, 24/5, 14/6, 13/9, 11/10, 09/11,
15/12). The November meeting was combined with the Annual General Meeting.

Doctoral Students’ Ombud

The Doctoral Students’ Ombud (DO; formerly Doctoral Students’ Ombudsman) is a permanent adjunct to the DSA
meetings, and has continuously reported back to the DSA regarding current trends, challenges and issues that
could be of interest for DSA to pursue. These reports are much appreciated and valuable for DSA’s continuous
work to guard doctoral students’ situation at Karolinska Institutet (KI). It should however be noted that the
Doctoral Students’ Ombud is under professional secrecy and does not discuss individual cases with any
unauthorized person.

During the year, John Hikansson resigned from his position as ombud as he accepted another job at KTH. His
contributions to the DSA, to doctoral students at Karolinska Institutet (KI) and to KI as whole has been invaluable
and he will for sure be missed.

Fortunately, Sara Elg, who had worked as an administrator at Medicinska Féreningen, and was therefore already
familiar with KI and MF, could be recruited. She very swiftly took over the Ombud’s duties and the transition has
been very smooth. The DSA look forward to have Sara Elg as the Doctoral Students’ Ombud for many years to
come.

Workgroups

In 2016, four workgroups were active. The workgroups are led by different coordinators and the work is done by
different doctoral students, both within and outside the board.

The workgroups were:

¢ WORKGROUP FOR CLINICAL PHD’S

e WORKGROUP FOR SOCIAL ACTIVTIES
¢ WORKGROUP FOR PUBLIC RELATIONS
¢ WORKGROUP FOR KID FUNDING

In the sections below, each workgroup is described regarding management, aims, tasks and activities.

Workgroup for Public Relations

During the year Néstor Vazquez Bernat was elected to head the workgroup. He was joined by Benedek Bozoky who
actively participated in the workgroup.

Tasks
To increase the outreach and visibility of DSA and to help spread the word of events and important

Activities
The workgroup was very active during the year, and could improve the public relations for DSA. Amongst others
they accomplished the following things:

¢ Designed a much-needed new logo for DSA

e Designed posters for events, board meetings and the elections

e Improved the DSA Facebook Page’s outreach and actively posted and shared important information with
students. The page was liked approximately 400 times this year, and several posts had over 1000 people
reached.

e A DSA newsletter was launched. The newsletter is sent out to the around 2200 email addresses that we
have access to, and get about 40% open rate. The same newsletter system is also used to reach PhD
students with other relevant information, for example about immigration issues and elections.
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Workgroup for Clinical PhD’s

Due to the nature of their position, most clinical PhD’s are spread out and might suffer from lack of contact with
their fellow doctoral students. The workgroup for Clinical PhD’s aims to decrease these gaps by providing
opportunities for clinical PhD’s to get closer together, meet, network and share experience.

The workgroup was coordinated by Yuan Xu and Matilda Liljedahl, Mona Ahmed, Ingegerd Ofverholm, Frida
Duell and Gabriella Smedfors were active in the group.

Tasks
To work for increased possibilities to combine clinical work with research, to inspire more clinicians to become
PhD students and to help existing clinical PhD’s to stay in research

Activities
The group has met several times during the year and organized an event for clinical PhD students. A lot of focus
was put on mingling and exchange of ideas. Around 60 people participated.

Workgroup for Social Activities

The workgroup aimed to arrange different social activities for doctoral students. These activities were planned to
be arranged either by DSA or in collaboration with other organization and sections.

The workgroup was headed by Susanne Neumann and Benedek Bozoky was active member in the group.

Tasks
To organize social activities, for example events like parties and pubs.

Activities
The workgroup was in contact the Programutskottet (PrU) at MF and tried to organize several events in
collaboration with them.

For the last board meeting of the year, in December, the workgroup decided to combine it with a team building for
the new and old board. This took form in a boule competition and Christmas dinner.

Workgroup for KID funding

KID-funding is a block grant faculty funds for partial financing of doctoral education at KI. The application,
selection and regulations governing it has been discussed for some time regarding how to improve the system.

FUS decided not to announce KID for one turn due to necessary budget cuts. Thus, there is a good opportunity to
reflect over and propose changes that could improve the system for the next round of funding. DSA decided to put
together a workgroup to organize our ideas around this.

Task
To collect and organize student’s opinions and experiences and use it as a base to make suggestions for change
and improvements.

Activities
Organized a discussion seminar and invited all doctoral students to discuss the matter. Unfortunately, not many
students were interested in taking part. Despite this the DSA Board has had lengthy discussions around it.

Representation

The Senate (Konsistoriet)

Matilda Liljedahl was elected to be the PhD student representative and Arash Hellysaz was then also elected to fill
the undergraduate student position. For this reason, there were two PhD students present in the senate during the
year.
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Board of Doctoral Education (FUS)

Haékan Nero, Eva Hesselmark, Benedek Bozoky and Matilda Liljedahl represented the doctoral students in FUS.
DO has also been active in FUS.

Board of Research (FS)
Cheng Xu, Daniel Holl and Zakaryah Abdulkarim represented the doctoral students in FS.

Other Boards, Committees and workgroups within KI
Under Medicinska Foreningen:

Medicinska Foreningen Board (MF Styrelse): Simone Setterberg, Iuliia Savchuk
Medicinska Foreningen Council (FUM): ordinary: Eva Hesselmark substitute: Benedek Bozoky

Under FS / FUS / Rektor

e Recruitment Committee (Rekryteringsutskottet): ordinary: Javad Jafari substitute: Susanne Neumann;
ordinary: Cheng Xu

e The Equal Treatment Committee (Radet for lika villkor): Debora Masini

e  The Docent Committee (Docenturndmnden): Cheng Xu

e The KI International Strategy Committee (Styrelsedvergripande gruppen for internationell strategi):
Yuan Xu, Simone Setterberg

e Dissertation committee: Huddinge: Simone Setterberg; Solna: Iuliia Savchuk

e Innovations council (Innovationsradet): Benedek Bozoky

e  Hearing committee: Tuliia Savchuk, Eva Hesselmark, Simone Setterberg, Daniel Holl

e  Course and program committee (Kurs- och programkommittén): Iuliia Savchuk

e  Steering group for KID Funding (Styrgruppen for KID-medel: Amir Nematollahi Mahani

e  Steering group for CSTP (Styrgruppen fér CSTP): Gabriella Smedfors

e  Steering group for Research AT (Styrgruppen for forskar-AT): Ingegerd Ofverholm

e  Steering group for KTH-KI PhD program (Styrgruppen KTH-KI): Frida Kalm

e  KI/SLL Research Council (KI/SLL Forskningsrdd): Cheng Xu

Other Activities

New collaboration network for students: Kolaborate

A collaboration network was launched with the aim to help PhD student collaborate and give help to each other at
KI. Several such platforms exist at KI, many in the form of mailing lists, but none are very big or well maintained.

The collaboration network was named Kolaborate, a logo was designed and a Facebook group opened. It was
strongly advertised and has over 400 members now. It will be important to continue to recruit students to the
group and maintain the group over time. The more members DSA manages to recruit the more useful it will
become.

Discussing the situation for Stipend Financed PhD students

It was brought to the boards attention that there are several issues surrounding those PhD students who receive
stipends instead of salary. Therefore, the board set out to understand what the problems were and tried to address
them.

Early on it was realized that it was very unclear what rights these students had. In fact, the KI website even
included some wrong information, informing the students that they didn’t have the right to healthcare for
example.

As a first step, we tried to get the online information updated, corrected and clarified, as it was clear that not only
was it unclear for the DSA board, but many of the professors didn’t have a good understanding either. For reasons



MEdiCinSka VERKSAMHETSBERATTELSE 2016
Foreningen

that remain unclear, it took considerable amount of time and effort to drive through there minor changes, and it
was met with much resistance from the Human Resources side.

After having clarified the situation, we suggested certain changes that could be made by KI to improve the
situation for the stipend financed PhD students. These included giving them a right for vacation time (or
equivalent), a right to also receive the healthcare allowance (friskvardsbidrag). They have been suggested to the
Rektor and Dean of Doctoral Education by the chair, but they have not made a final decision yet.

DSA funding

DSA received 70 000 SEK from the Board of Doctoral Association with the aim to distribute the money amongst
student initiated activities. Social activities form an important part of the learning environment at the university
since they bring students together from different research backgrounds, and help to spark scientific discussions
and a good research environment.

The DSA board put together a set of guidelines for the application for the funds. It included a description of how
to apply and what criteria the application had to fulfill, for example that the activity could not have religious or
political affiliations, and that it should be open to all students.

The board approved 5 application for this year, and one for 2017. The activities approved were:

1. Clinical PhD Meeting
e Approximately 60 participants
e Cost: 4276 sek
2. KI Color Festival
e Approximately 100 participants
e Cost: 5040 sek (part of total cost)
3. Dan Ariely talk on “Moral conundrums and mechanisms behind dishonest behavior”.
e Approximately 250 participants
e Cost: 14 728 sek (part of total)
4. Conference from Basics to Clinics
e 40 participants
e Cost: 8 000 sek (part of total)
5. Biomedicum Young Researchers Symposium
e Approximately 350 participants
e Cost: 30 000 sek (part of total)
6. Ski Conference (for 2017)

The board had lengthy and engaging discussions evaluating funding applications. It is a good way to distribute
money and to help more students start such activities.

Collaborations with other Universities in Stockholm

In the past, there have been attempts to make contact with the other PhD unions from the other universities in
Stockholm. The DSA Chair has had a good contact with the Chairs from KTH’s PhD union, but unfortunately it
hasn’t materialized to more concrete meetings or exchanges of ideas. It could be very beneficial for all sides if a
joint meeting could be arranged in the future.
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Folkhalsovetenskapliga sektionen, PHS

Intro camp

The Introduction Camp of the Public Health Sciences (PHS) Section took place in the last weekend of September,
first days of October (30/09-2/10/2016), in the Grand gard camp site. The day before the camp the number of the
participants was 45, however only 39 people came at the designated departure place. Two of the alumni that were
going to talk with the participants also did not attend due to unforeseen circumstances. The final group consisted
of 39 participants, 4 organizers and 2 alumni students that were kind enough to lend a hand to the organization
committee. Due to the small amount of organizers the schedule was more relaxed. The first night we provided a sit
down dinner with a Swedish buffet and then after a quick cleanup the participants were free to use the sauna or
enjoy the rest of the campsite. The next morning after breakfast there was a small presentation about what the
PHS and PN5 is and afterwards the participants joined the alumni members of their classes, or in the case that the
alumni was missing the second year organizers to discuss about their programs and ask questions. After that
different activities started taking place, like football games, ball games, hiking around the grounds and more. No
strict schedule was in place and everyone could enjoy themselves in any activity the liked. While those activities
were taking place a lunch buffet was put out for everyone to eat whenever they felt like doing so. At 20.00 there
was a barbeque fire started and food for grilling was brought out around the fire. After the fire died out and the
food was consumed the participants enjoyed activities like the ones of the night before. The next morning the
kitchen was put in order and breakfast was lied out. After that everyone packed and helped with the cleaning of
the campsite. By using the public transportation the group returned to the city.

The following week a feedback questionnaire was distributed to the participants. The results can be seen in the
graphs below. In the same questionnaire the participants were asked to say whether there was something that
they felt needed to change and they mentioned things like more organized activities that we do recognize was a
low point due to the small amount of the organizers.

What is your overall opinion of the activities provided?
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2 10 455%
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What is your overall opinion about the food provided in the camp?
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The weekend trip to Riga was organised by Arturs Mietulis on the weekend 11-13/11/2016. The ultimate goal of the
trip was to build up connections between different tracks and programmes within PN5 under the aegis of MF PHS
section. Informal setting allowed getting to know each other and sharing ideas that can be accumulated and used

further on as a platform for initiating changes.

ECDC study visit

The study visit to ECDC was arranged for the 8th of December. There were 39 participants. The group met in the
Widerstromska building and then walked to ECDC. We were then introduced to the different activities performed
there as well as different educational programs that we as students can get involved with. We also got to watch the
daily round table meeting they have for evaluating threats. We also got introduced in the emergency protocols
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they have in place for taking immediate action in cases of disease outbreaks. The visit lasted from 9.45 till 12.00
noon.



MEdiCinSka VERKSAMHETSBERATTELSE 2016
Foreningen

Fysioterapeutsektionen, Fysio

Fysioterapeutsektionen har ej inkommit med en verksamhetsberittelse 2016. Fysioterapeutsektionen var aktiv
under vren 2016 men levde pa sparldga under hosten d& en eftertriadare for sektionens ordférande ej kunde

hittas.
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Logopedsektionen, LoS

Logopedsektionen har under aret 2016 fortsatt sitt arbete for ett 6kat studentinflytande och med studiesociala
aktiviteter.

Aret inleddes med ett sektionsméte och nyval av styrelse. En ny ordforande tillsattes, omfordelning av 6vriga
poster, samt inval av nya studenter fran ldgre kurser. Intresset for sektionsarbete var fortsatt hogt och efter valet
bestod styrelsen utav 15 personer. Ddrmed avtackades forra ordféranden och tidigare engagerade
styrelsemedlemmar. I januari holls arets forsta styrelsemote. Ett sektionsmoten anordnades per termin, dar alla
logopedstudenter var inbjudna.

Logopedsektionens samarbete med logopedprogrammet vid Abo akademi har bibehallits, med vilka vi ordnar
studieresor varje lasar. Under vérterminen besckte ungefér 20 studenter fran Abo Akademi Stockholm och
Karolinska Institutet, dir vi bjod in till féreldsningar och sittning pa MF. Besoket var som tidigare ar mycket
uppskattat, och infor nistkommande virtermin planeras resa till Abo.

Under varterminen planerades och genomfordes en sittning for alla logopedstudenter for att fira examina for
dldsta kursen, kurs 32. Sittningen dgde rum pa Blekholmen i centrala Stockholm. Detta var en bra kvall och en
tillstallning med stor uppslutning.

I slutet av varterminen anordnade Logopedsektionen ett panelsamtal om karriarmojligheter inom logopedi som
holls i KI Huddinges lokaler. Inbjuda talare representerade arbetsmarknaden, utbildningen, facket samt
studenterna. Detta var mycket lyckat och informationsgivande, och nagot vi hoppas pa att kunna genomfora fler
ganger. Under hostterminen anordnades dven workshop i nasofiberoskopi pa KTC, samt foreldsning av Operation
Smiles volontirorganisation.

Den 21-23 oktober anordnades logopedstudentdagarna i Stockholm av Svenska Logopedférbundets
Studentsektion (SLOSS) dir en grupp av styrelsen narvarade samt andra logopedstudenter fran Karolinska
Institutet. Trevliga ssmmankomster och intressanta foreldsningar holls av yrkesverksamma logopeder pa
Karolinska Institutet i Solna.

Kontinuerligt under lasaret har logopedpubar anordnats, vanligen en géng i manaden. Detta har blivit mer och
mer populart. Vi har dven haft en mindre sammankomst i slutet av hstterminen, "logocia”, for alla
logopedstudenter.

Det kontinuerliga arbetet med Logopedsektionens sida pa Pingpong har fortlopt under aret. Vi har dven blivit mer
aktiva pé social medier, sdisom Facebook och Instagram.
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Lakarsektionen, LS

Likarsektionen representerar alla ldkarstudenter pa Karolinska Institutet (KI) via alla studentrepresentanter som
sitter i kollegier, kommittéer och arbetsgrupper som finns inom lakarprogrammet. Var verksamhet ar starkt
beroende av det gedigna ideella engagemanget fran vara studentrepresentanter med maélet att tillsammans med
administratorer, larare och programledning vidareutveckla och forbattra lakarprogrammet. Genom att féra fram
studenternas perspektiv pé fragor som diskuteras och beslut som fattas, bidrar LS till det kvalitetsforbattrande
arbetet pa lakarprogrammet och kan aterkoppla de viktiga besluten och férandringarna tillbaka till
lakarstudenterna, sd att alla fir mojlighet att paverka sin utbildning.

LS Gvergripande plan for verksamhetséret 2016 har varit att sténdigt arbeta for att utveckla och forbattra
lakarutbildningen pa KI. Arbetet har syftat till att driva studentinflytandet inom liakarprogrammet framat och
bevaka att utbildningen haller den bésta méjliga kvalitén. Sektionens arbete har dven styrts mycket av de fragor
som blivit aktuella pa lakarprogrammet under aret.. Férutom det utbildningsbevakande arbetet har sektionen
arbetat pa sin organisationsstruktur, samt med fler studiesociala aktiviteter, marknadsforing, sponsring,
rekrytering och kommunikation till vira medlemmar.

Sammanfattningsvis har LS haft ett framgangsrikt och spinnande &r som bidragit till en utveckling av var
organisation och utbildning.

Styrelsens sammansattning

Awad Smew ordférande (utbyte under HT16)

Ida Lagerstrom vice ordforande (stallféretradande ordforande under HT16)
Alexander Hedfjall sekreterare

André Hermansson ledamot

Felix Berglund ledamot

Maria Belikova ledamot

Emin Mailian ledamot

Ebba Hillstedt ledamot

Josefin Ivarson ledamot

Prioriterade omraden inom utbildningsbevakning

Arbetsgrupp kurswebbar

En dterkommande fraga pa sektionsmoéten har varit utformningen av programmets kurswebbar pé PingPong. For
att battre bevaka frigan och leda ett kvalitetsforbattrande arbete vad géller kurswebbarna startades under 2015 en
sarskild arbetsgrupp inom LS bestdende av fem ldkarstudenter. Mélet med arbetsgruppen var dels att se till att
alla kurssidor foljer en gemensam mall for att underlitta anvandarvanligheten, samt att bidra till de storre
strategiska fragorna vad giller IT-16sningar generellt pa KI. Under aret konstuerades en enkét om PingPong for
att skickas ut till lakarstudenter med mal att undersoka den allménna opinion och fa in synpunkter och 6nskemal
kring forbattring av larandeplattformen. Samma enkét skickades ocksa ut till arbetsterapeut- och
fysioterapeutstudenter. Resultaten av denna enkit har presenterats for sektionsstyrelsen samt for
lakarprogrammets Programrad, och utmynnat i framtagandet av ett forslag till gemensam mall f6r alla
larandeplattformars dokumenthantering. Enkéatresultaten har 4ven sammanfattas i en studie som antagits for
presentation vid 2017 ars AMEE konferens i Helsinki, Finland.

God introduktion fér nya studenter

Sektionen har fortsatt att proaktivt arbeta med denna fraga, dels via representanter i relevanta arbetsgrupper pa
KI, dels via fortsatt god kontakt med lakarprogrammets kollostyrelse och andra kolloansvariga inom andra
program.



MEdiCinSka VERKSAMHETSBERATTELSE 2016
Foreningen

Pedagogiskt pris

For att synliggora och premiera goda pedagogiska insatser pa lakarprogrammet har LS arbetat fram ett forslag pa
stadgar till ett pedagogiskt pris (Hippocampus) dar lakarstudenter ska kunna nominera larare och handledare
béde fran de prekliniska och kliniska terminerna. Forslaget godkdndes under &ret av Programnamnden, och
arbetet med att dela ut det forsta priset sker under 2017.

Framtidens ldkarutbildning pa NKS

LS har fortsatt att representera likarstudenter vid informationsméten, och samtliga tillfillen dér det ges mojlighet
till studentinput. Att de kliniska placeringarna inom ramen av ldkarutbildningen kan vara av fortsatt god kvalitet
under flytten till det nya sjukhuset har varit en prioriterad och viktig fraga for sektionen, om &n svararbetad.
Under slutet pa verksamhetsaret anordnande dven LS tillsammans med ansvariga larare ett informationsevent
Oppet for alla lakarstudenter for att informera och svara pé fragor om flytten.

Utvarderingar och kvalitetsarbete

En inledande kontakt upprattades med utvarderingsenheten pa KI med syfte att framover kunna bidra i stérre
utstrackning till att forbattra lakarprogrammets kvalitetsarbete. LS har deltagit pa samtliga PN/PR internat och
kvalitetsdagar som lakarprogrammet anordnat under aret.

Studentrepresentation

LS har haft som kontinuerligt mal att fortsitta vara vil representerade i alla viktiga ndimnder, rad, arbetsgrupper,
kollegier och kommittéer som verkar pa ldkarprogrammet. Lopande under aret har flertalet nya
studentrepresentanterna valt in i dessa grupper. Pa grund av ett 6kande soktryck pa studentrepresentanterna har
LS borjat ga ut med mer formell ansokan till studentrepresentant och valt dessa pé styrelseméten. Detta arbete
fortsitter under 2017.

Ekonomi

LS har under aret velat etablera kontakt med en fast sponsor for ett 1angsiktigt samarbete. Med en 6kad storlek
och fler engagerade i organisationen ar malet att 6ka de ekonomiska tillgdngarna, fér att kunna erbjuda fler events
for vara medlemmar och satsa pa fler projekt. Foretaget Adlibris sponsrade under hostterminen vart
utbildningsevent for studentrepresentanter.

Samarbeten

LS har under aret velat starka relationen med andra sektioner pd MF, med maélet att ha ett utbyte av erfarenheter
inom utbildningsbevakning och samarbete kring olika typer av events. En initial kontakt togs med
Psykologsektionen (PsyKI). Vi gistade varandras styrelseméten for att dela med oss av erfarenheter i det
studiebevakande arbetet, och informerades om varandras arbeten och upplédgg pa program for att ndrma oss
varandra och hitta gemensamma intresseomrdden. Som resultat genomfordes ett gemensamt sommarmingel i
slutet av varterminen for lakar- och psykologstudenter.

Information och kommunikation

Ny kommunikationskanal

Under aret har LS implementerat den internetbaserade kommunikationskanalen och appen Slack i sin
verksamhet. Mélet har varit att ha ett separat forum &n mejl, facebook, osv for att skéta intern
kommunikation, bade inom styrelsen, men for styrelsen mot studentrepresentanterna och
studentrepresentanterna sinsemellan. Det har varit mycket lyckat, och LS kommer att fortsitta
anvianda Slack i sin kommunikation framover.
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Infopub

Styrelsen har deltagit vid varje infopub pd MF i samband med terminsstart och haft en tévling dar studenterna
kan vinna tygpéasar.

T1-info och T2-info

Vid sammanlagt fyra tillfallen har LS informerat lakarstudenterna pa termin 1 och 2 om verksamheten och de
aktuella frigorna. I samband med detta har vi dven bjudit pa fika. Syftet med dessa tillfallen har varit att
informera ldkarstudenterna om LS arbete, samt att viarva nya engagerade medlemmar och studentrepresentanter.

Moten

Sektionsmoten

Sammanlagt har LS haft fem sektionsmoten. Kallelse har infor métena skickats ut till samtliga lakarstudenter pa
KI. Métena har dgt rum pd MF:s karhus i Solna. Fika har erbjudits vid alla moten och varje mote har varat mellan
2-3 h. Under hosten har LS dven haft inbjudna talare till sektionsméten, forskare i medicinsk pedagogik (Matilda
Liljedal och Agnes Elmberger), for att hora om forskning som bedrivs pa KI och frimja diskussion av
utbildningsfragor bland ldkarstudenter.

Utbildning fér studentrepresentanter

Under hostterminen anordnande styrelsen den forsta utbildningen for studentrepresentanter, en aktivitet som ar
tankt att &terkomma &arligen med tanke pa det 6kade antalet studentrepresentanter. Det blev en lyckad kvill, som
bl a géstades av programdirektor Riitta Moller.

Styrelsemdten

Styrelsen har sammantrétt regelbundet minst en gdng per méanad under &ret. Vid dessa moten har styrelsen
kontinuerligt stimt av mot verksamhetsplanen for att se att arbetet fortloper i den 6nskade riktningen.

Ordféranderad

Presidiet har deltagit vid de ordféranderdd som MF Kkallat till.

Fullmaktige

LS haft under aret haft en FUM-representant, som deltagit vid samtliga FUM-moéten, och som agerat som en
forbindelse.

OMSIS

LS har varit representerade med minst tvé styrelserepresentanter dd OMSiS sammantratt under aret. Under aret
valdes dessutom LS-styrelseledamoten Maria Belikova till generalsekreterare for OMSIiS.

Nationella grundutbildningsmoétet

Under hosten dgde det arliga nationella grundutbildningsmotet for lakarprogrammet rum i Goteborg. LS var
representerad dven dar.

AMEE

Den arliga AMEE-konferensen dgde rum i Barcelona, Spanien i slutet p& augusti. Tack vare ett generost bidrag
frdn Rosanders fond kunde hela sektionsstyrelsen (9 personer) &ka for att delta pa den mycket givande
konferensen, och inspireras av hogkvalitativ forskning inom medicinsk pedagogik.
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Optikersektionen, Kaustika

Sektionsmoten

Kaustikas nya termin borjade ett mote Arsmdte 2016-02-22, i Kaustikas lokaler pa St. Eriks Ogonsjukhus. D& den
nya styrelsen skulle rostas fram och det resulterade i att Emma Stridh T2 rostades in som ny ordférande, Anna
Falk T2 som Vice ordférande dessutom valdes Emma och Anna till mottagningsansvariga. Ulrika Sodergérd T2
och Carl Munther T2 valdes som eventansvariga. Rebecka Svensson T2 valdes till sekreterare och
ekonomiansvarig. Sandra Hedlund T4 blev fortsatt invald som vice sekreterare. Rose-Marie Martensson T4 blev
aven hon fortsatt invald som Irisansvarig. Elin Mihlberg T2 valdes in som fikaansvarig som senare i host ersattes
av Gunnar Elias Lundqvist T3.

Sa som malet var redan 2015 har vi fortsatt informera alla studenter om att det ar viktigt att vara med i
Medicinska Foreningen. Genom att vara medlem i Medicinska Foreningen kommer Kaustika att drivas framét och
alla informeras om vad Medicinska Foreningen innebir och vad de erbjuder/driver for studentfragor. Om man ej
ar medlem i Medicinska Féreningen har man inte ritt till att anvinda mikrovagsugnar, bestick och dylikt i
Kaustikas lunchrum dé detta dr material som har dskats frdn Medicinska féreningen.

Aktiviteter Varterminen 2016

e 12/2-2016 Den arliga Mexicopuben byttes ut till Collegepub - da avslGjades examensceremonins tema.

e 23/2-2016 Levins Optik hade sitt férsta Mingel och pratade om egenforetagande, och att jobba pé en
privat Optikerbutik. Som var mycket uppskattat av alla som deltog.

e 10/3 - 2016 Mingel hos bagleverantoren Safilo

e 18/3 - 2016 Arliga paskfesten som anordnas av tjejerna i T2.

e 20/5-2016 Examensceremoni for alla T6:or, genom sponsring kunde lokal bokas och trerétters middag
serveras. Alla var vilkomna att fira de nya optikernas examen. Pris och blommor delades ut till Marika
Wahlberg Ramsey och Anna Lindskoog-Pettersson d de utsigs till &rets lirare. Aven studenter som
utmarkt sig och engagerat sig mer an de andra for att Kaustika ska utvecklas fick pris. Studenterna som
tilldelades detta var Lina-Emilia Sjogren, Johan Hammarberg, Karin Johansson och Julia Govik.

Introduktion av nya optikerstudenter hostterminen 2016

Hostterminen borjade redan den 24/8 for de engagerade studenterna som stallt upp att vilkomna de nya
optikerstudenterna till skolan. Ettorna bjods pa en introduktion av lararna, Kaustikas styrelse presenterasdes
innan de togs pé en busstur till Karolinska Institutet i Solna och Kungliga Tekniska Hogskolan dér fysikkurserna
hélls till. Det var dven denna dag da den arliga Optikerkampen sattes igdng, ettorna delades in i lag och de
kommande veckorna fick de tivla mot varandra i olika aktiviteter och samla poéng till Optikerkollot pa Solvik. P&
Solvik avgjordes allt och Kaustikas egen pokal lamnades vidare fran forra arets vinnare till de nya ettorna som
ihardigt kdmpat for att vinna denna pokal.

Brannboll mot Logopederna anordnades och detta aret var det Optikerna som tog hem segern, biljardspel och
barrundor med 6vriga nya studenter pd Karolinska Institutet var ocksa négra av de aktiviteter som ettorna fick
chans att deltaga i.

Aktiviteter hostterminen 2016

e 24/8-17/9 Mottagningsveckor

e 30/8 Biljardhing

e 17/9 Optikerkolla pé Solvik

e 20/9 Brannbollskampen Optiker vs Logopeder

e 20/10 Mingel med Synoptik

e 26/10 Synologen mingel och presentation

e 28/10 Halloweenpub - pris delades ut till biasta utklddnad.

e 16/11 Mingel hos bagleverantoren Safilo i deras nya Showroom i Stockholm
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e 5/11 Specsavers forsta mingel ndgonsin blev en riktigt lyckad tillstdllning.
e 7/11 Levins Optik, efter varens uppskattade mingel sig manga fram emot dnnu ett méte med Levins
Optik.

Optikersektionen Kaustika
Ordforande Emma Stridh
Vice ordférande Anna Falk
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Psykologsektionen, PsyKI

PsyKI viljer ny styrelse arligen i januari ménad. Under 2016 har PsyKI:s styrelse fokuserat pa att fa PsyKI att vixa
som sektion, bidra till ett 6kat samarbete Gver terminerna, bevaka utbildningsfragor och inlett samarbeten med
Stockholms- och Uppsala universitet samt med Lékarsektionen pa Medicinska Foreningen.

Sektionsmoten

PsyKI:s styrelse har kallat till sektionsmoten som ar 6ppna for alla psykologstudenter cirka en gang i ménaden.
Under 2016 har sammanlagt 8 sektionsméten héllits, varav ett arsmote. P4 motena har PsyKI:s verksamhet
planerats och utbildningsfragor har diskuterats. Vara studentrepresentanter har ocksé rapporterat fran FuM,
Programnamnd 8, Programrédet, MF:s utbildningsrad Psykologprogrammets Internationella Kommitté (PINK)
och Psykologforbundets regionala styrelse RFS (tidigare Studeranderédet under Psykologférbundet). Nytt for i ar
ar att sociala aktiviteter har okat, bade aktiviteter som enbart &r riktade for Karolinska Institutets
psykologstudenter men dven med andra sektioner och universitet.

Information

All viktig information som kallelse till sektionsmotena och inbjudningar till olika aktiviteter och evenemang har
gétt ut via mejl till alla psykologstudenter. I vissa fall har &ven jobbannonser som varit relevanta for
psykologstudenter skickats ut via mejl. Aktiviteten i PsyKI:s Facebookgrupp har, liksom tidigare ar, varit hog dar
studenter bjuder in till olika event, stéller fragor till dldre- och yngrekursare och tipsar varandra om intressanta
artiklar och jobbannonser.

Studentrepresentation

PsyKI har representanter i ett flertal KI- och MF-organ, exempelvis Ordféranderédet, Utbildningsradet,
Programnamnden, FuM, Valberedningen, Psykologforbundets regionala styrelse samt ambassadorer for den
arliga psykologstudentkongressen PS. PsyKI har dven medverkat pa en fixarhelg i Solvik.

Introduktion av nya studenter

En helt ny introduktion av nya studenter holls 2016 da Psykologprogrammets kollo blev nedlagt. Den nya
mottagningen for psykologstudenterna gick utméarkt. Fran forsta gdngen vi traffade dem pé upptaktsdagen och
under hela terminen har faddrarna funnits tillgéngliga. Vi har varit aktiva i deras facebookgrupp och svarat pa
diverse fragor som dykt upp, samt gett tips och rdd om allehanda studierelaterade saker.

Nytt for i ar var att PsyKI fick ansvara for ett mingel och fragestund i samband med Upptakten (en dag som &dger
rum en vecka innan terminsstart dir programdirektéren hilsar studenterna vialkomna), samt att faddrarna holl i
en tenta-fika infor T1:ornas forsta tentamen.

Ersattningsaktivitet for kollot blev en heldag baserat pé ett specifikt tema, Harry Potter. Under dagens forsta
halva vistades studenterna i Ralambshovsparken dir lekar, tavlingar och podngjakter holls. Pa kvillen hélls en
sittning med Harry Potter tema i Medicinska Foreningens lokaler. Bide under och efter kollot var den positiva
responsen enorm, och T1:orna bildade starka band till varandra, och till oss faddrar.

Onskemal om forbittring infor niista ar var att fa tillbaka kollot, alternativt nigon annan évernattningsaktivitet.
Utvarderingen visade pa att studenterna var riktigt ndjda med hela mottagningen och de ansag att faddrarna hade
genomfort ett fantastiskt arbete, bdde under aktiviteterna och som st6d med studierna.

Fester, pubkvallar och liknande

Den traditionsenliga avslutningssittningen for studenter i termin 10 (Slutsessionen) arrangerades av en grupp
studenter frdn T8 och dgde rum i MF:s gasque den 1 juni 2016. Studenter fran T10 och larare bjods in till middag
och fest och 6vriga psykologstudenter bjods in till ett efterslapp. Kvillen blev mycket lyckad och uppskattad av
sévil studenter som larare.
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Andra studiesociala och professionsrelaterade aktiviteter

Under varterminen 2016 holls flera studiesociala event: Garden Party med lakarsektionen (grillning), Psyk-loppet
med Stockholms Universitet (ett hilsoframjande lopp som gar mellan Ki och SU), Pubkvillar och Pingpongfika i
Medicinska Foreningens lokaler.

Under hostterminen ordnade PysKI en rad aktiviteter i samband med mottagningen av nya studenter (se ovan).
En Speeddejting mellan studenter fran T1 och T9 har organiserats dar nyantagna psykologstudenter far maojlighet
att stilla frdgor om programmet till dldre studenter. Ett nytt pingpongfika event holls och ytterligare en
microsittning dgde rum. I december anordnades en julavslutningsaktivitet dar psykologstudenter akte ut till
Solvik pé en 6vernattning med middag, sillskapsspelande och bastu. Verksamhetsaret avslutades med julfika den
5 december.

Utbildningsfragor

Under 2016 har véra studentrepresentanter i Programradet och Programnamnden fortsatt arbetet kring digitala
tentor. De har &ven bett institutionen att informera tydligare om de resurser KI erbjuder, som till exempel st6d i
akademisk engelska och Studenthilsan. Studentrepresentanterna och sektionen for psykologi har gjort en intern
utvardering av varje enskild kurs utifrén kursutvarderingsenkéterna, for att se om kurser behover revideras eller
€j. En extern utvirdering av hela psykologprogrammet har dven genomforts under ret for att kvalitetssikra
programmet (nir UKA genomforde en granskning av psykologprogrammet fanns ej tillrickligt med material for
att utvardera master-programmet). Denna utvirdering hade fokus pé den senare delen av programmet och
genomfordes med hjilp av PsyKI.

Programnamnden

I Programnamnden har vara studentrepresentanter forsokt forbattra processen kring tilldelningen av
praktikplatser, samt undersokt mojligheten att dela upp praktiken i tva block dar studenter spenderar halva tiden
pé en praktikplats och sedan far testa pa en annan verksamhet under den andra halvan.

Samarbete med andra psykologprogram

KI:s psykologstudenter har deltagit i den rliga Psykologstudentkonferensen som i april 2016 holls i Vaxjo. Ett
samarbete med bade Stockholms Universitet har etablerats, ddr gemensamma event har héllits och
studierelaterade fragor diskuteras genom att nirvara pé respektives sektionsméten. Under hostterminen har ett
samarbete med Uppsala Universitet etablerats dar PsyKI kommer bidra med hjélp for att anordna Psykologidagen
som kommer att hallas under vérterminen i Uppsala (en mindre Psykologstudentkonferensen &dn den som halls
arligen i olika stider — dven kallat PS). Ordforande i PsyKI har varit aktiv i Ordférandenitverket, ett samarbete
mellan ordférande i varje psykologprograms studentforening i Sverige, for att utveckla samarbetet mellan
samtliga psykologprogram i Sverige.

Sektionsstyrelsen

Under 2016 har PsyKI:s styrelse bestatt av:

Ordférande Jonathan Namini
Vice ordférande Malena Reventlid
Sekreterare Andrea Olofsson
Kassor Maya Winther
Mottagningsansvarig Jonathan Nelson
Utbildningssekreterare Severin Lindskog

Psykklubberiansvarig Sofia Heynes
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Aktiva poster utanfor PsyKI:s styrelse:

Valberedning Nils Blomback
Valberedning Marina Fodérus
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Sjukskoterskesektionen, SSEK

Ar 2016 har vi i sjukskéterskesektionen forsokt att jobba med att nd ut till fler studenter p& KI och forsoka att fa
flera studenter att engagera sig i SSEK. Detta genom att folja verksamhetsplanen igenom att ldgga véra méten pa
andra tider etc. Det har gétt bra for oss i SSEK och vi har en fulldndad styrelse. Personer har ofta inte mer dn en
position for vi borjar bli sd pass manga medlemmar och engagerade studenter att det dr konkurrens om vissa
positioner. Detta tycker vi i SSEK éar jattekul och hoppas pé ett fortsatt kande engagemang 2017.

Programradet/NVS utbildningsnamnd

Vi har fyllt alla positioner och varit delaktiga under hela aret. Mycket har handlat omorganisationen av alla utskott
for att forsta vart vi ska ta all information och feedback vi far fran studenter. Under éret har vi i vilket fall fortsatt
haft ett gott samarbete, och till nista ar skall vi fa tillokning i utbildningsnamnden da dven specialistprogrammen
for SSK skall borja representeras. Tva utav styrelsemedlemmarna i SSEK fick majligheten att dka till
AMEEkonferensen som holls i Barcelona i Augusti ocksa, dar fick de ldra sig mycket om utbildningstekniker etc
som de tog med sig tillbaka till oss i SSEK men &ven sa vi kunde presentera det for namnden.

Sjukskoterskeprogrammets internationella kommitté for studentutbyten
(SINK)

SINK har varit en del av omorganisationen som inte riktigt blivit helt klart. Vi i sektionen har haft tva
representanter som har varit pa drygt 2-3 moten som har vart under rets gdng. Men inga storre handelser gar att
rapportera.

Temaradet

Under aret har vi haft studentrepresentanter som narvarat vid alla temardd som har arrangerats. Lararna har
varit tacksamma for studenternas nérvaro, och det ar roligt att se att s& ménga studenter som arrangerar sig i
SSEK nu, faktiskt vill ndrvara vid sidana ar moten for att framfora studenternas talan.

Festkommittén

Detta har startats upp igen under 2016. Just nu har vi 8 representanter i var festkommitté som tillsammans
samarbetar for att vi pa SSK-programmet skall fa det sé roligt som majligt. Malet ar att under 2017 ha ca. 1 event i
ménaden. Under 2016 s har det sporadiskt arrangerats event. Vi har haft restaurang meet-up, dar vi alla i
sektionen mottes upp och hade en trevlig middag. Vi har haft aktiviteter tillsammans med karlbergs
militdrhogskola exempelvis brannboll. Detta dr nagot vi ser 6kar engagemanget generellt i SSEK och hoppas pa att
kommittén fortsitter 6ka gemenskap och engagemang.

Studiesociala kommittén
SSEK har under 2015 haft en huvudrepresentant for att kunna ge stod till studenter som behover hjélp med olika
arenden gillande exempelvis dispens etc.

Internat/Kollo

Vi har under &r 2016 anordnat tv4 internat, ett vid terminsstart VT16 och ett vid terminsstart HT16. Detta har
fungerat vil under aret, precis som foregaende ar. Vi har haft manga frivilliga som jobbar och hjilper till med all
planering och utforande. Ménga nya studenter som fatt maojlighet att fa stora ansvarsomréden for att lira sig for
att kunna vara med och arrangera/ utbilda nya studenter infor kommande internat. Vi ser fortfarande att detta ar
nagot som nya studenter tycker ar roligt och 6kar gemenskapen.

Pris till drets larare/terminens basta larare

Under detta ar har vi slappt detta for att fokusera mer pa att 6ka engagemanget bland studenterna och fa mer
uppslutning i SSEK. Men ser framemot att kunna ateruppta detta infor 2017.
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Ovriga SSK-utbildningar p& KI

Under aret har vi borjat stracka ut vara hinder till specialistprogrammen men dven rontgensjukskéterskorna.
Detta har resulterat att vi nu fétt in en representant i SSEK fran ett specialistprogram och vi hoppas p& mer
engagemang fran dessa.



