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Anne Wang David Yang
Mikael Yang ~ Markus Osterblad

Arets verksamhetsplan utformades gemensamt av styrelsen i januari. Efter diskussioner och inkomna forslag frin
samtliga ledamoter kunde sex stycken teman urskiljas. Dessa ar extern kommunikation, medlemsférmaner, att
underlatta engagemang, visionsarbete, intern kommunikation samt campus-relaterade frigor. Nedan beskrivs
styrelsens plan for 2014 utifrdn dessa omréden. Styrelsen kommer att bilda storre och mindre arbetsgrupper
under aret som behandlar dessa teman och i dessa grupper diskuteras tillvigagangssatt och genomférande.
Verksamhetsplanen ska f6ljas upp kontinuerligt och anvindas aktivt i styrelsens arbete.

Extern kommunikation

Extern kommunikation syftar i huvudsak pd kommunikation med studenter, doktorander och Karolinska
Institutet. Under &ret ska styrelsen verka for att verkligen synas for alla studenter och visa vad kéren kan ge dem.
Detta sker genom 0kad nirvaro kring studenterna samt reklam om var verksamhet. For att gora detta maste vi
forst ha en klar bild for hur vi vill att studenterna ska uppfatta MF och darefter jobba utifran det. En viktig grupp
som inte far glommas bort nir det géller extern kommunikation &r internationella studenter.

En arbetsgrupp for att diskutera hur kéren kan jobba mot att 6ka medlemsantalet har startats upp. Den kommer
under aret att jobba med diverse fragor som ror bade extern kommunikation, marknadsforing och
medlemsformaner. Styrelsen vill fokusera pé att kommunicera kérens bredd och méjligheter.

Gentemot KI vill vi fortsétta att stirka studenternas paverkan i utbildningsfragor och belysa studentperspektiv i
olika organ. Genom utbildningsrad och studentrepresentantskap i olika organ ska styrelsen bygga vidare pa forra
arets stora satsning pa utbildningsfrigor inom karen.

Medlemsforméaner

For att bli en mer attraktiv forening for potentiella medlemmar sé ska vi arbeta med medlemsforméner.
Mdjligheten att skaffa fler medlemsformaner ska ses 6ver. Aven aktivitetsutbudet ska ses éver och om méjligt
goras annu storre och mer vilplanerat. Det ska finnas ett mervarde i att betala karavgiften.

Underliitta engagemang

For att fa fler medlemmar som engagerar sig i kdrens verksamhet behover styrelsen forenkla inkorsportarna for
att borja engagera sig. Att borja engagera sig ska goras mindre kréngligt, mer tillgéngligt och roligare. Darfor ska
styrelsen arbeta med hur det kan bli lattare och mer attraktivt att engagera sig mer i kéren. Styrelsen ska frimja
projekt som kan samla ménga studenter fran olika inriktningar och som kan underlatta ingdngen till MF. Béde att
driva egna projekt och att hoppa pa existerande projekt bor bli lattare. Att underlatta arbetet for vara
studentrepresentanter pa KI ar ocksa viktigt. Med hjalp av stod och utbildning ska det bli lattare, roligare och mer
utvecklande att bli studentrepresentant.

Vision

Under aret ska styrelsen fortsétta arbetet med att upprétta en tydlig vision for MF. Arbetet startades upp under
2013 och fortloper i ar. For att genomfora visionsarbetet tillsétts en arbetsgrupp som sedan arbetar vidare genom
att ga ut till alla karorgan for att prata om MF och vision. En viktig del av det hér arbetet ar att forbattra kontakten
med alla karorgan och informera om MF’s verksamhet. I ett senare stadie kommer arbetet gd in mer pa ren
visions-implementering.

Intern kommunikation

Intern kommunikation syftar till kommunikation inom vér egen organisation. Genom aktivitet, kommunikation
och samarbete med utskott, foreningar, namnder, rdd och sektioner ska styrelsen leda MF framat. For att
forbattra den interna kommunikationen ska styrelsen arbeta med aterkoppling och diskussion med organen om
vad som har gjorts bra och vad som kan forbittras. Styrelsen vill arbeta mot att MF ska bli en mer enad
organisation med samma mal och riktning. Styrelsen bor darfor framja samarbete mellan organ och underlitta
detta. Genom detta vill styrelsen hjalpa vara karaktiva att utvecklas och trivas. Att st6tta, utveckla samt uppréatta
ett ndra samarbete med naringslivsutskottet 4r nagot som styrelsen kommer arbeta med under &ret. Styrelsen ser
stor potential i att utveckla naringslivsutskottet, bl.a. som en kélla till inkomster som karen ar i behov av. De
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utskott och sektioner inom MF som for tillfillet dr inaktiva eller i behov av st6ttning ska ges stéd och hjilp fran
styrelsen for att f& igdng en fungerande verksamhet.

Varje sektion, utskott och férening inom MF har fitt minst en kontaktperson i styrelsen som fungerar som en lank
mellan de olika organen och styrelsen. For att forstarka funktionen av kontaktperson har ordférande dven ansvar
for alla sektioner och vice ordforande for alla utskott. Pa s vis hoppas styrelsen kunna fa dnnu battre kontakt med
alla delar av kéren.

Ordféranderad, utbildningsrad samt utskottsméten och liknande kontaktmdjligheter kommer arrangeras for att
fraimja den interna kommunikationen och informationsspridning. Aven informationsdagar kommer att arrangeras
likt foregéende ar.

Campus

Styrelsen vill fortsitta arbetet med att se 6ver hur man kan gora Campus Huddinge mer levande. Tillgéngligheten
till MF ska utokas i Campus Huddinge vilket redan inletts med en liten 6kning av 6ppettiderna av receptionen.
Styrelsen vill se ett mer nira samarbete mellan vara campus och underlitta for studenter i Huddinge att engagera
sig. For att lyckas med detta kommer styrelsen att vara engagerad i den ateruppstartade foreningen
Flemingsbergs Forenade Studentkérer (FFS) som ar en sammanslutning av studentkarer i Flemingsberg.

Kontaktpersoner i styrelsen for respektive organ:
Arbetsterapeutsektionen (Artemis) — Max och Karin
Audionomsektionen — Bea och Karin
Biomedicinutbildningssektionen (BUS) — Sara och Karin
BMA-sektionen (BAS) — Sara och Karin
Doktorandsektionen (DSA) — Sara och Karin
Folkhélsovetenskapliga sektionen - Erik och Karin
Logopedsektionen (LoS) — Dennis och Karin
Lakarsektionen (LS) - Bea och Karin

Optikersektionen (Kaustika) — Robin och Karin
Psykologsektionen (PsyKI) — Robin och Karin
Sjukgymnastsektionen (SGS) — Bea och Karin
Sjukskoterskesektionen (SSEK) — Dennis och Karin

Utskott och deras namnder
Forvaltningsutskottet — Dennis och Elin
Idrottsutskottet — Markus och Elin
Kommunikationsutskottet — Mikael och Elin
Kulturutskottet — Erik och Elin
Mottagningsutskottet — Mikael och Elin
Niringslivsutskottet — Robin och Elin
Programutskottet — Max och Elin
Internationella nimnden — Erik och Elin

Karforeningar
Ascalpella - Anders
Bléslaget - Anders

Corpus Karrolina - David
FLIX - David

Fokus - Anne
INTERSEKTIONEN - Anne
Queerolinska - Anne
Stroket — Markus

FU, Forvaltningsutskottet

Ar 2014 kommer att bjuda p4 en hel del utmaningar for Férvaltningsutskottet. Framforallt giller det att f&
ekonomin att ga ihop da den i budgeten ser ut att vara mer pressad dn pé lange. I det f6ljande beskriver vi
narmare vad som Forvaltningsutskottet ska syssla med under aret. Detta géller tillsammans med och utéver vad
som anges i stadgarna och i utskottets reglemente.

Utskottet

Synliggorande

Utskottet ska synliggora sin verksamhet gentemot Gvriga kdren. Detta dr tankt att ske genom att medverka i
karens informations- och visionsdagar, halla utbildningar for aktiva i sektioner, utskott och karféreningar samt
involvera de som verkar inom kéren i frigor som beror dessa. Nagon sorts igenkdnningstecken for FU ska tas
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fram. Fixardagar ska héllas och utannonseras mer kontinuerligt for att géra det enklare for intresserade att delta.

Intern kontroll

Utskottet ska ha en aktiv uppfoljning av sin verksamhet gentemot verksamhetsplanen. En atgardslista som utgar
fran verksamhetsplanen ska anvandas kontinuerligt. Detta ska tillforsakra att ett arende gar effektivt frén
beredning till beslut och tillverkstillande och att man hela tiden kan se var i kedjan det det fér narvarande
befinner sig. Utskottet ska implementera rutiner for att felanmalningar rérande karhuset och dess utrustning tas
om hand och atgdrdas samt for att nédvandiga atgarder pa kdrhuset redovisas och prioriteras.

Organisatoriskt minne

En parm med de viktigaste informationer omkring kdrhuset och FUs verksamhet ska inrattas. Darifran ska
utskottet utarbeta instruktioner for kararbetet for att underldtta generationsskiften inom foreningen. Dessa
dokument bor samlas och tillgéngliggoras for de kdraktiva. Tillsammans med styrelsen ska reglementen och
ovriga dokument uppdateras.

Karhus-/Huddingeintendenturen

Kéarhusintendenturen ska aterinrattas och verka som en grupp som arbetar endast med karhuset. Samma giller
for MFs lokaler i Huddinge. Forhoppningen ar att den ska kunna avlasta centrala FU frén ménga mindre fragor
som ror karhuset.

Ekonomi

Utbildning av ekonomiansvariga

De ekonomiansvariga inom varje sektion, utskott och dven karféreningar ska utbildas i hur ekonomin fungerar pa
MF. Detta innefattar bl.a. kdrens redovisningssystem, en 6verblick 6ver budgeten, hur de kan dska pengar till sin
verksamhet och alternativa finansieringskallor. Motsvarande information ska dven goras tillganglig skriftligen.
Det viktigaste tillfallet 4r vir informationsdag for alla kdrorgan och karforeningar.

Snabbare, enklare och mer korrekt redovisning av fester och andra evenemang

Redovisningen av vara interna arrangemang behover forbattras. Hyror, alkohol och andra kostnader behéver
redovisas snabbare efter varje arrangemang och kontanter som har kommit in behéver komma in pé kontot
snabbare. Detta for att vi ska kunna ha béttre kontroll 6ver vart ekonomiska utfall och forbattra var likviditet.
Samtidigt ska kérorganen fa regelbunden information om sin ekonomiska stéllning i form av kvartalsrapporter,
vilket ska leda till aktivt och regelbunden kommunikation mellan FU/skattmastaren och karorganen under arets

gang.

Ett dokument som liknar PrUs in-och-ut-lista ska inrittas for att hjalpa spritchefen att redovisa uttagna drycker
till andra karorgan dn PrU. Det ska underlatta for kdrorgan att kopa drycker ifran MF for interna evenemang som
moten osv. En evenemangsrapport som kan anvindas av andra organ dn PrU ska tas fram for att dessa organ
enkelt ska kunna redovisa fester och andra evenemang i karhuset.

Investering av fondernas kapital
Arbetet med att investera fondernas kapital, som FuM har beslutat om for flera ir sedan, ska under aret avslutas
och investeringarna ska goras.

Kortbetalningar

Utskottet ska i samrad med PrU se 6ver och eventuellt infora méjligheten att ta emot kortbetalningar vid
foreningens arrangemang. For att det ska kunna inforas pa ett enkelt sitt kan det bli aktuellt att kopa in nya
kassaregister.

Personal

Arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vidareutvecklas och forstiarkas. En arbetsmiljopolicy faststélldes under
2013. Arbetsmiljoarbetet ska dven omfatta alla fortroendevalda. Under aret ska arbetet med riskbedomningar och
handlingsplaner inarbetas som en naturlig del i verksamheten.

Medlemskap

Stodmedlemmar

Ar 2009 antogs en stadgedndring som medger stddmedlemskap, som bérjar gilla 1 juli 2010. Information om
denna medlemsform maste spridas och system for ansokningsforfarande och medlemsbevis utarbetas. Det
hérdare kravet pa kdrmedlemskap for medlemmar i karforeningar som giller sedan tva ar tillbaka bor innebéra
betydligt fler stodmedlemmar. Om det visar sig alltfor svart att fa alla karféreningarnas medlemmar att vara
medlemmar i MF kan utskottet behéva vicka fragan om kraven i instruktionen for karforeningar ska forandras.

Stindiga medlemmar
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Information ska spridas i ldmpliga fora och till relevanta personer om mgjligheten att bli stindig medlem.
Medlemsbevis for stindiga medlemmar ska utarbetas. Information som sprids fran karen ska ocksa ga ut till
stindiga medlemmar d& det ar relevant.

Medlemskap for post-docs
FuM har beslutat att utreda inférandet av ett sarskilt medlemskap for post-docs. Utskottet ska bisté i den
utredningen.

Medlemsservice

Service och formaner for medlemmar

Servicen kring medlemskapet for vira medlemmar och presumtiva medlemmar ska fortsitta forbattras. Vi ska
tillsammans med 6vriga kérorgan tydliggora vad medlemmarna far ut av sitt medlemskap och vilka rattigheter
och férmaner det leder till. Det ska vara enkelt att bli medlem och betala medlemsavgiften. Medlemmar ska latt
och snabbt kunna f& kontakt med féreningens personal och viktigare fortroendevalda. Rapportering av uppgifter
till SSCO och Mecenat ska ske ofta och korrekt s att medlemmarna snabbt far del av de viktiga formaner som
foljer med ett medlemskap.

Service till karaktiva

Véra karfunktionarer ar de som gor karen till vad den &r och ar helt oumbérliga for att nagot ska fungera inom
den. Utskottet ska allmént arbeta for att det ska vara administrativt latt och okomplicerat att engagera sig i karen.
Det ska vara latt for vara karfunktionérer att utfora det arbete de vill gora och utskottet ska arbeta for att
overbrygga allehanda praktiska hinder. Det giller bl.a. tillgang till lokaler, datorer, kopiering etc. Ett
ansOkningsformulér for tillgang till datorer och karhuset ska utarbetas som FU gjorde 2013 for tillgang till huset.
Nya rutiner for nyckel och korthantering har utarbetats. Dessa ska kompletteras ytterligare i samband med en
genomgang. Utskottet ska fortsitta att arbeta med MF:s tidplan 6ver aret. FU ska Gverviga att gora mallar for
utskick till nyvalda ordféranden/sekreterare m.fl..

Medicinska Bokhandeln
Medicinska Bokhandelns framtid ar en viktig fraga for aret. Arbetet med bokhandelns framtid leds av styrelsen
men utskottet ska bistd med underlag och analyser om hur olika 16sningar paverkar foreningens ekonomi.

Karhuset

Ventilationen i gamla kiarhuset

Kéarhusstiftelsen kommer troligen att byta ut ventilationssystemet och forstora fliktrummet pa vinden i gamla
karhuset. Det kommer innebéra att utskottsvaningen inte kan anviandas under byggtiden. Hittills ar det oklart om
eller nar arbeten utfors. Utskottet ska arbeta for att arbetenas paverkan pé kérarbetet minimeras.

Ombyggnation av kéket
Eventuell behover Kéarhusstiftelsen anlita ombyggnation av stora koket. Utskottet ska arbeta for att arbetenas
paverkan pé kararbetet minimeras.

Langvariga uthyrningar

Under 2013 avslutades uthyrningarna av klubbvéningen (Svarta Réfven). Under hosten 2013 fordes forhandlingar
med KI om utokat lokalstéd for dess utrymmen. De paborjade forhandlingarna méste avslutas snarast for att vi
ska fa besked om vi kan bedriva karverksamheten i lokalen. Annars dr FU tvunget att inom kort tid hitta externa
hyresgaster.

For att uppfylla de hérda intdktskraven i budgeten fors samtidigt forhandlingar med andra aktorer sdsom
matbilen “Curbside” om ytterligare alternativ till langfristiga uthyrningar.

Siikerheten i kirhuset

Rutiner for lasning och larmning av kdrhuset ska utarbetas. De ska lyftas in i SA-/HA-handboken. Under 2013
jobbade FU aktivt med att forbattra brandskyddet och genomforde regelbundna brandskyddsronder, vilka ska
fortsétta detta ar. Fler branddetektorer och brandsldckare kan behova installeras for att forbattra vart
brandskydd. Reglerna vid 6vernattning i krhuset och avstingning av brandlarmet vid anvindande av rokmaskin
behover spridas till alla berorda kéraktiva. Ett nytt 1dsschema/lassystem kommer pé kort sikt inte att
implementeras p.g.a. alltfor hoga kostnader. Darfor ska FU se 6ver nyckelutdelningen i det befintliga lassystemet.

Uthyrningsverksamheten

Uthyrningen av kiarhuset ska 6ka och effektiviseras s att den kan bidra med 6kade intikter till foreningen.
Tillhandahéllande av kringtjanster, sisom porslinsuthyrning, tillgang till ljud- och ljussystem kan vara en majlig
utokning av utbudet. Hyresnivaerna ska ses dver kontinuerligt. Informationen om lokaluthyrningen pa hemsidan
och i andra informationskanaler ska forbattras. Marknadsforing av samtliga uthyrningslokaler maste forbattras
for att f4 annu fler forhyrare/kunder. Reglerna och rutinerna kring forhyrningarna ska forbattras. Systematisk
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syning efter forhyrningar maste borja ske. Uppdrag och instruktioner for serveringsansvariga ska under aret ses
over och dokumenteras.

En arbetsgrupp har arbetat med detta under 2013. Detta arbete ska avslutas under &ret. Bl.a. ska nya foreskrifter
for lokaler, stidning, alkohol, serveringsansvarig och syning tas fram och implementeras.

Anpassning av karexpeditionen, utskottsvaningen och spegelsalen

Karexpeditionen, utskottsviningen och spegelsalen skall anpassas och bli mer andamalsenliga for det arbete och
den verksamhet som utfors dar idag. Detta inkluderar upprittandet av plats for ytterskor och jackor, plats for
kvarglomda foremal, platser for gemensamt material samt markerade skofria zoner.

Karhusfixardagar

Under 2014 ska kérhusfixardagar hallas mer regelbundet och “institutionaliseras”. Ansvaret for dessa ska skifta
mellan FU-ledaméterna, delvis utifrén vilka projekt som &r aktuella for en viss fixardag. Fixardagarna ska ocksé
anvandas for att synliggora FU och gora det enkelt for medlemmar att borja engagera sig i FU.

Nytt stadavtal
En ny upphandling av stadning av kdrhuset ska goras och nytt stadavtal tecknas. Stadingen i kdrhuset fungerar
alltfor daligt idag. Aven om kostnaden inte ar sd hog, fir vi inte sd mycket stadning for det vi betalar.

Ljus och ljus

Det befintliga ljud och ljus-systemet skall ses Gver och fa service. Losningar for ett langsiktigt underhéll, sdkerhet
for egendomen, utveckling av system samt att material for framtida behov finns i karhuset skall forses och
genomforas i mojligaste man. Detta utifran bade ett kvalitativt och ekonomiskt perspektiv. Utbildningar for det
som ska hantera systemet ska genomforas regelbundet!

Ljud- och ljussystemet skall fardigstillas i Gasquen for att Gasquen ska kunna husera mindre band samt fungera
bittre pa fester.

Livsmedelshantering

Informationen om de regler som géller for Foreningens livsmedelshantering ska ses 6ver, sarskilt da vi idag delar
koket med en hyresgést. De karfunktionérer som regelbundet ar engagerade i livsmedelshanteringen ska erhélla
intern utbildning. Detta arbete ska ske tillsammans med Programutskottet.

Enkla instruktioner om hur man far hantera livsmedel ska utarbetas och goras tillgdngliga i koken. Det kan gilla
t.ex. Oppettider pa dorrar for att minimera skadedjur, hantering av skdrbrador och knivar och kontroll av
forvaringstemperaturer.

Lokalerna i Huddinge

Tillginglighet

Karexpeditionen i Huddinge flyttade under 2012 till Zanderska huset. Under 2013 gjordes mycket for att
iordningstilla lokalerna. De anvinds nu av “Huddingesektionerna” i varierande omfattning. Rutiner for tillgéng
till lokalerna ska utarbetas, med bl.a. en liknande ansvarasforbindelse som finns fér kirhuset. Andamalsenlig
utrustning skall fortsdtta finnas i dessa lokaler sa att kararbetet pd campus Huddinge kan bedrivas effektivt. Man
ska kunna betala med kort pé karexpeditionen i Huddinge.

En av utskottet utsedd karlokalsintendent ska finnas. Kérlokalsintendenten &r den som frén utskottet har den
direkta tillsynen 6ver lokalerna och ocksa den som fattar de flesta vardagliga beslut om lokalerna.

Solvik

Medicinska Foreningen owns since 1961 a sports cabin on Varmdg, at "Kolstromen”, called Solvik. The
maintanance, rentals and inspection after rentals are performed by the sports cabin committee
(Sportstugendmnden).

During 2012 and 2013 the sports-cabin-committee managed to gain profits although the investition costs were
high. This is also the aim for 2014. Therefore the sports-cabin-committee has to keep a regular and careful
controlling activity after rentals. The number of tenants can increased especially during the summer weeks and
weekdays.

Even in 2014 we want to be able to keep Solvik open for rentals even during the winter.

To decrease electricity costs, increase the efficiency of the fire heating and to decrease the risk of uncontrolled
fires, a insert (spiskassett) will be installed in the open fire place in the beginning of 2014 and in connection with
that the chimney will be checked and evaluated.

The sports-cabin-committee plans to keep up the fire wood production and only if necessary buy extra wood. In
accordance with the 2013 signed contract with skogsstyrelsen we want to remove several trees around the
protected marked trees.
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The toilet system installed in 2012 has to be further improved and the compost volume has to be increased.
A donation table has to be installed to pay tribute to the sauna donators!
Further projects that might be started in 2014, but that will concern the sports cabin committee during the next
years are:
- renewal of the windows in storstugan and to increase energy efficiency in general
- installation of thermostats and radiators in sovldngan
- general renewal of sovldngan (painting, floor, beds)
- re-building and securing of the boathouse
- continue the restoration of Lusthuset.

As the sports cabin committee is highly dependent on union members that are highly active also in many other
parts of Medicinska Féreningen, it will be important to increase the number of members or at least the
participants during the Solvik weekends/weeks. An important source of helpful students is the international
students who are generally more exited about the sports cabin and outdoor activities. It has to be the main aim of
the sports cabin committee to keep the rentals high to balance the high costs of Solvik and the properly perform
inspections after rentals to keep Solvik also for future generations in a good shape.

IT-relaterade fragor

Arkivet

Ordning och forteckning av Foreningens arkiv pagér och ska under &ret avslutas och det arbetet ska dérefter ske
kontinuerligt i den takt som handlingar produceras och inkommer. De delar av arkivet som inte behéver vara
lattdtkomliga ska deponeras i Stockholms stadsarkiv eller Karolinska Institutets arkiv.

Instruktioner for den kontinuerliga dokumenthanteringen och arkiveringen ska utarbetas och goras tillgdngliga i
Karhandboken.

SGS gamla handlingar ska lokaliseras, sorteras, fortecknas och arkiveras.

Framtida drift av datorer och nitverk

Utskottet ska se 6ver hur vi far en langsiktigt héllbar 16sning for drift och underhéll av kérens datorer och
datornatverk s att vi far en sa hog driftsdkerhet som majligt och samtidigt 14ga kostnader och ett lattanvant
system. En satsning pa nyrekrytering till Datornimnden ska goras.

Nya medlemsregistersystemet
Under 2013 byttes medlemsregistersystemet ut. Det ska nu utvirderas.

Datornimndens arbete

Servern ska bytas ut och trimmas in. Driftsdkerheten ska optimeras. Ett antal datorer med kringutrustning ska
bytas ut under aret for att forbattra arbetsmiljon for personal och fortroendevalda.

Vilka programvaror som behover uppgraderas och kopas in ska ses 6ver. Med tanke pa kostnaderna kan det bli
aktuellt att byta till Freeware/Shareware for t.ex. officepaket.

Dator kommer ocksé vid behov att uppgraderas under éret, likasd kommer datorernas placering Solna/Huddinge
ses over i forhallande till hur lokalerna i Huddinge utvecklas.

IdrU, Idrottsutskottet

Idrottsutskottets Gvergripande plan for verksamhetséret 2014 &r att fortsitta arbeta med att aktivt frimja
friskvérd och idrottsutévning pa Karolinska Institutet. Detta genom att uppmana till och skapa forutsattning for
motion och idrottsutévande i manga olika former, sévil spontant som under organiserade former. Vi anser de
saval halsofraimjande som socialt inkluderande viardena av denna verksamhet vara av mycket stort varde for
studenter och doktorander vid Karolinska Institutet.

Den budget for idrottsverksamhet vi haft de senaste &ren anvands bland annat till att anordna ett brett urval av
aktiviteter pa de var termin aterkommande idrottsdagarna, boka halltider for inomhusfotboll och stédja lag
representerande KI i studentserier. Detta &mnar vi sjdlvklart fortsatta med dven nidsta ar och emotser fortsatt stod
for detta. Halltider i skrivsalen campus Solna har vi enligt avtal med KI ratt att bruka fritt for studentidrott. Detta
utnyttjar vi sjalvklart till fullo med aktiviteter som innebandy, basket, net-ball, cricket, fotboll och badminton.

Under 2013 har vi varit tvungen att omlokalisera inomhusfotbollen frdn Brommahallarna pa grund av rivning av
hallarna. Vi har tills vidare borjat hyra Frescatihallen en gang i veckan for detta syfte med en kostnad pa ca
11000kr/termin.

For att fortsétta var satsning pa att erbjuda ett storre utbud av idrotter har vi en 6nskan om att kunna starta upp
regelbundna volleybolltraningar da ett mycket frekvent 6nskemal ar tillfalle och plats att kunna spela volleyboll en
géng i veckan. Volleyboll far vi tyvirr inte spela i skrivsalen eftersom det vid tidigare tillfdllen gétt sonder
taklampor. Vi 6nskar darfor medel till att hyra en hall for detta pd annan plats. Hyra for hall med utrymme for tva
volleybollplaner i exempelvis Frescatihallen for tva terminer ar ca 22000 kr.
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Utover detta har vi under 2013 borjat fornya och utéka den utrustning vi har till férfogande da detta varit eftersatt
under flera &r. Detta ar nagot vi vill fortsdtta med nista &r med prioritering pé bl.a innebandyutrustning. For detta
skulle ett ytterligare tillskott pa 6000kr vara hjalpligt.

Angéende utgiftsposten Utskottssammantraden har mangden individer som deltagit p& vara moten tredubblats
under aret vilket leder till en berdknad 6kning av dessa utgifter.

InfU, Informationsutskottet/
KomU, Kommunikationsutskottet

Det tidigare "Informationsutskottet (InfU)" kommer att bli ’ZKommunikationsutskottet, (KomU)". Darmed
forandras dven inriktningen nagot. Utskottets medlemmar utarbetar just nu en plan for genomforandet av denna
omstart med tvi malsittningar; att bli tydligare med vad vart arbete inbegriper som i sin tur hoppas kunna leda
till att nya medlemmar soker sig till utskottet.

Det nuvarande namnet kan uppfattas som svarbegripligt och intetsdgande, rent av trakigt for prospektiva
medlemmar. InfU har haft svart att rekrytera och behalla medlemmar till utskottet med endast 3-4 aktiva per
termin sedan januari 2012. KomU dmnar soka sig bort fran det rent administrativa arbete (t.ex. e-post och
nyhetsbrev) som stundtals blir en oproportionerligt stor arbetsbérda. Detta ansvarsomrade bor framéver
huvudsakligen tas om hand av just Medicinska Féreningens administrator och inte ideellt arbetande studenter.
Vi kommer dock behova spendera en del av budgeten f6r att understodja denna ombildning, fraimst i
marknadsforingssyfte, eventuella lokalbokningar och sociala aktiviteter. Dock kommer Amphioxbladet till
exempel att produceras dven fortsattningsvis och samarbetet med Studieblocket likasa samt ett traditionsenligt
genomforande av varenkiten for att nimna négra saker vi vill behalla inom verksamheten. Infér HT2013 blev
kostnaden for tryck och distribution av Amphioxbladet hogre an forvantat da det tilltankta tryckeriet inte
bekriéftat utskottets forfrdgan i tid infor leverans. De 12 000 kr som budgeteras bor sdledes ticka kostnader for tva
upplagor om denna akutl6sning ej upprepas och vi far en rimlig offert och leverans i tid under 2014.

Detta borde dock 6ppna upp resurser for nya satsningar av mer interaktivt slag. T.ex. har vi som malséttning att
etablera konceptet FameLab i Sverige. I korthet gér detta evenemang ut pa att populédrvetenskapligt férklara sin
forskning pa 3 minuter utan visuella hjdlpmedel. Ett annat forslag vore att arrangera workshops eller utflykter
med kommunikation som tema. Sddana aktiviteter kan mojligtvis dven bidra till 6kade intakter fran utskottets
verksamhet?

Ett projekt som det redan tagits beslut om i Informationsutskottet ar att samarbeta med irlaindska GetBulb. Deras
produkt kommer att anvindas for att marknadsfora karens arbete med s.k. infographics. Darfor budgeterar vi en
summa for "Elektroniska media" motsvarande en prenumerationsavgift for denna tjanst om €40 per manad
(totalt ca 4300 kr), ett till hélften reducerat pris som tack for att vi varit med och provat deras tjanst i tidigt skede.
Till denna kategori tillkommer eventuella kostnader for att ytterligare forbéttra studentkirens webbplats som
nylanserades i januari 2013.

Sé till vara undergrupper. Medicor har under aret som passerat gjort ett foredomligt arbete med att lyfta
tidningens betungande ekonomiska situation. Man har vant underskott till betydande profit och darfor vill vi dska
om fortsatt stod till forman for redaktionen i hopp om att detta fina arbete ska kunna fortsétta. Jag har dock inte
fatt aterkoppling i tid for deras del av dskan varfor jag ber om att dska ungefir i nivd med utfall och budget for
2013, med reservation for att de kan beh6va dska om mer stod framover.

TVMF rekryterade prospektiva medlemmar under Informationspuben HT 2013 och kommer férhoppningsvis
kunna sitta igdng med flera projekt under 2014. Deras talang och idéer (KI Harlem Shake, Nobel Night Cap-
puffen etc) har potential att lyfta fram kéren genom den officiella YouTube-kanalen. Ett forslag har t.ex. varit att
rekrytera evenemangs- eller filtreportrar som kan gora korta videoinslag fran campus. Genom annonsering fran
tredje part i dessa videoklipp skulle karen eventuellt fa fler intakter fran utskottet. For att bibehélla denna kvalité
som skulle kunna locka utomstaende samarbetspartners, kravs dock investeringar i mediautrustning.
Undergruppen ar i behov av grundlaggande utrustning som en filmkamera, axelstativ, minneskort, mikrofon och
bom, ljudinspelare, samt enklare ljussidttningsutrustning. Dessutom tillkommer kostnader for rekvisita, fika,
moten samt oforutsedda utgifter. Deras forslag ar darfor att man med det som aterstér av deras anslag fran 2013
ars budget inkoper mikrofon, bom och ljudinspelare och axelstativ for ca 9570:-. Dérefter inkops med 2014 ars
budget kamera och minneskort fér ca 26.080:-. Den resterande delarna av 2014 &rs budget, ca 3920:- anviands for
inkop av enklare ljussdttningsutrustning, rekvisita, fika vid inspelningar och méten samt oforutsedda utgifter.

IN, Internationella namnden

General Vision
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The International Committee was first started in late 2012 with the aim of coordinating all international work at
MF, and help international students to take part in student union activities. To reach our wide goal of
internationalizing MF and KI we have strategies such as creating different projects (see below) and keeping all our
meetings in English.

Language @ KI

Purpose
Swedish students (while getting merits useful for their future exchange studies) teach everyday life Swedish to

foreign/exchange students for free.

Objectives
Our aims are:

» To create a place where all students/employees at KI could learn to get know each other, learn about
each other’s language, cultures and way of thinking in a relaxed and fun way.

International students would learn to use Swedish in everyday life, both in the university and during
their free time.

To create a more welcoming atmosphere for foreign/exchange students coming to KI and to get them
better integrated to Sweden and Stockholm.

To offer a campus embedded, informational meeting place to allow students to practice their speaking
skills.

To provide different kinds of language activities and events (possibly classes for other languages, tandem
program, language café etc.) and in that way create an even more international atmosphere at MF and

vV VYV VvV V

Sessions main focus is on practicing speaking the language and using it in different kinds of social situations and
occasions; the topics of the sessions include e.g. social life, shopping, work, campus life, sports and culture.
As a result of our Language@KI HT13, international students claim

v" To have become more eager and got more courage to use Swedish both in the lab and in town.

v That the quality and outcome of Language@KI, when it comes to learning Swedish, is even better than

that of commercial courses because we focus on the usage of the language in everyday life.

In addition, as the word of Language@XKI has spread all across KI, the subject of language activities has got more
attention and highlighted the importance of having these activities as many people have shown their interest to
participate and cooperate with the project. In fact, Language @KI has attracted more international students to the
MF student union house than ever.

Date. time and location of Language@KI VT14

Duration: 10.2- 18.4. (10 weeks) at 18-20:00 every weekday
Teacher Event: Wednesday 5.2
Place: MF union house, 24 floor

Purchases and expences
1 Whiteboard - 3 620 kr

5 White board erasers —295kr (59 kr/st)

5 packages of whiteboard markers — 170kr (34kr/st)
Room dividers — more details provided later
Teacher Event — expected expenses 5.000kr
International Dinner — expected revenue 1.000kr

Budget
Financial support 60.000kr: Styrelsen for utbildning and Styrelsen for Forskarutbildningen

Working Group
Head coordinator: Marie Lundgren

Group responsible: Melissa Aw

Advertisement responsible: Julie White and Sune Sun
Purchasing responsible: Elisabeth Burdukova
Feedback responsible: Jonathan Mudry

Other members: Kalle Garpvall, Shervin Khosousi, Julia Liukkonen
18th International Congress of Parkinson's Disease and Movement Disorders

To be held in Stockholm on June 8-12, 2014 by the International Parkinson and Movement Disorder Society, this
event has kindly requested our help in planning social activities for their participants. In exchange for catering
and organizing the logistics of these socializing and mingling sessions, the volunteers are invited to take part in all
the lectures during the entire duration of the congress, as well as joining in the lunches and all social activities
with the participants.
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Although this is not an event directly organized by the International Committee, we are happy to be their liaison
in Stockholm and be able to offer this extraordinary professional development and networking opportunity for all
KI students who might be interested.

This project was presented by Paul De Roos (M.D.) but was postponed to 2015 because of delay in the working
plan. Maybe a smaller workshop will be created for 2014.

Twinning Project

In collaboration with the EMSA (European Medical Student’s Association), the International Committee has
decided to include KI in the Twinning Project this year. Organized all over Europe for years, the Twinning Project
is an exchange program where two universities are paired as “twins” and a small group of students from each
institution visits the other for a week in order to experience the cultural, social and educational aspects of the twin
institution.

While currently in the planning and developing stages of this new project, we expect to be able to receive our first
twins from Heidelberg University (Germany) during the spring and send our KI delegates at the beginning of
summer. In the future, we seek to establish new “twin” institutions to broaden the offer for KI students.

Coffee Hour / (Language Café)

Originally organized and held by the Student Affairs Office, Coffee Hour is a weekly social event with an
international touch, open to all Karolinska Institutet students where they can meet and mingle with fellow
students from around the globe. Every week features a different activity or theme, with cheap fika and a chance to
socialize with the student hosts.

The International Committee has planned to take over the organization of this weekly event, to maintain the
socializing aspect while transforming it into a new platform for all types of discussions between international and
Swedish students i.e. a language café for students to practice their language skills, a book club to promote cultural
and intellectual discussions among KI students, etc.

Cultural Evenings

As is tradition already, the International Committee will continue to organize our famous Cultural Evenings. With
past experiences such as the Swedish Cultural Evening and the Latino Cultural Evening, these gatherings are
organized with a specific theme (a country, a culture, etc.) in order to present all KI students, both Swedish and
international, with an opportunity of discovering new cultures in a fun and relaxed environment. Traditional food,
presentations, exhibitions, and stands are all organized with the help of volunteers from our international diverse
student body.

Social Dancing

With the help of our affiliated student organization Global Friends, the International Committee plans to bring
back social dancing classes to KI. The goal of this project is to gather students in a friendly and entertaining
context, to promote socialization between local and foreign students, while at the same time exposing them to a
different aspect of international culture. In the past, the project included only Latin dances (Cuban Salsa, LA-style
Salsa, and Bachata), which we wish to maintain given their popularity and success, as well as adding different
types of dances such as Tango and other ballroom dance styles.

Advertisement

To promote ourselves, we have decided to take on a number of strategies. We are going to order and print t-shirt
(board, twinning, language@KI), make a roll up poster, and focus more on promoting ourselves via Facebook and
email.

Discussing strategies with KI

With our representatives in both BIF (beredningsgruppen for internationella frégor), IS (internationella
strategigruppen) and parts of IK (internationella kansliet) we constantly discuss all matters of internationalization
in KI and MF, from how to improve the local international environment, to how to deal with exchange studies and
collaborations with other universities.

Debate forum

As a project idea, set up by IK, we were asked to create a debate where the main goal is to promote
internationalization and exchange studies. This is a wide concept where we are given quite free hands. The main
idea is to book a lecture hall in April when all the international coordinators from all over Europe are here in KI to
have the debate. The debate panel would consist of international student, Swedish students that have been
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abroad, as well as locally renowned professors, medical professionals and other people with expertise in the topic.
The audience will consist of the international coordinators, students, teachers, and anyone interested. The topics
would entail medical intercultural situations, differences in culture and perspective, and their implications on
universities and the health care system.

Promoting Exchange studies

As this is a major issue for KI, we are planning to help them out with this. Our concept is to do this by the travel
stories. Each year a lot of amazing travel stories are created by fellow students, which are lost as people are not
aware of them. We want to create a forum, just like “get inspired by a professor” but where students behind award
winning travel stories get to tell people about their exchange studies.

Other means of promoting exchange studies will probably also be taken.

Other cooperation and coordination

We will keep trying to coordinate all the international work, by having closer contact with all the program
sections, and try to talk to other universities (KTH) and organizations (ESN).

Global Friends

Global Friends officially became a part of the international committee in the end of 2013. They take care of
reception of exchange students, create fun events, and take care of the “faddrar”, all to give them a warm welcome
and stay at KI.

KU, Kulturutskottet

Ingen verksamhetsplan gillande 2014 har inkommit.

Likabehandlingsnimnden

2013’s verksamhet var framst fokuserad p4 att fi personer att kiinna till Likabehandlingsnimnden d& den startade
2012 HT och var ddrmed en ganska ny nimnd. Samt for att forberedda nimnden for 2014 da dess fokus framst
ligger pa utveckling av ndimnden s att den kan utféra dess uppgifter snabbare och effektivare samt for att
16sa/forbattra de svaga sidorna i MF samt ndmnden s& som brist pa personal. For att genom att 16sa/férbattra de
svaga sidorna s utvecklas namnden ytterligare. Och 2014 kommer att vara grunden fér 2015. Man kan séga att
under 2013 sa krop ndmnden, 2014 s kommer den att gd och 2015 springa.

En del saker som forvéntas inforas 2014 ar reglemente dndringar, inférande av representanter, fortsatt deltagande
i Jamlikhetsgruppens moten, hélla férelasningar inom jamlikhet/likabehandling samt ett samarbete mellan LBN
och andra MF organ/sektioner.

MU, Mottagningsutskottet

Mottagningsutskottet arbetar for att ge alla nya studenter ett bra valkomnade och en bra start pa sin studietid. De
forsta veckorna utgor Mottagningsutskottet karens ansikte utat och ett viktigt mal med var verksamhet ar darfor
att uppmuntra de nya studenterna till framtida karengagemang.

GENERELLA UTVECKLINGSMAL FOR MOTTAGNINGEN

Mer interaktion mellan campus

En av vira huvudsakliga utvecklingsomraden ar att 6ka interaktionen mellan studenterna pa de tva campusen.
Den ritt unika situationen med tvd campus har varit ett problem som framforallt bestétt i svirigheter att né ut till
studenter i Huddinge dé de flesta aktiviteter ar centrerade kring kérhuset i Solna. Vi siktar darfor pa att bade cka
antalet aktivteter och informationsspridningen i Huddinge. Dessutom hoppas vi kunna géra KI Solna mer
lattillganligt for dem genom tydliga tips och riktlinjer for hur man enklast tar sig mellan campusen. Vi tanker
satsa pa att samarbeta med de olika sektionerna for att gora de olika programmen till en enhet istéllet for fler.

Fortsatt samarbete med 6vriga MF-organ

Mottagningsutskottet har pa négra ar gatt fran att endast innefatta Amphioxdagen till att nu besté av tre veckor
med nastintill dagliga aktiviteter. En viktig del i att 6ka vart spektrum av aktiviteter &r att samarbeta med de olika
utskotten och foreningarna. Att samordna med andra utskott, likt vi har gjort med Dodgeballen, minskar inte bara
belastningen for vart egna utskott utan erbjuder dven de nya studenterna en inblick i kdrens 6vriga arbete. Detta
ar viktigt for att uppmuntra framtida kdrengagemang. Har onskar vi specifikt satsa pé ett ndrmare samarbete med
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PrU, da vi pA manga omraden &r i behov av deras kompetens och behdorigheter. Att 6ka samarbetet med
mottagningen for de internationella studenterna &r ytterligare ett mal att arbeta mot kommande &r.

Oka antalet medlemmar i MU

En forutsattning for att kontinuerligt kunna utveckla och gora mottagningen storre &r att ha engagerade
medlemmar i utskottet. Denna termin lyckades vi rekrytera fler medlemmar till utskottet 4n ndgonsin tidigare, en
utveckling som dven kommer att prioriteras hogt infor nistkommande terminer. Detta kommer vi géra genom att
satsa pa tydlig reklam, personlig kontakt med studenter som tidigare visat intresse samt fler internevent och
vélplanerade moten som kan fungera som mordétter for de intresserade.

Informationsspridning

En stor del av var informationsspridning bygger p& Facebook vilket inte nér ut till alla s& hemsidan blir ett bra
komplement till det och affischer. Vi tanker ocksa fortsétta att gora oss synliga i bade utskick och pa
valkomstdagar for att fi upp intresset for mottagningen s snabbt som mdgjligt och inte tillita den initiala
instillningen om KI:s avsaknad av studentliv att ta 6ver. Har krivs dven 6kat samarbete med KI for att & del i
deras mailutskick och maillistor.

SPECIFIKT OM MOTTAGNIGNSAKTIVTETER

Aktiviteter denna termin och utvecklingsforslag
Listar nedan de aktivteter vi har anordnat denna termin och hur vi 6nskar utveckla dem under det kommande
aret.

- Vilkomstpub: En pub som hélls efter respektive utbildningars upprop. Vi anser att syftet med
utbildningens forsta dag inte endast ar att informera om kursupplagget, den bor ocksé ge majlighet att
lara kdnna sina framtida kursare. Férhoppningen ar darfor att denna pub ska vara en latt dtkomlig
motesplats for de nya studenterna efter uppropet.

En svarighet har varit att géra denna pub atkomlig for samtliga nya studenter eftersom uppropen sker
pa bade KI Campus Solna och Huddinge. Det ideala hade naturligtvis varit om samtliga upprop kunde
hallas pd samma campus och det dr nagot vi skulle vilja jobba for.

- Temasittningen: Genom en fusion av koncepten for den tidigare terminens Introsittning resp.
Fulsittning anordnades i ar Temasittningen. Eftersom hostterminens intag ar mycket storre ar det
mojligt att vi bor sikta pa att hélla nastkommande Temasittning i aulan.

- Likt tidigare termin har vi 4ven anordnat Brunch, Barrundor och en Dodgeballturnering. Hir
planerar vi fortsitta som tidigare, men naturligtvis fortsitta arbeta for 6kad uppslutning bland de nya
studenterna och dldrekursarna.

- Amphioxveckan: Sedan i ir har vi haft visionen att fylla mottagningens andra vecka med aktivteter
anknytna till amphioxen, mottagningens kulmen. Foljande aktiviteter bestod denna vecka av:

o Amphioxvandring : Den tidigare stadsvandringen som fatt nytt namn.
Malet ar att tillsdtta en grupp som tar ansvar for denna da det tidigare ar har varit svart att finna
négon som kan hélla den. Férhoppningen &r dven att ge den ursprungliga "stadsvandringen”
inslag av "amphioxminnen och signer”.

o PreAmphiox Games: En ny aktivitet som fungerar som ett forspel till amphioxen dar
amphioxlagen har majlighet att samla bonuspoing i jakten pd amphioxguldet. Var ambition ar
att ha kvar den 4ven kommande terminer dé den var ytterst uppskattad!

o Amphioxdagen och amphioxsittningen kommer att fortsitta anordnas likt tidigare &r.

Nya aktivteter infor HT-2014
- Vilkomstdagen: Anordnades tillsammans med Jing férra hosten som en fortsattning pa Kl:s
vilkomstdag (har nu bytt namn till “Inspirationsdagen” for att inte forvéaxlas). Vart mél ar att
vilkomstdagen ska bli ett traditionsenligt inslag i mottagningen.

- Vilkomstfrukosten: Anordnades av MU tillsammans med Jan-Olof Ho6g i Aula Medica innan
uppropet for de nya studenterna. Vi hoppas kunna utveckla denna och om mojligt fa mer stod av KI vid
nista terminsstart.

- Sportaktivteter: Genom 6kat samarbete med IdrU vill vi infoga fler sportaktivteter i
mottagningsschemat.
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NU, Naringslivsutskottet

Vart 6vergripliga mal for 2014 ar att skapa mojligheter for utskottet ska kunna fortsatta bedrivas pé ett hallbart
sétt. Vivill generera forutsattningar som gor det enklare for ndstkommande styrelsemedlemmar att starta igdng
och utvirdera event, att ta kontakt med externa partners och kunder samt att marknadsfora dessa. Vi vill dven fa
en battre 6verblick 6ver utskottets medlemmar, bade till antal och engagemang. Vi hoppas att vara anstrangningar
kommer ge majligheter for ytterligare tillvaxt av utskottet bade i antalet aktiva medlemmar i utskottet, samt i
antalet medlemmar i MF som vi nér ut med genom vara aktiviteter.

Huvudmalet dr nedbrutet till ndgra mindre mal som baseras pa fyra omraden:

Styrelse

Marketing

Events

Corporate relations

Styrelse
Vad ska goras? Varfor? Hur f6ljs det upp? Vem &r ansvarig?
Skapa ett dokument For att kdnna vara Innan arets slut ska ett Ordférande Malin
dir man enkelt kan utskottsmedlemmar dokument enligt Gregrosson
overskada vilka som bittre beskrivning visas upp for
ar medlemmar i Som underlag for styrelsens 6vriga
utskottet, hur ménga | jimforelser kommande &r | medlemmar och bli
dem ir, 0(}11 ivilken om man tittar pa tillviixt | godkant.
utstrickning dem ir For att kunna informera
engagerade medlemmar om
kommande aktiviteter
For att kunna halla
kontakt med gamla
medlemmar som kan
bidra till utskottets
aktiviteter
Manatliga For att enkelt kunna folja, | Ménatligt genom att Ordférande Malin
summeringar av utvardera och redovisa ansvarig presenterar ett Gregorsson
utskottets aktiviteter | utskottets aktiviteter for skriftligt dokument enligt
samt forslag pa styrelsen samt utskottets | beskrivning for styrelsen
forbittringar infor medlemmar
kommande méanad.
Halvarsrapport - For att enkelt kunna folja, | Vid terminsslut genom Ordférande Malin
Summering och utvardera och redovisa att ansvarig presenterar Gregorsson
utvirdering av utskottets aktiviteter for ett skriftligt dokument
terminens aktiviteter | styrelsen samt utskottets | for styrelsen
samt forslag pa medlemmar
forbittringar infor
kommande halvar.
Oversiittning av MF For att 6ka kunnandet Vid arets slut presentera | Ordférande Malin
stadgar/rutiner samt | bland dokument for styrelsen. Gregorsson

ovriga viktiga styrelsens/utskottets
dokument till medlemar dé storre delen
engelska ar internationella
studenter.
Marketing
Vad ska goras? Varfor? Hur f6ljs det upp? Vem &r ansvarig?
Forbittra produkt For att forbattra Innan arsslut ett Marknadsforings - och

portfoljen som
ldmnas till externa

nuvarande uppfattning
bland styrelsen och

godkidnnande av
styrelsen

kommunikations
Manager Nicole Hanzon

interna och externa
parter har varit

marknadsforingskanalerna
For att kunna forbattra
marknadsféringen

kontakter for externa relationer om att

prissittning av vara den ar svarldst och ldng

tjinster

Ska en rutin for att For att kunna rattfardiga Innan arsslut en Marknadsforings - och
kunna tydliggora hur | prissittning till externa presentation av en rutin kommunikations
effektiv parter samt Manager Nicole Hanzon
marknadsforing for kunna utviardera implementeringsplan

som godkins av styrelsen
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Events
Vad ska goras? Varfor? Hur f6ljs det upp? Vem &r ansvarig?
Skapa och For att framtida event ska | Innan &rsslut Event manager Sandra

implementera en
rutin som hanterar
skapandet och

ha information om
tidigare events:
Budget/kostnad

presentation av
implementerad rutin for
styrelsen.

Weisse

utvirdering av

Registrerade
utskottets event.

besokare/faktiska
besokare

antalet
medlemmar/volontdrer
vid eventet

antalet deltagare vid
eventet

vilka foretag vid eventet
vilken typ av event
Utvirdering fran eventets
deltagare

utvirdering fran foretag
For att erbjuda MF:s
medlemmar méjligheten

Innan arsslut ha Hela Styrelsen

genomfort futura

Genomfora Futura
Karolina: en

arbetsmarknadsdag att skapa viktiga karolina JA/NEJ
riktad mot studenter | kontakter med arbetslivet
inom KlI:s omrade For att visa MF:s
medlemmar vad NU
bidrar med
For att marknadsfora
studenterna fran KI till
arbetsgivare
Corporate relations
Vad ska goras? Varfor? Hur f6ljs det upp? Vem ir ansvarig?
Skapa en plan for att Skapa langvariga Innan arsslut en Corporate relationship
ta kontakt med relationer mellan externa | presentation av plan till manager Elin Eriksson
aktorer inom parter och NU styrelse for
néringslivet, Bredda nitverk for NU godkidnnande.
organisationer och Marknadsféra NU/MF
den offentliga sektorn | hos externa parter

PrU, Programutskottet

Programutskottet kommer 2014 att fortsitta i sin verksamhet med att anordna fester och pubar fér Medicinska
Foreningen. Vi kommer dven fortsitta arbetet med rekrytering av nya medlemmar fran alla KIs kurser och program,
och utveckla intagen for att ge nya medlemmar bra upplevelser och mycket information om verksamheten vi haller.
Vi kommer att fortsdtta sitta i SSCOs Klubbmaistarrad och dven jobba pa att skapa bra relationer till andra
studentkarer och eventuella samarbeten.

Programutskottet kommer att fortsdtta med sina utbildnings- och stdddagar och dven hitta lampliga externa
utbildningar som kan hjilpa vara medlemmars arbete i utskottet.

Nedan foljer en detaljerad lista for de tillstdllningar som kommer att arrangeras av Programutskottet under 2014.

Pubar

Programutskottet kommer att fortsitta arrangera fredagspubar mellan kl. 16:00-22:00, i vissa fall till kl.o1:00.
Sporadiskt har vi dven tentapubar och mindre pubar dven andra veckodagar. Flera av fredagspubarna kommer att
héllas med teman och samarbeten med andra kérorgan, t.ex. Regnbagspub med Queerolinska.

Amphioxgasquer

Amphioxgasquen &r ett av Programutskottets storsta evenemang som bestar av en finsittning for dldrekursare dar
nya studenter sedan ansluter sig for att bli insvurna som studenter, och efterfoljs av stort efterslapp. Det kommer
att arrangeras tvd Amphioxgasquer under 2014, vilka béda ligger 16rdagen tva veckor efter terminsstart. Har jobbar
Programutskottet for ett samarbete med Mottagningsutskottet for att underlidtta arbetet med de tva parallellt
16pande festerna.
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Baler

Varje Lucia (den 13e december) anordnar Programutskottet Luciabal diar bland andra Nobelpristagarna i medicin
bjuds till att sitta vid honnorsbordet. Det bjuds pa fin mat, dryck och dans. D4 vi utékade efterslappet till 05:00
2013 d& Luciabalen var pa en fredag kommer ett liknande arrangemang diskuteras dven infor Luciabalen 2014, som
infaller pé en 16rdag.

Efter att Varbalen inte kunde arrangeras 2013 kommer dven denna tas upp for diskussion igen, for att se huruvida
vi vill fortsatta med den som mindre sittning eller iterga till bal, som den tidigare varit.

Samarrangemang

Examensefterfesten. Sista 16rdagen varje termin halls en efterfest till examensmiddagen p& Medicinska Foreningen
tillsammans med Odontologiska Foreningen. Dessa fester dr mellan 22-05 dir Programutskottet ansoker om
forlangt serveringstillstand. %r 2014 kommer examensefterfesterna att d4ga rum den 18/1 samt 6/6.

Vi har dven samarrangemang med andra utskott och karer dar vi delar pa ansvar och arbete. 2014 planeras PPP-
sittning samt fest tillsammans med Foreningen Ekonomerna och Juridiska Féreningen den 8/3, samt samarbeten
med Mottagningsutskottet for bland annat fulsittning och 6vriga evenemang efter 6verenskommelse.

Vi vill dven hilla god relation med andra kérer genom att anordna si kallade vinskapssittningar. Ar 2014 har vi
planer pa vinskapssittningar med Féreningen Ekonomerna och Qmisk, fler kan tillkomma.

Marskalksmiddagar

Varje termin anordnar Programutskottet en marskalksmiddag som tack till de som har jobbat med oss under
terminen. Likasi ordnas varje termin en extern marskalksmiddag dit 6vriga Stockholms studentkarers
programutskott eller motsvarande inbjuds. Datum for dessa arrangemang ar dnnu €j satta.

Fulsittningar

For att framja det lite mer studentikosa festsittandet som finns i ménga studentstéader vill Programutskottet skapa
en ordentligare tradition av sittningar si att fler studenter fir chansen att lira sig middags-, nubbe- och
dryckessénger med ett giang hérliga manniskor. Vi vill ocksa ge de som inte vill/har rad att ta pa sig frack (som ar
ett maste pa balerna) mdajlighet att "sitta" under mer opretentiosa tillstéllningar. Ar 2014 planerar vi att hélla S:t
Patricks som senaste 3 aren i samband med Dagen for kéraktiva och en till sittning p& hosten. Fler fulsittningar kan
héllas i man av tid och efterfrdgan.

Moten
Programutskottet kommer att halla stormoéten for hela utskottet en gang i manaden samt styrelsemoten varannan
vecka.

Artemis, Arbetsterapeutsektionen

Varterminen

Mottagande av termin 1 pa deras forsta dag vid utbildningen. Syftet med mottagandet &r att f studenterna kédnna
sig vialkomna till programmet.

Under forsta veckan pé terminen sa ska vi in i termin 1 och informera om arbetsterapeuternas kollo.

I slutet av andra veckan pé utbildningen sa gér kollot av stapeln. Tva dagar kommer att spenderas pa
Domarudden friluftsgard. Syftet med kollot &r att de nya studenterna ska lara kdnna varandra battre och f& en bra
sammanhallning mellan de studenterna. Detta dr ocksa ett bra tillfille att stilla fragor till kollofaddrarna som har
kommit ldngre i utbildningen.

Vi planerar att anordna en sittning for arbetsterapeuter for att fa en battre sammanhallning mellan terminerna.

I mitten av terminen planeras en foreldsning.

Terminen avslutas med en Avslutningsgrillning eller annan 6nskad aktivitet.

Hostterminen

Mottagande av termin 1 pa deras forsta dag vid utbildningen.

Under forsta veckan pa terminen sa ska vi in i termin 1 och informera om arbetsterapeuternas kollo.

I slutet av andra veckan pa utbildningen sa gar kollot av stapeln. Tva dagar kommer att spenderas pa
Domarudden friluftsgérd.

Forhoppningsvis har vi skapat en tradition och har ytterligare en sittning for arbetsterapeutstudenterna.
I mitten av terminen planeras en foreldsning eller ndgot liknande.

Terminen avslutas med Gloggfika.

Under terminerna kommer Artemis ha moéten cirka tva gdnger i manaden. Ett lunchméte och ett storre
eftermiddagsmote. M6tena kommer for det mesta att héllas i rum 307 1 ANA 23. Motena annonseras pa
anslagstavlan utanfor kdket pa plan 4 1 ANA 23.
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Audionomsektionen

Ingen verksamhetsplan gillande 2014 har inkommit.

BUS, Biomedicinsektionen

Biomedicinsektionen dr en aktiv sektion med fungerande kommittéer och namnder som samordnar studenterna
(internationella och nationella) och ser till att sektionen utvecklas framat. Programnamnden ser till att det ar flyt i
de olika programmen med ritt kvalité inom studierna och allmént utvecklar programmen. Internationella
kommitteen ar framforallt till for de studenter som vill ha hjalp med utbytesstudier eller om de allmant vill
expandera sin kunskap och mojligheter kring utbytesstudier. Beredningsndmnden handldgger och beslutar sociala
frégor som angar studenterna. Detta kommer &ven sé héllas upp under detta ar.
Under 2014 vill biomedicinsektionen lagga extra fokus p& nedanstdende omréden:

Expandera sektionen

Sektionen behdver viaxa annu mer genom att locka mer medlemmar och f& mer studenter engagerade i dess
arbete. Nya positioner introduceras i sektionen som kommer fyllas vilket gor att sektionens medlemmar 6kar.
Detta gor det aven mer lockande dé studenter har en officiell plats i sektionen vilket &r vildigt meriterande. I
allménhet ska vi bli battre pa att fi ut information om vad som pagar i sektionen genom att frenetiskt skicka ut
information vilket kan vicka mer intresse for deltagandet i sektionen.

Anordna mer aktiviteter

Sektionen vill fortsdtta med att hélla 4nnu mer aktiviteter for studenterna och bidra till en storre majlighet for
béattre samhorighet mellan studenterna. Sektionen kommer anordna aktiviteter for inkommande nationella och
internationella studenter pa KI samt for de som redan gar utbildningen. Syftet ligger framst i att frimja
gemenskap och tillhorighet under studierna bland studenterna.

Biomedicin — internationaliserat

Kandidatprogrammet i biomedicin kommer for i ar bli ett internationellt program med inkommande studenter
vérlden over. Kollot kommer bland annat anpassas for de inkommande studenterna. Programnimnden kommer
framf6rallt jobba hart och se till att hélla utbildningen och programmet pa samma kvalitetsniva osv.

BAS, Biomedicinsk analytikersektionen

Verksamhetsplanen for ar 2014 for Biomedicinska analytikersektionen (BAS), dr redovisad nedan. Sektionen
askar om pengar hos flera instanser, sd som programnamnd (PN), internationella kommittén (BINC) och
medicinska féreningen (MF). Samtliga aktiviteter 4r med, &ven om de inte ingar i 4skan for MF.

Ménadsaktiviteter
Maénad Aktivitet Beskrivning Beriknade Utgifter
Januari — Framtagning av fana, En grupp inom sektionen har borjat jobba | Kommer #skas for nar

programmet. For att skapa en storre
gemenskap inom programmet och 6ver
terminerna

Antal studenter 60 st.

Februari ev. redigering av med framtagningen av en fana for forslag till fana ar fardigt
nuvarande logga som sektionen och kommer férhoppningsvis och godkint.
foljd komma in till MF under tidig vartermin.

Januari Trojor och pins Den nya loggan for biomedicinska Pengarna som kom in i
analytiker programmet sands till forsaljning av pins under
tryckeriet for att tryckas pa trojor, pins, 2013 kommer anvindas
byxor och dylikt. Trgjorna kommer for nytt inkdp av pins.
studenterna bli fakturerade direkt medan
ca 100 stycken pinsen kommer att kopas
in till studenterna.

Mars — April Varsitting En enklare sittning for studenterna vid Total:13 500kr

MF:4500kr for lokal
150kr/student
=9 000Kkr
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Mars — April Inspirationsdag Thop med programmet anordnas en Utgifterna star
inspirationsdag dar Biomedicinska programmet for.
analytiker som ej jobbar inom sjukvarden
kommer for att foreldsa om deras
karridrsval. Forhoppningsvis kommer 100
studenter fran alla terminer att delta.

Mars — April Forsknings- Thop med programmet anordnas en Utgifterna star

inspirationsdag inspirationsdag diar Biomedicinska programmet for.
analytiker som jobbar med forskning
inom institutionen. De kommer for att
foreldsa om deras pigéende forskning.
Forhoppningsvis kommer 100 studenter
frén alla terminer att delta.

Mars Mottagning av Nya utbytesstudenter kommer till Sverige | Total kostnad

utbytesstudenter och en rolig aktivitet kommer att 4800kr
anordnas. Tanken ar att studenter vid
programmet och utbytesstudenterna BINC: 1300 kr
spelar biljard eller liknande tillsammans, | MF: 900 kr
40 studenter forvantas folja med. 65kr/student

= 2600 kr

April BMA-trdja Alla studenter far annu en majlighet att o kr
bestilla BMA-trgjor.

Maj Terminsavslutning T2, T4 och T6 kommer till sitt slut och o kr
detta méste firas med en underbar
aktivitet. Troligtvis passar vi pa att njuta
av ett underbart maj vider i en passande
park med t.ex. picknic.

Maj Ordforandebyte/ Ordférandeskapet gar till sin dnde och det | Total: 4000

Sektionsavslutning ar dags att vilja in en ny. Kommer de MF: 2000 kr
aktiva i sektionen aka ut fér en natt pa 100kr/student
Solvik. Thop firas det senaste aret och visa | =2000kr
personer tackas av medan andra
valkomnas in. Ca 20 studenter férvintas
folja med.

Juni Blodomloppet De studenter som hela varen har tréanat
for att springa blodomloppet kommer MF: 500 kr

gemensamt springa sitt lopp. Alla
studenter betalar for sin egen
anmailningsavgift. For att anmalan ska bli
som billigast viljer vi att anmaila oss i lag
om 5 personer. Om inte ett lag bli fyllt
méste dnda en anmilningsavgift for 5
individer betalas. Dér av behovs ett
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ekonomiskt bidrag om inte ett lag fylls
upp sé alla studenter far betala samma
belopp.

Augusti - Vilkomnande De nya T1:orna hilsas vilkomna med ett Total: 57 000
september ging aktiviteter runt terminsstart. Detta
genomfors av faddrar fran T3 och T5. Den | PN:43 000kr
stora aktiviten ar tankt att vara ett dygn 200kr/student
pé Solvik. Antal studenter som forvéntas =14 000
ar 7ost fran T1 + 15-20 faddrar
Augusti - BMA-trojan Under ménadsskiftet augusti och o kr
september september finns det majlighet for
studenter att bestélla BMA-trojan.
September Efter-tenta-aktivitet Efter en passande tenta anordnas en okr
aktivitet for att alla terminer ska kunna
umgés Gver terminsgranserna och for att
T1i:orna fé en stadigare fot i sin klass.
Troligtvis beslutas en pub dar alla kan
umgas efter tentan.
Oktober Utbytesstudent- I oktober anordnas en aktivitet med syftet | Total kostnad
aktivitet att utbytesstudenterna skall triffa de 4800kr
svenska studenterna och dven de 6ka
gemenskapen mellan de svenska BINC: 1300 kr
studenterna. 50 studenter forviantas delta. | MF: 9oo kr
65kr/student
= 2600 kr
December Julmiddag Som avslutning pa terminen hélls en arlig | Total kostnad
middag pa en restaurang for alla 23 000 kr
terminer. Uppskattningsvis 70 studenter
fran alla terminer. PN: 10 000 kr
MF: 4 000 kr
100 kr/student
=7000 kr
Lasaret Sammantrdden Pengar till 14tt fika under sektionens 600Kkr
moten
Liasaret Filmkvadll En filmkvill med medicin- 0 kr
tema/dokumentértema for studenterna
vid programmet
Total beriknade utgifter for hela ar 2013. 106 200 kr
Askas for hos Biomedicinska analytikers internationella kommitté. 2 600 kr
Askas for hos Programnamnd 6 53 000 kr
Askas for hos Medicinskaforeningen. 13 400 kr
Betalas av studenterna sjilva. 37 200 kr

DSA, Doktorandsektionen

Ingen verksamhetsplan géllande 2014 har inkommit.

Folkhilsovetenskap, Section for Public Health Sciences
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Section meetings

Section meetings will be held monthly in order to facilitate a platform for exchange on what is going on in the
different courses as well as committees. It enhances communication between students in the different tracks and
provides students to take action if wanted. More effort will be put into reaching out to the now underrepresented
tracks such as health informatics students and global health.

Introduction camp

As the introduction camp outing has become a public health favorite, the tradition will be continued into 2014-2015
term. The aim is to organize one for the new Public Health Master students starting in 2014. A welcome weekend
also provides the opportunity to get students interested in the sections work and MF.

Mix and mingle activities

Various kinds of activities between the different PN5 tracks will be organized in order to strengthen the coherence
of students and facilitate contacts which reach beyond the own class (ex. Public health related screenings, panel
discussions, etc..).

Career Fair
A public health specific career fair will be organized prior to graduation in order to help connect job-seeking
students with public health/global health/health technology opportunities in Sweden.

PN5 Graduation Party
As there is no official graduation dinner after the formal graduation ceremony, the section will organize one for
itself. Organizing such an event will let graduating students keep the university positively in mind.

Logopedsektionen

2014 &r aret da Logopedutbildningen firar 50 &r som utbildning vilket gor detta aret till nigot alldeles sarskilt.
Logopedsektionen kommer satsa pé ett fullspackat ar for vara studenter och malet dr att sprida information av
vart yrke. Logopedsektionen kommer fortsétta sitt arbete for fraimjandet av studenternas vilbefinnande genom att
vidareutveckla hilsogruppen.

Terminen kommer att avslutas med en sittning for alla logopedstudenter dar avgéende klass tackas av och alla
fyra klasser far en chans till socialt umgange. D& forra érets sittning blev mycket uppskattad &r tanken att fortsatta
med ett liknande koncept dar vi hyr in oss pé ett event och alla deltagare betalar en sjalvkostnadsavgift.
Vérterminen kommer i vanlig ordning avslutas med en picknick i det grona dar sektionen star for tillbehor till
grillning och alla tar med négot att 14gga pa grillen.

I &r stér logopedutbildningen i Stockholm vérd for ICPLA med efterfoljande symposium till firandet av
utbildningens 50-ars jubileum. Har vill vi studenter ta tillfdllet i akt och bjuda in studenter frdn andra
utbildningsorter for att inspirera genom forelasningar och tillsammans stirka vart yrke vilket ar efterfragat fran
lararna, yrkesverksamma logopeder och studenter.

Under ret kommer studentutbytet mellan logopedutbildningarna p4 Karolinska Institutet och Aboakademin att
fortlopa med en resa till Abo. Detta blir femte resan i utbytet som &r helt p4 initiativ och utférande av studenterna.
Sektionsstyrelsen kommer att fortsitta sitt arbete med att stiarka studenternas situation och utgora en bro mellan
dem och utbildningen. For att fa studenternas synpunkter kommer det att hallas tva sektionsméten per termin.
Styrelsen kommer att fortsétta sitt arbete med halsogruppen, ett forum for fraimjandet av studenternas psykiska
och fysiska hélsa samt en lank till Studenthilsan. Styrelsen kommer dven att fortsétta sitt arbete med att stodja de
studenter som &r aktiva i LOINK, Programnamnden och Kursrdet.

Under dret kommer det dven att anordnas samkvamsaktiviteter och pubkvéllar for samtliga logopedstudenter.
Kurskommittén kommer under 2014 att arbeta for ett bra samarbete mellan Karolinska institutet och Stockholms
universitet.

Studentrepresentanterna som &r valda till programndmnden fortsitter sitt arbete med att fora studenternas talan.

Representanter i logopedernas internationella kommitté arbetar for att 6ka internationaliseringen av
logopedprogrammet.

Lakarsektionen

Sektionsordforande: Theodore Holmlév
Vice sektionsordforande: Theodor Hjortenhammar
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1. Sammanfattning — Sektionens verksamhet 2014

Under 2013 har universitetskanslerimbetet (UKA) utfort en granskning av likarprogrammet vid Karolinska
Institutet (KI) vilken kommer presenteras i borjan av 2014, och utvarderingens innehall kommer péverka en stor

del av arbetet under 2014.

Verksamhetsérets séarskilda fokusomrdden kommer att vara:

- Uppf6ljning av UKA-utvirderingen

- Uppfdljning av omldggningen av kirurg- och projektarbetesterminerna
- Forandrade feedbackmodeller under klinisk handledning

- Okad nyrekrytering

2. UKA utviirderingen

Beroende pd hur KI presterar pd utvarderingen kommer lakarsektionen att aktivt arbeta for att nédvéindiga
atgirder vidtas for att sdkra den framtida kvaliteten pa utbildningen. Aven vid ett gott resultat kommer sektionen

att arbeta for att den pedagogiska utvecklingen ska fortsitta.

Mal Atgird Mitmetod
Ta tillvara feedbacken som Sammanfatta ett atgérdsprogram Antalet kriterier som KI har
kommer fran UKA med utgédngspunkten i UKA mycket hog kvalitet, hog kvalitet

och bristande kvalitet i.

Antalet dtgidrder som
lakarsektionen tar fram.

Ha en fardig plan for hur Skriva en sddan plan med
likarprogrammet 2020 ska se | utgdngspunkten i Stefan Lindgrens
ut utredning

Finns planen nedskriven.

3. Omliggningen av kirurg- och projektarbetesterminerna

Under VT14 dé terminerna ldggs om kommer ldkarsektionen arbeta for att bibehélla en mycket hog kvalitet pa
handledningen och pé studenternas praktiska och teoretiska fardigheter. For att gora detta har vi satt upp foljande

mal och dtgirder.

Mal Atgird

Miatmetod

Informera kursledningarna om de
problem som kommer till var
kinnedom fran studenter.

Goda praktiska kunskaper

Jamfora resultaten pd OSCE VT
2013 med resultaten HT 2012.

God handledning Presentera vart nya
utvarderingsformulir som en
alternativ och enklare metod att ge

feedback.

Informera
studentrepresentanterna

pa vara méten om vikten av god
handledning.

Formular till studenterna i mitten
av och i slutet av terminen med
frégan vad de tycker om sin
handledning.
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Goda teoretiska fiardigheter

Jamfora resultaten pé den
skriftliga

och muntliga examinationen VT
2014 med HT 2013.

Studenterna ska vara néjda
med sina placeringar.

Utvirdera placeringarna
kontinuerligt.

Samla in information l6pande frén
studenter och
studentrepresentanter.

Inga studenter ska anse att de
har meningsl6sa placeringar.

Fréga studenterna om de med
tanke pé lirandemaélen finner
placeringarna de varit pd givande
och om de hjalpt till att uppna
malen for terminen.

Svar pa sddan fraga.

4. Forandrade feedbackmodeller under klinisk handledning
Lakarsektionens styrelse har under 2013 tagit fram en mall for att ge strukturerad feedback i kliniskt relevanta
omraden vilken bor testas under 2014, vilket vi tror ar viktigt eftersom kvaliteten pé den kliniska handledningen

sjunkit enligt MSFs utvéardering.

Mil

Atgird

Matmetod

Anvindande av formuléret pa
minst 4 kurser

Informera i PN och i temakollegier
om syftet med formuléret och
feedbackmodeller idag.

Kontroll med kursledning och
temaledning hur feedback samlas
in.

Anvinda larandemal under
klinisk handledning

PN och temakollegiernas uppgift.

Samla in information om
genomforda atgéarder.

Varje klinik ska ha en
utbildningsansvarig likare,
som studenterna kinner till i
forvag

Informera studenter om malet.
Informera PN om vért 6nskemaél
att

alltid ha en ansvarig ldkare med
relevant pedagogisk kompetens.
Informera PN att vi anser att
ansvarig ldkare ska vara utsedd i
god tid innan placeringen inleds.

Samla in information l6pande fran
studenter och
studentrepresentanter.

Scheman ska vara tillgingliga
minst 3 veckor innan
placering inleds

Informera PN

Fréga studenter och
studentrepresentanter om malet

uppfylls.

5. Okad nyrekrytering och biittre stod till studentrepresentanter

Lakarsektionen ar i behov av fler studentrepresentanter, bade for att det finns tomma kollegier och for att 6ka
legitimiteten med vart arbete. Darfor ska vi delta i evenemang under 2014 dir vért arbete presenteras.

Mal

Atgird

Mitmetod

Informera T1 om vart arbete

Delta i uppropet dag 1

Delta i kursradsinformation
Delta i informationspubben
Delta i MFs vilkomstdag

Deltagande i aktiviteter

Informera T2

Halla i T2 information

Deltagande

Informera T1-T4

Hélla en riktad informationskvall
dit T1-T4 sarskilt inbjudes.

Deltagande, nya representanter
och
antalet evengamang.

studentrepresentant“ allméant
kind

nyvalda studentrepresentanter.
Gora guiden lattillgénglig via var
hemsida.

Presentera den pé vara moéten.

Fler deltagare pa viara moten Skicka ut kallelser i god tid. Antalet deltagare.
Variera motestider.
Gora ,,Guide till att vara Ge en kopia av guiden till alla Antalet utdelade kopior.

Om guiden é&r latt att hitta pa
internet.

6. Moten

Likarsektionsméten ska hallas ungefar en gdng per ménad under terminstid. Dar kommer rapporter fran
kommittéer och kollegier att redovisas och studentrepresentanter att viljas. Alla 1akarstudenter inskrivna vid KI
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ar vilkomna pd moétena. Styrelseméten bor hillas innan varje ldkarsektionsméte samt infor terminsstart.

Mal Atgird Mitmetod
Halla regelbundna Kalla till mote en gdng i ménaden. | Antalet m6ten som hallits under
likarsektionsmoten. aret.
Halla regelbundna Kalla till styrelsemoten ungefar en | Antalet styrelsemdéten under &ret.
styrelsemoten. vecka innan lakarsektionsmotet.
Halla bloggen och andra Uppdatera bloggen efter moten Antalet sidvisningar och antalet
informationskanaler och nya
uppdaterade. hénvisa studenter till bloggen. artiklar.

7. OMSIiS

Ordférandekonventet for medicinstuderande i Sverige (OMSiS) triffas fyra gdnger per ar och ldkarsektionen
arbetar for att alltid delta med minst en representant.

Likarsektionen betalar deltagande.
Rekrytera representanter som vill
aka till 6vriga utbildningsorter.

Mal Atgird Mitmetod
Delta i OMSiS Informera studentrepresentanteri | Antalet anmélda och antalet
god tid om OMSIiS och att deltagande frén ldkarsektionen pé

OMSiS.

8. Samarbeten

D& MF kallar till olika organ deltar lakarsektionen. Lakarsektionen planeras fortsitta stélla sig utanfor
valndmndens arbete tills problemformuleringen med lakarstudenters deltagande i organ inom MF och KI
forandrats. Samarbetet 4ven med andra intressenter, som MSF och Kandidatféreningen ska ocksé fortsatta att

utvecklas.

Mal

Atgird

Mitmetod

Leda utbildningsbevakningen
och det utbildningspolitiska
arbetet.

Delta i utbildningsradet

Antalet moten dar likarsektionen
ar representerade

God representation inom MF.

En representant och suppleant i
FUM som deltar i méten.

God kontakt med ldkarsektionens
styrelsekontakt.

Narvarolista.
Antalet m6ten med
styrelsekontakten.

God kontakt med vara
underorgan.

Stdende inbjudan till vara och
deras
aktiviteter.

Antalet traffas med meningsfullt
meningsutbyte.

Ha god samordning mellan
vara och underorganens mal.

Informera underorganen om véra
maél och stadgar.

Kontrollera underorganens stadgar
efter arets slut.

Halla ett gemensamt mote
med Ovriga organ for
ldkarstudenter i Stockholm

Planera in ett mote och ta kontakt
med MSF.

Genomfort?

9. NatGU

Nationella grundutbildningsmétet kommer att hallas HT 2014 och dé ska representanter fran lakarsektionen
delta, i samband med detta hélls &ven OMSIS.

10. AMEE

AMEE 2014 kommer att héllas i Milan och d& ska ldkarsektionen vara representerade, for detta har 19250 kr fran
Rosanders donation erhéllits och medel frin PN kan sokas.

Mal

Atgird

Mitmetod

Kostnadsfritt deltagande for
alla i lakarsektionens styrelse
som Onskar delta

Ansoka om pengar fran Rosanders
fond.
Ansoka om pengar fran PN.

Antalet deltagare och egen
kostnad.

Delta i den pedagogiska
utvecklingen.

Presentera projekt.

Mingd projekt som presenterats
for svenska studenter efter
hemkomst.

Finansiering av AMEE 2015

Ansoka om pengar hos Rosanders

Ansokan inlamnad i tid?
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donation.

11. Ovrigt

11.1 LINK

Lakarsektionen ska arbeta for att prioriteringssystemet for LINK ar enkelt och uppfattas som rittvist och géra
erforderliga uppdateringar som det ar nédvandigt.

11.2 Ekonomi

Likarsektionens budget har under flera ar varit i balans och inga storre investeringar eller satsningar planeras
infor 2014. Mélet ar att dven fortsdttningsvis kunna erbjuda lattare fortaring till styrelsematen och sektionsmoten
och kunna st for kostnaderna for OMSIS. Lakarsektionen har inte som mal att g med vinst.

11.3 E-learning

Likarsektionen kommer fortsatt arbeta for att erbjuda e-learning till studenter pé prekliniska terminer. KI har
slutit ett avtal med EdX om att gora vissa foreldsningar tillgdngliga, och ldkarsektionen bor ta tillfallet i akt for att
bredda vara studenters mojligheter att lara sig.

11.4 Integrerad slutexamination

ISE har under 2013 haft flera kvalitativa problem vilket gjort det svart att examinera studenter pa ett korrekt sétt.
For att forsakra oss om att studenterna blir bedomda rattvist fortsatter lakarsektionen att bevaka utvecklingen.
11.5 Bra inledning av likarprogrammet

Liakarprogrammet inledning bestar i dagsldget av ett introduktionsinternat ("kollo”) och kursen "Upptakten till
lakaryrket”. Malet ar att studenterna ska kidnna sig n6jda med dessa moment dels medan de genomfors och dels
efter avslutad termin och mits i enkitsvar.

12. Styrelsen 2014
Styrelsen 2014 ska besté av en ordfoérande, en vice ordférande, en sekreterare, en ekonomiansvarig, en
PNrepresentant, en OMSiS-ansvarig och tva ledamoter. Styrelsen kan sjélva dela ut andra uppdrag emellan sig.

IFMSA

Mot nya mal

IFMSA Sweden ir en ideell likarstudentorganisation som arbetar med humanitira fragor och internationell
forstaelse ur bade lokalt, nationellt och internationellt perspektiv. Vi arbetar med praktik- och forskningsutbyten,
manskliga rattigheter och fredsfragor, folkhélsa samt reproduktiv hilsa utifran sju universitetsstiader i Sverige.
IFMSA Stockholm har vixt mycket de senaste dren och vi mirker av ett stort intresse for var organisation. Alla
studenter ar vilkomna till vara lokala och nationella projekt. Tyvirr ar utbytena och de internationella moétena
bara 6ppna for lakarstudenter p.g.a. internationella stadgar. Intresset frdin medlemmar i IFMSA Stockholm att &ka
pé nationella och internationella moéten har 6kat. Vi hoppas och arbetar for att denna positiva trend ska hélla i sig.
Ett viktigt mél for oss under kommande &r ar att inventera hur manga aktiva medlemmar vi har via registrering pa
var nya hemsida. I Februari 2014 kommer vi att anordna IFMSAs nationella arsméte. D4 kommer studenter
(framst lakarstudenter) frén hela Sverige till Stockholm och KI. Vi kommer ocksa att hélla trainings for
medlemmarna under aret i teambuilding, ledarskap, projektplanering m.m. Ett annat mal vi har ar att bli battre
pé att soka medel for vara projekt. Vi vill ocksé fortsitta att involvera studenter frdn andra program an
lakarprogrammet.

Véra projekt har nu blivit fler. Bl.a. planerar Reproduktiv hélsa och HIV/Aids-gruppen som att genomfora ett
AIDS-lopp, en lopartavling dar intdkterna gar till valgorande andamal kopplat till HIV/AIDS. Fér mer
information om projekten se under Projekt och arbetsgrupper nedan.

IFMSA Stockholms utbytesverksamhet finansieras med hjalp av Karolinska Institutet. For de andra projekten
askar vi varje ar pengar frén Medicinska Foreningen Stockholm. Vi fir 4ven bruka Medicinska féreningens
lokaler. Kirleksakuten far pengar nationellt av Socialstyrelsen och i Stockholm dven frén Stockholms lédns
landsting. Vi dr mycket tacksamma 6ver dessa samarbeten och hoppas att de ska fortsédtta i samma goda anda,
utan dem skulle var verksamhet vara mycket begrinsad.

Innehall

- Kalender

- Projekt och arbetsgrupper

- Riskanalys

- Framtid

Overgripande kalender

De flesta av IFMSA Stockholms projekt, forutom utbytena, satter sin agenda med méten och aktiviteter vartefter
under terminerna. Har ar ndgra héllpunkter lokalt, nationellt och internationellt.

September:

. Informera studenter om IFMSA via vilkomstdagen, infopub, etc.
. Fira internationella fredsdagen.

Oktober:

. Nationellt &rsmote i Linkoping.
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. Vi vialkomnar nya studenter till IFMSA genomen Pizza-kvill, dir alla grupper héller en
presentation och studenter far mingla.

. Papperslosagruppen borjar skicka volontarer till Lakare i Varldens frivillig klinker.
. Workshop — Minskliga rattigheter

November:

. Workshop om Papperslosas Ratt till Vard

. FINO-mote — Mote for nordiska lander, Island.

. Temakvill om romernas situation i Sverige.

. Seminarium om PTSD

December:

. Fira AIDS-dagen.

. Praktik- och forskningsplatser sldpps.

. Utbildningshelg for LIVH.

Januari:

. Vi vialkomnar nya studenter till IFMSA genomen Pizza-kvill, dir alla grupper héller en
presentation och studenter far mingla.

Februari:

. Lokalt och nationellt arsméte i Stockholm.

. AIDS-loppet.

Mars:

. Internationellt méte i Tunisien.

April:

. Europamote i Polen.

Maj:

. Nationell utbildningshelg.

Juni-Juli:

. Ta emot utbytesstudenter, med KI-studenter som faddrar.

Augusti:

. Internationellt moéte i Taiwan

Projekt och arbetsgrupper

IFMSA Stockholm har just nu 12 st projekt och arbetsgrupper som engagerar studenter fran flera olika program.
. Praktikutbyten

Forskningsutbyten

Nallesjukhuset

Ge Blod

Astrid Lindgren projektet

IIMC (Institute for Indian Mother and Child)
Reproduktiv halsa och HIV/Aids

Karleksakuten

Manskliga rattigheter och fred

Papperslosas ritt till vard

LIVH (Lakarstudenter informerar om vard och hilsa)
PR-grupp

Praktikutbyten (SCOPE — Standing Committee on Practical Exchange)

Vi vill ge lakarstudenter en mojlighet att fa internationella erfarenheter fran sjukhus varlden 6ver. Det ar inte alla
som vill eller kan dka pa ett terminslangt utbyte under sin studietid och da ar ett utbyte under en méanad pa
sommaren ett bra alternativ. Svenska studenter far for en relativt liten summa boende och ett mal mat om dagen
samt praktikplats inom 6nskad verksamhet i det land de &ker till. Avgorande for vem som far vélja land forst ar
antal genomgangna terminer samt engagemang i IFMSA. Vi informerar om IFMSAs utbytesprogram genom att
delta pé informationskvillar, satta upp posters pa KI Campus och Karolinska Universitetssjukhusen i Solna och
Huddinge, samt halla i féreldsningar i klasser (terminer 1, 2, 3 och 4) och under den pizzakvall som IFMSA
anordnar den 17e oktober. Vi ska &dven kontakta kursansvariga pa KI, olika utskott pd Medicinska Foreningen
samt via facebook forsoka informera om de utbyten som IFMSA anordnar. Vid dessa tillfallen forsoker vi dven
gora reklam for att fadderskap som infaller under sommaren 2014. Till sommaren kommer vi som vanligt att ta
emot ca 30 utldndska lakarstudenter. Gruppen har dven som uppgift att soka efter praktikplatser, handledare,
boende och socialt program for de inkommande utbytesstudenterna.

Forskningsutbyten (SCORE — Standing Committee on Research Exchange)

Inom denna grupp sker samma aktiviteter som for SCOPE, dar bdda grupper arrangerar gemensamma sociala
aktiviteter och boende. Har erbjuds emellertid studenter forskningsutbyten pa Karolinska Institutet. KI studenter
erbjuds mojlighet att resa utomlands och arbeta pa forskningsplatser varlden over.

Folkhalsogruppen (SCOPH - Standing Committee on Public Health)

Nallesjukhuset (NS)

Inom nallesjukhuset har vi nu tillsatt en grupp av samordnare:

Denna grupp bestér av:

- Mahan Hasanizadeh: Dagiskoordinator

- Cecilia He: Alltiallo..

- Sofia Lundgren : Materialkoordinator
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- Ann Nordin: Medlemskoordinator

- Linnea Stattin : PR-koordinator

Malet for verksamhetsaret sep 13-sep 14 ar foljande:

3 utbildningskvillar (en pa hosten och tva pé varen) dar nya nalledoktorer rekryteras och

utbildas.

- 2 informationsmoéten i samband med IFMSAs pizzakvillar

- 1 uttryckning per ménad med start i november

- 1 avslutande traff i maj dar alla dagis som medverkat under ret bjuds in.
- 1 internmoéte for gruppen av samordnare per ménad.

Ge Blod Projektet

1 forsta hand letar vi efter ndgon som vill vara ansvarig for detta projekt. Fokus kommer sedan att ligga pa att
rekrytera blodgivare och vara i kontakt med blodbussen. Ett startupmodte kommer att hallas under varen.

Astrid Lindgrens Projektet (ALB)

Ett mote kommer att hallas under varen med intressenter som vill engagera sig i detta projekt. Da det har varit
problem att f4 till detta projekt i dess befintliga form sa dr mélet att skapa en ny verksamhet som gynnar alla
parter. Dialoger kommer att héllas med verksamhetschefer pad ALB for att se inom vilket omrade lakarstudenter
kan fylla en funktion som ar av virde for barnen.

IIMC Stockholm

Inom IIMC-Sweden har vi tillsatt en lokal arbetsgrupp i Stockholm samt utser for tillfallet representanter pa
lokalorter runt om i Sverige. Hittills har vi rekryterat tolv lokala representanter pé fyra studieorter utéver
Stockholm och planerar att rekrytera ytterligare sex till de resterande tvé studieorterna.

Verksamhetsplan oktober 2013 - 2014:

. Tva temakvillar (en under hostterminen 2013 och en under virterminen 2014) dar vi bjuder in
foreldsare, informerar kring projektet och rekryterar nya medlemmar och sponsorer

. Atta foreldsningar for studenter vid Karolinska Institutet (fyra under héstterminen 2013 och fyra
under varterminen 2014) dar vi informerar kring projektet och rekryterar nya medlemmar och sponsorer

. Tre informationsméten i samband med IFMSAs nationella helger

. Tva informationsmoten i samband med IFMSAs informationskvillar i Stockholm

. Arton internméten for IIMC-Stockholm (tre méten per manad under perioden oktober 2013 till
december 2013 och ett mote per manad under perioden januari 2014 till september 2014)

. Rekrytering av sponsorer och utskick av sponsormappar kontinuerligt under perioden september

2013 till september 2014

Reproduktiv hélsa och HIV/Aids

(SCORA - Standing Committee on Reproductive health and AIDS)

Internationella AIDS-dagen att uppméarksammas samt en l6partavling kommer att arrangeras, med forséljning av
roda bandet. Mélet &r att dra uppméarksamma spridningen HIV/Aids och det lidande som sjukdomen orsakar.
Gruppen kommer ocksa att ha diskussionsforum om bl.a. konsstympning.

Karleksakuten

Karleksakuten bestér av studenter som utbildats i sexualupplysning for att arbeta med ungdomar i och utanfor
skolan. Vi gor detta ideellt pa vér fritid utanfor studierna. Syftet ar dels att vara ett komplement till den sex- och
samlevnadsundervisning som finns i skolorna idag, dels ger det studenterna 6vning i att prata om sexualitet pa ett
naturligt och sjalvklart sdtt. Inom méanga utbildningar finns det ndmligen inte sarskilt stort utrymme for 6vning i
detta. Varje sommar anordnar Karleksakuten en veckoldng utbildning for alla studenter som vill engagera sig.

Mainskliga rattigheter och fredsgruppen
(SCORP - Standing Committee on Human Rights and Peace)

Utbildning i ménskliga rattigheter (MR)

Det dr fundamentalt att lakare och virdpersonal har god kunskap om de manskliga rattigheterna for att de ofta ar
de forsta som upptéicker brott mot dem. Vi vill med detta projekt forsidkra oss om att alla virdutbildningar i
Stockholm berdr detta omréde. Detta gor vi genom att bl.a. arrangera foreldsningar, temakvéllar och seminarium
som beror MR. Under hosten arrangeras seminarium som beror ménskliga réattigheter och Papperslosas Ritt till
Véard, en temakvall om romernas situation i Sverige samt en foreldsning om PTSD. Ytterligare 6nskar vi arrangera
filmkvallar och bokeirklar som berdr manskliga rattigheter. Varens aktiviteter planeras under varen, vi forvantar
oss dock att dessa kommer att vara lika ménga som under hosten.

Papperslosas ritt till vard

I detta projekt lar vi oss om papperslosas ritt och tillging till vard i Sverige, med syfte att sprida denna kunskap
och medvetenhet genom workshops, foreldsningar och diskussion med andra studenter och yrkesverksamma
inom varden. Vi vill aven verka for att alla manniskor i Sverige - inklusive asylsokande och papperslosa - ska ges
laglig ratt till vard pa lika villkor. Under 2013/14 kommer vi att fortsitta att arbeta med att utbilda i fragan och
verka for en forandring till en medmanskligare vardpolitik. Ytterligare samarbetar gruppen med Lékare i Véarlden
genom att skicka volontérer till deras frivillig klinik. En ny lag triddde i kraft 1 Juli 2013, som utokar varden som
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erbjuds papperslosa. En forhoppning vi har ar att uppméarksamma studenter, vardpersonal och papperslosa om
denna nya lag. Bl.a genom att delta i matutdelning som arrangeras av olika organisationer (ex Ingen Minniska Ar
Illegal), till heml6sa, papperslosa och asylsokande. Vardpersonal ska bl.a. informeras genom ett deltagande i
Likarstimman, ddr vi fir Y2 h att halla i en presentation om den nya lagen och ytterligare dela ut
informationsblad till deltagare.

LIVH (Lakarstudenter informerar om vard och hilsa)

LIVH gér i korthet ut pa att en grupp lakarstudenter &ker ut till SFI-klasser (svenska for invandrare) och traffar
nyanldnda invandrare for att informera om hur varden i Sverige ar organiserad, om vad som dr en héalsosam
livsstil och om patientrattigheter. Syftet med detta &r att minska skillnaderna i hélsa mellan gruppen nyanlanda
invandrare och befolkningen i stort. Gruppen planerar dven att bjuder in studenter fran hela Sverige for att delta i
en utbildningshelg (6-8 dec).

SCORP Camp

Vi hoppas kunna arrangera en internationell traff i Sverige, for studenter som arbetar med ménskliga rattigheter
och fred varlden 6ver (113 lander). Om vi i Sverige fir denna mojlighet, kommer vi arrangera en konferens sista
veckan i aug 2014, som ger studenter i Sverige en mojlighet att diskutera MR, lara sig om projekt som pagar i
varldens alla horn och f en insikt i hur MR efterlevs i olika lander.

Internationella fredsdagen

Gruppen valde att uppméarksamma den internationella fredsdagen 21 September.

PR-gruppen

IFMSA ar en organisation som arbetar med ett flertal projekt vars mal ar att hjdlpa méanniskor (barn, ungdomar,
papperslosa, asylsokande), att 6ka kulturell-forstielse genom utbyten och att uppmérksamma studenter om
ordttvisor som sker i virlden, i Sverige och inte minst i Stockholm. For att kunna arrangera alla dessa projekt ar
det viktigt att ha en grupp som arbetar med att uppméarksamma studenter om IFMSAs projekt och uppmuntra
dom att engagera sig. Ytterligare ar det viktigt att projekten ekonomiskt kan g& runt och darfor har denna grupp
ansvaret att forsoka hitta sponsring.

Riskanalys

Som i alla studentorganisationer blir det ibland problem nir nagon nyckelperson i organisationen plétsligt
forsvinner ivag t.ex. pa utbyte eller gar fardigt sin utbildning. Likasa forsvinner ménga fran Stockholm pa
sommaren och verksamheten avstannar da delvis. For att mota dessa problem sé gott det gar sa forsoker vi ha
ordentliga 6verlamningar dé en ansvarig lamnar over till en ny person. Nationellt arbetas det ocksa pa att starta
en alumnigrupp dédr man kan himta rad och stod.

Risken att man branner ut sig pa sitt projekt finns ocksa. Det som verkade roligt till en borjan dr inte lika roligt
nir tentaperioden kommer i slutet av terminen och man maéste prioritera annat &n frivilligarbete. Det kanske inte
heller gér att samordna ett projekt som man har tankt sig, manniskor faller ifrin och man blir sittande med for
mycket arbete sjilv. I syftet att minska dessa risker anordnar IFMSA kontinuerligt pa nationella m6ten workshops
och trainings som berdr just sddana hér saker. Vi vill ocksé ordna workshops och trainings i Stockholm dé vi har
tvé av IFMSA utbildade s.k. trainers som kan gora det. Vi forsoker ocksé ifrén den lokala styrelsen beritta tydligt
om vad det innebar att ta pa sig en styrelsepost eller ett projektansvar sé att man kanske far en tankestillare innan
man tar pé sig for mycket jobb.

Finansieringen av IFMSA Stockholm &r aldrig séker och bygger pa andra organisationers goda vilja. Vi vill bli
béttre pa att soka pengar fran fler hall &n vi gor idag och darmed “sprida riskerna”.

Framtid

Det finns planer pé att pd négot sitt samarbeta med Likarsektionen pd Medicinska Foreningen for att se hur vi
kan kommunicera i Stockholm. For nya lakarstudenter ar det ofta en stor rora av studentorganisationer som bara
upplevs som “ett hav av forkortningar”. Stockholmsansvariga for de tre organisationerna ska traffas och diskutera
om vi kan hjélpa varandra pa nagot sétt.

Vi hoppas och tror pé en ljus framtid for IFMSA Stockholm. Vi har ménga engagerade studenter som verkligen
brinner for sina projekt och sliter pa sin fritid for att bidra till att skapa en lite béttre varld. Las mer om oss har:
www.ifmsa.se

Kaustika, Optikersektionen

Nytt ar nya mojligheter

Ny styrelse tilltrdder den 27 januari 2014. I styrelsen finns posterna ordférande, vice ordforande,
ekonomiansvarig, sekreterare och festkommittéansvarig.

Vi kommer att fortsétta att jobba mot ett 6kat samarbete med andra sektioner och Medicinska Foreningen i stort.
Under 2014 kommer vi &ven jobba for att fler optikerstudenter &n tidigare ska bli kirmedlemmar. Ett
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informationsméte for de nya ettorna kommer att héllas i borjan av terminen dar mojlighet att betala MF-avgiften
till Kaustika direkt ska finnas.

Intradesavgiften for icke-medlemmar pa vira pubkvillar kommer att finnas kvar (20 kr/person).

Vér forhoppning ar att dven studenter fran magisterprogrammet vill delta aktivt i Kaustika.

Sektionsmoten

Vér malsittning r att ha moten ca en ging per manad under var- och hstterminen. Det forsta sektionsmotet
varje ar blir vért &rsméte, da vi fr.o.m. ar 2009 har verksamhetsaret lika med kalenderaret. Under 2014 fortsatter
vi mélsittningen géllande att 6ka deltagandet. Métena kommer att hallas i Kaustikas lokaler pé S:t Eriks
Ogonsjukhus, dér dven de flesta aktiviteter och pubkvéllar kommer anordnas.

Pub-kvillar

Vi planerar i ir att ha ca sex stycken pubkvillar som ofta far ett forbestimt tema t.ex. halloweenpub med pris for
bésta utklidnad. De anordnas av oss studenter och Kaustika skjuter till med en liten summa for att pubviardarna
ska kunna anordna négot litet extra. Pubkvillarna brukar vara mycket uppskattade av oss studenter.

Ovriga aktiviteter

For att ha aktiviteter som kan vara intressant for de studenter som inte kan/vill delta i aktiviteter pa helger eller
som ir alkoholrelaterade, ska vi bjuda in till ndgon form av annan aktivitet. T.ex. en spelkvill eller den arliga
pepparkakhustiavlingen mellan elever och larare.

Vi kommer ocksa fortsitta att utse arets ldrare samt vilka som kommer att fi Kaustikamedaljen.

De tre arliga festerna
Vi har varje ar som tradition tre fester dir terminselever utses som ansvariga for planering och utférande.
- Péskfest - Anordnas av tjejerna i termin 2.
- Examensfest - Anordnas av termin 4. Bekostas av biljettintdckter samt sponsorer som eleverna som
anordnar festen far soka.
- Julfest — Anordnas av killarna i termin 1

Lunchrummet
Vi har planer pi att 6ka nivén i varat uppehallsrummet/lunchrum med fler staddagar och regler under detta ar.

Introduktion av nya studenter

I bérjan av hostterminen vilkomnar vi nya optikerstudenter genom en forregistreringsdag. Under samma dag
kommer vi introducera dem till var nollning "Optikerkampen” dar lag med faddrar tavlar i olika aktiviteter och
samlar poiang under forsta veckorna i skolan. Traditionsenliga aktiviteter som musikpub, brannbollsturnering,
tarttavling kommer ske. Optikerkampen avslutas med finaltdvlingar och middag under en helg p4 Solvik. T1 bjuds
pa Solvikhelgen medan T3 och T5 betalar 50 kr/person.

Psyki, Psykologsektionen

PsyKI syftar till att ordna aktiviteter som for studenterna inom psykologsektionen samman. Vi vill ocksa 6ka
samvaron mellan utbildningsprogrammen inom MF samt mellan de olika psykologprogrammen i Sverige. En
annan viktigt del ar utbildningsbevakning och ta vara pa vara studenters intressen. PsyKI har under de senaste
dren vixt fran att vara en nystartad sektion till en mycket aktiv del av MF. Vi ar glada att ha s ménga engagerade
och entusiastiska medlemmar och vill under 2014 fortsatta detta arbete.

Moten

- Arsméte i januari, val av styrelse och andra representanter

- Kick-off for den nya styrelsen och andra representanter

- Nio sektionsméten (berdknat ett per ménad under terminerna)

- Till julen planerar vi att ha julmys for alla psykologstudenter med julfika

Marknadsforing

- Underhéll av PsyKI:s delar av MF:s hemsida, kurswebben samt p& Facebook (sida och grupp)
- Eventuellt sélja tygkassar med vér nya logga

- Jobba for att fler psykologstudenter blir medlemmar och engagerar sig i karen

Mottagning och avslutning

- Sommaravslutningsaktivitet, vi planerar for grillning precis som tidigare ar vilket brukar vara ett valdigt
uppskattat evenemang

- Avslutningsfesten Slutsessionen for termin 10 anordnas med hjilp av termin 8

- Mottagningsaktiviteter och kollo for de nyantagna

Fest och andra sociala aktiviteter
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- PsyKI-samkvam - vi brukar inleda hostterminen med att samlas for nagot att dricka och mingla och sedan
anordna ett par liknande tillfallen under aret

- Vi efterstréavar att ordna fler “fikatraffar” eller dylika alkoholfria-events

- Fest eller sittning i MF:s lokaler, vi bjuder ocks4 in Stockholms Universitets psykologstudenter till véra fester
och ibland andra program inom MF

Idrott och friluftsaktiviteter

- Lager pa Solvik

- Psykloppet tillsammans med SU, en 16ptévling med efterfoljande fika pa KI
- Vi vill ordna en idrottsturnering (t.ex. fotboll) for alla terminer

Utbildning och studiebevakning

- Medverka i samarbete (ordférandenétverk) mellan alla larosaten med psykologprogram, IRL-traffar tva gdnger
om &ret

- Fortsitta att jobba med event sdsom P2P och forskningsseminarium som ordnades i ar

- Undersoka intresset for (och eventuellt hélla i) bokbytardagar

- Vi vill vara en aktiv del av MF ifriga om deltagande pé utbildningsrid, ordféranderad och informationsdagar

SGS, Sjukgymnastsektionen

Ingen verksamhetsplan gillande 2014 har inkommit.

SSEK, Sjukskoterskesektionen

Vi i sjukskoterskesektionen har valt att dela upp var verksamhetsplan i vira olika namnder/kommittéer samt i
olika projekt:

Nimnder/kommittéer:

Programnimnden: Vi i programndmnden kommer under varen fortsitta flitigt arbete kring att jobba for och
forbattra studenters talan i hogre bestimmande organ pa KI. Framfora studenters konstruktiva &sikter som
kommer fram pé sektionsmoten samt aterberitta till de andra studenterna vad som foregar i verksamheten. Vi
kommer aven att fortsétta jobba med tidigare redan paborjade projekt och arbeten angaende bl.a.
forbattringsforslag for samarbetet akademi och klinik emellan. Vi kommer &ven haélla alla uppdaterande kring
arbetet med Hogskoleverkets utviardering av sjukskoterskeprogrammet och malet for oss alla pa K1, i
programnamnd 1 och sjukskoterskeprogrammet &r ju sjalvklart att f4 behélla examinationsratten!

Sjukskoéterskeprogrammets kommitté for studentutbyten (SINK): Ett krav som stills pa de studenter
som véljer utbytesstudier ar att de ska halla minst en foreldsning for Gvriga studenter om hur deras tid utomlands
har varit. Vi ska se till att dessa forelasningar gors i ir for att pé si vis inspirera studenter, sé intresset for
utbytesstudier varit 1agt.

Idéer om hur mottagningen av utbytesstudenter kan forbattras kommer att funderas pa under aret och forsoka
genomforas tillsammans med Global friends. Ett mentorskap/ fadderskap ska inforas, det vill sdga att en student
kan ansvara for en eller flera utbytesstudenter nér de ar pé besok i Sverige. Detta mentorskap ska underlatta
utbytesstudentens vistelse samt vara grunden till bra student och studieliv.

Tva studenter ska bes6ka Amsterdam dar syftet ar att de tillsammans med andra studenter ska byta idéer och
erfarenheter. Tanken ar att tillfora sjukskoterskeprogrammet battre tankar om hur en sektion kan forbattras samt
utbildningen i sig.

SINK brukar skicka studenter pa en konferens per ar och nésta ar i Groeningen i Holland. Mélet ar
internationalisering av sjukskoterskeprogrammet pa bdde hemmaplan och bortaplan. Man arbetar nu for att locka
fler studenter att soka utbyten. Man vill &ven skapa en kurs pé engelska for att 6ka kontakten mellan svenska och
utlandska sjukskoterskestudenter. SINK arbetar dven for att hitta fler intressanta resmal for studier bl.a.
Argentina, USA och Turkiet kan bli aktuella.

Temaradet: I ar hoppas vi pa fler mojligheter for studenter att fora fram sina asikter till terminsrepresentanter.
Exempelvis att terminsrepresentanterna en vecka innan sektionsmote samlar kvar hela klassen efter en
gemensam foreldsning och lyfter fram deras synpunkter. Om klassen inte ar samlad och ar ex. utspridda pa VFU
skall dem kontaktas genom annat forum (pingpong, facebook etc.). Terminsrepresentanterna ska ansvara for att
minst en gdng i manaden informera ordférande om hur studenterna/ studierna mar och fungerar. Ett forslag for
att kontrollera hur samtliga sjukskoterskestudenter mar &r att genomfora en enkiatundersokning som ska besvaras
av samtliga for att sedan ex. kunna dra slutsatsen kring vilken/ vilka terminer som &r intensivare an andra och
forsoka lyfta upp eventuella problem som behover atgirdas.

Terminsrepresentanterna bor dven fa en egen introduktionsutbildning som ska innehalla information och
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konkreta arbetsuppgifter. Syftet med denna introduktionsutbildning ar att dels fa dessa studenter mer engagerade
och intresserade samt & dem att forsta hur viktigt det ar att fa fler medlemmar till Medicinska Foreningen etc.

Temarddet kan dven lyfta fram vilka kurser som bor utokas/ forbittras. Ett ex. ar att utifrdn enkatundersékningen
komma fram till vilka kurser som studenter tycker bor prioriteras, forlangas, forbattras etc. Om ca 400/ 500
studenter tycker att anatomi kursen bor séttas i fokus kommer detta nog att péverka vad PN tycker. Det ar
studenter som ska vara ndjda med sin utbildning och kénna att de far ett stort utbyte och bra grund infor sina
kommande arbetsliv.

Fullmiktige i Medicinska Foreningen: Att minska klyftan mellan Campus Huddinge och Campus Solna ar
en svar utmaning men inte helt omgjlig. Det behovs rétt aktiviteter och ritt intresse for att minska denna klyfta
och forbattra bdde kommunikation och samarbete.

Pingpong-admin: Vid terminstart kommer SSEK’s aktivitet i ping pong att presentera styrelsen samt dess
verksamhet och hélla studenterna uppdaterade om vad som hander. Vi hoppas att aktiviteten kommer hjélpa oss
att né ut till studenterna mer. Ett annat satt att na ut till studenter &r inspelade videon med information om vad
som ar aktuellt. Ett ex. dr att ngon i styrelsen varje ménad gor en inspelning pé vad for aktuella fester,
foreldsningar och andra aktiviteter som finns med tid och datum. Denna video kan d& spelas upp av
terminsrepresentanterna vid valfri foreldsning (viktigt att fa ett godkdnnande av befintlig larare). Denna video kan
aven laggas upp pé samtliga SSK Facebook grupper.

Ett till forslag &r att utveckla och sitta mer fokus pa studiedvervakning. Detta innebar att det bor séttas mer fokus
pé att delta i olika konferenser vars syfte ar att investera i ett forbattrande av programmet.

Festkommittén: Forsta prioritering ar att stabilisera kommittén och fa en fungerande grupp. Nér vil gruppen
ar stabil kommer ett gott samarbete att foda goda och roliga fester. Styrelsens uppgift ar att sttta FESTIS
organisatoriskt och vara gruppens sakallade ryggrad. ARTEMIS har dven stillt upp att stétta gruppen och dela pa
arbetsborda och ekonomi om intresset for ex. en sittning finns.

Utover en sittning per termin kommer festkommittén undersoka intresse for andra aktiviteter. Grillning och
fredagspub p&d MF gjordes forra aret och vi forsoker vara kreativa och anordna flera liknande aktiviteter.
Exempelvis skogsvandringar med lekar/tavlingar och brannbollsturnering.

Studiesociala kommittéen: Ny sedan 2012. SSEK’s representant kommer att fa vara med och utforma vilka
kriterier som kan ge dispens vid olika drenden. Detta ar en relativt ny kommitté i SSEK och vi kommer arbeta med
dess utveckling under aret.

Overnattning pa Solvik var populirt och uppskattat och dirfor hoppas vi pa att ett antal arbetsvilliga sjilar hjélper
till och fixar. Volontararbete pa Solvik ska marknadsféras mer under 2014 till alla sjukskéterskestudenter. Mycket
fokus ska laggas pa hur kul det faktiskt 4r att vara ute dar med ett gdng och jobba, inte bara att vi maste jobba oss
upp i ett antal timmar for att f4 hyra Solvik.

Kursplaneradet: Detta ir en relativt ny kommitté i SSEK och vi kommer arbeta med dess utveckling. Okat
inflytande i kursplanerddet forvintas. Forlag frén studenter ar bl.a. att information om aterkommande
kurslitteratur under studietiden bor ges till studenterna.

Aktiviteter/projekt SSEK drivit/ska driva ar 2013/14:

”Inte under 24 000”: Sedan 2012 har SSEK bistatt med en representant till "inte under 24000”-projektet.
Planen r att fortsétta att informera och hélla studenterna uppdaterade om projektet och gora dem engagerade.
Detta bland annat genom foreldsning pa kollot. Om en sittning ska goras i samarbete med “inte under 24 000” ska
det finnas ett forbattrat ekonomiskt system med vem som bekostar vad etc.

Kollo: Kollot kommer att arrangeras for de nya studenterna VT -14 och HT -14. Planen ar att fortsatta att
utveckla kollot, gora forelasningarna mer intressanta for att finga studenternas intresse, gora studenterna mer
aktiva under forelasningarna.

Innovation och entreprenérskap: Fortsitta projektet frin 2012 med foreldsningar fran olika entreprendrer
inom sjukvarden. D3 antalet ndrvarande inte var s ménga som man hoppats pé sé ska vi se till att marknadsfora
kommande event battre och tidigare.

Vi ska forsoka ordna foreldsningar fran vardforbundet. Vi ska ocksa forsoka hitta lampliga foreldsare fran
arbetslivet som ar relevanta for specifika terminer, som ar anpassade till en/flera kurser i terminen. Detta vill vi
kunna erbjuda alla terminer.

Anatomiutbildning: Projektet ska 6vervakas och fortlopa.

Ovrigt:
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Ovriga sskutbildningar pa KI: Vi vill fi mer kontakt med studerande frin rontgensjukskoterskeutbildningen
och specialistsjukskoterskeutbildningen och se till att de vet var de ska vénta sig exempelvis vid synpunkter om
utbildningen och undersoka om intresse finns att ta del av studentlivet. Det ska undersékas om det finns behov av
en till styrelseplats dir en student ska representera dessa specialistutbildningar.

Andra sektioner: Négra sektioner héller pd/ har fallit isdr. Det ar viktigt att alla studenter p& KI ar engagerade
och har majlighet att lyfta fram sina asikter. Ordférande ska tillsammans med styrelsen forsoka fa kontakt med
studenter frn andra program och f struktur och ordning pé deras sektioner. Ett ex. ar att bjuda in nigra
studenter till ndgot av vira sektionsmoéten for att inspirera och vicka tankar.

Sjukskoterskesektionens styrelse: Det ar viktigt att en styrelse fungerar som den ska. Ett forslag ar att en
géng varannan manad inféra ndgon form av utbildning som ska utveckla samtliga i styrelsen. Ett ex. p&
utvecklingsomraden ar ledarskap, hur ett projekt drivs, retorik etc. Detta kan dven utvecklas och géras mycket
storre genom att bjuda in samtliga studenter (ev. kan en grians pd max 50 studenter inféras och forst till kvarn
principen etc.).

Verksamhetsberiittelse 2014: Alla nimnder/kommittéers ansvarig skriver verksamhetsberattelse samt
eventuella idéer/visioner for 2015 for respektive kommitté nar det narmar sig rets slut.



