MEDICINSKA FORENINGEN REGLEMENTE

Datum:

Stockholm 2007-10-17

Reglemente for Naringslivsutskottet (NU)

Antaget: 2001-01-24
Andrat; 2007-10-17

Syften och uppgifter

81 Néringslivsutskottets syften &r att knyta goda kontakter med néringslivet och andra av
medlemmarnas framtida arbetsgivare och att forhandla om sponsring fran foretag,
organisationer och statlig och kommunal forvaltning.

82 Naringslivsutskottet aligger:
a. att sorja for foreningens kontakter med svenskt och utl&ndskt néringsliv samt offentlig
sektor vad galler medlemmarnas framtida arbetsmarknad
b. att handha foretags och organisationers sponsring av Medicinska Foreningens
verksamhet
C. att samrada med andra karorgan angaende sponsring och annonsforsaljning inom
dessas verksamhetsomrade
d. att tillsammans med andra studentkarer vid Karolinska Institutet verka for anordnandet
av en arbetsmarknadsdag
e. att verkstalla utredningar i arbetsmarknads- och sponsringsfragor
att vid sina sammantraden fora beslutsprotokoll
att vid verksamhetsarets slut avgiva verksamhetsberattelse till Styrelsen

«Q

Ansvarsforhallande och funktion
83 Né&ringslivsutskottet ansvarar i sin verksamhet infor Fullméktige. For Naringslivsutskottet
galler vad som sdgs om verkstéllande organ i Medicinska Foreningens stadgar.

Sammanséattning och val

84 Naringslivsutskottet utgores av dess ordférande, féreningens ordférande,
Néringslivsutskottets sekreterare samt hogst sju dvriga ledaméter. Féreningens vice
ordférande ar personlig suppleant for foreningens ordférande och standigt adjungerad.

85 Néringslivsutskottets medlemmar valjes av Fullmaktige.

Beslutsforhet, kallelser och protokoll
86 Angaende kallelse till ssmmantrade med Naringslivsutskottet galler vad som stadgas om
kallelse till sasmmantrade med verkstallande organ i Medicinska Foreningens stadgar.

87 Utskottet fattar beslut vid utskottssammantraden. For att utskottet ska kunna fatta beslut
kravs att minst hélften av utskottets medlemmar &r narvarande vid sammantréadet. Beslut
fattas med enkel rostdvervikt bland de narvarande medlemmarna. Vid lika rostetal har
sammantradets ordférande utslagsrost.



88

Angaende protokoll fran Naringslivsutskottet géller vad som stadgas om protokoll fran
verkstallande organ i Medicinska Foreningens stadgar.

Aligganden for utskottets befattningshavare

89

8§10

§11

Néringslivsutskottets ordférande aligger:

att infor styrelse och fullméktige fora utskottets talan

att fora det ekonomiska ansvaret for utskottets verksamhet

att leda utskottets sammantréden

att leda och planera utskottets verksamhet

att handha utskottets kontakter med dess motsvarigheter vid andra studentkarer

o0 o

Naringslivsutskottets sekreterare aligger:

att fora protokoll vid utskottets sammantraden

att vid ordférandens forfall fora utskottets talan infor styrelse och fullméktige
att tillsammans med ordféranden ta stallning till inkommande post

att pa ordférandens anmodan ordna kallelser och andra av utskottets utskick
att handha arkivering av utskottets handlingar

o0 o

Ovriga ledaméter kan av utskottet tilldelas uppgifter och &ligganden inom utskottets
verksamhetsomrade.

Sponsring och sponsringsavtal

812

Verkstéllande organ inom féreningen har att till utskottet anméla de méjligheter till extern
sponsring som finns inom dess verksamhetsomrade. Utskottets uppgift &r sedan att hitta
foretag och andra organisationer som &r intresserade av dessa sponsringsobjekt. Utskottet har
att verka som Foreningens kontakt med intresserat foretag eller organisation. Utskottet
upprattar i samrad med aktuellt foretag / organisation forslag till sponsringsavtal vilket
forelaggs vederborande organ for beslut enligt géllande beslutsordning.

Arbetsmarknadsdagarna

§13

For anordnande av arbetsmarknadsdagar ska det under utskottet finnas en general for
arbetsmarknadsdagarna. Generalen ansvarar for genomférande av arbetsmarknadsdagar for
Foreningens medlemmar. Generalen ska samverka med sina motsvarigheter pa de andra
studentkarerna vid Karolinska Institutet och arbetsmarknadsdagarna ska om det passar
genomfdras som ett samarbetsprojekt mellan studentkarerna vid Karolinska Institutet.

Naringslivsutskottet utser den arbetsgrupp som kommer behévas fér genomférandet av
arbetsmarknadsdagarna. Generalen star som ytterst ansvarig for dess genomférande.

Beslutsratter

§14

Néringslivsutskottet &ger inom ramen for sin budget:

a) besluta om kostnader motsvarande hogst 0,8 prisbasbelopp.

b) besluta om investeringar motsvarande hogst 0,6 prisbasbelopp och som innebér en arlig
avskrivningskostnad om hégst 0,12 prisbasbelopp.

Generalen for arbetsmarknadsdagarna dger rétt att fatta beslut om belopp under 0,8
prisbasbelopp inom ramen for budgeten for arbetsmarknadsdagarna.

Generalen for arbetsmarknadsdagarna i forening med en annan person i arbetsgruppen dger
inom ramen for budgeten for arbetsmarknadsdagarna ratt att besluta om kostnader
motsvarande hogst 2,5 prisbasbelopp. Dessa beslut skall alltid protokollféras och det skall
alltid vara samma person i arbetsgruppen som samman med Generalen fattar dessa beslut.
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