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Reglementet

Detta reglemente kompletterar de bestdmmelser om Disciplinn&mnden och behandlingen av
disciplindrenden som finns i Medicinska Foreningens stadgars kapitel om disciplindra
atgarder.

Funktion och stéllning

For att vidtaga disciplinra atgarder mot medlem och for att utreda forseelse och anmalan
som kan leda till sadan atgard finns vid Medicinska Foreningen i Stockholm en
disciplinndmnd.

Vid Disciplinndmndens behandling av disciplindrenden i forsta instans har denna
beslutande funktion. Styrelsen har att tillse att Disciplinndmndens beslut verkstélls.
Studiesociala radet har i den man behov finns, beredande och radgivande funktion till
Disciplinndmnden.

Vid Fullméktiges behandling av disciplindrenden i andra instans har disciplinndmnden
beredande funktion. Studiesociala radet har i den man behov finns, radgivande funktion till
Fullméktige och Disciplinndmnden.

Sammansattning
Om Disciplinndmndens sammansattning &r foreskrivet i Medicinska Foreningens stadgar.

Ansvarsforhallande
Disciplinndmnden ansvarar i sin verksamhet infor Fullméktige.

Sammantradesformer, yttranderatt och anmaélan
Om Disciplinnamndens sammantréadesformer, sammankallande av ndmnden och réattighet att
yttra sig infor ndmnden ar foreskrivet i Medicinska Foreningens stadgar.

Anmalan fran medlem eller annan om forseelse som kan medféra disciplinara atgarder,
skall stéllas till Disciplinndmnden och lamnas till Styrelsen eller Inspektor, vilka darvid har
att sammankalla Ndmnden.

Disciplinnamnden kan halla forhér med person som har upplysningar att lamna vilka
behdvs fér Namndens behandling av ett drende.

Grund for disciplinara atgarder

Foljande forseelser kan utgora grund for disciplinpafoljd:

a. medlems vagran att stélla sig till efterrattelse av foreningen fattat beslut satillvida detta
beslut inte innebdr brott mot Féreningens stadgar, reglementen eller instruktioner eller i
Riket géllande lagar, férordningar eller med stod déarav utfardade bestammelser

b. Dbrott mot stadga, reglemente eller instruktion

¢. medlems upptréddande eller annan handling som allvarligt skadar Féreningens egendom
eller anseende eller motverkar Foreningens syfte.

Vid ringa forseelse utdelas ej disciplinpaféljd.
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Disciplinpafcljder
Disciplinpaféljd kan utdelas till den medlem hos vilken grund finns for disciplinara atgarder
enligt 86 ovan. Féljande pafoljder finns att tillga for Namnden:

Varning ar den lagsta disciplinpafoljden. Varning kan, om inte synnerliga skal till
motsatsen foreligger, till en medlem endast utdelas tre ganger i rad. Efter tre varningar ska
vanligtvis annan disciplinpafoljd utdelas.

Avsténgning fran Foreningens verksamhet och lokaler under viss tid innebér att
medlemmen ej far vistas i Foreningens lokaler eller taga del av verksamhet anordnad av
Foreningen. Darmed forloras en del av de stadgeenliga medlemsférmanerna. Medlemmen
innehar dock fortfarande de rattigheter som enligt lag tillkommer medlem av obligatorisk
studentkar samt far del av information fran Foreningen till dess medlemmar. Vid beslut om
avstangning skall beslut fattas om avstangningens varaktighet eller om nér beslut om
avstangningens upphdrande ska fattas.

Anmalan till Karolinska Institutets disciplinnamnd. Féreningens ledamot i Karolinska
Institutets disciplinnamnd bor adjungeras till Disciplinnamnden om denna paféljd kan bli
aktuell.

Uteslutning ur Foreningen kan ske av medlem som &r standig ledamot, invald,
hedersledamot eller gastande medlem. | stadgarna finns foreskrifter om uteslutning.

Utdelande av disciplinara atgarder
Beslut om disciplinara atgarder fattas pa satt som anges i Féreningens stadgar.

Vid beslut om disciplinara atgarder skall den som ar foremal for beslutet snarast
skriftligt meddelas detta.

Anteckning om utdelad disciplinpafoljd skall for den berérda medlemmen inféras i
medlemsregistret och meddelas de funktionérer och tjanstemannen som behdver ké&nna till det
for att verkstalla disciplinpaféljden.

Overklagande

Talan mot Disciplinnamndens beslut (6verklagan) fores pa satt som anges i Féreningens
stadgar. Den som har blivit foremal for disciplinara atgarder skall da denne meddelas beslutet
skriftligt upplysas om sin mojlighet att éverklaga Disciplinndmndens beslut. Skriftlig
Overklagan skall ha inkommit till Disciplinndmnden senast tre veckor efter det att den som
var foremal for beslutet kan anses ha tagit del av detta.

Vid inkommen 6verklagan skall Disciplinndmnden underséka om det finns anledning
att omprova beslutet. Om grund for omprévning finns skall Disciplinndmnden behandla
&rendet igen och fatta nytt beslut i d&rendet i enlighet med stadgar och reglemente. Om grund
for omprovning ej finns skall 6verklagan snarast vidarebefordras till verklagandeinstansen
tillsammans med ett yttrande fran Disciplinnamnden om dess syn pa arendet.

Ovriga aligganden

Disciplindamnden har, férutom vad som namns ovan, foljande aligganden:

a. att vid sina sammantréden fora referats- och beslutsprotokoll. Sekreterare véljs vid
sammantrade,

b. att efter varje verksamhetsars slut till styrelsen avgiva verksamhetsherattelse.
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