MEDICINSKA FORENINGEN REGLEMENTE

Datum:

: Stockholm 2004-12-15

Reglemente for Fullméaktige (FuM)

Faststallt: 2004-12-15

81 Funktion
Fullmaktige handhar, sasom Foreningens hogsta beslutande organ, Féreningens
angelagenheter pa satt som foreskrives i Medicinska Foreningens stadgar.

82 Ansvar
Fullméktige ansvarar i sin verksamhet infor Féreningens samtliga medlemmar genom val
och Féreningsmotet. Om foreningsmate ar foreskrivet i stadgarna.

83 Sammansattning och antal
Fullmaktiges sammanséattning och antal framgar av Medicinska Foreningens stadgar.

84 Val
Fullmaktige valjes pa satt som stadgas i Medicinska Foreningens stadgar.

85 Ledamdéter och presidium
Foreskrifter for Fullméktiges ledamdter och suppleanter liksom for sammantradespresidiet
finns i Medicinska Foreningens stadgar. | dvrigt galler foljande:

Ledamot eller suppleant som avviker fran fullmaktigesammantrade skall da detta sker
anmaéla detta till protokollforaren. Likasa ska ledamot eller suppleant som anlander till
sammantrdde efter att det har borjat anméla sin ankomst till protokollféraren. | protokollet
skall antecknas nar ledaméter och suppleanter anlander och avviker fran sammantradet.
Ovriga narvarande med yttranderatt bor likasa till protokollféraren anméala nér de anlander
till eller avviker ifran fullméktigesammantréade.

Talmannen har att, vid sammantrades borjan eller da ledamot sa begar, justera
réstlangden. Suppleanter intrader i stéllet for ordinarie ledamot pa satt som foreskrives i
stadgarna.

Vid talmannens forfall fran sammantrade 6ppnas och leds sammantradet, fram tills dess
att Fullméktige har valt talman fér sammantradet, av den av de nérvarande ledaméterna som
har varit ledamot av Fullméktige langst tid (aldermannen). Om tva eller flera ledaméter har
tillhdrt Fullméktige lika l&nge, har den dldste av dem foretrade. Detsamma skall gélla innan
talmannen har valts. Detsamma skall ocksa gélla vid behandlingen av enskilt arende i vilket
bade talmannen och vice talmannen ar javiga. Talmannen ersatts pa samma satt om han &r
forhindrad att fullgora andra uppgifter som aligger honom enligt stadgar eller reglemente.

§6 Aligganden
Fullmaktiges aligganden framgar av Medicinska Féreningens stadgar.

87 Sammankallande
Om kallelse till ssmmantrade och ratt att pafordra sammantrade foreskrives i Medicinska
Foreningens stadgar.
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Arenden att behandla vid sammantrade
Om hur arenden uppfores pa Fullméktiges foredragningslista och nar under aret visst arende
ska behandlas foreskrives i Medicinska Foreningens stadgar.

Arendenas behandling vid sammantrade

Vid sammantrade med Fullmaktige ar drendena uppdelade och behandlas enligt foljande:

1. Formaliadrenden: Arenden som behandlas vid varje sammantride sasom fraga om
motets behdrighet, val av justerare, rostraknare och vice talman, anmalan av protokoll,
faststéllande av dagordning och justering av rostlangden.

2. Valarenden: Val som Fullmaktige har att forratta liksom entledigande fran samma
poster. Arenden om val och entledigande kan dven delegeras i enskilt d&rende om inte
annat &r foreskrivet i stadgar, reglemente eller instruktion.

3. Beslutsiarenden: Arenden dar beslut skall fattas i sakfragan. Fullmaktige ar helt fritt att
avgora arendet i sak eller i dvrigt besluta om den fortsatta handlaggningen.

4. Diskussionsirenden: Arenden som skall diskuteras infor beslut pa kommande
sammantrade eller p& grund av att diskussionen &r av allméant intresse. Arendet far ej
avgoras i sak. Beslut far dock fattas om bordlaggning, remiss for vidare utredning av
framkomna férslag och framtagande av forslag till beslut, samt upptagande av arendet
for beslut pa kommande sammantréade.

5. Rapport- och anmalningséarenden: Skriftliga och muntliga rapporter och anmélningar
fran organ och fortroendevalda. Om rapporten eller anmélan godtas skall Fullméaktige
besluta att 1agga den till handlingarna. Annars kan beslut fattas om bordléggning,
aterremiss, remiss for vidare utredning av framkomna forslag och framtagande av forslag
till beslut samt upptagande av arendet for beslut pa kommande sammantréde.

6. Informationsarenden: Muntlig information fran narvarande ledaméter, suppleanter,
féreningsorgan och andra fortroendevalda och personal.

7. Ovriga drenden: Arenden av informativ natur, forfragningar till fortroendevalda eller
arenden av ringa betydelse.

Narvaro-, yttrande-, yrkande- och rgstratt vid sammantrade
Om nérvaro-, yttrande-, yrkande- och rostratt vid Fullmaktiges sammantraden foreskrives i
Medicinska Foreningens stadgar.

Talmannen eller den som annars leder fullmaktigesammantrade far vid 6verlaggning i
ett dmne som ar upptaget pa foredragningslistan inte yttra sin asikt i sakfragan. Utan hinder
darav far dock denne lamna sakupplysningar.

Alla nérvarande personer med yttrande-, yrkande- och/eller rostratt skall antecknas i
protokollet. Narvarande féreningsmedlem med endast ndrvarorétt skall ej antecknas i
protokollet, men om en persons foreningsmedlemskap ar osékert, skall kontroll av att
personen dr medlem av Foreningen utforas.

Ingen far vid ett sammantrade uttala sig otillborligt om nagon annan eller anvanda
personligen forolampande uttryck eller i 6vrigt i ord eller handling upptrada pa ett satt som
strider mot god ordning. Den som har ordet skall begransa sitt anférande till det @mne som
behandlas. Om nagon bryter mot dessa bestammelser och inte rattar sig efter talmannens
erinran, far talmannen ta fran honom eller henne ordet for den pagaende éverlaggningen.

Beslutsprocedurer
Om beslutsforhet, rostetal, omrostning, omréstning vid personval och andra beslutsregler
foreskrives i Medicinska Féreningens stadgar.

Jav
Ingen far vid ett sammantrade delta i behandlingen av ett arende som personligen rér honom
eller henne eller ndgon narstaende.
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Protokoll
Om Fullmaktiges protokoll &r foreskrivet i stadgarna.

Utbildning

Nyvalda ledaméter och suppleanter av Fullmaktige, som sa onskar, skall ges utbildning i
Foreningens organisation, sammantradesteknik och Fullmaktiges sammantrédesrutiner. For
detta svarar styrelsen och talmannen fran foregaende mandatperiod. Fullméaktige skall ocksa
ha en métesordning i vilken regler, praxis och rutiner for Fullméktiges méten finns att 18sa.

Verksamhetsberattelse

Det aligger talmannen att skriva Fullmaktiges del av Foreningens verksamhetsberattelse och
sedan dverldmna den till styrelsen, som infogar den i Féreningens verksamhetsberéttelse,
vilken éverldmnas till Fullméktige for beslut i enlighet med stadgarna.



