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Inledning

Ett forebyggande arbetsmiljoarbete leder till en bra arbetsmiljo som gynnar alla pa arbetsplatsen. Enligt
Arbetsmilj6lagen ska arbetet bedrivas pé ett systematiskt siatt och ingé som en naturlig del i verksamheten.
Det ar Forvaltningsutskottet som leder det systematiska arbetsmiljoarbetet, men det ska ske i samverkan med
anstillda samtliga kdrorgan och fortroendevalda. Det ska omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon. Med systematiskt arbetsmiljoarbete avses arbetet med att
undersoka, genomfora och f6lja upp verksamheten pé ett sddant sétt att ohélsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstéillande arbetsmiljo uppnés. Enligt foreskriften AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete ska det for storre foretag ocksa finnas en arbetsmiljopolicy. Detta giller inte MF, men MF
har dnda valt att uppritta en sdédan. Denna policy ska beskriva hur arbetsférhallandena och rutinerna ska vara
for att ohélsa och olycksfall ska kunna férebyggas och en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnaés.

Overgripande mal

Den verksamhet som Foreningen bedriver maste kidnnetecknas av hog kvalitet och stimulera till kreativitet och
bedrivas i andamalsenliga och trivsamma lokaler, anpassade och tillgéngliga for alla. Det ligger i Foreningens
intresse att, samtidigt som verksamheten bedrivs effektivt och ar av hog kvalitet, dven se till att kvalitén pa
arbetsmiljon for fortroendevalda, personal och ideellt arbetande ligger pé en hog niva. Av detta foljer att var
viktigaste resurs, manniskan, trivs och fungerar vil i sitt arbete, och pé sa sitt kan erbjudas en stimulerande
arbetsmiljo. Arbetsmiljon ska inte bara vara siker utan ocksé utvecklande samtidigt som den ska vara majlig
att paverka for den enskilde. Ett viktigt mal for Foreningen ar att erbjuda alla anstillda, fértroendevalda och
ideellt arbetande en etiskt hallbar arbetsmilj6. Etiskt hallbar arbetsmiljo innebar bland annat att krankande
sarbehandling inte accepteras. Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig del i Foreningens
verksamhetsplanering. Resurser for det forebyggande arbetsmiljoarbetet, information och utbildning i dessa
fragor skall finnas tillgéngliga inom den l6pande budgeten.

Ansvar for arbetsmiljon

Forvaltningsutskottet har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon inom hela Féreningen och ska l6pande
bevaka arbetsmiljon inom hela karen.

Respektive karorgan ansvarar dock specifikt for det 16pande arbetsmiljoarbetet inom respektive verksamhet
och arbetsmiljoaspekterna ska finnas med i planering och genomforande av all verksamhet. Varje kérorgan
ansvarar for att arbetet bedrivs enligt intentionerna i arbetsmilj6lagen och denna policy sé att ingen anstalld
eller fortroendevald skadas eller far illa pa arbetsplatsen. Vid tillfallen nar detta ansvar inte kan fullgéras ska
karorganet informera Forvaltningsutskottet.

Alla som &r verksamma inom Foreningen har ett ansvar for att missforhallanden eller risker uppméarksammas.
Instruktioner, foreskrifter och rutiner skall f6ljas och brister eller risker rapporteras till Férvaltningsutskottet
eller sarskilt utsedd arbetsmiljoansvarig person. Skyddsombudet &r, genom sin roll och kompetens, en viktig
resurs i arbetsmiljoarbetet, men har inget ansvar for arbetsmiljon. Det ar alltid Foreningen som sddan som har
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det yttersta ansvaret. Féreningens studerandeskyddsombud inom Karolinska Institutet kan ockséa utgora en
viktig resurs for arbetsmiljoarbetet inom Foreningen, med den breda och genuina kunskap i arbetsmiljofragor,
som de besitter.

Handlingsplaner och rutiner

En grundsten i arbetet for en god arbetsmiljo ar att handlingsplaner och rutiner fér hur man ska férebygga och
atgirda eventuellt uppkomna arbetsmiljorisker ska finnas. Dessa handlingsplaner och rutiner skall vara vil
kinda av alla berorda. Vid behov ska det dokumenteras att nyanstéllda och nyvalda fortroendevalda fatt
nodvindig skydds- och sakerhetsinformation.

En annan grundsten i arbetsmiljoarbetet ar att arbetsmiljoansvariga — frimst Forvaltningsutskottet —
kontinuerligt haller sig underrittade om utvecklingen av arbetsmiljon inom hela Féreningen. Det ska ske
genom regelbundna undersokningar av arbetsmiljon, som kan ske i form av regelbundna personalméten vid
arbetsplatsen, skyddsrondsverksamhet, medarbetarsamtal, aktivt rehabiliteringsarbete, arbetsskadehantering
samt uppfoljning av handlingsplaner for arbetsmiljon.

Kunskapskrav och uppgiftsfordelning

Forvaltningsutskottet — och sarskilt dess ordférande eller annan person som inom utskottet har utsetts till
arbetsmiljoansvarig — skall ha goda kunskaper om verksamheten, samt kénna till de arbetsmilj6foreskrifter
som giller. Anstéllda och fortroendevalda skall informeras om hur dessa foreskrifter skall tillimpas och de
berorda ska ha har den kunskap som behovs for att undvika skada eller ohélsa. Sarskild vikt ska laggas vid
introduktion av nya medarbetare, svensktalande savil som icke svensktalande. Forvaltningsutskottet skall
ocksa ha tillsyn 6ver att foreskrifterna tillampas i hela verksamheten.

Riskbedomning, atgirder och uppfoljning

Risker i arbetet behover undersokas och bedémas pé ett systematiskt sétt. Detta géller bade fysiska och
psykiska risker. Riskbedomning kan i ménga fall géras genom aterkommande undersékningar,
medarbetarsamtal, enkiter eller skyddsronder. I verksamheter med kemiska risker, brand eller
explosionsrisker, hantering av maskiner o.d. krivs oftast mer specifika bedomningar av de olika riskfyllda
momenten. Riskbedomningar ska alltid dokumenteras och resultera i forslag till atgirder for att fa bort eller
minimera riskerna. Det ar sedan viktigt att atgdrderna f6ljs upp och vid behov revideras.

Riskbedomningar — och vid behov upprittande av handlingsplaner — ska utforas av alla karorgan sdsom en
naturlig del i planeringen av deras verksamhet. Forvaltningsutskottet har dock det 6vergripande ansvaret for
att utfora riskbedémningar och uppréatta handlingsplaner genom sitt 6vergripande ansvar for arbetsmiljon i
Foreningens lokaler.

Foreskrifter

Arbetsmilj6lagen och arbetsmiljoforordningen utgor tillsammans med Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(publicerade i Arbetsmiljoverkets Forfattningssamling, AFS) grunden for hur arbetsmiljoarbetet skall utforas.
Nedanstdende foreskrifter kan vara sarskilt aktuella for Féreningens verksamhet.

AFS 1998:5 Arbete vid bildskdrm

AFS 2012:2 Belastningsergonomi

AFS 1982:3 Ensamarbete

AFS 1999:7 Forsta hjilpen och krisstod

AFS 1993:17 Kriankande sarbehandling i arbetslivet

AFS 2012:1 Anvandande av motorkedjeségar och rojsagar

AFS 1980:14 Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon
AFS 2004:3 Stegar och arbetsbockar

2/3



Medicinska

L1} [ ]
Foreningen

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
AFS 1993:2 Véld och hot i arbetsmiljon
AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare
AFS 1981:14 Skydd mot skada genom fall
AFS 2013:3 Arbetsplatsens utformning
AFS 1984:15 Avloppsanlidggningar
AFS 2004:6 Anvindning av traktorer
AFS 2005:16 Buller
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