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Funktion

Styrelsen handhar, sdsom Foreningens hogsta verkstallande organ, Féreningens
angelagenheter pa satt som foreskrives i Medicinska Foreningens stadgar. Styrelsen har
ocksa beslutande funktioner i den utstrackning som anges i stadgarna, detta och andra
reglementen, instruktioner och efter delegation fran Fullmaktige.

Ansvar
Styrelsen ansvarar i sin verksamhet infor Fullmaktige.

Sammanséattning och val
Om styrelsens sammansattning och val av styrelse ar foreskrivet i stadgarna.

Ledamoter och presidium
Styrelsens presidium bestar av ordforanden och vice ordforanden. Om sarskilda aligganden
for ordférande, vice ordférande, sekreterare och dvriga ledamoter ar foreskrivet i stadgarna.

Verksamhet och aligganden
Styrelsens verksamhet och aligganden framgar av Medicinska Foreningens stadgar, detta
reglemente samt vissa andra reglementen och instruktioner.

Ut6ver och till foljd av vad som anges i stadgarna, aligger det styrelsen att

a. besluta om svar pa remisser fran regering, kommuner, landsting och statliga myndigheter,
samt avge yttranden dver betankanden och andra forslag fran desamma da detta kan
gynna Foreningen,

b. avge yttrande 6ver Kl:s arsredovisning,

c. minst varje kvartal granska Féreningens resultat- och balansrapporter och darvid géra
avstamningar mot budget samt vid behov vidta lampliga atgarder med anledning av detta,

d. lamna instruktioner till de av Féreningens representanter i externa organ som har utsetts
av styrelsen eller Fullmaktige, da det kravs, om vilken stéllning de skall inta och i vilken
riktning de skall verka i olika fragor,

e. besluta om begravning i Féreningens gravplats,

f. besluta om faststallande av arsredovisningar och sammanstallningar av rakenskaperna for
de stiftelser som Foreningen forvaltar,

g. vélja styrelseledamdter och —suppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter for

Medicinska Foreningens karhusstiftelse.
h. ha ett Gvergripande ansvar for personregister och behandling av personuppgifter

Beslut enligt a, b och d skall fattas i enlighet med verksamhetsplanen och de andra beslut
som Fullmaktige har fattat om Fdreningens stallningstaganden i olika fragor. Beslut enligt a
och b skall dock hdnskjutas till Fullméaktige om beslutet innebér ett stdrre principiellt
stallningstagande av sarskild vikt for Foreningen.
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Beslutsratter

Utover de beslut som styrelsen skall fatta enligt stadgarna eller enligt 5 §, &ger styrelsen:

a. besluta om kostnader motsvarande hogst 1,3 prisbasbelopp,

b. besluta om investeringar motsvarande hogst 1,3 prisbasbelopp och som innebar en arlig
avskrivningskostnad om hégst 0,26 prisbasbelopp,

c. inrétta anstallningar pa hogst 10 % av full arbetstid samt vikariatsanstéllningar pa
befintliga tjanster.

Sammankallande
Om kallelse till ssmmantrade och rétt att pakalla ssmmantréade &ar foreskrivet i stadgarna.

Narvaro-, yttrande-, yrkande- och rostratt vid sammantrade

Om nérvaro-, yttrande-, yrkande- och rostrétt vid styrelsens sammantraden &r foreskrivet i
stadgarna. Alla vid styrelsesammantrade narvarande personer, inklusive personer med endast
yttranderétt skall antecknas i protokollet.

Beslutsprocedurer
Om beslutsforhet, rostetal, omrdstning, omréstning vid personval och andra beslutsregler ar

foreskrivet i stadgarna.

Delegation och arbetsférdelning

Styrelsen kan delegera uppgifter som aligger styrelsen till dess ordforande, vice ordférande,
annan ledamot av utskottet, arbetsgrupp eller annan befattningshavare eller anstalld personal.
Beslut om delegation skall inféras i styrelsens delegationsordning.

| 6vrigt fordelar styrelsen sina arbetsuppgifter inom sig sasom den finner lampligt, om inte
annat sags i stadgar, reglemente eller instruktion.

Befattningshavare och arbetsgrupper
Styrelsen ager inom eller utom sig utse de befattningshavare och arbetsgrupper som kravs for
att styrelsen skall kunna fullgéra sina uppgifter, for dessa faststalla arbetsinstruktioner att

verka enligt och till dessa delegera uppgifter.

Protokoll
Om styrelsens protokoll &r foreskrivet i stadgarna.

Arvode
Om arvode for styrelsens ledamater beslutar Fullméktige.



