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Medicinska Foreningens vardegrund
Virdegrunden beskriver Medicinska Foreningens principer och viarderingar samt vad som ar viktigt for Medicinska
Foreningen som organisation och dess medlemmar. Medicinska Foreningens vardegrund omfattar hela

Medicinska Foreningens verksamhet och gér att lasa om i Medicinska Foreningens Virdegrund.

Medicinska Foreningens verksamhetsmal

Medicinska Foreningens verksamhet bygger pa tre huvudteman: studentinflytande, studenthjalp och studentliv.

Grundldggande principer for studiebevakningen
All utbildning pé Karolinska Institutet méste vara av hog kvalitet. En forutsittning for detta ar att studenternas asikter
har ett stort inflytande 6ver den verksamhet som bedrivs. Det ar ytterst viktigt att hogskolelagen, hogskoleférordningen

och de lokala reglerna som beror studentinflytandet f6ljs.

Studentinflytandet ska vara en naturlig del av verksamheten som tas emot pa ett bra sétt och uppskattas av hogskolan
samt genomsyrar savil den dagliga verksamheten som storre fordndringar. Det ar viktigt att studentrepresentanterna
kanner sig bekvama i sin roll, och for att dstadkomma detta bor studenterna fd en utbildning som underléttar deras

arbete, samt kidnna sig uppskattade i verksamheten.

Medicinska Foreningen anser att:

e Karolinska Institutet aktivt ska uppmuntra studenter till engagemang. Det maste finnas incitament for
studenter att stilla upp som studentrepresentanter,

e Karolinska Institutet ska ge studenter skélig kompensation for studentrepresentationsposterna, di vissa
kraver mer arbete dn andra,

e Karolinska Institutet ska ge mojlighet till sdvil formellt som informellt studentinflytande pé alla nivéer i
hogskolan. Detta géller ssmmanhang som har beredande sévél som beslutande syfte enligt 2 kap. 7 §
hogskolelagen (1992:1434),

e Karolinska Institutet ska tydliggora och kartldgga de organ dar studentrepresentanter kan medverka, samt

hjalpa Medicinska Foreningen att sprida information om hur man kandiderar till dessa platser.
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Studentinflytande
En av grunderna till Medicinska Foreningens verksamhet &ar bevakning och utveckling av utbildning samt
forutsattningen for studier vid Karolinska Institutet enligt hogskolelagen 4 kap. 8—14 §§. Arbete inom detta, dvs.

studentinflytandet ska ske kontinuerligt for att sikra en fortsatt stabil studiesituation.

Studieinflytandet innefattar att:

e  stilla krav pa en hogkvalitativ utbildning med genomtéankta utbildnings- och kursplaner,

e stilla krav pé larare med hog kompetens inom séaval det vetenskapliga som det pedagogiska,

e  stilla krav p4 vil genomférda examinationer,

e arbeta systematiskt for en jamlik behandling av studenter och doktorander oavsett konstillhorighet,
konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder, social
bakgrund, ekonomiska forutséttningar och élder,

e utoka mojligheterna att kunna péverka sin egen utbildning,

o forbattra kommunikationen med och aterkoppling frén lararna betraffande studierna,

o forbattra mojligheterna att inom sitt utbildningsprogram tillbringa en tid utomlands,

o setill att hjilp i form av studenthélsa, studievigledning samt sprikstod kommer som effektiva insatser tidigt
inom utbildningen for att stotta studenterna,

e setill att ovanndmnda verktyg synliggors som mdjlighet genom alla tillgdngliga plattformar som ar
tillgingliga via kiren och universitetet,

o forsikra mojligheten for studenterna att & en sé interprofessionell utbildning som mojligt.

Studentstod
Medicinska Foreningen ska verka for att Karolinska Institutet tillhandahéller den hjélp som studenter beh6ver under
sin studietid. Utover detta ska Medicinska Foreningen i mdjligaste man komplettera med sédan hjélp som Karolinska

Institutet inte kan erbjuda.

Darfor ska Medicinska Foreningen arbeta for att:
e det ska finnas ett studentombud for studenter som stoter pa problem under sin studietid,
e det ska finnas ett doktorandombud for doktorander som stoter pa problem under sin forskarutbildning,
e erbjuda studenterna majlighet att soka stipendium,
e  stotta verksamheter som gynnar studenternas situation, bland annat restauranger med studentvinliga
priser,
e det ska finnas stimulerande miljéer dar medlemmarna kan bedriva sina studier,

e tillhandahalla stimulerande konferenser som ska vara sdvil bildande som utvecklande.

Det ska finnas stod for detta arbete fran Karolinska Institutets sida.
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Studentliv
Att tillhandahalla aktiviteter som forbattrar studentlivet for Medicinska Féreningens medlemmar ar en viktig uppgift.

Darfor ska Medicinska Foreningen:

anordna mottagning av alla nya studenter for att vilkomna dem till Karolinska Institutet och Medicinska
Foreningen,

anordna evenemang dit alla studenter dr vilkomna diar Medicinska Foreningens medlemmar premieras, eg.
rabatter eller fortur till evenemang,

anordna aktiviteter som ar bildande och utvecklande exempelvis kulturkvallar med filmvisning eller dylikt,
anordna en arlig arbetsmarknadsdag som riktar sig till alla medlemmar,

tillhandahélla lokaler som inbjuder till socialt umgénge,

verka for att de aktiviteter som anordnas majliggér en kommunikation samt béttre relation mellan studenter
tillhorande olika utbildningar,

verka for att studenternas privatekonomiska situation inte hindrar dem fran att kunna delta i de aktiviteter

som anordnas.

Karolinska Institutets utbildning

Utbildningskvalitet
I dagsldaget har Karolinska Institutet ett stort utbildningsutbud. Medicinska Foéreningen anser att detta ar positivt ur

savil ett vetenskapligt som ett mangfaldsperspektiv. Detta forutsidtter dock att Karolinska Institutets utbildningar

bibehaller en hog kvalitet.

Medicinska Foreningen anser att:

Karolinska Institutets utbildningar kontinuerligt ska genomga kvalitetsuppfoljning dar
studentrepresentanter ska delta. Kvaliteten ska uppna studenters samt samhillets forviantningar,
Karolinska Institutet ska ha ett system for tillgodordkning av likartade kurser pa Karolinska Institutet vid
byte av program,

dimensioneringen av utbildningen inte far gi ut 6ver dess kvalitet.
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Utbildningsprogram
Karolinska Institutet bedriver i dagsliget ménga olika utbildningar, med olika lingd, akademisk nivi och typ av
uppnéddd examen. Oavsett utbildningsprogram ska dock studenten kunna se en réd trdd genom sin utbildning och pé

ett bra sitt kunna tillgodorikna sig sina kunskaper i det kommande yrket alternativt i den kommande forskningen.

Medicinska Foreningen anser att:

e  all utbildning ska utga ifran att studenten tar ansvar for sitt larande,

e studenten redan tidigt under utbildningen far en helhetsbild av vad utbildningen gér ut pa och vad malet ar;
det ska vara tydligt pa vilket sétt alla moment bidrar till helheten av utbildningen,

e alla nya kunskaper studenten fér i sin utbildning satts in i ett sammanhang. Genom att fa kunskap av hur
utbildningen ses ur ett samhills-, forsknings- samt naringslivsperspektiv okar forstaelsen for syftet med
momenten,

e utbildningen ska genomsyras av ett vetenskapligt forhallningssatt. Studenten ska darutover fa ta del av de
varderingar som finns samt diskutera etik och moral i ett medicinskt sammanhang,

e  praktiska samt laborativa inslag ska finnas i de fall detta gynnar studentens larande,

e Karolinska Institutet i den mén det 4r mojligt ska erbjuda undervisning i programform pa alternativa satt,
exempelvis genom distansutbildning eller utbildning pé halvfart,

e alla utbildningsprogram ska ge utrymme for valbara kurser av 1dmplig langd.

Larare

I den hogre utbildningen véger vetenskaplig kompetens ofta tyngre dn pedagogisk kompetens. Detta ar tydligt sévil vid
tillsattning av larartjanster som i undervisningen. For fa initiativ till att utveckla pedagogisk kompetens tas av
Karolinska Institutet och larare. Standig utveckling, bade pedagogisk och vetenskapliga, ger i sin tur battre majlighet
for utveckling hos studenterna och ddarmed att larandemélen uppfylls. Det ar dven fordelaktigt ur ett lararperspektiv
om Karolinska Institutet kan erbjuda larare och andra pedagoger fler mojligheter att vidareutbilda sig inom pedagogik

och forbattra sina sprakkunskaper.

Medicinska Foreningen anser att:

e pedagogisk kompetens ska viarderas lika hogt som d&mneskompetens vid tillsdttning av larare,

e pedagogisk kompetens motsvarande minst 15 hogskolepoing ska kravas for anstillning eller befordran till
larartjanst vid Karolinska Institutet,

e Karolinska Institutet ska arbeta for att all undervisande personal ska f4 kompetensutveckling gillande
pedagogik, sprak och vetenskap minst en gang per ar i form av kurser, utbildningar eller seminarier,

e Karolinska Institutet ska premiera larare som star for god undervisning och driver utvecklingen av
utbildningen framat,

e Karolinska Institutet ska verka for att undervisning och pedagogisk kompetens ska betraktas som en merit

och utarbeta konkreta verktyg for hur detta ska viarderas.
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Internationalisering

Internationalisering innefattar bland annat student- och ldrarutbyte samt ett internationellt perspektiv i
undervisningen. Inom ramen for internationella utbyten ar Karolinska Institutet mana om att etablera sig som ett
internationellt framstdende medicinskt universitet. Ett led i internationaliseringsarbetet inom den hogre utbildningen
ar Bolognaprocessen som ar ett mellanstatligt samarbete mellan europeiska lander vars huvudsakliga mal ar att framja
en fri rorlighet for europeiska studenter, frimja anstidllningsbarheten av studenter och framja Europas
konkurrenskraft. Det ar viktigt att internationaliseringen integreras i verksamheten och inte péverkar

utbildningskvaliteten och undervisningen pa ett negativt sitt.

Medicinska Foreningen anser att:

e  Karolinska Institutet ska verka for internationella samarbeten pa savil grundutbildnings-, avancerad som
forskarniva,

e Karolinska Institutet ska utveckla internationella kontakter genom att utoka existerande utbytesprogram
och etablera nya samt 6ka variationen bland dessa,

e studenternas onskemal ska beaktas i utformningen av utbytesprogrammen,

e det ska finnas utrymme for att studenter sjdlva ska kunna ta initiativ i utokningen av Karolinska Institutets
internationella samarbeten; och ett stod fran universitetets sida,

e ldrarnas sprakliga kompetenser pa alla kurser dir internationella utbytesstudenter och studenter deltar inte
far forsdmra utbildningskvaliteten eller undervisningen. Om en larare undervisar pé ett visst sprak ska
samma larare dven behdrska spréket,

e ldrare vid Karolinska Institutet ska erbjudas att utveckla sina sprakliga kompetenser vid behov,

e Karolinska Institutet bor uppmuntra lirare att utoka internationella erfarenheter som t.ex. framjar
utveckling av utbildning och undervisning samt att det ses som en merit vid tillsdttning av larartjanster,

e ettinternationellt utbyte i utbildningen ska integreras pa alla kurser Karolinska Institutet erbjuder sa att
studenter far majlighet att ta del av ett internationellt perspektiv och ssmmanhang i sina studier,

e extrakurrikulirt engagemang sdsom kararbete ska betraktas meriterande vid ansdkan till utbytesprogram

och rangordnas enligt kdrens meritpoangsrekommendation.
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Digitalisering

I flera ar har Karolinska Institutet utvecklats till ett digitalt universitet som skoter sin verksamhet i allt storre
utstrackning pa internet. I detta arbete ser Medicinska Foreningen det som ytterst viktigt att man arbetar for att denna
digitalisering inte paverkar utbildningens kvalitet. Digitaliseringen ska inte snedvrida relationen mellan studenter och
foreldsare, och ska inte vara ett hinder for kunskapsutbytet. Darutéver ska digitala resurser anvandas effektivt for att
forbattra inlarningen och tillgidngligheten for alla studenter p& Karolinska Institutet. Dessa resurser méste anviandas pa
ett pedagogiskt sitt sa att man kan ho6ja kunskapskravens niva pa Karolinska Institutet utan att det 6verstiger lararnas

utlarningskapacitet.

Medicinska Foreningen anser att:
o inspelade foreldsningar ska finnas tillgdngliga pa alla kurser pa Karolinska Institutet,
e utbildningen ska anpassas till digitaliseringen, men fortfarande halla en relevant konkurrensmassig niv,
e  dar det ter sig pedagogiskt rimligt att inte digitalisera, dvs i de fall digitala hjalpmedel under inlarning anses
som stormoment ska dessa inte anvéindas. Ett exempel pd detta kan vara seminarier dar syftet inte ar att

uppsoka information utan att man diskuterar och resonerar utefter sin egen formaga.

Ansvar for historiearv

Karolinska Institutet inréttades ar 1810. Saledes har universitetet ett langt forflutet och mycket historia bakom sig, dar
viss historia som ligger som grund till namn av omrdden och lokaler hamnat i glomska. Detta har visat sig vara
problematiskt i vissa fall, dar framstdende forskning stridit mot etiska och jamstalldhetsprinciper och dndock hyllats
genom symboliska gester fran ledande profiler inom Karolinska Institutet. Medicinhistoria ar viktigt for perspektiv,
sammanhang och nutida forskning och praxis inom etik, utveckling och organisation sa att studenter och institutioner

kan lira sig utav historien och inte 1ata den falla i glomska.

Medicinska Foreningen anser att:

o aktivt arbete krévs frén universitetet i rannsakande syfte. Det bor finnas en 16pande diskussion i frdgan och
en sorts sensibilitet i innebérden av namngivandet av salar och symbolism samt beteende pa
organisationsniva,

e samarbetet mellan Karolinska Institutets medicinhistoriker pd Hagstromerbiblioteket ska forstarkas i
utbildnings samt bildningssyfte pa de olika programmen,

e  Karolinska Institutet ska vava in medicinhistoria samt slutsatser som kan dras inom forskningsetik och
forskning till foljd av denna i allménhet i programmen,

e studenter som har asikter gillande lika villkor ska tas pa allvar och att en etiskt orienterad, framétstravande
asikt inte ska anses som reaktionar utan proaktiv i grunden,

e Karolinska Institutet ska arbeta for att campus ska ha ett etablerat museum i forskningshistoria.
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Kurser - Planering och information samt deltagande

God planering och bilateralt informationsutbyte &ar viktigt for att studenterna ska kidnna sig sdkra pa var kunskapsnivan
under kursen ligger och vad som kravs utav dem. I de fall dar planeringen ar undermalig och det uppfattas som att det
finns lite engagemang ifran kursledningen, skapas stort missnéje bland studenterna. Om kursen inte ligger pa rétt nivé,
for 1ag eller for hog, eller om det forekommer dalig kommunikation foreldsare emellan s& att upprepningar uppstér,
skapas aven irritation. Nar innehéllet inte stimmer Gverens med kursens mal upplever manga studenter en stor

frustration och en motvilja mot kursledningen, vilket inte bidrar till en studievanlig miljo.

Medicinska Foreningen anser att:

e alla kurser ska ha tydliga mal, kursinnehéllet ska f6lja kursplanen och kursernas syfte och sammanhang i
programmet ska vara tydliga. Kursmélen och kursplanen ska vara tydligt formulerade, s att studenten sjilv
forstar vad som kommer att tas upp,

e core curriculum ska finnas, dar det tydligt specificeras vad studenten ska kunna och vad studenten kommer
att examineras pa,

e all information om kursen som en student behéver veta samt schema ska finnas tillgangligt senast en ménad
fore kursstart,

e genomférandet av kursen ska vara vilplanerat och vara engagerade i studenternas larande,

e studenten ska kunna kompensera for utebliven nirvaro fran obligatoriska moment utan att arbete utéver det

uteblivna momentets arbete tvingas pa studenten.

Kurser — Undervisningsmaterial
Till vissa kurser ar listan pa kurslitteratur alldeles for ldng, vilket forsvarar arbetet for studenter att inhandla bocker

och studenters ekonomiska situation.

Medicinska Foreningen anser att:

e  kursledningen ska se till att kurslitteraturen finns till handa hos bokhandeln som finns pa campus genom att
informera denne, innan kursen har borjat och att dessutom specificera sig till minsta moéjliga antal,

e  kursledningen ska efterstriva att anvinda en medveten metod vid val av obligatorisk kurslitteratur for
studenterna; detta ska baseras pa pris, tillgdnglighet, relevans och livslingd under utbildning,

e ldshianvisningar ska finnas som stod for studenters informationsintag vid frigor som svart kan hittas genom
index eller andra sOksitt,

e Karolinska Institutet ska tillhandahalla kursmaterial som krévs for att klara kursen utoverkurslitteraturen,

e undervisningsmaterialet ska stimma Gverens med kursplanens mél och vara relevant for kursens innehéll,

e  Karolinska Institutet ska arbeta for att anvinda sig av alternativa och uppdaterade undervisningsmetoder
som dock ska vara vil beprévade samt tillgangliga for studenterna,

e utebliven ndrvaro frén icke-obligatoriska moment inte ska hindra studenterna fran att kunna inhamta
kunskapen pé ett annat sétt. Till exempel kan foreldsningarna ldgga ut p& kurswebben, alternativt ska det

finnas en kursbok eller annan kurslitteratur dar studenten kan ta igen det som missats.
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Kursutvardering

I Hogskoleférordningen (1993:100) 148 ar det lagstadgat att studenten ska kunna péverka sin utbildning genom att
gora en kursutviardering. Karolinska Institutet ansvarar for att sdidana utfardas och godkanner dem, darefter ar det upp
till program- och utbildningsndmnderna att dessa samlas in efter att studenterna besvarat dem och att de utvarderas.
Kurserna varderas oftast i form av skriftliga enkater, ibland dven muntligt med de utsedda kursradsrepresentanterna
samt studentrepresentanterna pa utbildningsnamndsnivd. De lagstadgade kursutviarderingarna ar inte alltid
tillrdckliga och behover komplement i form av mer specificerade kursutvarderingar. Syftet med dessa ar att hgja
kvaliteten p& kurserna och andra eller ta bort sddant som inte fungerar. Detta fungerar mycket bra inom vissa
utbildningar p& Karolinska Institutet dar det tydligt mérks att kursledare och programdirektorer tar sig an bade kritik
och berém som sedan avspeglas i en hog kvalitet pd kurserna. Daremot finns det fortfarande mdnga program som dnnu

inte uppnéatt denna niva pa sina kursutvirderingar, och som behover jobba mer pa utformandet och utférandet av dessa.

Medicinska Foreningen anser att:

e  kursutvirderingar ska genomforas efter varje delmoment och avslutad kurs,

e  skriftliga enkéter bor kompletteras med en muntlig dialog kursansvarige och studenter emellan. Detta
innefattar savil kursradsrepresentanter som frivilligt deltagande studenter,

¢ ensammanstillning bor innehalla konstruktiv kritik och forslag pa hur kursen kan forbattras till nista géng,
men bor dven belysa de saker som uppskattats. Denna ska sedan finnas tillgénglig pa kurswebben till ndsta
kursstart,

e  kursledarna ska lyssna till studenternas berém och kritik under kursraden samt &tgéarda problem och
fortsitta utveckla delar som fungerat vél,

e  Karolinska Institutet aktivt ska arbeta for att de férdndringar som foreslas i kursviarderingarna
implementeras. Det som foreslés ska dokumenteras for att mojliggora uppfoljning av forslagen,

e  kursledarna ska ansvara for att kursvarderingarna f6ljs upp. Detta giller inte bara kurser inom program utan
dven valbara eller fristdende kurser som ges pa Karolinska Institutet,

e sammanstéllningen av kursviarderingar bor goras av ndgon annan dn den kursansvarige.
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Examination

Examinering av kurser dr en naturlig del i undervisningen for att bekréifta studentens kunskaper. Dock bor
examineringen pé hogre utbildning vara mer an sd; det ar ett tillfalle for studenten att dven visa att for sig sjalv och
examinatorn att en djupare forstéelse for amnet har uppnatts. Examination bor dven inbjuda till en reflektion Gver sitt
eget larande och att kunna sitta det som man lart sig i ett sammanhang. I examinationen ar det dessutom oerhort

viktigt att beakta studenters olika forutsattningar for larande.

Medicinska Foreningen anser att:

e Karolinska Institutets utbildningar bor anvinda sig av varierande examinationsformer,

e skriftliga examinationer ska balanseras med olika typer av uppgifter,

e valet av examinationsform ska styras av kursens mal. Andra former &n skriven tentamen kan dé i vissa fall
vara att foredra,

e ettt godkint betyg ska motsvara att kursen har uppnatts. Ett hogre betyg dn godként betyder att man uppnétt
mer an kursmalens krav,

e graderade betyg bara ska ges d de ar relevanta och kan motiveras av examinationens form och kursens mal,

e en student ska kunna fa godkint p en tentamen utan att g& pa icke-obligatoriska moment,

e tentamen ska spegla kursens mél, omfattning och core curriculum,

e resultat av examination ska anslas senast tio arbetsdagar efter examinationstillfallet,

e  skriftliga examinationer bor rittas anonymt,

e examinationsmomenten inte far 6verskrida 7.5 hégskolepoing,

e resultatanslaget ska vara vl anonymiserat.

Betyg
I samband med Bolognaprocessen ar det upp till varje larosate att bestimma om man vill anvinda den sjugradiga
betygsskalan ECTS. Karolinska Institutet anviander sig inte av ECTS utan U-G-VG skalan eller U-G skalan beroende pa

utbildningsprogram.

Medicinska Foreningen anser att:

e Karolinska Institutet ska efterstriva en enhetlig betygsskala och da i dagsldget behalla U-G-VG eller U-G
som huvudalternativ till betygsskala,

e de program pa Karolinska Institutet som anviander sig av ECTS skalan ska utbilda sina larare och
examinatorer i betygssiattning samt ger grundlig information till sina studenter om hur betygssittningen gar
till och tillhandahalla de verktyg som kravs for detta,

e  kliniska utbildningar som leder till en yrkeslegitimation endast ska anvanda sig av U-G betygsskalan,

e om studenter vill Gversatta sina betyg till ECTS skalan sa ska procentsatserna pa examinationerna vara

véagledande och kunna ge det stodet for programmen som detta passar for.
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Meritpodng for utbytesstudier
Pa flera av Karolinska Institutets utbildningsprogram finns det méjlighet till utbytesstudier. D4 alla program inte har

en betygsskala beh6vs ndgot mer som kan pavisa en students kompetens och erfarenhet.

Medicinska Foreningen anser att:
e Karolinska Institutet i storsta man ska f6lja de riktlinjer som Medicinska Foreningen tagit fram for
meriterande arbeten inom kéren.

e kérengagemang bor vidga tungt i processen i val av kandidater for utbytesstudier.

Rekrytering, tilltrade och retention

Den hogre utbildningen ska vara 6ppen for alla studenter fran skilda bakgrunder och med olika forutsattningar.
Karolinska Institutet har inte uppfyllt sitt regeringsuppdrag att bredda rekryteringen, d4 denna idag fortfarande ar
mycket snedfordelad bade inom och mellan programmen. Karolinska Institutet bor darfor prioritera insatser for att
forbattra detta. Snedrekryteringen bidrar till enfald och ojamstalldhet inom utbildningen. Genom breddad rekrytering

frimjas en studentpopulation som &dterspeglar samhillet i stort inom varje imnesomrade och niva.

Medicinska Foreningen anser att:

o alla har lika rétt till hogre utbildning,

e  alla ska ha samma reella majlighet att tilltrdda, genomga och avsluta hogre utbildning oavsett
konstillhorighet, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionshinder, social bakgrund, ekonomiska férutsattningar och alder,

e Karolinska Institutet bor rekrytera studenter fran olika omréden och olika gymnasiebakgrunder for att 6ka
maéngfalden,

e Karolinska Institutet ska motverka socialskiktning och konssegregering inom utbildningen,

e antagningssystemet till hogre utbildning ska praglas av transparens,

e olika former av antagningsmetoder ska anvindas for att minska snedrekryteringen och att detta bor
innebara positiv sairbehandling; studenter som haft de socioekonomiska férutsattningarna att beviljas
intrade till utbildningen genom traditionella vigar ska ej kunna tas in genom dessa metoder,

e Karolinska Institutet ska se 6ver och utforma ytterligare alternativa antagningsmetoder for att minska
snedrekrytering,

e  prov- och intervjubaserat urval for lakarprogrammet (PIL) som antagningsmetod och dess konsekvenser for
snedrekrytering ska utredas och utvérderas,

e  hogskoleprovet som antagningsmetod och eventuellt ett framtida vdrdprov som antagningsmetod ska
utredas och utvarderas,

e  Overgdngen mellan olika utbildningsnivéer ska underléttas.
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Kommunikation
Mellan Karolinska Institutet och universitetets studenter kravs en gedigen kommunikation. Ovanndmnda faktumet att

studenterna har ritt till representation i beredande och beslutsfattande sammanhang for universitetet ar inte vart nagot

om kéren och studenterna inte far informationen i tid att de kan paverka och vara med i processen.

Medicinska Foreningen anser att:
e Karolinska Institutet ska arbeta med transparent kommunikation som nar studenter i ett tidigt skede,
e studentrepresentanter fir vara med och delta i diskussioner som kan bli relevanta for studenter, &ven om
krav pa studentrepresentation inte finns i de organen,

e  Karolinska Institutet synliggor karverksamhet i sina kanaler.

Doktorander

Utbildningen
Relationen mellan doktoranden och handledaren ar viktig for forskarutbildningen. Den maste hanteras pa ett skickligt

satt med bade respekt och lyhordhet da doktoranden befinner sig i en beroendestallning.

Medicinska Foreningen anser att:
¢ huvudhandledaren ska ha genomgatt en handledarutbildning,
e doktoranden ska ges majlighet att genomga en introduktionskurs,
e  att det ska finnas ett brett kursutbud for att doktoranden ska kunna inhdmta tillrdckligt med kunskap och
kompetens for att kunna genomgé forskarutbildningen,
e s kallade skuggdoktorander som utlovas en doktorandtjanst om de arbetar pa labbet —oftast for tdimligen

1&g 16n- ska ej existera pa Karolinska Institutet i syfte att fa billig arbetskraft.

Rekrytering och antagning
Processen som innefattar antagning till forskarutbildningen &r inte alltid rattvis och den sker inte alltid p4 samma

villkor for de respektive doktoranderna. Doktoranden ska alltid antas till doktorsexamen om detta ar examensmaélet.

Det ar inte tillatet att antas till licentiatexamen for att begrénsa det ekonomiska risktagandet.

Medicinska Foreningen anser att:

e det dr viktigt att Karolinska Institutet foljer upp implementeringen av sina regler kring antagning till
licentiatexamen,

e en central antagning bor implementeras for registrering av doktorander p& Karolinska Institutet for att
kunna uppna en tydlig och transparant antagningsrutin som ar réttsséker och leder till antagning av de mest
kompetenta doktoranderna oavsett geografisk hemvist, konstillhorighet, konsidentitet, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, social bakgrund, ekonomiska

forutsattningar och élder.
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Lon
Doktoranderna bor fi en gedigen 16n under forskarutbildningen. Det ar idag vanligt att ménga doktorander gar pa

ldgbetalda stipendium. Detta galler fraimst utlindska doktorander som blir betalda via deras hemuniversitet.

Medicinska Foreningen anser att:
e Karolinska Institutets regler gillande betalning for doktorander maste foljas,
e ide fall ddr doktorander endast finansieras med laga utlandsstipendium ska Karolinska Institutet, om
stipendiet inte uppgar till en summa som motsvarar fullt CSN, tdcka mellanskillnaden,
e  Karolinska Institutet bor infora centrala rutiner for handledarbyte,
e  Karolinska Institutet bor fortydliga sin policy géllande finansiering efter fyra érs heltidsstudier,

e  Karolinska Institutet bor fortydliga arbetsgivaransvaret for doktoranden.

Representation

Doktorander befinner sig i en position som bade anstilld och studerande och fir betalt for sin tid som
forskarstuderande, vilket skiljer dem frén andra studenter p& grund- och avancerad nivd. Handledare har i vissa fall
visat motvilja att deras doktorander tar arbetstid till att g p4 moten med Karolinska Institutet, dar de har néarvarorétt.
Det pavisar att det saknas incitament for att doktorander ska engagera sig inom studentrepresentation fran

handledningens hall vilket skapar bekymmer i Medicinska Foreningens rekryteringsprocess for studentrepresentanter.

Medicinska Foreningen anser att:

e Karolinska Institutet i storsta mén ska fraimja studentrepresentationsengagemang bland doktorander,

e doktorander ska fi ersittning i form av ekonomisk kompensation samt forlangning av doktorandstudierna i
de fall dar doktoranden vill detta, enligt Sveriges Universitets Hogskoleférbund (SUHF) rekommendationer
om forlangning av doktoranders anstéllnings- och studietid vid vissa fértroendeuppdrag,

e Karolinska Institutet ska frimja en forskarmiljo dar handledare uppmuntrar doktoranden till att engagera

sig som studentrepresentant.
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Likabehandling, mangfald, jamstdlldhet och genus
Alla studenter som har sokt eller ar antagna vid larosaten omfattas av géllande diskrimeringslagstiftning. Denna
innebar att ingen student ska bli diskriminerad eller trakasserad utifrén kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsvariation eller &lder.

Karolinska Institutet méste aktivt arbeta for att forebygga och motverka trakasserier. Ett led i detta ar att anvinda sig
av  inkluderande utbildnings- och undervisningsformer. Att Karolinska Institutet foljer gillande
diskrimineringslagstiftning dr en forutsittning for att alla studenter ska kdnna att de hor hemma pa hogskolan.
Genusperspektivet, det vill sdga samhillets konstruktion av kon, maste uppméarksammas och aktiva atgarder for att
reell jamstélldhet ska uppnas krivs; liknande giller minoriteter eller studenter med en utmanande socioekonomisk

bakgrund, samt for studenter med funktionsvariation. Detta krav giller &ven Medicinska Foreningen.

Medicinska Foreningen anser att:

e  Karolinska Institutet och Medicinska Foreningen tillsammans aktivt ska férebygga och motverka
diskriminering och trakasserier,

e Karolinska Institutets och Medicinska Foreningens verksamheter ska tillgdnglighetsanpassas for studenter
och medarbetare med funktionsvariationer,

e  all verksamhet inom Karolinska Institutet och Medicinska Foreningen ska genomsyras av likabehandling,
jamstalldhet och méangfald,

e studenter ska omfattas av gillande diskrimeringslagstiftning dven i fragor som géller arbetslivet,

e Karolinska Institutet aktivt ska arbeta for att tillvarata studenters olika individuella perspektiv for att verka
for méngfald,

e Karolinska Institutet endast ska arbeta med inkluderande och normkritiska utbildnings- och
undervisningsformer,

e den problematik som finns gallande likabehandlingsgrunder, jamstélldhetsarbete och genusperspektiv ska
synliggoras for bade Karolinska Institutets personal och studenter pa ett tillfredstallande sitt,

e ldrare vid Karolinska Institutet ska ha grundlaggande utbildning i likabehandlings-, jaimstélldhets- och
mangfaldsfragor och hur dessa perspektiv ska integreras i utbildningen,

e allainstanser pa Karolinska Institutet ska ha en konkret plan for likabehandlings-, jamstélldhets- och
mangfaldsutveckling med obligatorisk uppfoljning samt en klar ansvarsférdelning och hanteringsordning,

e Karolinska Institutet ska efterstriva en jamn férdelning mellan mén och kvinnor som lirare samt anvinda
sig av neutral meritvardering och om lampligt positiv sirbehandling vid tillsittande av tjanster,

e utbildning och undervisning ska bedrivas med konsmedveten pedagogik, det vill sdga s att alla oavsett kon
kan tillgodogora sig utbildningen pa ett likvardigt sétt,

e Karolinska Institutet infor och utvecklar genusperspektivet inom alla kurser som erbjuds.
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Miljo och hdllbarhet

Karolinska Institutet dr bland de ledande universiteten globalt och diskuterar alltid Sustainable Development Goals
(SDG) och lovprisar dessa mal vid upprepade tillfillen samt anammar dessa som egna mal for organisationen. Andock
ser vi en organisation som ej vidtar reella atgirder for att uppfylla dessa mal i och med att rddande kultur gjort
Karolinska Institutet till en av de organisationer som reser mest i landet. Ett halsosamt miljéansvar bor vara férenligt
med fullgod verksamhet, dartill ska det ses som en mdjlighet att vara ledande bland institutioner f6r hégre utbildning

samt hilso- och sjukvardsaktorer. Hallbar utveckling innefattar saval ekologisk som social och ekonomisk héllbarhet.

Medicinska Foreningen anser att:
e Karolinska Institutet bor infora ett flygstopp inrikes savil som utrikes dér infrastrukturen ar valutbyggd och
darmed foregd med gott exempel,
e Digitala 16sningar som ersittning for fysiska konferenser och moten ar en positiv foreteelse dar denna
erséttning ter sig passande,
e  Karolinska Institutet ska presentera hallbarhetsrapporter pa arlig basis,
e Karolinska Institutet ska presentera sitt hallbarhetsarbete i enlighet med branchstandard-modeller sésom

Triple Bottom Line (TBL) och Framework for Strategic Sustainable Development (FSSD).

Studentpolitik

Ekonomi

Medicinska Foreningen har som mal att medlemmar ska ha en s& utvecklande frodande period under sin studietid. P&
campus ska studenter kunna inspireras till att vélja olika framtida yrkes- och karriarmojligheter. En annan del av detta
ar att studenternas ekonomi ska héllas stabil och inte lida till foljd av studierelaterade kostnader har kan Karolinska

Institutets plattform vara till hjalp fér studentrorelsen och stétta den i nedanstdende frégor.

Medicinska Foreningen anser att:
e studentrabatter ska finnas som stod for alla studenter i Stockholm,
e endyrortsgradering ska tillimpas fér nivan av studiemedel i och med Stockholms hoga levnadskostnader i

relation till andra studieorter, och Karolinska Institutet ska delta i detta paverkansarbete,
e  karridrstod ska finnas tillgdngligt for studenterna,

e  SL-rabatten ska ut6kas for studenter.
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Boende
Boendefragor upptar en stor del av sdvil studenters som medarbetares tid pa Karolinska Institutet, sarskilt de som

kommer fran en annan ort. Medicinska Foreningen ser majligheter hos Karolinska Institutets plattform samt finansiella
kapacitet att frigora fler studentbostidder for samtliga verksamma, speciellt studenter vars ekonomiska situation &ar
anstrangd. Andra universitet pa global nivd har en etablerad campusstimning som mgjliggér kommunikation och
kunskapsutbyte mellan studenter och fakulteten, detta saknas p& grund av bostadssituationen i Stockholm som ej ar

till gagn for Karolinska Institutets position internationellt sett.

Medicinska Foreningen anser att:
e KI Housing ska ut6ka sin kapacitet att hysa forstadrsstudenter sa att inrikesstudenter fran andra orter ska
kunna ha ett boende om de blir antagna till en utbildning pa Karolinska Institutet,
e Karolinska Institutet aktivt bor bedriva politik och paverkansarbete for att fler studentbostiader ska byggas,
e Karolinska Institutet bor undersoka mojligheter till 4gande och férvaltning av boende nara campus for saval
studenter som medarbetare pa samtliga nivéer,
e att Karolinska Institutet och Medicinska Foreningen ska arbeta for att studentbostéders hyror ska vara

reglerade och subventionerade.

Hédlsa och maende
Studenternas vdlmaende paverkas av bostadssituationen savil som ekonomiska aspekter under studietiden, samt av

prestation inom utbildningen. Vissa studenter beh6ver mer stod dn andra, dar behovet ser olika ut. For en héllbar
situation for studenterna bor Karolinska Institutet vidta atgirder for att uppratthélla kvaliteten pd studenternas

prestationer och vilméende.

Medicinska Foreningen anser att:
e Karolinska Institutet arbetar for att Studenthilsan synliggors for studenterna,
e Karolinska Institutet arbetar for att erbjuda stod till studenter som behover detta for att klara utbildningen,
e hilsa och maende ska prioriteras under studenternas utbildningstid,
e undervisning ska organiseras sé att gemenskap och kunskap friamjas; storsalsforeldsningar ska inte vara
huvudsakliga verktyget for utlirande av kunskap da detta kan minska den enskilda studentens

kunskapsutbyte.
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Studiesituation

Student- och doktorandombuden
Studentombudet hjdlper studenter som under sin studietid st6ter pa problem med sin utbildning, bland annat genom
att stotta studenter i disciplinndimnden. Doktorandombudet hjilper doktorander som av olika skil har en svar

arbetssituation.

Medicinska Foreningen anser att:
e ett studentombud samt ett doktorandombud ska finnas anstélld hos Medicinska Foreningen,
e Dessa ska vara oberoende av Karolinska Institutet och andra myndigheter oavsett hurfinansieringen av
tjansterna sker,
e Karolinska Institutet ska stotta verksamheten ekonomiskt och ticka kostnaden for studentombudet eller

doktorandombudet.

Studievagledningen
Studenterna ska ha tillgéng till studievdgledning och yrkesorientering enligt 6 kap. 3§ hogskoleforordningen

(1993:100).

Medicinska Foreningen anser att:
e det ska finnas studievagledare for varje program,
e alla studenter ska ha tillgang till studievigledning,
e studievigledningen kontinuerligt ska s6ka upp studenter for att informera om sin verksamhet samt erbjuda

sin hjalp.

Studenthélsan
Karolinska Institutet har en studenthélsa som &r uppdelad i tvd mottagningar, en i Solna och en i Flemingsberg. For
nirvarande brister tillgdngligheten och studenthilsans narvaro pa sociala medier och internet, detta leder till att de

som behover hjédlpen som studenthélsan kan erbjuda inte nis av detta.

Medicinska Foreningen anser att:
e  Studenthilsan kontinuerligt ska arbeta for att forebygga psykisk och fysisk ohélsa bland Karolinska
Institutets studenter.
e  Studenthilsan ska finnas tillginglig for alla Karolinska Institutets studenter, savil svensk- som
engelsktalande.
¢  Studenthilsan kontinuerligt ska s6ka upp studenter for att informera om sin verksamhet samt erbjuda sin

hjalp. Detta ska alltsa innebara ett stort ansvar att tillgdngliggora sig pa sociala medier samt pa campus.
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Sprdkverktyg
Sprakverktyg ska finnas for att studenter p& grund och avancerad utbildningsniva samt forskarniva ska kunna séka

hjalp med det svenska och engelska spréaket nér de skriver rapporter, uppsatser, grupp- eller enskilda projektarbeten.

Medicinska Foreningen anser att:
e sprékverktyg ska finnas tillgidngliga for studenter och forskare i storsta allménhet
e  sprékverktyg som finns att anvinda aktivt ska synliggora sig pa campus och sociala medier for studenter for

att informera om sin verksamhet samt erbjuda sin hjalp.
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