Handbok for

studentrepresentanter

Medicinska
Foreningen

Medicinska Foreningen i Stockholm

Faststilld av Styrelsen: 2009

Reviderad: 2017-08-23, 2020-12-18



Medicinska Handbok fér studentrepresentanter
Féreningen 2020-12-18

Forord

Att vara studentrepresentant och kunna péaverka sin utbildning ar det viktigaste man kan gora for sig
sjalv och medstudenter under studietiden. Det dr dessutom en lagstadgad rdttighet som studenter pa

svenska larositen har. Det gar inte att poangtera tillrackligt hur viktigt studentinflytandet ar.

Lirare, professorer, och dven rektor mé ha ar av erfarenhet av dessa fragor, men det ar studenter som
upplever utbildningen och vet hur det &r att vara student vid ett universitet idag. Det ar inte bara sjilva
utbildningen som vi studenter har ratt att vara med att paverka. Vi har dven ritten att paverka

arbetsmiljo, likabehandling, rattssikerhet, rekrytering — till och med vem som ska fa vara rektor!

Den hiar handboken ar ett verktyg som du kan anvinda dig av for att veta hur man blir
studentrepresentant, vad som f6érvintas av en studentrepresentant samt rattigheter och skyldigheter.
Dessutom finns en kort beskrivning av Medicinska Foreningen (MF) och Karolinska Institutet (KI). I

handboken finner du &ven en ordlista som ar bra att ha med sig.

Aven om du som student inte vill vara studentrepresentant si kan du #nda vara med och paverka din
utbildning genom att fylla i kursviarderingar eller berétta vad du tycker om din kurs och utbildning for

de som ir studentrepresentanter.

Vi dr glada att ha just dig som studentrepresentant, var forberedd pé ett larorikt atagande!

2/25



Medicinska Handbok fér studentrepresentanter

.2 . 2020-12-18

Foreningen

Innehadll

INEPOAUKIION ..ottt et ettt e ae st e st e e sae st e s st e bessbesssessesssesssesesssesssenseassesssenssessasnsans 4

Studentinflytande ..ottt 5
Var finns studentrepreSEntanterna? ......c.cocvveeververrerierieniesienresresresesesseeesesesessessesessesssssessessessessssssesees 5
Hur tillsitts studentrepreSEntanter?.......cocvciirirrierrririeritetertetereetet et st et st se s e sesse s e ssesse e e ssesssssessseseens 5
Hur gér jag tillviga for att bli studentrepreSentant? .........coccoceeveeverververrerrenrenienrenreseeeseeseeseseeseeseeeeeenes 5
Hur aterkopplas jag och KI om att jag blivit vald? ........cceceevtrviriinriniiniininenineseseseee e 6
Ordinarie studentrepresentant vs SUPPIEANT ........ccecurcerririrrtritriertritetetetetee et ee e st se e e se s e ssessesnesnes 6

Att vara StudentrepreSENtant ..............coiiciiiieiiierieceeceee ettt et e saeete st e sse e s esseesaesaesseessesseesseenses 7
Uppdraget (Vad fOrvantas av MIZ?) ....ccecveceereeriereerierieienitententeseeseetesessessesssssssssssssssssssssssessessssssssssssssessenes 7
ASTRESSAIIINZEN «....ceveveeeeee sttt ss bt a s s st e s s sss s st ssssssssassasaanes 7
Specifika UthildNINGSITAZOT ....ccveuerueirieirieieerteere ettt ettt ettt e et s e s sese e ees 7
Frégor utan allman StUAENTASTKL .......cccveviiriirirririiiiirieteteeetetee ettt st se et s e sse s e s e s s e e e e eseens 7
Vill AU DA INET SEOA? ..vveiviicriiceieetecetee ettt ettt et rtecereesbeeebresass e sesessaeesseesassessssessssesssesssesnssensssennes 7
INFOT INOTEIL .ttt ettt sttt et a ettt et e s bt s bt ebe b et b et sbe st eseneentesen 8
OrAfOrandebESIUL .......coueuerueirierieerieereree ettt sttt ettt st sttt et b et s e e aen
Réttigheter och skyldigheter...
Beslut.....ccveeeveneicnicnecnennne

Sekretess
ALCITAPPOTLETING ...ttt s s s s st sa s s s s s sas st s s sasssssassssaes
KONTAKEOTZAN ...eeuvieiiieiieeiiecieeieseecteete et este e rte st e ste et e s st ssae st esssessessaasseassesssasseassasssasssessesssasssessesssenssensesnsans

Medicinska Foreningen

Fullmaiktige.........ccceuven....
VAINAINNA ..ottt sttt st st st st st st s st st st s st st s ae st et et et e e et et ene
VaIDEIEANING ...evveveeiieieeiecteeteet ettt et et e et e st e te st esse e ae e e esse e sesssasseessesssasseassaassanseensesssasseessesenssanes 12
SEYTEISEIN c.veeveeeeeteecteeeeste e e e te st este e testeesteeee s st e teeseesseessesssasseessassaasseasseassasseansesssassaensesnsanseenssessenssensesnsans 12
PrESIAIET...c.veeeereeereeeeeceee ettt erteeeteeetee e bt e e ebeeeaeeesae e bee e seeesssessas e sasesaeesseesssenssseseeenseessssensseensseennsennses 13
TISPEKEOT «..eevieeieieeteeteeeesteete et e st e te et e ste s te s st e te s e e s sesssesssasseesassaasseassesssasssansasssasssessesssanseesseessesssansennsans 13
Utbildningsradets OTdfOTande .........cccceeceeveeeieceriieeieciesteeeesteeseesteeseeeeesseesseesesssessesssesseessesssesssesseseens 13
SEKREIOMET <..vviiieiieieeieeit ettt et et et eete e te et e teebeeseebeeaseessesaessasssesseessasssansaessasssensaessassenssassanssansannsans 13
UESKOTE c.utentieieeieeie ettt et eete et e et eeteete e e teete e bt e beessaeseeseessaessansaessanssessaessassansaassaessenssensanssassessanssansannsans 14
NAINIIAET ... ettt et ete et e eteete et eete e te e st e beesaese e saessasssasssessasssanssensaessanssensaessassansanssassensanssanssansas 14
KA OTEIINZAT ... ceuteuieeeeieieteeetee et et e et et et et et et et et st et et e st e st ese e st esesssessessessessessessessessesssnsessessensensenean 15
Karolinska Institutets organiSation ............coccoevieiiirinininieneneneneee e s enas 16
GENETEIL SIIUKLUT ...c..eeueiieiieieeeteteee ettt sttt et ettt ettt st st st st st st s st e e s e s e saesaesneeneen
TOSTIEUTIOMIET .ttt ettt ettt et e s et s st e st s e st e st s e e s st e st s s e s st esesnsesntesneensesntenne
RAA OCH UESKOTL ....eeuieiieiieieeetetetee ettt ettt st sttt ettt et st s st s e st st st st s s sae e e ssesneeneenaen
UniversitetShIDIIOTEREL.....c.ccivtiiririetrtreetreete ettt sttt sttt st st st s s s n
Pedagogisk enhet for undervisning och larande
Hur ser utbildningSansvaret UL?........coccoceirrirrirriritntrtreereeeeeee sttt se st s st st st s e st s e s e s e sse s e st s e s e eneen 18
O ALESTA ..ottt ettt et sttt st e st et st esat e s st e b e st esseesesseesseesbe s st esatesesntenssenss 19
Namn och vanliga fOrkortningar ... 23

3/25



Medicinska Handbok fér studentrepresentanter
Féreningen 2020-12-18

Introduktion

En forutsattning for att Karolinska Institutet (KI) ska kunna bedriva en hogkvalitativ verksamhet ar att
studenternas asikter tas tillvara. I 1 kap. 4 a § HOogskolelagen (1992:1434) framgér att studenterna har
ratt att utova inflytande 6ver utbildningen vid hogskolorna och att dessa ska verka for att studenterna
tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen. I hogskoleférordningen beskrivs vidare att
studenterna vid hogskolan har ratt att vara representerade i alla beslutande och beredande organ inom
hogskolan vars verksamhet har betydelse for utbildningen och studenternas situation. I de fall ett beslut

eller en beredning genomfors av en enda person ska en studentrepresentant informeras om detta.

Studentinflytandet bygger pé att studenter antingen pa sin fritid mot ingen alternativt liten ersittning,
eller genom att vara heltidsengagerade inom kéren, stiller upp for att pdverka studenters situation. Detta
arbete dr mycket viktigt och kommer till gagn for alla studenter som bedriver studier vid KI. Att vara
studentrepresentant dr inte alltid en latt uppgift. Vid sidan av studier och andra fritidsaktiviteter maste
man infor varje méte vara palast och samtidigt vaga sté upp for studenternas asikter. Detta kraver mycket
tid och energi. Denna handbok ar tillsammans med Medicinska Foreningens (MF) asiktssamling skapad
for att underlitta for studentrepresentanterna i deras arbete, framfor allt for att det ska vara léttare,

roligare och mer larorikt att engagera sig i studiebevakningen.

Som ny student pa KI kan det verka svart att sétta sig in i organisationerna MF och KI, samt att forsta
hur detta hinger samman med ens roll som studentrepresentant. I denna handbok kommer det att
klargoras hur studentrepresentanterna organiseras samt vad rollen som studentrepresentant innebar,
varpd MF:s och KI:s organisationer kommer att redogoras for. I slutet av handboken finns en
motesteknisk ordlista, samt en lista pd namn och vanliga forkortningar. Att ha med sig handboken under
ens forsta moten kan vara till stor hjélp, dA manga begrepp som kan vara helt okidnda for oss studenter

ofta anvands flitigt under métena.
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Studentinflytande

Var finns studentrepresentanterna?

I hogskoleforordningen beskrivs det att studenterna vid hogskolan har rétt att vara representerade i alla
beslutande och beredande organ inom hogskolan vars verksamhet har betydelse for utbildningen och
studenternas situation. Detta har resulterat i att studenter finns representerade pd manga olika nivaer

inom KI.

e  For mer utforlig forklaring av KI:s verksamhet kan du titta pa ”Besluts- och delegationsordning

for Karolinska Institutet”.

e  For mer utforlig information frdn KI angdende studentrepresentation, se “Anvisningar for

studentinflytande vid Karolinska Institutet”.

Hur tillsatts studentrepresentanter?

I 7 § Studentkarsférordningen (2009:769) star det att en studentkar vid en hdgskola far utse och
entlediga representanter for studenterna nar de enligt 2 kap. 7§ Hogskolelagen (1992:1434) har ratt att
vara representerade. Detta innebir att alla studentrepresentanter vid KI ska vara valda av MF eller
Odontologiska Foreningen (OF) for att fa fora studenters talan. I enlighet med MF:s stadgar ska

studentrepresentanter vara medlemmar i kiren.

Det ar KI som kontaktar MF angéende vilka studentrepresentanter som behover tillsiattas. Vilket organ
inom MF som viljer studentrepresentant beror pa vilket KI-organ representanten viljs till.
Studentrepresentanter till KI:s centrala organ sdsom Konsistoriet och Fakultetsnimnden och dess
kommittéer viljs genom Fullméktige (FuM), medan sektionerna, och i vissa fall MF:s styrelse, tillsidtter
studentrepresentanter i programndra organ. FuM kan vilja att delegera tillsattandet av
studentrepresentanter pa central nivA till Styrelsen. Aven arbetsgrupper och beredningsgrupper tillsitts

av Styrelsen.

Hur gar jag tillvaga for att bli studentrepresentant?

Om du ar intresserad av att bli studentrepresentant finns det tre vagar du kan ga tillviga beroende pé var

du ir intresserad av att representera:

1. ar du intresserad av att sitta i ndgot av de KI 6vergripande organen pé central niva ska du hora

av dig till Valberedningen (finns det ingen aktiv Valberedning hor av dig till
Utbildningsradets ordforande, URO, och i sista hand Presidiet)

2. vill du vara studentrepresentant i Ovriga grupperingar under central nivd pd KI eller pa

institutionsnivé, titta pd MF:s hemsida vilka poster som &r vakanta och s6k genom

ansOkningsformularet som ligger uppe pd MF:s hemsida (www.medicinskaforeningen.se)

3. dar duintresserad av ndgot som ligger programnira ska du kontakta den sektion du tillh6r
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Om du ir intresserad av att veta mer om hur studentrepresentanter till externa organ viljs, 14s MF:s
instruktion “Instruktion for hur ledaméter i organ ddr Medicinska Foreningen dr representerad ska

utses”.

Studentrepresentanter viljs oftast pa termins-/arsbasis, men det kan dven finnas for kortare perioder fér

exempelvis speciella arbetsgrupper, sdsom arbetsgrupp for tillsattandet av ny prorektor.

Hur aterkopplas jag och KI om att jag blivit vald?

Efter att val har skett ska ordférande (eller annan ansvarig person) i det organ inom MF som har utfort
valet, meddela dig att du blivit vald samt underrdtta Utbildningsradets Ordférande (URO) via
studrep@medicinskaforeningen.se. Information som ska skickas 4r namn, mejladress och
organ representant blivit utsedd till. URO ar den som samordnar informationen om alla vara

studentrepresentanter och meddelar KI (studentrepresentation@ki.se).

Ordinarie studentrepresentant vs suppleant

Inom vissa organ pd KI behovs det forutom en ordinarie studentrepresentant dven suppleant. En
suppleant utses pd samma premisser som ordinarie studentrepresentant; det som skiljer ar att
suppleanten endast ar tvungen att representera nar ordinarie ledamot bortfaller, till exempel nar hen

inte kan nérvara vid ett mote.

Nir en suppleant gir pé ett mote istéllet for den ordinarie representanten ar det viktigt att veta att hen
har samma rittigheter som den ordinarie. Det dr aven viktigt att den ordinarie ledamoten samt

suppleanten har bra kommunikation si att suppleanten &r lika insatt i arbetet i det berérda organet.
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Att vara studentrepresentant

Uppdraget (Vad forvantas av mig?)

Som studentrepresentant i ett organ vid KI representerar du inte bara dig sjélv eller ditt program (om
det inte ar ett programspecifikt organ). Du sitter pa ett mandat att féra fram alla studenters dsikter (inom
MF:s upptagsomrade) och verka for beslut i enlighet med dessa. Du kommer forr eller senare att f& fragan

Vad tycker studenterna? varpa du snabbt ska kunna redogora for vad studenterna vid KI tycker.

Detta svar &r inte helt sjdlvklart, for vad tycker studenterna?

Asiktssamlingen

Om du ar osdker kan du alltid vinda dig till MF:s asiktssamling som du fatt i samband med denna
handbok. Asiktssamlingen finns dven pa Medicinska Foreningens hemsida. Asiktssamlingen redogor for
MF:s grundsyn i olika fragor och har tagits fram av en arbetsgrupp under Styrelsen och sedan faststallts
av FuM.

Specifika utbildningsfragor

Om fragan giller ett specifikt utbildningsprogram kan det vara bra att ta upp den med den sektion som
berdrs av fragan. Olika kérorgan, exempelvis sektionerna beslutar namligen i olika fragor beroende pa

vilket omrade det giller och hur ”stor” fragan ar.

Fragor utan allman studentdsikt

I ménga fragor som kommer upp i det organ du sitter i kommer det inte att finnas nagon beslutad
studentasikt. Det ar da upp till dig att anvanda ditt sunda férnuft. Om frégan ar av mindre betydelse kan
du pa egen hand formulera en studentésikt, som du troligtvis har stod for i studentkollektivet, och féra
fram den. Det ar da viktigt att du samtidigt upplyser om att du i egenskap av student ar av den asikten
och att du i 6vrigt inte kan svara for vad resten av studenterna tycker. Om frigan ar av storre vikt sa ar
troligen det basta att forklara att du inte vet vad studenterna tycker och ta med dig fragan for att vid ett

senare tillfalle aterkomma med svaret.

Vill du ha mer stod?

Ar det en friga som du kiinner att du behéver mer stéd i, eller en generell friga som inte tas upp i
asiktsdokumentet kan du alltid vinda dig till ditt kontaktorgan. Du kan ocksa vinda dig till URO och
Presidiet d& de har kontakt med méanga studenter och en god uppfattning av studenters allmanna asikter

och for en néra dialog med KI. De kan dven hanvisa dig till ratt frigeinstans.
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Infor moten

Senast en vecka innan métet bor du f& en kallelse och méteshandlingar utskickat till dig. Detta innebar
att du meddelas tid och plats for métet, samt till vem du ska anmala forhinder. Det ar viktigt att du infor
varje mote laser igenom moteshandlingarna d& du fir en ganska bra bild om vad métet kommer att
handla om. P4 sé sitt kommer du kunna vara delaktig i diskussionerna som fors - dessutom kommer du
ha ett enormt forspréng jamfort med de som inte forberett sig. Nar man ar palast s har man mojlighet
att ta reda pa studenternas &sikter i de fradgor som kommer tas upp i férvig. Vissa fragor kanske inte alls
ror dig eller ditt utbildningsprogram, men kan vara ytterst viktig for andra studenter som du
representerar. Precis som resterande ledamdter i organet du ar utsedd till kan du som
studentrepresentant hora av dig till ordférande eller handldggaren om du vill att en specifik fraga ska

lyftas pa motet.

Ordforandebeslut

Det ar oftast ménga fragor som ska diskuteras pa moéten. Ibland kan vissa fragor inte vara helt beredda,
eller s& delegeras en mindre fraga till ordférande for organet att besluta om. Det kan dven vara sa att en
viss person ska tillsdttas ndgonstans och att det inte dr nédvandigt att ta tid ifrén ordinarie méte till det.
Dessa beslut som tas utanfor motet kallas ordforandebeslut, alltsé ett beslut av ordférande. Nar dessa
beslut tas ska det ske i samrad med studentrepresentanten. Ofta skickas forslag till ordférandebeslut per

mejl till studentrepresentanten i organet for godkannande.

Rattigheter och skyldigheter

Som studentrepresentant har du samma rattigheter och skyldigheter som de 6vriga ledaméterna i det
organ du sitter i. Det finns bade allmédnna och specifika krav att ritta sig efter. Enligt Hogskolelagen
(1992:1434) ska en hog kvalitet inom verksamheter uppnas, och kvalitetsarbetet dr en angeldgenhet béde
for hogskolans personal och for studenterna. Vidare har respektive organ specifika uppgifter som du
ocksa, ur ett studentperspektiv, ska arbeta for. Instruktioner inom KI for vad som géller for just ditt organ
finns, och dessa bor du ta del av. Du bor ocksa ta reda pa om det finns sirskilda bestimmelser i lagen

eller forordningen som giller ditt organ eller de uppgifter som det behandlar.

KI &r bade ett universitet och en statlig myndighet. Detta innebér att KI lyder under samma regler som
andra myndigheter och att arbetet i de olika organen dr myndighetsutévning. KI styrs alltsd av riksdagen
och regeringen genom Hogskolelagen, Hogskoleforordningen, speciella lagar och forordningar som

beror vissa omraden samt regleringsbrev.

Som studentrepresentant har du nirvaroplikt precis som ovriga ledamoter i organet du representerar i.
Detta betyder dérfor att du som studentrepresentant ska fi mojligheten att ta om kursmoment som du
missar i och med att du gar pd mdéten. Du som student behover darmed meddela frénvaro frén
obligatoriska moment till examinatorn innan kursmomentet har paborjats for att tillsammans komma
overens om hur du ska kunna ta igen det missade momentet; och om det gar utifran praktiska och

ekonomiska aspekter. Detta star beskrivet i Anvisningar for studentinflytande vid KI.
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Beslut

Vid beslut kan det hinda att du med majoriteten avledaméterna haller med eller inte haller med. Oavsett
utfallet stér alla bakom det beslut som fattas. Du kan inte i efterhand sidga, men jag réstade inte pa det
beslutet. Om du ar starkt emot beslutet sa kan du reservera dig i frigan. Som representant kan du
stillas infor svar for beslutet da du ar personligt ansvarig, oavsett om négon sagt it dig rosta sd hdr eller

sdg sa har.

Reservation

Om beslut fattats som du inte instimmer med kan du reservera dig (anteckna avvikande mening). Detta
ar sarskilt viktigt om beslutet ar formellt fel. Du yttrar dé direkt i anslutning till beslutet att du reserverar

dig och du kommer dé bli ombedd att skriva ner en kort mening om varfoér du reserverar dig.

En reservation ar en kraftfull markering och innebéar att du inte vill std bakom eller st till svars for

beslutet. Vid beslut som inte star studenter till gagn kan det vara vart att markera med reservation.

Jav

Jav kan uppstd om nagon av ledamoterna eller nirstdende till ledamoten ar personligt berord av ett
drende och ledamoten da inte kan bedomas tillrdckligt objektiv. Om s& ar fallet far hen ldamna rummet

under den aktuella punkten. Fragor om jav blir inte sdllan aktuella i KI:s organ.
Om du anser dig javig:

e fir duinte delta i behandlingen av ett drende

e du ska sjilvmant meddela 6vriga ledaméter och darefter lamna métesrummet innan drendet
borjat behandlats

e det organ som du sitter i kan ocksa besluta om jav foreligger eller inte, men vanligen behover

ett sdidant beslut inte fattas

Sekretess

Bra att kénna till ar att det finns lagstadgade krav som maste uppfyllas da KI ar en statlig myndighet.
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och EU:s dataskyddsforordning ar bra att ha i &tanke nar
kinslig information riskerar att delas. Det dr alltid bra att friga ansvariga inom organet man

representerar for att forsidkra sig om att man inte delar kénslig information med andra parter.

Aterrapportering

Lika viktigt som det ar att sitta i ngot organ vid KI ar det att rapportera tillbaka till kiren. Det ar forutom
att gd pa regelbundna moten med ditt kontaktorgan fordelaktigt att rapportera vad som sker till
Utbildningsradet (UR).
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Kontaktorgan

Varje studentrepresentant pé ett representationsuppdrag i ett externt organ rapportera tillbaka till, och
motta instruktioner frén, ett organ inom karen (s.k. kontaktorgan), Vilket organ som ar kontaktorgan for
vilket uppdrag baseras pa verksamhetsomrade. De olika verksamhetsomrddena och kérorganen som ska
rapporteras till stir skrivet i “Instruktion for representanter i externa organ” som &ar en intern

instruktion inom MF.

Givetvis bor du genast ta upp frdgor som ar stora, viktiga eller pd annat satt betydelsefulla med
kontaktorganet, och vid behov med URO och Presidiet. Ar det frigor som #r stora som du vet kommer
gé till ndgon utav kommittéerna eller rektor &r det viktigt att studenterna i kontaktorganen far reda pa
hur diskussionerna kring frdgan gétt och var studenterna star i frigan. Innan du avgéar fran ditt uppdrag
ar det viktigt att du lamnar en skriftlig rapport till det organ inom MF som du rapporterar till
(kontaktorganet). Detta &r bra for att MF ska veta vilka fragor som ska behandlas i respektive organ, och

for din eftertrdadare som far chansen att ldsa igenom vilka fragor som behandlats tidigare.
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Medicinska Foreningen

Medicinska Foreningen (MF) dr den studentkar som du tillhér, och vars studenter du representerar. MF
har funnits sedan 1877 och representerar studenter, sdvil svenska som internationella, fran olika
utbildningsprogram pa grundnivd, avancerad nivd och doktorandnivd, samt studenter som laser
fristdende kurser. Huvuddelen av karens verksamhet drivs fran Karhuset pa KI Campus Solna men kéren
finns dven i Kérridoren pa KI Campus Flemingsberg. Utéver detta dger aven MF Sportstugan Solvik pa

Varmdo i Stockholms skargard.

En studentkar ska enligt 4 kap. 9 § Hogskolelagen ha som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildning och forutséttningarna av densamme vid hogskolan. Detta innebér att en av
vara viktigaste verksamheter ar att organisera och bedriva studentinflytande. MF:s andra
verksamhetsomraden &r studenthjilp och studiesocial verksamhet. Det ar viktigt att du kdnner att du
alltid kan vinda dig till MF for att fa stod i ditt arbete som studentrepresentant. Du som &ar
studentrepresentant dr vald pd kérens mandat och det ar var uppgift att hjdlpa dig. MF ir en
linjeorganisation; med Fullmiktige (FuM) som hogsta beslutande organ och Styrelsen som dess
verkstéllande organ. Styrelsen leds av ett Presidium; MF:s ordférande och vice ordférande. Under
Styrelsen finns utskott med olika ansvarsomréden och sektioner som representerar studenterna vid de
olika programmen pa KI. Darut6ver finns namnder som viljs av FuM, rad samt ett antal karforeningar

som ar fristiende men som MF stottar.

Medicinska
Féreningen

Medicinska Fireningens organisation
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- ige
Medicinska Bokhandeln AB The Union Council Framtidens Kirhus

Styrelsen

The Board

Mamnder Sektioner Anstéllda Kérféreningar
Commissions Sections Employess Associations
Ceremonindmnden Arbetsterapisektionsn Férvaltning sutskottet Administratér AScalpella
Disciplinngmnden Audionomsektionen Idrottsutskottst Skattméstare EBlis|aget & Dragpldstret
Likabehandlingsndmnden Biomedicinska Analytikersektionen Internationella utskottst Lokzlznsvarig Corpus Karrolina
Stadgetolkningsndmnden Biomedicinska Uthildni beti K ikati L Doktorandombud Flix
Stipendieprivningsnamnden Doktorandssktionen Kulturutskorer Studentombud Fokus
Valberedningen Folkhélsovetenskapligs sektionen Mottagningsutskotret Projektledare Framtidens Kirhus Klimatféreningen
alnimnden Fysioterapeutsekticnen Maringslivsutskotret Muslimska Student=r KI
T Lt ds=ktionen Pragramutskottet Queerclinska
! Likarsektionen Utskottet Global Friends Strokst
| Optikersektionan Utskortet Students' Nobel NightCap Studenteri Forskning
! Psykologsektionen T STRAVA
! Sjukskéterskesektonen ! Olbryggan
|
|

De Aldstes R2d, Internationella ridet, Ordfiranderddet, Studiesociala rédet, Utbildningsradet
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Hela organisationen beskrivs i Stadgar for Medicinska Foreningen i Stockholm. Alla delar av MF har
dven ett eget reglemente, instruktion eller annat styrdokument som beskriver organets verksamhet.

Dessa hittar du pa hemsidan.

Fullmaktige

FuM &r MF:s hogsta beslutande organ, dér beslut och diskussion forst runt 6vergripande frigor som ror
karens verksamhet sdsom val, budget, ansvarsfrihet och andra stérre beslut. I FuM sitter bade
sektionsrepresentanter och ledamoter som kandiderat. Val till FuM sker i oktober varje ar, dar

rostberéttigade medlemmar har chansen att soka samt rosta.

Alla medlemmar dr valkomna pd FuM:s moéten. Yttrande-, yrkande- och rostritt tillkommer ledamoéter i
FuM samt suppleanter som intrétt i ledamotens stille. Yttrande- och yrkanderitt vid FuM géller FuM:s
suppleanter, ledaméter i Styrelsen, talman, vice talman, MF:s revisorer samt Inspektor. Yttranderatt vid
FuM tillkommer utskottens, ndmndernas och radens ledaméter, protokollféraren, Foreningens

tjansteman, sektionsstyrelsernas ledamoter samt till motet adjungerade medlemmar.

Alla medlemmar har ritt att ligga fram motioner till FuM. Motioner skickas till och forberedas av
Styrelsen innan de behandlas av FuM. Styrelsen anmailer sedan motionen till FuM, om Styrelsen stéller

sig bakom motionen skickas den istéllet som proposition.

Talman

Talmannen leder FuM:s mo6ten med hjalp av vice talman och MF:s sekreterare, vilka tillsammans utgor

FuM:s Presidium.

Valnamnd

Valndmnden ansvarar enbart for att forratta kdrvalet till FuM. Detta innefattar bland annat att samla in

kandidaturer, organisera valvecka, affischera och riakna roster. Valndimnden utses av FuM.

Valberedning

Valberedningen finns for att aktivt leta efter studenter att nominera till fértroendeposter inom MF, som

sedan viljs av FuM. Bland de viktigaste posterna finns MF:s ordférande, vice ordférande och Styrelse.

Styrelsen

Styrelsen utgors av MF:s ordférande, minst en och hogst tre vice ordféranden, sekreterare samt ovriga
ledamdéter. Styrelsen dr MF:s hogsta verkstédllande organ och verkstéller dirmed beslut som fattas av

FuM. Styrelsen bereder dven drenden som ska behandlas av FuM. Styrelsen ansvarar for Foreningens
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ekonomi, forvaltning, skriver verksamhetsberittelse och arsredovisning, anstiller tjainstemin och

beslutar i diverse mindre drenden.

Presidiet

Presidiet bestir av MF:s ordférande samt vice ordférande(n). I Presidiets arbete ingdr bland annat att
leda Styrelsens arbete, vara Foreningens ansikte utit, ha 6versyn Gver sektionernas och utskottens
arbete, agera som stod for studentrepresentanter och andra karaktiva, hélla sig uppdaterad inom
Stockholms lokala samt nationella studentpolitik, driva kontinuerligt forbattringsarbete samt driva olika

projekt. En del av dessa uppgifter kan Presidiet delegera till 6vriga styrelseledamoter.

Inspektor

MF star under 6verinseende av Inspektor. Inspektor viljs pa 3 &rs mandat av FuM bland professorer och
universitetslektorer vid KI. Inspektor kan pékalla att Styrelsen eller FuM ska sammantridda for att
behandla en viss fraga. Inspektor sitter i Stadgetolkningsndmnden, Disciplinndimnden och
Karhusstiftelsens (KHS) styrelse. Inspektors priméra uppgift ar att frimja MF:s verksamhetsmal och se
till s att MF:s stadgar efterlevs. Inspektor har ocksa ceremoniella uppgifter pdA Amphiox-gasquen och

Luciabalen.

Utbildningsradets Ordférande

Utbildningsrédets Ordférande (URO) leder det strategiska arbetet med studiebevakningen som MF
bedriver gentemot KI, samordnar och utvecklar utbildning for studentrepresentanter. Dessutom arbetar
URO med beredning av val av studentrepresentanter och ir valberedningen behjilplig med val av
studentrepresentanter. URO leder ocksd Utbildningsrddet (UR) dar sektioner och centrala

studentrepresentanter traffas for att diskutera programéverskridande utbildningsfragor.

Sektioner

Alla foreningens medlemmar som &r registrerade vid en viss utbildning vid KI &r medlemmar i sektionen
som representerar programmet, forutsatt att en sddan finns. Sektionerna arbetar fraimst med
utbildningsfragor,  studiesociala  frigor = och  internationaliseringsfragor = som  giller
sektionsmedlemmarnas utbildning. Sektionen leds av sektionsordféranden och sektionsstyrelsen och &r
oppen for alla medlemmar. Sektionen ska utse 1—2 ordinarie och 1—2 suppleanter till FuM, beroende pa

sektionens storlek (medlemsantal).
I dagslaget finns foljande sektioner:

e  Arbetsterapisektionen (Artemis)
e Audionomsektionen (AS)

¢ Biomedicinska analytikersektionen (BAS)
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e Biomedicinska Utbildningssektionen (BUS)
e  Doktorandsektionen (DSA)

e Folkhilsovetenskapliga sektionen (PHS)

e Fysioterapeutsektionen (Fysio)

e Logopedsektionen (LoS)

e Likarsektionen (LS)

e  Optikersektionen (Kaustika)

e  Psykologsektionen (PsyKI)

e  Sjukskoterskesektionen (SSEK)

Utskott

Utskotten som finns pd MF éar direkt understillda Styrelsen och viljs av densamme. Dessa stéar for en
stor del av Foreningens verksamhet. Under utskotten finns &ven olika undergrupper med egna

ansvarsomraden.

e  Forvaltningsutskottet (FU)

e Idrottsutskottet (IdrU)

e Internationella Utskottet (IntU)

¢  Kommunikationsutskottet (KomU)

e  Kulturutskottet (KU)

e  Mottagningsutskottet (MU)

e  Naringslivsutskottet (NU)

e  Programutskottet (PrU)

e  Utskottet Global Friends (GF)

e  Utskottet Students’ Nobel NightCap (USNNC) — endast aktivt a&r dA MF anordnar SNNC

Namnder

Namnderna viljs av FuM och arbetar mer oberoende i jamforelse med utskotten. De ndmnderna som

finns i Féreningen i dagslaget ar:

e Ceremoninamnden (CN)

e Disciplinndmnden

e Likabehandlingsndmnden (LBN)
e Stadgetolkningsndimnden

e Stipendieprovningsnimnden

e Valndmnden

e Valberedningen
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Karforeningar

En kirforening ar en ideell férening som &r knuten till MF. Detta innebér att féreningarna far ta del av
vissa formaner sdsom ekonomiskt stod och tillgang till kdrens lokaler. En forutsattning for detta ar att
alla karféreningens medlemmar dven ar medlemmar i MF. Ménga av kérforeningarna brukar upptrada

pa karens fester.
I dagsliget finns foljande karforeningar:

e A Scalpella

e Blaslaget

e Corpus Karrolina

e Flix

e Fokus

¢ Klimatforeningen (KF)

e  Muslimska studenter KI (MSKI)
e Queerolinska

e  Stroket

e Studenter for en rittvis vird och akademi (STRAVA)
e Studenter i Forskning (SiF)

o Olbryggan
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Karolinska Institutets organisation

Karolinska Institutet (KI) dr ett av varldens ledande medicinska universitet och har ett brett
utbildningsutbud inom medicin, hélso-och sjukvard samt forskning. Verksamheten gick igenom en stor
forandring efter ett beslut i Konsistoriet 2018 om att géra om KlI:s organisation, som tradde i kraft 2019.

Mer om KI:s verksamhet kan lasas om i Besluts- och delegationsordning for Karolinska Institutet.

Kl Holding AB Internrevision

Konsistorium

Fakultetsnamnd Universitetsforvaltning

Universitetsbibliotek

Medicinens historia och kulturarv

Kommitté for utbildning pa
grundnivé och avancerad niva

Kommitté fér utbildning
pa forskarniva

Kommitté for forskning

Institutionsgrupp Kl Syd Institutionsgrupp Kl Nord Institutionsgrupp Kl Solna Ming Wai Lau Centre

Inst. fér biovetenskaper och néringslara Inst. fér global folkhalsa Inst. fér cell- och molekylarbiologi for Reparative Medicine

Inst. for klinisk forskning och utbildning, Sédersjukhuset Inst. fér klinisk neurovetenskap Inst. fér fysiologi och farmakologi

Inst. fér klinisk vetenskap, intervention och teknik Inst. fér kliniska vetenskaper, Danderyds sjukhus. Inst. fér medicinsk biokemi och biofysik

Inst. fér laboratoriemedicin Inst. fér kvinnors och barns halsa Inst. fér medicinsk epidemiologi och biostatistik

Inst. fér medicin, Huddinge Inst. fér larande, informatik, management och etik Institutet fér miljidmedicin Pedagogisk enhet

Inst. fér neurobiologi, vardvetenskap och samhille Inst. fér medicin, Solna Inst. fér mikrobiologi, tumér- och cellbiologi =2 -

Inst. fér odontologi Inst. fér molekylar medicin och kirurgi Inst. fér neurovetenskap fOr‘ underwsmng ach
Inst. fér onkologi-patologi larande

Generell struktur

Konsistoriet ar KI:s universitetsstyrelse och dess hogst beslutade organ. Universitetsledningen leds
av Rektor, som fattar beslut i frigor som inte behandlas i konsistoriet eller som inte delegerats till
Fakultetsndamnd, kommitté, dekan, prefekt eller annan befattningshavare. Besluten som Rektor fattar
gors i narvaro med universitetsdirektor. Nar inte Rektor kan nérvara kan Prorektor ta beslut i Rektors
stille. Universitetsdirektoren ir anstilld av Rektor, och ar chef for universitetsforvaltningen,
som tillsammans med institutionernas forvaltningar utgér universitetsadministrationen. KI:s
kiarnverksamhet, dvs forskning, forskarutbildning och utbildning drivs och organiseras av
Fakultetsnimndens tre kommittéer samt tre institutionsgrupper (Syd, Nord, Solna) med totalt 22
institutioner. Fakultetsnidmnden har det 6vergripande strategiska ansvaret for utbildning, forskning
och samverkan dar huvudansvaret ligger i resursfordelning, rekrytering av personal, infrastruktur,
kvalitetssystem samt internationalisering. Under Fakultetsndmnden finns de tre kommittéerna
utbildning pa grund och avancerad niva (KU), forskarniva (KFU) samt forskning (KF). Vicerektor leder

arbetet inom respektive kommitté.

KI har 22 institutioner som delas in i tre grupper; Syd, Nord samt Solna dir Rektor beslutar om

tillhorighet till institutionsgrupp, en gruppering baserad pé campus. Dekan ar chef for en
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institutionsgrupp, och ir dven ledamot i Fakultetsnamnden. Prefekterna rapporterar till dekan och

ansvarar for verksamhet vid respektive institution.

Institutioner

KI:s institutioner &r listade nedan. Utéver institutionerna har KI dven Komparativ medicin,
Universitetsbiblioteket och Universitetsforvaltningen, samt en falang i Hongkong sedan 2016. Vid varje

institution finns det en utbildningsndmnd som antingen har ett program- och/eller kursansvar.

Institutionsgrupp KI Nord

e Institutionen for global folkhilsa

e Institutionen for klinisk neurovetenskap

e Institutionen for kliniska vetenskaper, Danderyds sjukhus
e Institutionen for kvinnors och barns hilsa

e Institutionen for larande, informatik, management och etik
e Institutionen for medicin, Solna

e Institutionen f6r molekylar medicin och kirurgi

e Institutionen for onkologi-patologi

Institutionsgrupp KI Solna

e Institutionen for cell- och molekylarbiologi

e Institutionen for fysiologi och farmakologi

e Institutionen for medicinsk biokemi och biofysik

e Institutionen fér medicinsk epidemiologi och biostatistik
e Institutet for miljomedicin

e Institutionen for mikrobiologi, tumor- och cellbiologi

e Institutionen for neurovetenskap

Institutionsgrupp KI Syd

e Institutionen for biovetenskaper och naringslara

e Institutionen for klinisk forskning och utbildning, S6dersjukhuset
e Institutionen for klinisk vetenskap, intervention och teknik

e Institutionen for laboratoriemedicin

e Institutionen f6r medicin, Huddinge

e Institutionen for neurobiologi, virdvetenskap och samhille

e Institutionen for odontologi
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Rad och utskott

¢ Rekryteringsutskottet:
rekrytering och anstillning av undervisande och forskande personal

¢ Docenturutskottet:
beslutari drenden angdende docenturansokningar samt utarbeta forslag till regler for antagning
av docenter som tas upp for beslut i Fakultetsndimnden

e Fakultetsradet:
ger rad till rektor inom frigor rérande KI:s verksambhet, relevant for det langsiktiga strategiska
arbetet

e Etikradet:
verkar for att hantering av etiska fragor sker i god Overensstimmelse med omvérldens

varderingar, samt att fraimja diskussion inom forsknings- och medicinsk etik

Universitetsbiblioteket

Universitetsbiblioteket (KIB) &ar en funktion under rektor och ansvarar for kommunikation och
informationsforsorjning. Det verkar dven som en studie- och moétesplats. KIB leds av en bibliotekschef

som anstills av rektor, men som rapporterar till prorektor.

Pedagogisk enhet for undervisning och larande

Pedagogisk enhet for undervisning och liarande (UoL) ska ge pedagogiskt stéd vid KI och bedriva
hogskolepedagogisk kursverksamhet. Enheten leds av en verksamhetschef som anstills av rektor, men
rapporterar till prorektor. UoL har en styrgrupp som bereder fakultetsnimndens beslut samt beslutar

om verksamhetsplanering inom ramen for den budget som beslutats i Fakultetsnamnden.

Hur ser utbildningsansvaret ut?

Det dr ingen nyhet att KI som universitet har ett utbildningsansvar. Hur ansvaret pd de olika
programmen ser ut dr olika beroende péd vilket program man tillhér. Likarprogrammet har en
programndmnd som har det overgripande ansvaret for utbildningen. Aven kandidat- och
masterprogrammen i biomedicin har en programndmnd, som &ven innefattar masterprogrammet i

molekylara tekniker i livsvetenskaperna.

For de resterande programmen pé KI ligger programansvaret pd olika institutioner, dar
utbildningsndmnderna har det Overgripande ansvaret for genomférande och samordning av
utbildningsansvaret. Utbildningsndmnderna ser olika ut beroende pé vilken institution det &r, d& vissa

institutioner har bade kursansvar och programansvar, bara programansvar eller bara kursansvar.

Om du ir intresserad av mer information om utbildningsnimnderna kan du besdka denna sida:

https://medarbetare.ki.se/utbildningsnamnd
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Ordlista

Nedan foljer vanliga ord som anvidnds under méten. MF har dven en ordlista med forklaringar samt

engelska Gversattningar.

Acklamation
Beslutet tas utan formaliserad omrostning med rostrakning. Ledamoterna svarar ja antingen pa fragan

om man ar for eller pa frdgan om man ar emot att godta det foreslagna beslutet.

Adjungering
Att 1ata ndgon utomstéende, det vill sdga en person som inte ir medlem i organet, delta vid ett mote.
Oftast adjungeras personen med nédrvaro-, yttrande- eller yrkanderitt, dock endast sillan med

beslutanderatt.

Ajournering

Motet avbryts for att fortsattas vid ett senare tillfalle, med samma protokoll. JAmfér med bordlédggning.

Avslag

Beslut om att inte godkdnna framlagt forslag.

Beredning

Framtagande av faktaunderlag i en frga, som sedan ska diskuteras av ledaméterna.

Beslut
Uttalande/stéallningstagande av hogskolan som har ndgon form av aterverkan eller viagledning for olika

aktorer i systemet. Det kan vara ndgon enskild student eller en anstilld eller hela universitetet.

Beslutsmdssig
Ett organ ar beslutsmassigt nar det uppfyller stadgarnas krav for hur manga av ledaméterna som méste
finnas narvarande for att man ska kunna fatta beslut. For att ett beslut ska kunna fattas maste minst en

student finnas narvarande vid beslutet.

Bifall

Beslut om att godkdnna framlagt forslag.

Bordldggning
Beslutet skjuts upp till ndsta méte. Exempelvis kan man bordlagga ett valarende dar det inte finns nagon

kandidat till den aktuella posten.

Dagordning
Forteckning 6ver drenden som ska behandlas vid motet. Kallas ocksa foredragningslista. Ska innehalla
vilken namnd/styrelse som ska sammantrida, plats och tid, samt en lista 6ver de drenden som ska tas

upp vid motet.

Delegation
Overlata beslutanderitt till ett annat organ eller till en eller flera personer. Delegeringsbeslut bor vara

tidsbegransat eller begrinsat till sin omfattning.
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Entlediga

Om man onskar, mitt i en mandatperiod avsdga sig sitt uppdrag lamnar man in en begiran om

entledigande.

Fylinadsval

Om ledamot under pdgdende mandatperiod avsiger sig ledamotskapet och det inte finns en suppleant

sker fyllnadsval av den aktuella posten.

Foredragande

Kallas den som forberett ett 4rende och redogor for styrelsen eller nimnden.

Foredragningslista

Se Dagordning

Interpellation

En skriftlig friga fran en ledamot till ordféranden i en naimnd. Svaret ska ocksa vara skriftligt och tas upp

vid ett senare mote.

Justering

Ett protokoll ska alltid justeras. En eller flera av ledamoéterna utses att justera, det vill sdga intyga att
protokollet stimmer med vad som hinde under métet genom att signera protokollet. Detta ar alltsa ett

slutligt godkdnnande av hur protokollet ska formuleras. Beslut trader i kraft forst da protokollet justerats.

Justeringsperson

Den personen tillsammans med ordféranden samt sekreteraren/handlaggaren som justerar protokollet.

Jav
Kan uppstd om nigon av ledamoterna eller en nirstdende till ledamoten dr personligen berord av ett
drende och ledamoten ddrmed inte bedoéms vara tillrickligt objektiv. Om sé &r fallet far hen ldmna

rummet nar arendet behandlas.

Kallelse
Skickas vanligen till en ndmnds ledaméter cirka en vecka fére motet. I kallelsen talas om var och nar
motet dger rum. Vanligtvis skickas en foredragningslista som talar om vilka drenden som ska behandlas

ut tillsammans med kallelsen.

Omedelbar justering
Nir styrelsen eller namnden inte anser sig kunna vinta pa att protokollet ska hinna justeras enligt ovan

kan man fatta beslut om att en punkt dr omedelbart justerad och darmed giltig direkt.

Ordningsfraga
Ordningsfraga bryter talarlistan, men endast om ordningsfragan har direkt koppling till det pagaende
talet.

Proposition

Forslag till beslut.
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Propositionsordning
Det sitt som ordféranden lagger fram forslagen till omrostning pa. Om det finns mer an tva forslag till
beslut i ett drende kan det ha stor betydelse i vilken ordning forslagen stélls mot varandra. Forslagen ska

utformas sa att de kan besvaras med ja eller nej.

Protokoll

Skriftlig redogorelse, vanligtvis uppdelad i paragrafer (§), 6ver vilka som deltagit och for vad som

forekommit och beslutats vid motet.

Protokollsanteckning
Om det ar nagot en ledamot vill ge offentlighet at s& kan denne begira att detta antecknas i protokollet,

till exempel stédllningstagande i ett beslut.

Remiss

Utséndande av forslag for bedémning och yttrande fran till exempel Universitetskanslersambetet (UKA),

studentkaren, rektor. Detta ger alltsd organet (namnden/gruppen) en chans att yttra sig i d&rendet.

Replik

Bryter pagédende talarlista, begir att man kort fir svara pa négon annans debattinldgg.

Reservation

Da en ledamot anmaler att hen ar starkt emot det beslut som organet fattat. Eventuella reservationer ska
alltid tas till protokollet.

Sakupplysning

Upplysning om visst faktum ofta som komplettering till ndgon annans framstillning

Sluten votering
Anvinds ofta vid personval och innebér att rostningen sker t.ex. genom att ledamoterna skriver pé en

lapp vem de rostar pa och sen riknas rosterna av justerarna eller sarskilt utsedda rostraknare.

Streck i debatten
Innebar att det foreslas att diskussionen som fors kring en specifik fraga ska avslutas. Narvarande pa
motet kan da skriva upp sig pa talarlistan och nar listan ar tom far inga fler diskussioner foras kring

fragan.

Talarlista

Anvinds vid moéten for att ordna i vilken ordning folk far tala. Kan brytas av ordningsfréaga eller replik.

Valberedning
Sarskilt utsedd grupp med uppgift att ta fram kandidater till olika poster och uppdrag exempelvis

ordinarie styrelseledamdéter, ersittare, revisorer med flera.

Votering
Omrostning (med rostrakning). Om en person begér votering ska rdsterna rdknas och tas med i

protokollet.
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Yrkande
Att gora ett yrkande innebar att en ledamot vill ha till stdnd en dndring i huvudforslaget. Ett yrkande ar
alltsé ett forslag till beslut. Formella yrkanden kan vara begaran om ajournering, bordlaggning med

mera. Materiella yrkanden avser stillningstagande i sakfragor, till exempel bifall eller avslag.

Aterremiss
D& niamnden skickar tillbaka drendet for ny beredning. Arendet ska di utredas pa nytt innan det tas upp

iorganet igen.

Aska
Begira, anhélla om. Oftast anvinds ordet i betydelsen "anhéalla om pengar” (exempelvis for finansiering

av projekt eller liknande).

Overklagande
Ett beslut som tagits kan i vissa fall da det ar frdga om myndighetsutévning mot enskild 6verklagas hos
hogre instans av den som utsatts for beslutet. I hogskoleférordningen finns en lista pa fall dar ett

overklagande kan vara motiverat.
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Namn och vanliga forkortningar

Inom hogskolevirlden anviands en mangd namn och forkortningar. Har foljer en lista pa vanligaste

namnen och forkortningarna pé KI dérefter foljer en lista pd namn och férkortningar inom MF.

ALF Avtalet om ldakarutbildning och forskning i hélso- och sjukvérden
AMN Arbetsmiljonamnden (KIs-skyddskommitté)

BioNut Institutionen for biovetenskap och niringslara
CLINTEC Institutionen for kliniska vetenskaper, intervention och teknik
CMB Institutionen for cell- och molekylarbiologi

CNS Institutionen for klinisk neurovetenskap

CSN Centrala Studiestodsndmnden

Dentmed Institutionen for odontologi

Doktorand Forskarstuderande

DS Danderyds Sjukhus

FyFa Institutionen for fysiologi och farmakologi

GPH Institutionen for global folkhilsa

GUA Grundutbildningsansvarig

HAN Hogskolans avskiljandendmnd

HF Hogskoleférordningen

HL Hogskolelagen

HS Huddinge Sjukhus

HAP Helarspresentation

HAS Helrsstudent

INDI Kalkyl- och redovisningsmodell for indirekta kostnader
IMM Institutionen for miljomedicin

IPE Interprofessionell utbildning

KBH Institutionen for kvinnors och barns halsa

KF Kommittén for forskning
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KFU Kommittén for utbildning pa forskarniva
KI Karolinska Institutet
KIB Karolinska Institutets Universitetsbibliotek
KIDS Institutionen for kliniska vetenskaper, Danderyds Sjukhus
KI SOS Institutionen for klinisk forskning och utbildning, S6dersjukhuset
KU Kommittén for utbildning pé grundnivé och avancerad nivé
KS Karolinska Universitetssjukhuset
LabMed Institutionen for laboratoriemedicin
LADOK Lokalt ADB-baserat studieDOKumentationssystem
LIME Institutionen for larande, informatik, management och etik
MBB Institutionen f6r medicinsk biokemi och biofysik
MCC Medical Case Centre
MD Medical Doctor
MEB Institutionen for epidemiologi och biostatistik
MedH Institutionen for medicin, Huddinge
MedS Institutionen f6r medicin, Solna
MMK Institutionen fér molekylar medicin och kirurgi
MTC Institutionen f6r mikrobiologi, tumor och cellbiologi
Neuro Institutionen for neurovetenskap
NKS Nya Karolinska Solna
NVS Institutionen f6r neurobiologi, vardvetenskap och samhille
OnkPat Institutionen for onklogi-patologi
PBL Problembaserat Larande
PD Programdirektor
PhD Philosophiae Doctor/ person som avlagt doktorsexamen
PhD-student Doktorand
PIL Prov- och intervjubaserat urval till likarprogrammet
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PN Programnamnd
PNO Programnidmndsordférande
RU Rekryteringsutskottet
So6S Sodersjukhuset
TAPIL Prov- och intervjubaserat urval till tandlakarprogrammet
UFS Utbildning- och forskarutbildningsstod
UKA Universitetskanslersambetet
UHR Universitet- och hogskoleradet
UN Utbildningsndmnd
VFU Verksamhetsforlagdutbildning
VIL Verksamhetsintegrerat lairande
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