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Forord

Vikleviniar 2020 med storslagna planer om ett mer koordinerat studentinflytande, flerdubblering av
evenemang och aktiviteter bdde pad Campus Solna och Campus Flemingsberg, stiarkt gemenskap bland
vara medlemmar samt en tydligare struktur och béttre kontinuitet inom organisationen. Foga visste vi
da att detta ar skulle bli ett av de mest speciella i foreningens historia, och att utmaning efter utmaning
skulle tvinga oss att anpassa hela Medicinska Foreningens verksamhet efter en foranderlig
samhillssituation.

Covid-19-pandemin slog till och skakade om verksamheten (och verkligheten) ordentligt i mars, da vi
under ett extrainsatt styrelsemoéte tillsammans med Inspektor, utskott, sektioner, rdd, nimnder och
studentrepresentanter beslutade om begransningar kring moétesformer och evenemang och lyfte fragor
kring foreningens ekonomi och utbildningen vid universitetet. Resten av aret priglades av en
fluktuerande kéraktivitet med snabba vindningar och svara beslut di nya restriktioner och
rekommendationer dok upp titt inpa varandra.

Trots de stora provningar foreningen fick utsta kan vi konstatera att vi lyckades komma narmre flera
av vara mal, inom vissa omraden ledde motgangarna till och med till framgéngar. I en snabb
omstillning till distansundervisning vid Karolinska Institutet var studentinflytandet viktigare an
négonsin, och vi sdg med stolthet hur hart samtliga studentrepresentanter kimpade under aret for en
bibehallen utbildningskvalitet. Vi sig dven hur hart féreningens medlemmar jobbade for att integrera
nya studenter i kirgemenskapen, genom att anpassa evenemang och aktiviteter till mindre format eller
digitala 16sningar och samarbeta med varandra.

2020 var minst sagt ett provande ar for Medicinska Foreningen. Vi ar otroligt stolta och tacksamma for
alla medlemmars hirda arbete och hoppas att dven vi uppfyllt forvantningarna pa oss under aret. Vi
vill tacka for Ert fortroende och for mgjligheten att bidra till fortlevnaden av en forening pa
respektingivande 143 &r.

Hiarmed onskar vi presentera Medicinska Foreningens verksamhetsberittelse 2020.

Jessica Hirtell Josefine Andersson Puck Norell
Ordférande 2020 Vice ordférande jan-apr 2020 Vice ordférande maj-dec 2020
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Medicinska Foreningens sammansattning 2020

Styrelsen 2020

Medicinska Foreningens styrelse har haft foljande sammansittning:

Presidium

Ordférande
Vice ordforande

Ovriga styrelseledaméter

Sekreterare
Ledamoter

Ovriga poster centralt

Forvaltningsutskottets ordférande

Utbildningsradets ordférande

Bitrddande projektledare
Framtidens Kérhus

Inspektor
Talman
Vice talman

Standarforare
Viardinna
Vard

Arkivarie
Bibliotekarie
Gravvardare

Jessica Hartell, 100 %
Josefine Andersson, jan — apr 25 %
Puck Norell, maj — dec 100 %

Evelyn Olander
Ann-Elise Hafvenstrém
Kaj Li

Wilma Lindstrém
Maryan Muse Mohamed
Pinja Ruuhinen

Julia Starck

Maya Tourkaman
Emmanuel Zavalis

Victor Svedberg, jan — jun 25 %
Laura Andersson, jul — dec 25 %
Leif Karlsson, jan — jun 25 %
Gabriel Zazi, jul — nov 25 %

Emmanuel Zavalis, jun — aug 100 %, sep — dec 50 %

Joachim Vist, sep — dec 50 %

Carl Johan Sundberg
Jens Andersson

Leif Karlsson, jan — okt
Jessica Hirtell, nov — dec

Max Kynning

Johanna Hagman

Robert Lilford, 1 jan — 30 jun
Anne Ostholm, jul — dec

Jens Andersson

Robert Lilford
Magnus Jungstedt

4 (70)



MediCinSka VERKSAMHETSBERATTELSE 2020
Fareningen Medicinska Foreningen i Stockholm

Personal
Medlemsadministrator Elisabet "Lisa” Petersson, 75 %
Lokaladministrator Sara Laouini, 100 %
Oscar Skogman, vikarie 7 — 11 sep 100 %
Skattmastare Ida Petersson, 100 %
Studentombud Nazira Hammoud Shahwan, 100 %
Doktorandombud Asa Samuelsson Okmengil, 100 % (tjinstledig 25 % jan — maj,

tjanstledig 100 % fr.o.m. aug)
Ninna Oom, vikarie fr.o.m. aug 100 %
Projektledare Framtidens Kérhus Anna EkI6f, 100 %

Medicinska Foreningens medlemmar

Medicinska Foreningen hade under ret 2707 (2884) medlemmar pé vérterminen, och 2 659 (2743)
medlemmar pa hostterminen. Medlemsantalet har minskat under de senaste &ren, och under 2020
bidrog pandemin till en fortsatt sjunkande trend. Antalet stodmedlemmar 6kade under varterminen
till 126 (118), men sjonk daremot pa hostterminen till 97 (102).
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Medicinska Foreningens utmarkelser 2020

Crux Parva Medicorum

Varen 2020

Lina Adbel-Halim
Caroline Schagerholm
Allan Zhao

Hosten 2020
Anna-Maria Al-Khabbaz
Ajdin Jakupovic
Johanna Lundquist
Oscar Skogman

Isabelle Wemar

Parva Scintilla Medicorum

Adele Kastensson
Max Kynning
Mirco Martino
Alice Weréen

Master

Ingeborg van der Ploeg

Crux Magna Medicorum
Josefine Andersson
Iris Pena Arriaran

Stella Suprema Medicorum

Tredje klassen i silver med fyrfargat band

Leif Karlsson
Nina Rehnqvist Ahlberg

Fjarde klassen i brons med fyrférgat band

Josefine Andersson
Matilda Kjellander
Micaela Gonzalez

Inspektors hedersmedalj

Daniel Holl

Jubelordforande

Erik Norberg
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Fullmaktige

Tvd mandatperioder — 2019/20 och 2020/21 — intréffade delvis under 2020. Ny mandatperiod
péborjades vid Fullmiktiges konstituerande sammantréade i november.

Presidium

Talman Jens Andersson

Vice talman Leif Karlsson (2019/20)
Jessica Hirtell (2020/21)

Sekreterare Evelyn Olander

Ledamoter och suppleanter

Har foljer vilka som var valda ledamoter och suppleanter under de aktuella mandatperioderna.
Observera att en del personer inte satt hela mandatperioden utan det férekom att en del avgick eller
forlorade sin plats p.g.a. for dalig narvaro som inte hade anmalts i tillrackligt god tid.

Ledamoter och suppleanter mandatperioden 2019/20

Ledamoter Suppleanter Sektion
Gabriel Zazi Artemis
Jelena Krsmanovic BAS
Nassai Herren Hanna Lundvik BUS
Lukas Lehtonen Media Salmonson Schaad BUS
Abishek Arora Mirco Martino DSA
Jan Philipp Reising Sebastian Ols DSA
Anna Sigesgéard Magnus Emanuelson Fysio
Amelia Sjélund Cajsa Holmgren Kaustika
Hans Witzenhausen LS

Julie Viollet PHS
Fredrik Nilsson Darya Pelevina PsyKI
Carlo Rivera Carrera SSEK
Sarah Ahmad Awad

Zusanna Bjurenfalk

Michelle Estman

Alexander Klaréus

Robert Lilford

Marta Matlacz

Anders Norell Bergendahl
Pinja Ruuhinen

Kajsa Sandell

Victor Svedberg

Anne Ostholm

Astrid Ostholm

Ledamoter och suppleanter mandatperioden 2020/21

Ledamoter Suppleanter Sektion
Deni Rashid BAS
Benjamin Maier BUS
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Timm Héneke BUS
Gabriele Girelli Dina Dabaghie DSA
Roberto Ballerino Yangjun Liu DSA
Magnus Emanuelson Fysio
Alexandra Holm Rebecca Pennerud Kaustika
Alexander Liimatainen Ib Green-Petersen LS
Hedieh Mohammadi Kimia Dianat LS
Alexa Zamfir Alice Sherbro PHS
Mikaela Thomson Johan Helander PsyKI
Gabriel Allgardh

Zusanna Bjurenfalk
Constance Boissin
Oscar Dwyer

Naela Hagatulah
Andreas Henriksson
Matilda Kjellander
Alexander Klaréus
Vito Marquez
Mirco Martino
Sebastian Ols

Kajsa Oltorp

Jan Philipp Reising
Erik Séderlund
Leonie Vetter

Nils Werge

Sammantraden

Hir foljer en forteckning 6ver de sammantriaden som Fullmiktige har haft under aret och de viktigare
arendena som avhandlades pé dessa.

Vintersammantradet 2020-02-26 (2019/20:3)

e  Auktoriserad revisor med suppleant valdes for dren 2018—2020.

e  Fullmiktiges verksamhetsberittelse for 2018 godkéndes.

e  Verksamhetsplanen fér 2020 faststilldes.

e  Proposition om dndring av budgeten biflls. Den féranleddes av att Fullmiaktige pa
foregdende sammantrade hade beslutat om att faststilla budgeten men att den skulle
revideras pé ndgra punkter.

e Proposition om att bevilja Global Health Night (GHN) status som karforening bifolls.

e Proposition om att bevilja Studenter i Forskning (SiF) status som kdrforening
bifolls. SiF hade ditintills varit ett projekt under styrelsen men de vilja omvandlas till
karforening.

Bokslutssammantradet 2020-04-27 (2019/20:4)

e  Sakrevisionsrapport for 2017 och revisionsberittelse for 2018 lades till handlingarna.

e  Sakrevisionsrapporten for 2018 saknades dock och beslutet om ansvarsfrihet for 2018
bordlades.
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Verksamhetsberittelsen for 2019 lades till handlingarna. Arsredovisningen och
revisionsberittelsen var dock inte fardiga varfor de drendena bordlades, liksom beslutet om
ansvarsfrihet.

Proposition om kortfristigt lan till Medicinska Bokhandeln i Stockholm AB behandlades.
Styrelsens forslag var att bevilja Medicinska Bokhandeln 500 000 kr. Fullméktige beslutade
dock att endast bevilja Bokhandeln ett 14n pd 200 000 kr och behandla drendet igen pa
nastfoljande sammantrade.

Proposition om dndring av Reglemente for Likarsektionens bifolls.
Forvaltningsutskottets ordférande lade fram en rapport om féreningens ekonomiska
stillning med anledning av covid-19-pandemin.

Majsammantradet 2020-05-25 (2019/20:5)

Valnimnd valdes. Anne Ostholm valdes till viird. Robert D. Lilford valdes till bibliotekarie.
Jens Andersson valdes till arkivarie.

Sakrevisorernas rapport for 2018 lades till handlingarna och deras rekommendationer
antogs. Fullméktige beviljade de verkstillande organen och de av Fullméktige valda
fortroendeménnen ansvarsfrihet for 2018.

2019 ars arsredovisning var tyvarr fortfarande inte fardig varfor den och
revisionsberattelsen och beslutet om ansvarsfrihet fick bordldggas pa nytt.

Proposition om dndring av Reglemente for Folkhdlsovetenskapliga sektionen bif6lls.
Proposition om inforande av Jédvpolicy lades fram av styrelsen. Den véckte livlig debatt men
bif6lls till slut med vissa dndringar.

2020-09-30 (2019/20:6)

Arsredovisningen fér 2019 faststilldes. Revisionsberittelsen for 2019 var dock ej firdig sa
den bordlades, liksom beslutet om ansvarsfrihet.

Styrelsen lade fram en proposition om att inte organisera Students’ Nobel Nightcap 2021,
trots att det ar MF:s tur, med anledning av den planerade kdrhusrenoveringen. Fullméktige
bif6ll propositionen.

En grundlig genomgang av stadgarna hade gjorts for att f4 dem att gé i takt med foreningen.
Arbetet presenterades i 2020 ars stadgedndringsproposition. Denna bif6lls av Fullmiktige
med nagra mindre dndringar i forsta ldsningen.

En grundlig genomgang hade dven gjorts av foreningens asiktssamling som inte hade
uppdaterats pad manga ar. Proposition om dndring av Medicinska Foreningens
dsiktssamling bifolls.

Foreningens vardegrund hade ocksé arbetats om. Styrelsens Proposition om dndring av
Medicinska Foreningens vdrdegrund bifolls.

Proposition om dndring av Reglemente for Medicinska Foreningens insignier och
hedersutmdrkelser bifolls. En ny utmérkelse, Pro Potentia Studentium, inférdes och en
medalj for foreningens vice ordforande inrattades.

Proposition om att bevilja Studenter for en Rittvis Vard och Akademi (STRAVA) status
som karférening bifolls.

Proposition om dndring av Reglemente for Biomedicinska Utbildningssektionen bif6lls.
Proposition om inrdttande av Rese- och transportpolicy bifolls.

Proposition om dndring av Instruktionen for vdardparet bifolls.
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2020-10-20 (2019/20:7)

Delarsrapporten for forsta halvaret 2020 presenterades och lades till handlingarna.
Styrelsen lade fram en proposition om att sidlja Medicinska Bokhandeln i Stockholm AB
(MB). Foreningen och Ulf Ala-Mutka hade fatt ett erbjudande om att sélja alla aktier i MB.
Det hade férhandlats fram ett avtalsforslag dar koparen skulle betala 400 000 sek for
samtliga aktier i MB. Efter detta bud hade dock koparen aviserat att de ville sdnka sitt bud,
efter att de hade sett att MB verkar gd sdmre dn de befarade. Aven en del av 1nen till MB
skulle tvingas efterskankas. Propositionen innebar ocksa att aktieagartillskotten fordelades
om mellan MF och Ulf Ala-Mutka si att de var i proportion till de 1an som aktiedgarna hade
lamnat till bolaget. Fullmiaktige beslutade att bifalla propositionen med dndringen

att styrelsen fick befogenhet att avgora vilket bud som skulle godtas och Fullméktige inte
satte ndgon lagsta grins for detta.

Foreningen hade en tvist med en tidigare hyresgést som hade sagts upp. Fullmaktige
beslutade om ett hogsta belopp som foreningen kunde g& med pa i skadestédnd vid
forlikning.

Konstituerande sammantradet 2020-11-21 (2020/21:1)

Sedvanliga valarenden behandlades. Behandlingen av dessa tog som vanligt ldng tid sa flera
fick bordlaggas.

En utvirdering av styrelsens storlek, som Fullméiktige hade uppdragit &t styrelsen att gora,
lades fram och lades till handlingarna.

Protokollet 6ver valférrattningen godkéandes.

2020 drs stadgedndringsproposition bifolls i andra lasningen.

P4 proposition fran styrelsen, pa inrddan av Idrottsutskottet, beslutades om att foreningen
ska ans6ka om medlemskap i Sveriges Akademiska Idrottsférbund (SAIF).

Proposition om dndring av Reglemente for Utbildningsrddet bif6lls.

Budgetsammantradet 2020-12-14 (2020/21:2)

Ett flertal valarenden som inte kunde behandlas pa foregdende sammantrade behandlades
pa detta sammantrade, bl.a. val av styrelsens vice ordférande. Flera valdrenden delegerades
till styrelsen att besluta om.

Revisionsberittelse och sakrevisionsrapport for 2019 bordlades dven pé detta sammantride,
liksom beslutet om ansvarsfrihet.

Verksamhetsplan for 2021 faststilldes.

Styrelsens Proposition om budget for 2021 bif6lls med dndringen att vice ordférande, pa
hans egen begiran, bara ska arvoderas pa 50 %.

Motion om okad transparens av MF:s intdkter och att instifta garanterade intdkter till
sektionerna hade inkommit och debatterades ivrigt. Den bif6lls med ett andringsyrkande.
Proposition om arvodering och anstdllning inom Framtidens Karhus bifolls.

Proposition om val av Utbildningsrddets ordforande bifolls.

Proposition om dndring av reglemente for Internationella ndmnden bifélls, med anledning
av att Internationella nimnden, genom den senaste stadgedndringen, hade blivit
Internationella utskottet.

Proposition om inrdttande av reglemente for Utskottet Global Friends bifolls, med
anledning av att detta nya utskott hade tillkommit genom den senaste stadgeandringen.
Proposition om dndring av Reglemente for Arbetsterapeutsektionen bif6lls, dir namnet
efter forfragan fran sektionen dndrades till Arbetsterapisektionen.
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Styrelsen

Styrelsen 2020

Ordférande Jessica Hartell
Vice ordférande Josefine Andersson (jan — apr)
Puck Norell (maj — dec)
Sekreterare Evelyn Olander
Ledamoter Ann-Elise Hafvenstrom
Kaj Li

Wilma Lindstrom
Maryan Muse Mohamed
Pinja Ruuhinen

Julia Starck

Maya Tourkaman
Emmanuel Zavalis

Styrelsen hade under aret tvé vice ordféranden, Josefine Andersson som dven var vice ordforande 2019
och stannade kvar pd uppdraget pa 25% arvoderingsgrad till slutet av april, for att mojliggora att Puck
Norell klev pa uppdraget pa heltid forst i maj. Styrelsen hade under verksamhetséret 19 protokollférda
sammantraden.

I januari ssmmantradde styrelsen for forsta gdngen och hade dven en styrelsekonferens for att planera
arets arbete. Styrelsen beslutade att utfora sitt arbete i mindre arbetsgrupper med féljande fokus:
Studiebevakning, Halsa, Organisation, Identitet, Campus Solna och Campus Flemingsberg. Varje
arbetsgrupp bestod av tva till fyra styrelseledaméter varav en var ssmmankallade och ansvarade for att
driva arbetet inom gruppen framét. Presidiet hade ett 6vergripande ansvar och stéttade arbetet i
samtliga arbetsgrupper. Inom Styrelsen valdes #ven kontaktpersoner till kérorganen och
karforeningarna for att underlatta kommunikationen med samtliga delar av foreningen.

Covid-19-pandemin

En stor del av det planerade arbetet blev tyvarr svart att fullfélja da hela foreningens verksamhet
tvingades till en totalomvandning da covid-19-pandemins effekter slog till i mars. I mars holls ett
extrainsatt styrelsesammantride dit ordféranden for utskotten, sektionerna, nimnderna, raden och
karforeningarna kallades for att delta i diskussioner om hur verksamheten kunde fortgé samt vilka
atgirder som var nodvidndiga att vidta ur hilso- och samhaillssynpunkt. Styrelsen beslutade att
digitalisera moten, att begrinsa antalet deltagare i fysiska evenemang samt att foreningens personal
tillats arbeta hemifran for att minska halsoriskerna och smittspridningen. Styrelsen rekommenderade
aven samtliga delar av kéren att undvika onddiga utgifter samt begransade tillgdngen till vistelse i
karlokalerna. Under resten av éret utviarderade Styrelsen kontinuerligt sina beslut och uppdaterade
rekommendationerna for verksamheten utifran regeringens och myndigheters rekommendationer.

Karorganens och karforeningarnas verksamhet drabbades hart, en del aktiviteter digitaliserades eller
genomfordes i minde skala och ménga stélldes in helt och hallet. Mgjligheten till att ses fysiskt samt
antalet personer som tillits ses fluktuerade stort under aret da utbredningen av viruset och sjukdomen
stindigt var i forandring. I borjan av hostterminen tilldt samhaéllssituationen att en mindre mottagning
kunde genomforas dir studenter kunde traffas i mindre grupper. Fysiska evenemang kunde arrangeras
av kérorganen och karforeningarna i Karhuset om riskanalys genomforts och tillgdngliggjorts i
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samband med evenemanget. P4 grund av striktare regler och rekommendationer som infordes i slutet
av oktober kunde inga fysiska evenemang ordnas darefter.

MF:s covid-19 resursgrupp

Som en steg mot att kanalisera kiarengagemanget kring situationen inriattade presidiet tillsammans
med Inspektor en resursgrupp for arbete kring covid-19. Gruppen arbetade for att bland annat skapa
en plattform for samtal kring d&mnet, anordna digitala evenemang kring psykisk hélsa, samordna fragor
kring hur vara medlemmar kan hjalpa till inom vard, forskning och i samhillet i 6vrigt samt sprida
relevant information i MF:s sociala kanaler.

Mest framtradande var samarbetet med Sjukvardshjilpen, med syftet att samla in och donera
medicinsk skyddsutrustning till virden, och dar aulan i Karhuset anvindes som forvaringsplats for
utrustningen under en stor del av aret och dar medlemmar hjilpte till att organisera och leverera
skyddsutrustningen. Resursgruppen anordnade dven webinarier om psykisk hélsa samt den digitala
serien "Experts explain”, dir experter bjods in att féreldsa om olika aspekter av covid-19.

Studiebevakning

Studiebevakning &r ett omréde som trots omstandigheterna de facto starktes och utvecklades under
2020. Arbetet stilldes till sin spets dd undervisningen vid KI snabbt tvingades genomga stora
omstéllningar pd grund av pandemin. MF:s uppdrag och syfte att bevaka utbildningarna och
representera studenternas rost blev om mojligt dnnu viktigare och innebar ett utokat ansvar for
samtliga studentrepresentanter. Detta krivde en stark kommunikation inom foreningen, dar presidiet
regelbundet behovde inhdmta &sikter och information om utbildningens kvalitet frén sektionerna och
studentrepresentanterna vid exempelvis méten i Utbildningsradet.

Kontakt med Karolinska Institutet

Presidiet hade i borjan av pandemin dagliga avstamningar med KI:s vicerektor f6r utbildning pa grund-
och avancerad niv4, for att kommunicera studenternas behov och synpunkter med tanke pé& de snabba
omstillningarna och digitaliseringen av undervisningen. En tét kontakt holls dven med vicerektor for
utbildning pé forskarniva, samt med universitetsdirektéren, prorektor och rektor. Tack vare det nara
samarbetet koordinerades kontakten mellan sektionerna, studentrepresentanterna och programmen
pa ett sitt som mojliggjorde snabba &dtgirder och utveckling av utbildningen. I Redogérelse for
studentinflytande 2020 beskrivs studiebevakningsarbetet utforligare.

Studentrepresentanter och URO

2019 inrdttades posten Utbildningsrddets ordférande (URO) tillika koordinator for
studentrepresentation med en arvoderingsgrad pa 25%, for att avlasta presidiet i arbetet med att bereda
val av studentrepresentantposter och koordinera representanterna. Under 2020 lyckades Styrelsen
tillsdtta posten samt fick mojligheten att utviardera dess funktion. Ménga studentrepresentantposter
tillsattes under &ret, dock var det svart att komma ifrén det arbete som presidiet trots allt behovde ldgga
ner pd koordinering av studentrepresentanterna. Detta blev sérskilt tydligt d& posten byttes ut under
sommaren, varfor Styrelsen skickade en proposition om att riva upp det tidigare beslutet och ddrmed
atergick posten till att viljas av Styrelsen for en mandatperioden som foljer verksamhetsaret, i enlighet
med stadgarna. Man skickade dven med rekommendationen att den som innehar posten med fordel
bor vara ledamot i Styrelsen, for ett starkare centralt fokus kring studentrepresentationen.
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Samarbete med Odontologiska Féreningen

Samarbetet med systerkdren Odontologiska Foreningen (OF) fungerade under 2020 mycket bra.
Presidierna holl nira kontakt och hjilpte varandra i utbildningsfrdgor och kommunikation med
universitetet. Fordelningen av studentrepresentantposter fungerade problemfritt, och posterna kunde
aven omfordelas under arets ging om det visade sig att antingen MF eller OF inte kunde fylla en plats
karen tilldelats. I slutet av aret fordelade karerna aterigen platserna emellan sig infor 2021. Eftersom
MF representerar majoriteten av studenterna vid KI ar det dven MF:s uppgift att tillsdtta fler
studentrepresentantposter dn OF, dock utan att minska OF:s chanser till tillrackligt studentinflytande.

Uppdaterade dokument

Under &ret uppdaterades bdde Handbok for studentrepresentanter samt Medicinska Foreningens
astktssamling efter att dessa e€j anvants pa flera ar. Studentrepresentanterna introducerades till
dokumenten som ska fungera som stod i deras arbete.

Halsa

En fraga som sarskilt uppméarksammades under &ret var studenternas psykiska hilsa. Sektionerna BUS
och PHS utformade tillsammans en enkét som skickades till studenterna vid de globala programmen,
dir resultaten visade att ménga internationella studenters psykiska vilméende och situation péverkats
negativt av pandemin. Resultaten presenterades for flera instanser inom KI, med en uppmuntran om
starkt kommunikation och 6kat st6d till speciellt internationella studenter.

Kommunikationen med Studenthilsan fortsatte d&ven, dir man tryckte mycket pa att Studenthilsan
maste fa utékade resurser for att tillgangliggoras for fler studenter, sarskilt med tanke pa det utokade
behovet av stéd pa grund av pandemin.

Skyddsnatverket startades upp och flera av studentrepresentantposterna som huvudstuderande-
skyddsombud, studerandeskyddsombud och studerandeskyddsrepresentanter tillsattes. Utbildningar
for representanterna och ombuden ordnades av KI.

For att belysa World Mental Health Day ordnades i oktober evenemanget "Bloom on campus - Mental
Health Open House”. P4 schemat fanns en blandning av seminarier, foreldsningar och fysiska
aktiviteter pa temat mental hilsa, dar en del ordnades digitalt pa distans och en del pé plats.

Vara campus

Solna - Karhuset och Framtidens Karhus

Mailet i borjan av aret var att 6ka antalet evenemang och aktiviteter i Karhuset, vilket tyvarr blev svért
att genomfora dé antalet deltagare i fysiska sammankomster begransades och Kérhuset dven stangdes.
Evenemang som planerats men ej kunde genomforas var bland annat studie-workshops med fika samt
en gemensam fest for karaktiva. Initiativet “Coffee at Kérhuset” kunde ordnas nigra méndagar under
hosten, dar presidiet bjod pa kaffe till medlemmar under lunchen.

Framtidens Kdrhus, FKH

Projektledare Anna EKkI6f, anstilld 100 %
Bitradande projektledare = Emmanuel Zavalis, arvoderad 17 jun — 31 aug 100 %, 1 sep — 31 dec 50 %
Joachim Vist, arvoderad 17 sep — 31 dec 50 %
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Flera av styrelseledaméterna deltog aktivt i FKH/MF projektgruppen for att frimja projektet
Framtidens Karhus (FKH) och bidra pé vigen mot upprustandet av lokalerna i Karhuset f6r framtida
verksamhet. Bland annat planerades utformningen av barerna i puben och aulan i samrdd med PrU
och FU. Presidiet deltog dessutom genom Kérhusstiftelsens (KHS) styrelse i styrningen av projektet.
Styrelsen beslutade att arvodera tva bitradande projektledare for att hjélpa projektledaren. Tack vare
detta startade arbetet att ta fram langsiktiga partnerskapsprogram mellan MF och foretag. Redan i
slutet av aret fick foreningen sin forsta core partner.

Styrelsen skickade dven en proposition till Fullmiktige angdende upplidgget om anstéllning och
arvodering av projektledare och projektassistenter, dar forslaget var en mindre strikt struktur for att
underldtta nodviandiga forandringar pa grund av projektets fordnderliga natur. Fullmiktige bifoll
propositionen.

Flera alumni-evenemang som hade planerats i Kirhuset kunde tyvérr inte genomforas, vilket
forsvarade utokandet av stod och engagemang av alumni i projektet. Under aret lyckades man dock
vacka ett storre intresse hos ménga kéraktiva och engagera fler i projektet, vilket ar avgérande for att
né projektets mal.

Mer om Framtidens Karhus finns att ldsa i Karhusstiftelsens drsredovisning.

Flemingsberg — Karridoren

I januari lyckades Styrelsen dntligen fa till en flytt av foreningens lokaler i Flemingsberg fran Alfred
Nobels allé 23 till Alfred Nobels allé 8. De nya lokalerna, som doptes till "Kérridoren” ligger centralt
beldagna pa Campus Flemingsberg precis ovanfor universitetsbiblioteket, dir fler studenter ror sig och
dar forutsattningarna for ett rikare studentliv ar stort. Har finns dven OF:s lokaler i ndra anslutning
och majliggor ett narmre samarbete. Malet under éret var att precis som i Solna 6ka anvandningen av
lokalerna och att skapa en storre nirvaro av MF i Flemingsberg for att engagera alla studenter. Tyvarr
kunde dessa planer €j heller genomféras enligt plan. En invigningsfest i Karridoren planerades dven
under varen, men kunde tyvarr ej genomforas.

Organisation

Under 2020 gjordes ett gediget arbete med revidering av foreningens styrdokument, dar mycket var
utdaterat. Stadgarna gicks igenom grundligt och dndrades, flertalet reglementen och instruktioner
uppdaterades, en rese- och transportpolicy samt en javpolicy inrattades. Dessutom uppdaterades
foreningens vardegrund och &siktssamling. En forteckning 6ver alla uppdaterade dokument finns
under Fullméaktiges del i verksamhetsberéttelsen.

Organisatoriska forandringar som gjorde i stadgarna var bland annat omstruktureringen av
Internationella nidmnden till Internationella utskottet och Utskottet Global Friends, samt
sammansattningen av Valberedningen som numera viljs av Fullméktige bland medlemmarna och vars
mandatperiod dndrades till att f6lja verksamhetsaret.

Under &ret initierades dven anvandningen av den digitala plattformen Microsoft Teams som gemensam
intern kommunikationsplattform inom foreningen. MF:s svensk-engelska ordlista uppdaterades dven
kontinuerligt under éret for att bista bade svensk- och engelsksprékiga medlemmar med 6verséttningar
av motesformalia och forenkla kommunikation.
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Identitet, gemenskap och samarbete

Styrelsen ville under aret starka gemenskapen och den gemensamma identiteten inom féreningen, och
hoppades kunna gora detta bland annat genom gemensamma evenemang for kéraktiva dar
medlemmar fran olika kdrorgan och karforeningar fick mdjligheten att traffas och utbyta kunskap.
Liksom ndmnt ovan gick planerna tyvirr e€j att genomfoéra och arbetet forsvirades darmed. Nar
foreningen stod infor den stora utmaningen att finna vagar for genomforande av karverksamhet trots
pandemin, stiarktes dock samarbetet 6ver kdrorgansgranserna, dd en nara kommunikation fordes inom
exempelvis Ordféranderédet och Utbildningsréddet och man delade idéer och 16sningar med varandra.

Arbete paborjades dven med utvecklandet av ett 1langsiktigt kompetensprojekt — Karakademin — som
skulle fungera som en plattform for utbildning och erfarenhetsutbyte och hjdlpa nya karaktiva att
snabbare kliva in i sin roll och bidra till féreningens utvecklingsarbete. Projektet hann dock ej komma
igdng under aret.

Styrelsen identifierade &ven problemet med sjunkande medlemsantal, och trots flertalet insatser var
trenden extra svar att vinda under ret da i princip all kdrverksamhet pausades under &ret och
nyrekryteringen bland nya studenter forsvarades.

Som en del av FKH paborjades arbetet med att skapa forutséattningar och riktlinjer kring langvariga
partnerskapsprogram med foretag, for att skapa stadigvarande samarbeten och generera intékter till
foreningen.
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Utskott

Utskotten arbetar som Styrelsens forlangda arm inom specifika verksamhetsomridden som finns
beskrivet i MF:s stadgar och utskottens respektive reglementen.

Medicinska Foreningens utskott 2020:

e  Forvaltningsutskottet

e Idrottsutskottet

e Kommunikationsutskottet

e  Kulturutskottet

e  Mottagningsutskottet

e  Naringslivsutskottet

e  Programutskottet

e  Utskottet Students’ Nobel NightCap

Utskottet Students’ Nobel NightCap har endast aktivitet under de &r Medicinska Foreningen anordnar

Students’ Nobel NightCap. Ingen verksamhet bedrevs darfor under 2020 och séledes avges ingen
verksamhetsberittelse for utskottet.
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Forvaltningsutskottet, FU

Medlemmar 2020
Ordférande

Vice ordférande
Personalchef

Bitradande personalchef

Ledamoter

Victor Svedberg, jan — jun 25 %

Laura Andersson, jul — dec 25 %, ledamot dessférinnan
Jens Andersson, aug — dec, ledamot dessférinnan
Jessica Hartell

Josefine Andersson, jan — apr, ledamot darefter
Puck Norell, maj — dec

Hanna Eklund

Fredrik Grontoft

Leif Karlsson

Erik Soderlund

Joachim Vist

Anders Wikberg

Catalina Wirth

Undergrupper och befattningshavare

Arkivarie
Bibliotekarie
Gravvéardare
Spritchef

Datorndmnden
Datordirektor

Medlem
Kdarhusintendenturen

Karhusintendent
Flemingsbergsintendent
Kéarhustomtar

Ljud- och ljusgruppen
Ljud- och ljuschef

Sportstugundmnden

Sportstuguchef
Vice sportstuguchef
Fogdar

Jens Andersson
Robert Lilford
Magnus Jungstedt
Sara Laouini

Yi-Hua Zhang
Joachim Vist

Anders Wikberg
Josefine Andersson
Jens Andersson
Leif Karlsson

Johan Olsson

Fredrik Grontoft, 16 jun — 31 dec
Daniel Holl

Jens Andersson

Laura Andersson

Andreas Heiding

Jessica Hartell

Erik Niklasson

Puck Norell

Rebecca De Sousa

Anders Wikberg
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Forvaltningsutskottets (FU) verksamhet stricker sig over allt som har med administrering och
forvaltning av foreningen att gora. Detta innefattar ekonomi, personal, medlemskap, Kérhuset och
6vriga kérlokaler, Solvik, inventarier och varulager samt informationshantering och IT. Under 2020
hade Forvaltningsutskottet 18 protokollférda méten.

Ekonomi

Utbildning av ekonomiansvariga

Forvaltningsutskottets ordférande tillsammans med skattmistaren har under aret haft 16pande
kontakt med ordférande och ekonomiansvariga inom varje sektion, utskott, namnd samt karforeningar
géllande MF:s ekonomiska goranden. Fokus under 2020 har varit att tillse att kdrorganen spenderat
pé en rimlig nivé i och med rédande pandemi.

Budget

I borjan av aret genomforde FU budgetférhandlingar med vissa kérorgan pa uppdrag av Fullmaktige.
Kérorganen hade uttryckt missndjde med den av styrelsen foreslagna och Fullmiktige faststillda
budgeten. Forhandlingarna ledde till ett forslag om budgetrevidering som beslutades av Fullmaktige.

Budgetarbetet infor 2021 gjordes under hosten 2020 av utskottet med assistans av skattmaéstaren.
Budgetldggningen var som tidigare ar tidskriavande, och sirskilt utmanande pa grund av pandemins
ekonomiska effekter och ovissheten i genomforbarheten av karverksamhet under det kommande éret.
Askningar inkom fran de flesta kirorgan och karforeningar och si stor hiinsyn som mgjligt togs till
dessa. Nytt var att storre vikt lades vid antal och andel medlemmar i sektionerna, samt kérorganens
benédgenhet att ordna medlemsexklusiv verksamhet och marknadsfora sig som en del av MF.

Férsamrad ekonomi och bidrag

Till f6ljd av covid-19-pandemin forsamrades flera delar av foreningens ekonomi till f6ljd av minskade
intdkter. Utskottet sdg till att dra ned pa vissa kostnader, bland annat gjordes en 6versyn av foreningens
I6pande leverantorsavtal dar vissa besparingar gjordes genom att dra ned pé vissa tjanster.

Foreningen ansokte och beviljades omstéllningsstod med anledning av covid-19-pandemin. Dartill
erholl foreningen en hyresrabatt for restauranglokalerna av var hyresviard Medicinska Foreningens
karhusstiftelse. Stiftelsen erholl bidrag for en del av den beviljade hyresrabatten for att hyresrabatten
hade lamnats till ett restaurangforetag.

Personal

Anstallda under 2020
Medlemsadministrator Elisabet "Lisa” Petersson, 75 %
Lokaladministrator Sara Laouini, 100 %

Oscar Skogman, vikarie 7 — 11 sep 100 %

Skattmastare Ida Petersson, 100 %
Studentombud Nazira Hammoud Shahwan, 100 %
Doktorandombud Asa Samuelsson Okmengil, 100 % (tjinstledig 25 % jan — 31

maj, tjanstledig 100 % fr.o.m. 1 aug)
Ninna Oom, vikarie fr.o.m. 17 aug 100 %
Projektledare Framtidens K&rhus  Anna Ekl6f, 100 %
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Samverkan

Personalchefen kallade under é&ret till regelbundna, protokollférda personalméten varje eller varannan
vecka. Ut6kad samverkan kridvdes d& personalen pd grund av pandemiléget fick tillitelse och senare
uppmuntrades att arbeta hemifrén. Personalchefen holl regelbundet individuella avstaimningar med de
anstillda for att sidkerstilla stark samverkan och god arbetsmilj6. Utover detta holls medarbetarsamtal
tva gdnger under aret. I borjan av aret definierades individuella utvecklingsmal for aret och i slutet av
dret foljdes dessa upp. P4 grund av uppskjutna férhandlingar om nytt kollektivavtal kunde inga
I6nesamtal hallas under 2020. Lonepolicyn uppdaterades for att underlétta Ilone6versynen 2021 och ge
forutsattningar for en sé rattvis lonerevision som mojligt.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon diskuterades under aret regelbundet i samverkan med personalen. Riskbedomningar
gjordes i de fall den psykiska och fysiska arbetsmiljon bedomdes kunna paverkas, sisom risker i arbete
pa plats respektive hemifrén i och med pandemin, samt vid forflyttning av arbetsplatser. Under aret
péborjades ett arbete i att undersoka foreningens majligheter att skaffa foretagshilsovard samt 6ka
sdkerheten pa arbetsplatsen.

I uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet definierade personalchefen stora brister i hur
foreningen arbetar med arbetsmiljo och forebyggande atgdrder pa ling sikt. Som en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet med att undersoka risker genomfordes en radonmétning i kérhuset.

Medlemskap och medlemsservice

Medlemsadministration

Under éret padborjades en utredning av byte av medlemssystem, med malet enklare administration och
minskade kostnader. I och med 2020 &ars stadgerevisionen avskaffades det postdoktorala
stipendiemedlemskapet da det ej ansdgs finnas nagot intresse eller behov av medlemskapstypen
jamfort med stddmedlemskapet.

Karexpeditionerna

Karexpeditionen i Solna var i borjan av aret och i borjan av hostterminen 6ppen tre dagar i veckan, men
var under resten av aret stingd pa grund av restriktioner frdn myndigheter i och med pandemin. Den
nya karexpeditionen i Flemingsberg var under borjan av hostterminen Oppen tva génger per vecka,
vilket sedan dndrades till en géng per vecka pé grund av fa besokare. For att minska smittspridningen
forseddes Kérhuset med handspritstationer och gratis munskydd. Plexiglasskydd sattes upp i
karexpeditionerna. Under perioderna d& Kkérexpeditionerna var fysiskt stingda fanns
medlemsadministratoren tillganglig under ordinarie 6ppettider per mejl och telefon.

Profilprodukter

Foreningens utbud av profilprodukter utdkades och fornyades. Bland annat gér det numera att kopa
mjukisbyxor, collegetrojor, tygpésar och termosmuggar med foreningens logotyp.
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Karhuset och kérlokaler

Framtidens Karhus

Under 2020 var FU delaktiga i FKH/MF-projektgruppen dir diskussioner kring FKH fordes.
Medlemmar fran FU jobbade tillsammans med PrU med detaljplaner for renoveringen av barerna i
puben och aulan.

Karhusintendenturen

I och med 2020 ars restriktioner var det svart att anordna karhusfixarevenemang. I borjan av aret
lyckades man dock efter initiativ frén styrelsen anordna en flytt av lokalerna i Flemingsberg, frin Alfred
Nobels allé 23 till Alfred Nobels allé 8, den nya "Karridoren”. Nagra mindre fixartillstillningar
ordnades i Kérhuset dar fokus 14g pa stadning, bland annat i och runt kérexpeditionen med fokus pa
okad trivsel for personalen.

Brandskydd

Skyltning angiende branddérrar uppdaterades under 2020. Brandanliggningssystemet testades.
Redogorelse for brandskyddet skickades in for forsta gangen nagonsin for Karhuset och Solvik.
Kérhusets brandlarmanldggning har manga brister som papekades i den arliga kontrollen. Ett arbete
med att antingen ritta till alla fel eller byta ut hela anlaggningen pébdrjades.

Bokning av lokaler och utrustning

I borjan av aret utvecklade lokaladministratoren ett system for bokning av moétesrum och utrustning
genom Outlook, dé det tidigare systemet YourBlock avvecklades.

Serveringstillstand

Ansokan om forlangd serveringstid till kl. 03 pa kérhusets uteserveringar gjordes. Ansokan bifolls av
Solna stad med en provotid.

Férhyrningsverksamheten

Forhyrningsverksamheten skottes under &ret av Sara Laouini, samt vid sjukfrdnvaro av Josefine
Andersson, Oscar Skogman och Jessica Hartell. Ytterligare behov av att férenkla och effektivisera
arbetet kring férhyrningar identifierades och piborjades under dret. Uthyrningsfrekvensen paverkades
pa grund av pandemin och minskade framfor allt i Kérhuset, vilket innebar stora intaktsbortfall for
foreningen. Hyreskontrakten for Karhuset och Solvik uppdaterades under aret med smairre justeringar,
bland annat med en tilldggsparagraf i kontraktet for Karhuset géllande renovering.

Husansvariga (HA)

Utbildningsdagar for husansvariga planerades, men kunde tyvarr ej genomféras pa grund av
pandemin.

Langfristiga forhyrningar
Under 2020 avslutades drendet med fore detta hyresgisten Yanying Kommanditbolag (YK), som

foreningen hade sagt upp. YK hade begirt skadestand p.g.a. att de hade sagts upp trots att de hade
besittningsskydd. YK godtog en forlikning pa 200 000 kronor.
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Solvik

Skotsel och drift av MF:s sportstuga Solvik, som ligger pd Varmdo strax utanfér Stockholm, skéts av
Sportstugundmnden.

Férhyrnings- och syningsverksamheten

Covid-19-pandemin med de péfoljande restriktionerna som varierade under aret paverkade
forhyrningsverksamheten, dir flertalet uthyrningar stilldes in och potentiella forhyrare avholl sig
sannolikt ifrdn att boka. Av 60 férhyrare som skrev kontrakt under aret avbokade 18. Uthyrning till
externa forhyrare genererade 150 300 kr (budgeterat 185 000 kr) och summan av totala intakterna blev
177 760 kr (budgeterat 226 400 kr). Totalt domdes 77 760 kr respektive 1 300 kr ut i boter for externa
respektive interna forhyrare. Detta ar betydligt mindre an foregdende &r och kan bero pa bittre
stiddning och farre forhyrningar.

Mallkontraktet for forhyrningar av Solvik uppdaterades, bland annat for att forsvara bedréagerier mot
foreningen och for att avbokningar inte ska goras alltfor sent utan att foreningen far nigon erséttning.

I borjan av aret infordes ett rullande syningsschema dir veckorna delades upp mellan fogdarna. Detta
system forenklade, mojliggjorde framforhallning och gav en god fordelning av syningar mellan
fogdarna. For att ge mer tid under syningsarbete beslutade Sportstugundmnden under hosten att inféra
ett tidsuppehéll mellan tvé efterféljande uthyrningar. Detta i form av ny forhyrningstid kl. 15.00—13.00
i stéllet for k1. 14.00—14.00.

Egenkontroll av verksamhet
Material och rutiner for egenkontroll (bl.a. systematiskt brandskyddsarbete, vattenkontroll,

systematiskt arbetsmiljoarbete och kontroll av avloppsanldggningen) fardigstilldes under ret och
finns tillgdngliga p& Solvik sa att fogdarna kan utfora regelbundna egenkontroller av verksamheten.

Reparationer och skoétsel

Det gjordes flertalet arbeten pé Solvik under aret, bide av engagerade medlemmar och anlitade foretag.

e  Utbyte av tragolv till plastmatta i koket pd grund av vattenldcka (Gardets bygg AB)

e  Fonsterbyte i koket pa grund av slitage och trasig handtagsmekanik (Girdets bygg AB)

e  Utbyte av trabank vid diskho till rostfritt stal (Gardets bygg AB)

e  Malning av storstugan, lusthuset och dassen med falu rodfarg, vitmélning av
punschverandans vita partier

e  Moblering av punschveranda, lusthus och sjostuga

e  Ommalning av fonster, farstukvist och utsida dorr av Fogdestugan samt ommoblering

e  Bygge av tva nya bryggor till bastu och dansbana (flyttunnor), samt flotte (gjord pa gamla
flytelement)

Fixartillstallningar

Under aret holls en vérfixardag (21/3) och en sommarfixarvecka sista veckan i augusti. Hostfixarhelgen
blev dessvarre instélld pa grund av covid-19 restriktioner. Under vérfixardagen skrapades mossa fran
storstugans tak, landgdngens faste till dansbanan lagades och stddning utfordes. Groparna i den
privata vigen blev tillfalligt igenfyllda, men det visade sig snart att dessa snabbt uppkom anyo igen.
Under sommarfixarveckan, som besoktes av 23 personer exklusive fogdarna, utférdes reparationer och

21 (70)



MediCinSka VERKSAMHETSBERATTELSE 2020
Fareningen Medicinska Foreningen i Stockholm

skotsel sésom sjOsittning av nya bryggorna, mélning och utbyte av gammal inredning. Veckan
avslutades med kriftskiva.

Nya sovlangan

Bygget av den nya sovldngan har inte kunnat komma i géng detta ar, dock har fragor som
avloppslosning undersokts grundligt som forberedelse infér ansékan om bygglov. Virmdo Bygg och
Betong har varit ute och givit input om bygget, dar det framkom att Solviks privata vag kan behova
breddas négot for byggmaterialtransport med lastbil.

Viltvard

Huvudsakligen har det gdngna aret innefattat identifiering och bekdmpning av gnagarproblem. Detta
framfor allt kopplade till Storstugan.

Informationshantering och IT

Arkivet och dokumenthantering

Det mesta av arkivet har ordnats, fortecknats och flyttats till KI:s arkivlokaler. En del nyare handlingar
finns kvar pa karexpeditionen. De handlingar som finns i KI:s arkiv kan bestillas fram av KI:s arkivarie
efter godkdnnande av MF:s arkivarie.

Datorer och natverk

Nitverksfiberkabeln som kopplar Kérhuset till KI:s narverk gnagdes av av rattor under 2019, och en ny
kabel installerades i borjan av 2020. Foreningen bytte webbhotell.

Molnlagring i MS Office 365

Under aret o6vergick hela foreningen mer och mer till att kommunicera via Microsoft Teams. Under
hosten skapades en organisationsstruktur i Teams med egna team till samtliga kérorgan och
karforeningar och en del undergrupper och projekt. I samband med detta flyttades filférvaringen fran
den lokala servern i Karhuset till molnlagring i Onedrive i MS Office 365 och organiserades i de olika
teamen for enklare dtkomst.

GDPR

Medlemsadministratéren uppdaterade och Oversatte informationen till registrerade for att béattre
uppfylla skyldigheterna i EU:s dataskyddsférordning (GDPR). Diskussioner med FU och personal
fordes hur medlemmars information bast ska forvaltas och sdkerhet bevaras.

Arendehanteringssystem fér ombuden

Utskottet beslutade att kopa in ett d&rendehanteringssystem for ombuden. Det vintas underlitta deras
arbete mycket och gora hanteringen av arendena och deras personuppgifter sékrare.

Gravvard

P34 Alla sjalars dag genomforde gravvardaren som vanligt ett fackeltég till grafplatsen samt till prosektor
Westermarks, Henrik Lagervalls och Carl Tullus gravar med kransnedlaggning, ljustdndning och kaffe.

22 (70)



MediCinSka VERKSAMHETSBERATTELSE 2020
Fareningen Medicinska Foreningen i Stockholm

Ovrigt

Férsakringar

En genomgang av foreningens forsakringar och kartliggning av forsidkringsskyddet gjordes. Detta
ledde till att vissa luckor i forsdkringsskyddet identifierades. Forslag for komplettering av
forsakringsskyddet borjade tas fram.

Filmvisning

Foreskrifter om filmvisning inom féreningen togs fram och faststlldes.

Telefonnummer till FUO
Forvaltningsutskottets ordférande (FUO) fick ett eget telefonnummer: 08-524 830 75.

Skrivet av Jens Andersson, Puck Norell, Jessica Hartell och Fredrik Grontoft.
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Idrottsutskottet, IdrU

Medlemmar 2020

Ordférande Erik Niklasson
Vice ordférande Grim Olivecrona
Sekreterare Ellen Hedberg
Ledamoter Marlene Rietz

Fredrik Ericsson
Lina Abdel-Halim
Sofia Andersson
Ida Wykman
Simon Sjuls
Katerina Gkioni
Albin Wimmerdahl
Ebba Widman
Gustav Lundvall

Aktiviteter under aret

Idrottsutskottet har trots ett utmanande ar jobbat hart for att uppfylla de mél vi satte infor detta
verksamhetsér. Vi har utfort tva vi har utfort idrottsdagarna enligt plan, med hjalp av manga nya aktiva
medlemmar som agerat ansvariga pa vara veckopass har vi bade utokat antalet aktiviteter, deltagare
och medlemmar under den tid det var mgjligt. Skidresan till alperna i mars hade en vildigt oturlig
tidpunkt och lokal men vi lyckades fa hem samtliga deltagare, diremot tvingades vi till att stélla in
surfresan. Under borjan av dret anordnade vi hela tretton aktiviteter varje vecka. Vi hade en fungerande
organisation omkring den nya idrottshallens event och det kan inte beskrivs som annat &n en stor succé.

Vi har under aret dven anordnat en del andra event utover veckoaktiviteterna. En dodgeballturnering
tillsammans med Mottagningsutskottet dar deltagarna hade sé roligt att vi fortsatte langt efter planerad
stingning. En tennisturnering som vi denna ging lyckades genomfora till en segrare korades trots ett
kraftigt regnfall likt forra aret. En 16ptavling och inte minst en pingisturnering. Efter besparingskraven
s& har vi dragit in pa véra utgifter till ett minimum och i och med situationen i samhillet s har vi
begrinsat oss till utomhus aktiviteter forutom vara méten. Vi har sedan covid-19 uppstod inte heller
haft tillgéng till KI:s idrottslokaler. Idrottsutskottet har gjort vart bésta for att uppratthélla fysisk
aktivitet under detta utmanande ar, men det dr nog rittvist att sdtta att sitta en asterisk pa detta
verksamhetsér. For att gynna fysisk aktivitet pa distans har vi anvént oss av virtuella tavlingar. Under
drets gdng si har vi trots svarigheterna att organisera trdningar sedan mars dragit till oss fler
medlemmar och vérat &rsmote hade ndstan dubbelt s& ménga deltagare jamfort med &ret innan.
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Kommunikationsutskottet, KomU

Medlemmar 2020

Ordférande Maya Tourkaman
Sekreterare Nina Aurell
Redaktor hemsidan, Thalamus Jessica Hartell

Kérfotograf Anny Truong
Ledamoter Niya Thomas
Hanna Eklund

Hanna Crona

Moten

Under 2020 sammantriadde Kommunikationsutskottet (KomU) 9 gdnger, med ca ett mote i ménaden
under terminerna med avbrott under sommarmanaderna.

Extern kommunikation

MF:s sociala kanaler

Efter ett uppehéll borjade KomU skicka ut Thalamus igen under HT20. Medicinska Foreningens
sociala medier sdésom MF:s hemsida, Facebook och Instagram samt skdrmarna pd campus har
uppdaterats kontinuerligt. I integrationssyfte 6ppnade KomU dven upp MF:s sociala medier for alla
karorgan i form av projekt som “Insta takeover” och "Insta reveal”. Under 2020 fick KomU tillgang till
flera skarmar p& campus Solna och Flemingsberg som tillhor KI.

Medicor

I och med att en chefredaktor for Medicor saknades under en storre del av 2020 publicerades inga
nummer under verksamhetséret. Infér 2021 fick Medicor diaremot en ny chefredaktor, Inika Prasad,
som valdes i november 2020.

Karfotograferna
Anny Truong var fortsatt MF:s officiella kdrfotograf. Det fanns planer for en fotografiworkshop for att
locka potentiellt nya karfotografer men dessa stélldes tyvirr in p& grund av pandemin.

Intern kommunikation

Hemsidan

En grundlig uppdatering av hemsidan i samarbete med MF styrelsen 2020 sattes igédng under
verksamhetséret.

Get to know KomU workshop

En workshop anordnades av KomU mot slutet av verksamhetsaret i syfte att rekrytera nya medlemmar.
Intresset var dessvérre svalt vilket tros ha berott pd pandemin da eventet var fysiskt.
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Framtiden Karhus (FKH)

KomU-ledamoten Hanna Eklund deltog pa méten med arbetsgruppen inom FKH. Utskottet hjdlpte
aven till med att skapa evenemang samt dela inldgg pa Facebook och Instagram.

Expandera KomU

Arbetet med att forsoka expandera KomU fortsatte under 2020. Det fanns manga planer for att fa
KomU att synas mer och locka flera medlemmar till sig. Fredagspub med PrU, Coffee hour med
Internationella Utskottet och deltagande pa Infopuben och amphioxdagen var nigra av dessa planer
som tyvérr aldrig blev av pa grund av pandemin.
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Kulturutskottet, KU

Medlemmar 2020

Ordférande Dennis Parkan

Vice ordférande Joakim Agri

Sekreterare Jakob Berg

PR-ansvarig Rebecca Lindberg
Ledamoter Anders Norell Bergendahl

Hanna Crona

Kulturutskottet aligger att anordna kulturell verksamhet for Medicinska Foreningens medlemmar
samt samverka med de kérforeningar som sysslar med kulturell verksamhet och verkstilla utredningar
i kulturella fragor.

Fokus

Under borjan av viren 2020 hade Kulturutskottet flertal moten dir styrelsen planerat for
verksamhetsérets evenemang. Fokus har varit pa att fa igdng fler evenemang for att visa MF-
medlemmar att vi finns och vad vi haller pd med. Med tanke pa pandemin lades ménga planer pa is tills
vidare. Sociala evenemang kunde inte langre genomforas och skots preliminart upp till hosten. Istallet
fokuserade utskottet pa att synas mer pa sociala medier. Har har kulturutskottets styrelseledamoter
fatt ge personliga tips pd hur kultur kan uttryckas och utdvas trots covid-19-restriktioner och social
distansering.

Infopuben

Utskottet har medverkat pé infopuben januari 2020. Dir fick studenter pa karolinska via ett google-
formulér 1dmna in forslag pa evenemang och annan verksamhet som onskas att kulturutskottet ska
bedriva. Studenter frén flera program visade intresse for att engagera sig i utskottet och driva olika
evenemang. Utskottet tyckte detta var ett lyckat sétt att visa upp sig och viarva MF-medlemmar for
framtida styrelser, detta kommer fortsitta.

Uppstartsmote

Ett uppstartsméte holls pd MF tatt efter infopuben som aviserades pé sociala medier. Mélet var att MF-
medlemmar och KI-studenter skulle f& mojlighet att ta del av Kulturutskottets verksamhet d&nnu mer.
Det gavs storre utrymme att diskutera idéer och forslag pa evenemang. I och med detta kontaktades
Programutskottet (PrU) for ett eventuellt samarbete ddr KU 6nskade arrangerade quiz pa framtida
pubar som hélls pd MF. Tyvarr moéttes detta av en del motstand fran PrU och projektet lades ner.

Bokcirkel

Bokcirkeln som startades under slutet av 2019 har fortgétt under 2020. Deltagarna har traffats via
zoom. Denna verksamhet har varit uppskattad av ménga. Deltagarna planeras for ménatliga traffar for
att diskutera den valda boken. Kulturutskottets viktigaste verksamhet under &ret 2020.

Stand-up

Under viren 2020 planerades att aterinfora den tidigare sa uppskattade stand-up kvillen pa MF.
Tyvéarr har utskottet kint att det vore svart att arrangera pga rddande pandemi. Istillet har MF-
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medlemmar bjudits in att f6lja med utskottet till stand-up klubben Big Ben pa sédermalm, dar KU
erbjods reserverade platser. Detta evenemang har varit vildigt uppskattat.

Samarbete med Kulturridet

Kulturradet pa karolinska har sokt kontakt med KU for att eventuellt etablera och diskutera potentiella
samarbeten. Detta samarbete har pabodrjats och kommer lamnas 6ver till kommande styrelse for
fortsatt samarbete. En viktig del for att bilda kontakt mellan medicinska féreningens och karolinska
institutets kulturella verksamhet.
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Mottagningsutskottet, MU

Medlemmar 2020

Ordférande Kaj Li

Vice ordforande Rebecca Heurlin
Sekreterare Simon Sigg
Ekonomiansvarig Daniil Bobrov
Sponsoransvarig Matilda Sabel
PR-ansvarig Linda Mattila (jan — apr)

Rebecca Heurlin (maj — dec)
Ledamoter Sofie Sandqvist
Mikael Ackefors (apr — dec)

Mottagningsutskottets syfte ar att erbjuda en vilkomnande och bildande mottagning for vara nya
studenter och locka till medlemskap i Medicinska Féreningen genom sociala aktiviteter.

Under aret har den stora utmaningen varit en omfattande transformation av Mottagningen fran
normalt upplagg under VT20 till en storleksreducerad och i stor utstrackning digitaliserad utformning
av Mottagningen for HT20 med anledning av pandemin.

Valkomstdagarna

P& vilkomstdagarna far nya studenter triffa Medicinska foreningen och Mottagningsutskottet samt
sina nya klasskompisar (och framtida kollegor!) Det bjuds pa roliga aktiviteter och en del
6verraskningar.

Valkomstdagen i Solna

Under VT20 hade vi Vilkomstdagen i Solna i samarbete med Lakarintroduktionen och PrU for forsta
gangen. Genom ett pub-format blev det mgjligt att anordna detta event med mingel precis som under
ordinarie hostterminer, oavsett viderlek och utomhustemperatur. Den feedback som nétt
Mottagningsutskottet var genomgéende positiv och vi ser med gliddje fram emot framtida samarbeten
i liknande form.

Under HT20 var det i stort sett majligt att ha Valkomstdagen i ordinarie format med utomhusgrillning
och aktiviteter, med ett begransat besokarantal pd 50 personer i enlighet med da rddande riktlinjer.
Evenemanget var mycket uppskattat eftersom det trots svira omstidndigheter mojliggjorde for nya
studenter att Andé f4 ett socialt sammanhang i trygg milj6, da det erbjods handsprit och munskydd for
alla att ta del av.

Valkomstdagen i Flemingsberg

Under VT20 stillde vi upp ett bord med kaffe och fika och nédrvarade pd Campus Flemingsberg for
forsta gdngen under en vartermin. Nya studenter med studieort i Flemingsberg fick dd chansen att ldra
sig mer om Mottagningen, Medicinska Foreningen och livet som student p& Karolinska Institutet.

Vilkomstdagen i Flemingsberg blev inte av HT20 da det med rddande restriktioner blev svért att
erbjuda evenemanget med fullgod kvalitet. I stéllet prioriterades andra evenemang.
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Infopuben

Infopuben var det forsta evenemanget som #gde rum under verksamhetsiret 2020, da
valkomstdagarna ej anordnades pé varterminen. Upplagget liknande till stor del tidigare arrangemang,
med utstéllare i hela kdrhuset, 6ppen pub i samarbete med PrU och upptriddanden frén bl.a. Spexen
och Blaslaget. For forsta gangen erbjods paketpris for biagge evenemangen Amphioxsittningen och
Temasittningen, ndgot som genererade ett nagot okat koptryck. Vi ser positivt pd mojligheterna att
erbjuda paketpris i fortsidttningen, d& det lockar till 6kat deltagande under Mottagningen och dven
belonar vara allra mest trogna Amphioxfestare.

Till HT20 digitaliserades hela Infopuben da det var omdéjligt att anordna evenemanget i ndgon fysiskt
form d& det bygger pa mingel, hogt deltagande och stort flode av manniskor genom karhuset. Detta
beslut togs relativt tidigt och redan under sommaren fick utstillare chansen att skicka in sina
videoklipp till MU, som vi senare laddade upp till en gemensam spellista pd Youtube samt lankade till
pé MFs hemsida. Allt som allt en mycket effektiv 16sning som anpassats efter rddande restriktioner.

Pubrundorna

Tva pubrundor anordnades under varje termin: en i Vasastan och en pa Sodermalm. Alla pubrundor
var mycket uppskattade och hade bra uppslutning. Givetvis blev det avslutning p& klubb, vilket &ven
det var uppskattat. Evenemangen krévde inte mer jobb fran var sida forutom kontakt med barer och
kontinuerlig uppdatering for deltagarna under kvillen. Aven inom styrelsen var detta ett roligt event
dé det var en bra chans for oss att interagera med T1:or i en mer informell och bekvim miljo.

Under hostterminen arrangerades dessa, med extra smittskyddsatgarder med handsprit och munskydd
erbjudna pa plats, samt en begriansning pd max 50 deltagare per stopp pad pubrundorna.
Mottagningsutskottet vill utrycka en gladje over att ha kunnat fortsétta erbjuda detta evenemang da
det alltid 4r mycket populért bland deltagarna.

Amphioxdag

Amphioxdagen holls samma dag som Amphioxsittningen under VT20 enligt tradition. Efter temat som
bestamdes pa Véaffelmotet for dldrekursare, gavs T1:or chansen att sluta sig samman i lag och tavla om
titeln som vinnare av Amphioxdagen. Dagen borjade med gemensam frukost pd MF for alla lag och
stationer, med uppvarmning och sedan tavlingsstart. Utskott, Sektioner och Foreningar inom MF satte
upp stationerna runt hela innerstan dir tivlande lag fick utmaningar och poédng darefter. Dagen
avslutades pa Campus Solna med de sista tdvlingarna, arrangerade av oss. Dar utdelade vi de sista
podngen. Senare sammanstélldes dessa poangtabeller och utség sedan vinnarna, som presenterades pa
kvillens sittning. Detta &r ett koncept vi tdnker fortsatta med, dé vi har fatt mycket positiv feedback om
att det ar ett bra tillfille for nya studenter att f4 goda vanner for resten av studietiden.

Amphioxdagen anpassades under HT20 till att inte inkludera innerstaden och dirmed minimera
resande med kollektivtrafik och holls istéllet kring Campus Solna, med 6vriga inslag i likhet med VT20.
P& kvillen ersattes Amphioxsittningen med Temasittning, ett anpassat format for de riktlinjer vi fick
forhalla oss till.

Amphioxsittning

Amphioxdagen VT20 avslutades med Amphioxsittningen, for ménga T1:or den forsta sittningen de
deltar pa. Kvillen borjade med fordrink i Puben/Innergirden, for att senare forflyttas till
sittningslokalen. Under ledning av vara Toastmasters fick de lara sig allt de behover for att kunna delta
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pé alla framtida sittningar pd MF. Under kvillen delades det ut pris for vinnarna av Amphioxdagen,
dartill tillkom underhdllning frdn Spexen, A Scalpella och Dragpléstret. Vi fick dven besck av
karpresidiet samt inspektor for korta tal. Sittningen pagick parallellt med #ldrekursarnas
Amphioxsittning, dar kvillen dven avslutades med tinget och den obligatoriska punschen. Biljetterna
till sittningen séldes pa Infopuben. Efter tinget 6verlimnades Amphioxerna till PrU fér gemensam
efterfest i aulan med dldrekursarna.

Under HT19 tecknades ett avtal med restaurang Nanna Svartz om att ha sittningen i deras lokal pa
gatuplan, vilket fungerade mycket bra. Samma uppligg gillde da for VT2o0.

Forberedelserna infor sittningen kunde ske efter att frukosten serverats for Amphioxdagen. Lunch
bestilldes for personalen och soundchecks for upptradande skedde under eftermiddagen.

Temasittningen

Temasittningen anordnades detta ar bada terminer, vilket ar en positiv utveckling da det HT19 behovde
stillas in pé grund av lagt koptryck.

Lokal for Temasittningen VT20 var Gasquen likt foregdende upplagor, detta innebar ett mindre och
mysigare format jamfort med Amphioxsittningen. Temat ger T1:or en chans att kla ut sig och festaien
lekfull miljo. Maten tillagades av oss och biljetterna séldes i receptionen. Var plan for nésta ar ar att
kunna slé ihop biljettforsiljningen till Amphioxsittningen och Temasittningen och att denna da ska ske
helt under Infopuben, forutsatt att tillrickligt manga biljetter siljs for att inte behova silja via
receptionen.

Efter Temasittningen anordnades ett efterslipp med barservering i Puben, diar dven utomstdende
kunde kopa biljett i dorren och komma pé festen.

Under HT20 omformades som bekant Mottagningen till att fokusera véra kiarnaktiviteter runt den
forsta veckan. DA Amphioxsittningen ej kunde erbjudas pa grund av utebliven sittning for dldrekursare,
togs beslutet om att efter Amphioxdagen istéllet anordna en temasittning med rymlig bordsplacering
och max antal deltagare pa 50. Temat var Togasittning, ett koncept som figurerat flera ar tillbaka men
pé senare tid ej varit aktuellt. Mottagningsutskottet vill formedla att temat togs mycket vil emot av
deltagarna och manga nyskapande variationer pa det klassiska grekiska plagget figurerade under
kvillen. Temasittningen HT20 var kulmen pad hostens Mottagning och moéttes av lovord da
sittningsdeltagare var dels positivt Gverraskade av den goda maten och dels glada 6ver vara
anstrangningar att ge dem en sa “ordentlig” Mottagning som mgjligt.

Sammanfattning

Mottagningsutskottets verksamhet har i likhet med ménga 6vriga karorgans verksamhet varit hért
ansatt av pandemin och gillande riktlinjer under hostterminen. Vi vill dnda uttrycka en enorm
tacksamhet och gliddje 6ver att hostterminens nya studenter trots omstindigheterna mottogs vil av alla
delar av Medicinska Foreningen.

31(70)



MediCinSka VERKSAMHETSBERATTELSE 2020
Fareningen Medicinska Foreningen i Stockholm

Na&ringslivsutskottet, NU

Ingen verksamhetsberittelse for Naringslivsutskottet har inkommit.
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Programutskottet, PrU

Medlemmar 2020

Ordférande Ann-Elise Hafvenstrom
Vice ordférande Matilda Varli
Ekonomiansvarig Frida Rehn
Spritis Wilma Lindstréom
Sekreterare Erik Soderlund
Styrelseledamoter Kajsa Sandell
Felicia Lindberg
Styrelsesuppleanter Loke Nordstrom
Elsa Skogsvik
Medlemmar Catalina Wirth
Andra Rotaru
Fredrik Nilsson
Emil Hammarstrom
Dorel Lehrer
Johan Pekkari
Vilde Aanesen
Kajsa Oltorp
Astrid Ostholm
Arvid Hultgardh
Lovisa Hagenfeldt
Arrangemang

Programutskottets Overgripande uppgift som verkstillande organ ar att planera och verkstilla
foreningens programverksamhet. Under borjan av 2020 sé flot verksamheten pa bra, med undantag
for laga antal vid pubar. Nytt for i r var samarbete med Mottagningsutskottet och Lakarinternatet
med anledning av en terminstartspub som var vildigt lyckad. Ytterligare inférdes en Alla hjartans dag
fest som hade mindre gister dn forvintat men anda ett roligt initiativ med inspiration frén tidigare
Halloweenfest. PrU planerade for att hélla amphioxgasque (host), sommarexamensefterfest och varbal
men att dessa inte blev av p grund av covid-19.

Pubar

Under borjan av 2020 hade utskottet fredagspub varje fredag som sedan med anledning av covid-19
stalldes in tillsvidare. Vid borjan av hostterminen provade utskottet pa att hélla fysiska pubar i aulan
enligt FHMs rekommendationer med begransat antal géster och stringare hygienrutiner. Pubarna
bokades in varannan vecka om inte mer séllan. Det forekom 1agt intresse av utskottets medlemmar att
arbeta samt 14gt intresse hos foreningens medlemmar att delta. Vid oktober sé stélldes pubarna in
aterigen tillsvidare.

Amphioxgasque

Vérterminens traditionsenliga Amphioxgasque utfordes som vanligt och var uppskattat likasa av gister
som arbetare. Hostterminens Amphioxgasque stdlldes in med anledning av covid-19 men det
planerades en Ceremonisittning for medaljpristagarna som sedan blev ett digitalt format istillet i
samband med Luciabalens medaljutdelningar.
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Examensefterfest

For de som tar examen vid KI erhélls en examensmiddag pa Grand Hotel som sedan avslutas med en
examensefterfest vid Medicinska Foreningens kirhus. Festerna har utékad serveringstid till o5 och
brukar locka valdigt mycket folk. Detta ar forekom det enbart en examensefterfest for hostterminen
som var valdigt lyckad. Varterminens examensefterfest uteblev.

Interna och externa marskalkssittningar

Tyvérr, har det inte héllits nigra interna eller externa marskalkssittningar pa grund av den rddande
pandemin. PrU har tappat en stor del av sammanhallningen som fanns och det var darfor av vikt att
anordna mer interna evenemang. Detta gjordes genom digitalt "hang” vid olika punkter under &ret.
Under 2020 arbetade vi med att férsoka planera in samarbetssittningar med andra Klubbmaésterier
fran SSCO:s klubbmastarrad. Dessa vart alla lagda pé is pa grund av strangare restriktioner.

Moten

Under 2020 har Programutskottet haft ménadsmdéten med hela PrU en géng per ménad. Likasd har
programutskottets styrgrupp haft méte en gang i ménaden. Klubbmaistarna har deltagit vid SSCO:s
klubbmastarrad ungefir en gang i manaden. Med anledning av covid-19 s& borjades motena Gverga till
digitalt format vid mars/april och har varit p& gott o ont. Antalet medlemmar som deltagit i motena
utan frdnvaro har 6kat kraftigt sedan tidigare ar men att engagemanget under motena minskat jamfort
med de fysiska. Det forekom uppehéll under sommar- och vinterledigheten.
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Namnder

Niamnderna utses av Fullméktige for att kunna arbeta mer sjilvstindigt inom sitt specifika
verksamhetsomrade.

Medicinska Foreningens naimnder 2020:

e Ceremoninimnden

e Disciplinnamnden

e Internationella nimnden

e Likabehandlingsndmnden

e  Stadgetolkningsnimnden

e  Stipendieprovningsnamnden
e  Valberedningen

e Valnamnden

Stadgetolkningsndmnden sammantriader endast pa kallelse av Inspektor. Namnden sammankallades
¢j under 2020 och darmed finns ingen verksamhetsberittelse f6r naimnden angiven.
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Ceremoninamnden, CN

Medlemmar 2020

Ordférande Carl Johan Sundberg (Inspektor)
Vice ordforande Max Kynning (standarforare)
Ledamoter Johanna Hagman (virdinna)

Robert Lilford (vérd jan — jun)
Anne Ostholm (vérd jul — dec)
Jessica Hartell (MF ordférande)
Josefine Andersson (MF vice ordforande jan — apr)
Puck Norell (MF vice ordférande maj — dec)
Jens Andersson
Adjungerade Ann-Elise Hafvenstrém (PrU ordférande)
Kaj Li (MU ordférande)

Ceremonindmnden (CN) utvecklar och verkar for kontinuitet i samband med karens ceremonier och
traditioner och i kontakten med for karen viktiga individer. Under 2020 hade ndmnden fyra
protokollférda sammantraden.

Medaljer och utmarkelser

P4 initiativ av CN fattade styrelsen beslut om inridttande av en ny medalj, vice ordférandemedaljen, att
dela ut till foreningens vice ordférande. Medaljen utformades i samma utseende som
ordférandemedaljen, men i brons. CN beredde forslag till styrelsens proposition om &ndring av
reglementet for Medicinska Foreningens insignier och hedersutmairkelser. Fullméktige bifoll
propositionen dar vice ordférandemedaljen samt studentrepresentantmedaljen Pro Potentia
Studentium, som instiftades 2019, infordes i reglementet.

Traditioner och evenemang

Av foreningens traditionsenliga evenemang var det endast varterminens Amphioxgasque i februari
som kunde genomfdras som vanligt. Ovriga sittningar och ceremonier stilldes in p& grund av
pandemiléget, och nimnden diskuterade och planerade under aret bade mindre fysiska ceremonier och
digitala 16sningar for att ersatta dem.

Luciaceremoni

For utdelning av foreningens utmirkelser planerades forst en Luciabal med farre deltagare, darefter en
mindre fysisk ceremoni pd Luciadagen, dar endast medaljmottagare skulle bjudas in. Tyvarr kunde
inget av det planerade genomforas och en digital Luciaceremoni genomfordes istillet pad Luciadagen,
dir standarforaren, vardparet, presidiet och Inspektor presenterade mottagarna av utméarkelser vid en
ceremoni som sindes live via Facebook. Vid ceremonin visades &ven videohilsningar fran
jubelordforande, mottagare av Méster och och KI:s rektor, samt underhéllning fran spexen Flix och
Corpus och kammarkéren A Scalpella.
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Disciplinnamnden

Medlemmar 2020

Ordférande Jessica Hartell (MF ordférande)
Ledamoter Puck Norell (MF vice ordférande)
Carl Johan Sundberg (Inspektor)
Emmanuel Zavalis (utsedd av styrelsen)

Da Studiesociala radet, som enligt féreningens stadga ska utse en ledamot till nimnden, ej varit aktivt
pé flera ar, kunde ledamot tyvarr ej utses enligt stadgan. Styrelsen valde darfor att utse Emmanuel
Zavalis till den fjirde ledamoten, for att ndmnden skulle vara beslutsfor. I 2020 ars
stadgedndringsproposition foreslogs istéllet att styrelsen ska utse tva ledamoter till ndmnden, vilket
Fullmaktige bifoll.

Arenden

Under &ret inkom en anmailan om disciplinir atgird till Disciplinndmnden. Disciplinndmnden utredde
drendet och kallade bdde den anmilande och anmailda att tala infér nimnden. Disciplinndimnden
avslog dock arendet d& det framkom att grunden for anmélan ej kunde anses ha med Medicinska
Foreningens verksamhet att gora, och nimnden darmed ej kunde behandla eller avgora fragan.
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Internationella namnden, IN

Medlemmar 2020

Ordférande
Vice ordférande
Sekreterare
Medlemmar

Global Friends
VT 2020

Ordférande

Vice ordférande
Sekreterare

Kassor

Student Coordinators

PR Manager

Event Manager (collaborations)

Event Managers

HT 2020
Ordférande

Vice ordférande
Sekreterare

Kassor

Student Coordinators

PR Manager

Event Manager (collaborations)

Event Managers

John Bairoh

Lassi Koski

Nikolaos Tagaras

Julie Ahlquist

Noela Ido

Christina Tsagkogianni
Sylvya Pasca

Hager Saleh

Maria Lysandrou
Brady Nilsson

Sarah Rolf

Theresa Sommer

Anna Hagstrom

Ida Eriksson

Luka Krzic

Ioana Gavriliuc

Rosa Radmann

Maria-Nefeli Christakopoulou
Téa Genberg

Persa Xyderou

Sharvari Seetharaman
Alesandra Marica

Victor Zexi He

Sabina Monge-Navarro Otero

Sabina Monge-Navarro Otero
Alesandra Marica

Arooj Arfan

Ida Eriksson

Téa Genberg

Konstantin Korshumov

Ola Elwertowska
Maria-Nefeli Christakopoulou
Maya Barakat

Persa Xyderou

Sharvari Seetharaman
Thérése Wellander

Vevona Fernandes
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Internationella namnden (IN) aligger att verka for internationalisering inom Medicinska Foreningen
och pd Karolinska Institutet, att anordna utbildande aktiviteter for internationella studenter, att
samordna sektionerna i for dem gemensamma internationaliseringsfragor och att ansvara for
samverkan med andra studentkarer i ovanstaende fragor.

Omorganisationen av Internationella Namnden till Internationella
Utskottet och Global Friends

Under aret blev det mer uppenbart att bdde IN och undergruppen Global Friends (GF) onskade att
omvirdera den organisatoriska relationen till varandra och inom foreningen. Ett grundbehov av
omorganisation har kraftigt vixt under flera ar, dar GF som grupp haft ett stérre behov av autonomi
och IN som namnd haft svarigheter att uppna verksamhetsmalen kring utbildande aktiviteter och
studentrepresentation. Genom flera planerade moéten mellan IN:s och GF:s ordférande samt MF:s
presidium, kom man tillsammans fram till forslaget att dela upp ndmnden i tva utskott; Internationella
Utskottet och Utskottet Global Friends. I och med omorganiseringen var forslaget att omfordela
projekten, si att Internationella Utskottet ansvarar for utbildande evenemang och
internationaliseringsfragor vid universitetet, medan Global Friends ansvarar for sociala evenemang
och mottagning av internationella studenter. Forslaget presenterades till Fullméktige i samband med
2020 &rs stadgedndringsproposition och bif6lls i slutet av aret.

IN projekt 2020

Som forvantat orsakade covid-19 omfattande #ndringar kring projekten. Vissa av dem kunde
framgangsrikt omvandlas till distansform.

Language@KI
Den stora vinnaren under ret. Projektet kickades igéng i februari. Rekryteringen av nya larare slog

vara forvantningar under hostterminen. Projektet har varit vil anpassat till distansundervisning vilket
kommer att fortsitta 2021.

Social Dance

Projektet startades med stort intresse i januari. Bide stammisar och nyborjare hittade Social Dance
redan fran terminsstart och till mars hade vi stindigt ca. 100 bestkare. Samarbetet vid Lindy Hop
lockade sarskilt ménga. Social Dance var pausat fran mars till september. Nagra forsok att arrangera
”Covid-vanliga” samlingar forsoktes med begriansade antal deltagare, kortare pass och férbud att byta
danspartners. Tatare restriktioner i kombination med motvilja att f6lja restriktionen ledde till att Social
Dance inte kunde arrangeras sedan borjan av oktober.

Get Inspired by an Exchange Student

Det fanns fardiggjorda planer att gora ett stort evenemang tillsammans med Erasmus Student Network
Stockholm att 6ka utbudet av talare och mojliggéra mer omfattande mingel med experter i utbyte.
Avradan fran KI:s sida att dka ivig och instédllandet av inkommande utbyten ledde till beslutet att inte
anordna GIES under 2020 och darmed flytta fram projektet till januari 2021 i online form.

Coffee Hour@KI

Organiserades med stort intresse fran januari till mars och i ett anpassad format under september.
Projektet ansvaras for av Global Friends frén och med januari 2021 enligt IN+GF omorganisationen.
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Cooking@KI

Ett evenemang, ”Syrian Cooking at KI” hann organiseras i varas. Under hosten pilotades online
Cooking@KI, men intresset visade sig inte vara p4 samma nivi som vid fysiska evenemang. Projektet
ansvaras for av Global Friends fran och med januari 2021 enligt IN+GF omorganisationen.

Global Friends

Mottagning av internationella studenter

Vér- och hostterminen borjade i vanlig ordning med mottagningsevenemang for alla internationella
studenter. Under varterminen kunde vi erbjuda pizza och en mingd olika aktiviteter, som en rundtur
pd campus, mingel och spel. Men pa hostterminen pd grund av pandemin arrangerades ett
framgangsrikt online-evenemang med roliga spel och flera Coffee-hours i breakout-rum p& Zoom. De
traditionella aktiviteterna holls inte pa grund av pandemin, utom Stockholm- och Gamla Stan-turerna
som bara kunde hallas personligen under virterminen (fére covid-19). P4 grund av pandemin avbrots
de stora evenemangen.

Utokade samarbeten

Vice ordféranden fick ett utokat uppdrag att samordna samarbetet med andra studentaktiviteter
utanfor MF tillsammans med en ny ansvarspost. Tyvirr kunde inte evenemang i samarbete med THS
Main héllas pa grund av pandemin men férhoppningen ar att detta kommer att forandras under den
kommande VT21-terminen. Dessutom inleddes ett samarbete med den internationella kommittén for
Uppsala universitet och forhoppningen ar att i framtiden kunna hélla evenemang som turer av vira
motsvarande stidder och aktiviteter mellan studenterna pa véra respektive universitet.

Sociala aktiviteter

Under 2020 hade GF mycket begriansad aktivitet pd grund av pandemins instabilitet. GF blev i och med
omorganisationen ett eget utskott inom MF och tog redan i slutet av &ret 6ver ansvaret for till exempel
Coffee Hour och Cooking@KI. En framgangsrik onlineversion av Cooking@XKI hélls, som var mycket
uppskattat.

Buddy-systemet

Buddy-systemet innebir att en KI-student kopplas ihop med en ny internationell student, i syfte att
vara en forsta kontaktperson vid KI. Tillsammans ska de hitta pa aktiviteter och triffas minst tre ginger
under tiden de &r buddies.

P4 grund av pandemin pausades aktiviteterna under hosten. Forhoppningsvis kommer aktiviteter,
sdsom buddy-dagar, kaffetimmar och filmkvallar att kunna héllas mer regelbundet si att de olika
buddies kan lara kdnna varandra och umgés med varandra under 2021. Tidigare har detta uppskattats
av bade svenska och internationella studenter.
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Likabehandlingsnamnden, LBN

Likabehandlingsndmnden hade inga medlemmar under 2020 och bedrev dirmed ingen verksamhet

under &ret.
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Valberedningen

Medlemmar 2020/21

Ordférande Amineh Ghaderi DSA

Ledamoter Lukas Lehtonen BUS
Louisa Azizi LS
Amanda van der Westhuizen = PHS
Pinja Ruuhinen PsyKI

Beredning och nominering infor val

Utlysning och beredning av ansékningar for poster som valdes av Fullmaktige under virterminen 2020
utfordes av MF:s presidium, d& Valberedningen som valts for 2019/20 ej fanns tillgéngliga.

Valberedningen 2020/21 arbetade under aret i enlighet med stadgarna och beredde ansokningar och
nomineringar till fortroendeposter inom MF och studentrepresentantposter pa central nivd inom KI
infor 2021. Ett fortsatt 1agt tryck pa ansokningar till fértroendeposter inom foreningen noterades, och
for att fylla flera av posterna krivdes ett samarbete med presidiet for att aktivt leta intresserade
sokanden.

Organisation

I 2020 ars stadgerevision foreslogs en andring av Valberedningens struktur. Forslaget var att
Valberedningen viljs av Fullméktige bland féreningens intresserade medlemmar for mandatperioden
1 januari till 31 december, istillet for representanter fran sektionerna som viljs av talmannen for
samma mandatperiod som Fullméktige. Det har under flera ar varit svart att hitta intresserade
medlemmar fran sektionerna, och Valberedningens arbete har saknat kontinuitet. Forhoppningen med
den dndrade mandatperioden &r att Valberedningen ska jobba mer l&ngsiktigt och borja leta kandidater
tidigare under &ret. Propositionen bif6lls av Fullméktige.
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Valnamnden

Ordférande Maya Tourkaman
Vice ordforande Wilma Lindstrom
Ledamoter Nina Aurell

Hanni Halabi

I enlighet med foreningens stadgar genomférde Valndmnden val till Fullméktige 2020/21. Datum for
forrattandet av valet fastslogs av Fullmiktige till 26—31 oktober. Protokoll Gver valférrattningen
presenterades for Fullméktige vid sammantrdde 20/21:1 den 21 november. I protokollet redovisas
valets genomforande i detalj.

Valndmnden hade sammanlagt fyra formella méten under arbetets géng.

Valet

Sektionerna och foreningens medlemmar informerades om valet per mejl och en kampanj via
foreningens sociala medier och kommunikationskanaler, dir bland annat tidigare
Fullméaktigeledamoter presenterades. Tyvirr var soktrycket fortsatt 1agt, liksom de senaste &ren, och
ansokningsperioden forlangdes i hopp om fler sokande. Totalt kandiderade 16 medlemmar.
Sektionsrepresentanter tillsattes av 8 sektioner, varav 5 dven tillsatte suppleanter.

Valdeltagandet var fortsatt lagt. Av 2327 rostberdttigade medlemmar rostade 342 personer,
motsvarande 14,7 % valdeltagande. Varje medlem kunde rosta p upp till fem kandidater. Det totala

antalet roster var 788. Valresultatet kungjordes i enlighet med foreningens stadgar.

Till Fullméktige 2020/21 utsags siledes 27 ordinarie ledamoter, varav 11 sektionsrepresentanter och
utover detta 7 suppleanter.
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Sektioner

Sektionerna sammansluter samtliga studerande vid de program och kurser vid KI som de
representerar. Sektionernas huvudsakliga uppgift ar studiebevakning och studiesociala fragor. MF:s
studentmedlemmar tillhér automatiskt den sektion som representerar deras utbildning och
medlemmarna viljer sjilva sin sektionsstyrelse.

Medicinska Foreningens sektioner 2020:

e  Arbetsterapeutsektionen

e Audionomsektionen

e Biomedicinska Analytikersektionen
e Biomedicinska Utbildningssektionen
e  Doktorandsektionen

e Folkhalsovetenskapliga sektionen

o  Fysioterapeutsektionen

e Logopedsektionen

e Likarsektionen

e  Optikersektionen

e  Psykologsektionen

e  Sjukskoéterskesektionen
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Arbetsterapeutsektionen, Artemis
Arbetsterapeutsektionen (Artemis) representerar studenterna vid Arbetsterapeutprogrammet vid KI.

Sektionsstyrelse 2020

Ordférande Kai Wahlstrém
Vice ordférande Isidora Vera Valencia
Sekreterare Pernilla Abrahamsson
Vice sekreterare Fariba Shams Ghamari, Sara Johansson
Kassor Louise Storm
Vice kassor Malin Leymann
Studerandeskyddsrepresentant Kai Wahlstrém
Ledamoter Tove Berggren
Henrik Orqvist

Jonatan Korpi
Gabriel Zazi

Studiebevakning

Artemis utforde studiebevakning genom representation inom lararlag och programrad samt genom
deltagande pa sektionens pedagogiska planeringsdagar sommaren 2020. Vidare utférde Artemis
studentundersokningar, for att kartligga studenternas asikter kring de utbildningsfragor som
behandlats under de pedagogiska planeringsdagarna. Under 6vergangen till digital undervisning hade
vi tit kontakt med sektionens programdirektor samt med representanter i samtliga terminer. Artemis
bytte namn frén Arbetsterapeutsektionen till Arbetsterapisektionen och fick en ny logga godkéand.

Pedagogiska planeringsdagar

Sektionen for arbetsterapi hade under sommaren pedagogiska planeringsdagar, da flera representanter
fran Artemis deltog. Till skillnad fran tidigare ar skedde detta digitalt denna géng. Stort fokus 1ag pa
undervisning i gruppformat.

Studentundersdkningar

Artemis utforde en studiemiljoundersokning for termin fyra och fem, samt en enkatundersokning om
grupparbeten for samtliga terminen inom programmet. Resultaten presenteras i en rapport som inom
kort kommer férmedlas till sektionens programdirektor.

Studiesociala aktiviteter

P4 grund av rddande pandemi och 6vergéngen till digital undervisning har det varit en stor utmaning
att utfora aktiviteter. Vi har prioriterat att hélla kick-off for de nya studenterna vid terminernas borjan,
men har inte haft nagra av vara andra vanliga aktiviteter.

Termin 1 kick-off

Under VT20 hade vi kick-off for de nya studenterna pi Drakudden. Ar 2019 utforde vi en
studentundersokning kring kick-offens form och utifran detta utformade vi en ny form av kick-off.
Tyvéarr kunde endast delar av detta implementeras i ir, pd grund av rddande omstindigheter. HT20
hade termin 1 nagra dagar pa campus och vi h6ll da en kick-off utomhus pa campus, for att folja radande
rekommendationer. Vi holl dven en uppféljning online.
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Audionomsektionen, AS

Audionomsektionen (AS) representerar studenterna vid Audionomprogrammet vid KI. For AS fanns
likt de senaste &ren ingen vald sektionsstyrelse och ingen verksamhet bedrevs under 2020.
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Biomedicinska Analytikersektionen, BAS

Biomedicinska Analytikersektionen (BAS) representerar studenterna vid Biomedicinska analytiker-
programmet samt Magisterprogrammet i diagnostisk cytologi vid KI.

Sektionsstyrelse 2020

Ordférande Alexandra Larsson
Vice ordférande Mikaela Kerber
Kommunikation Andreas Pettersson
BASA och festansvariga Deni Rashid

Linda Bergman
Utbildningsansvarig Evelina Linnes
Internationaliseringansvarig Stephanie Boeke

Studiebevakning

Under februari skickades en enkit till studenterna péd Biomedicinska analytikerprogrammet efter
begiran fran Utbildningsndmnden (UN). Syftet var att erhalla information om varfér studenter vill ha
tillgang till exempeltentor med svar. Ordférande presenterade studenternas svar pa lararakademin,
dock fick BAS ingen feedback pa detta.

Ett “extra” BAS-méte anordnades med information om uppflyttningskraven mellan termin 4 och 5. Det
fanns diskussion fran programledningen om att hoja detta. BAS ville informera samtliga studenter om
detta och hora deras &sikter samt informera studenterna om kraven som stills eftersom detta inte varit
sa tydligt. Det upptécktes dven att ett uppflyttningskrav som programledningen och lararna har pastatt
sig gilla, ej stod pd KI-hemsidan med information om kurserna till studenterna, och har darmed
egentligen INTE varit ett uppflyttningskrav. Detta dndrades sé att det giller nu, med mer tilligg fran
studenternas sida, exempelvis att den obligatoriska examinationen OSPE:n ska std i
uppflyttningskraven.

BAS har deltagit pd extrainsatta moten med anledning av covid-19 och har forsokt hjalpa bade larare
och studenter med de nya omstandigheterna. Det inférdes dven att vid &ndringar av examinationsform
eller storre grejer med anledning av covid-19, ska ett mail till BAS skickas och godkénnas inom 24h.
Ges inget svar sa ska det tolkas som om BAS godkanner dndringen.

BAS har under ett flertal gdnger behovt kontakta programdirektorn “akut” p.g.a. plotsliga dndringar i
examinationer med anledning av covid-19 och KI:s riktlinjer. Detta med anledning av att kursansvariga
inte har kontaktat BAS som beskrivs ovan.

Studiesociala aktiviteter

President vilkomnade de nya studenterna vid hostterminens borjan genom att spela in en video. P.g.a.
¢j tillsatt styrelsepost for BASA och fest-ansvarig forsokte presidiet uppmuntra BASA representanterna
att gemensamt anordna evenemang med stéd av styrelsen. Stephanie Boeke valdes till
internationaliseringsansvarig. Stephanie anordnade en bowlingkvill med utbytesstudenterna samt
gemensam lunch p& campus. BAS bjod in samtliga BMA studenter till en lunchforelasning som
anordnades tillsammans med Karolinska Universitetslaboratoriet. Dock med 14g deltagarfrekvens.

Deni Rashid och Linda Bergman valdes till BASA och fest ansvariga i oktober. BAS blir mer aktiva pa
sociala medier. Samt anordnades ett evenemang via zoom for termin 1.
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Ovrigt

Under 2020 har BAS handboken reviderats ett flertal gdnger. I handboken ingar information om
sektionen, poster samt meritpoang. Enkla omformuleringar har gjorts under aret for att gora det mer
informativt. Aven meritpodngen har Andrats, detta tillsammans med programledningen pa Labmed
eftersom Karolinska Institutet dger detta dokument. Antalet studentrepresentanter har dven dndrats
efter begéran fran programledningen.

Presidiet spelade in en informationsvideo om BAS infor valet den 18 december. Nyval skedde den 18
december.

Slutord

Tyvérr har detta &r varit problematiskt. Sektionen hade redan 1ag aktivitetsnivd vilket minskade
drastiskt pga covid-19. BAS har lyckats halla det ansvar som sektionen har 6ver utbildningen. Dock har
internationaliseringen och studiesociala drabbats negativt. Det studiesociala hade kanske kunnat varit
béttre, dock fanns ingen styrelseledamot fram tills oktober.

Styrelsen for 2020 ser god potential i den nya styrelsen 2021 och tror att BAS kommer vixa i
studenternas 6gon.

48 (70)



MediCinSka VERKSAMHETSBERATTELSE 2020
Fareningen Medicinska Foreningen i Stockholm

Biomedicinska Utbildningssektionen, BUS
Biomedicinska Utbildningssektionen (BUS) representerar studenterna vid Kandidatprogrammet i
biomedicin, Masterprogrammet i biomedicin, Masterprogrammet i toxikologi, Masterprogrammet i

molekylara tekniker inom livsvetenskaperna och Magisterprogrammet i nutritionsvetenskap vid KI.

Sektionsstyrelse 2020

Ordférande Maren Gerdes

Vice ordférande, ekonomiansvarig Elisabeth Vaisbourd
Sekreterare Juliane Mayr
Evenemangsansvarig Aphrodite Demetriou
Ledamoter Katarina Bankéova

Timm Héneke
Rebecca de Sousa
Nassai Harren
Sina Angenendt
Tiago Pedro

Liisa Jokinen
Anne Krijger
Maithreyi Iyer
Maria Lysandrou

BUS strivar efter en stark studentrepresentation samt att skapa en gemenskap for de globala program
som sektionen representerar.

Studiebevakning

Genom representationen av varje program i sektionsstyrelsen och val av ytterligare representation i KI-
styrelser, stravar sektionen efter att aktivt delta i beslut som beror var och en av de representerade
utbildningsprogrammen och studenterna i allménhet. Studenter har valts till och néarvarat i MF-organ
sdsom FuM, och KI-styrelser som Programnamnden fér biomedicin (PNBM) och BIONK. BUS stravar
efter att uppritthalla en aktiv dialog uppat - fran BUS-styrelsen till MF centralt och KI-styrelser - och
nedat - fran BUS-styrelsen till kursrepresentanter och sektionsmedlemmar - och agera pa aktuella
diskussioner vid behov.

Studentrepresentation var sirskilt viktig forra &ret med den snabba Overgéngen till online-
undervisning och osidkerheter som pandemin medférde, och alla representanter deltog aktivt i
diskussionen med KI, till exempel genom ytterligare kursrddsméten eller flera extraordindra PN-
moten, samt inom MF genom att delta i Utbildningsradet, Ordféranderadet och FuM. I maj skapade
BUS tillsammans med PHS en enkit for att bedoma studenternas situation vid alla internationella
program och resultaten delades med KI.

Studiesociala aktiviteter

PR

Ett nyhetsbrev skapades som skickades till alla sektionsmedlemmar en ging i manaden och
informerade om relevanta nyheter och kommande styrelsemoten. Dessutom skapades och etablerades
en ny visuell identitet inklusive en ny logotyp och typsnitt och det investerades i en ny banner,
tygvaskor, klistermarken och t-shirts for att starka BUS offentliga utseende. Sektionens utbredning till
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studenter har 6kat ytterligare genom Instagram, aktiva inldgg om (karridr) mdjligheter pa Facebook
och aktivt deltagande i annonseringen av sektionen och MF pa infopuben samt under
introduktionsperioden for alla program.

Evenemang

I borjan av aret holls framgéngsrikt "BUS International Dinner" - ett potluck-evenemang som samlade
studenter frén alla program och utbytesstudenter for att dela mat och berittelser fran sina hemlander.
Coffee Hour anordnades i september for att rekrytera nya medlemmar till sektionsstyrelsen och
studentrepresentanter. Tyvarr maste alla ytterligare planerade hindelser avbrytas pa grund av covid-
19-pandemin. Detta paverkade ocksa den arliga "Biobollen” -handelsen som skulle dgt rum i Lund
2020. And4 bibehslls dialogen med Biomedicinska Riksorganisationen (BRO) aktivt. BUS-styrelsen
stravar aktivt efter att sdkerstidlla att introduktionsaktiviteter genomfors for alla program trots de
extraordindra omstindigheterna och att alla nya studenter far en introduktion till BUS och MF tidigt.

Arbetsgrupper

Project Wisdom - den populdrvetenskapliga bokklubben - var stolta 6ver att antalet studenter som
anmélde sig 6kade stort. Den nyetablerade arbetsgruppen for mentorskap (MWG) skapade sina egna
riktlinjer och programoversikt och 6verlamnade sitt arbete till sina eftertrddare som nu ansvarar for
att rekrytera den forsta kohorten av doktorander och masterstudenter.

Ovrigt

Reglementet for BUS uppdaterades framgéngsrikt och styrelsen omstrukturerades grundlaggande for
att gora det mer representativt och effektivisera processer. Insynen i sektionens arbete 6kade ocksé
genom att gora styrelsemotena 6ppna for alla sektionsmedlemmar.
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Doktorandsektionen, DSA
Doktorandsektionen (DSA) representerar samtliga doktorander vid KI.

Sektionsstyrelse 2020

Ordférande Mirco Martino
Vice ordférande Sebastian Ols
Sekreterare Gabriele Girelli
Kassor Leonie Vetter
Ledamoter Valeria Messina

Marco Mandolesi
Jan Reising
Amineh Ghaderi
Yujiao Wu

Yildiz Kelahmetoglu
Abishek Arora

DSA dr en av de tre storsta sektionerna inom MF och representerar alla doktorander vid KI, vilket utgor
cirka 25% av KlI:s studentpopulation. DSA-styrelsen och Gvriga studentrepresentantposter som ar
relevanta for doktorander valdes under arsmotet i oktober 2019, dér alla medlemmar i sektionen &r
inbjudna att delta, kandidera och rosta. Under samma mote nominerade ocksd DSA kandidater till
poster som viljs av andra organ inom MF.

Innan verksamhetsiret inleddes var den nyvalda styrelsen inbjuden till en strategisk helg pa Solvik
med den tidigare styrelsen. Doktorandombudet (DO) och studentrepresentanterna var ocksa inbjudna
till detta moéte. I borjan av varje termin anordnar DSA-styrelsen ett strategiskt méte for att avgora vilka
fragor som ska fokuseras pa under den kommande terminen och for att brainstorma en eventuell
handlingsplan. Till de métena ar d&ven DO och studentrepresentanter inbjudna. Under det forsta
strategiska motet bestimde styrelsen vision, uppdrag, motto och kiarnviarden for sektionen. Dessa 1ag
till grund for alla aktiviteter som anordnades under aret:

e  Vision: DSA for an outstanding PhD life
e  Motto: working for a smooth PhD journey
e  Mission: DSA aims to build a community and advocate for every PhD student’s wellbeing

e  Core Values: empowerment, equity, engagement

Under aret hade DSA tio styrelseméten dit DO, studentrepresentanterna och négra gister alltid bjods
in. Dessutom hélls &rsmotet den 24 oktober. Pa grund av covid-19-pandemin hélls alla méten digitalt
via Zoom forutom det forsta strategiska motet och det forsta styrelsematet som dgde rum i januari.

For att bibehalla ritt fokus pd ménga problem och aspekter relaterade till doktorandutbildningen
delades DSA-styrelsens arbete in i arbetsgrupper dér en styrelseledamot utsgs till manager. Alla
doktorander kunde ocksé ga med for att hjilpa till med arbetet i arbetsgrupperna. Dessa arbetsgrupper
var; Doctoral Student Representation, Social Activities, Public Relations, Doctoral Education, Welfare
and Health och Collaboration.

For att samordna styrelsens och arbetsgruppernas arbete utsigs en ledningsgrupp bestdende av DSA-
presidiet, sekreteraren och kassoren. Under aret har styrelsen ocksa delegerat vissa val och beslut till
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ledningsgruppen for att paskynda vissa processer. Under aret har ledningsgruppen ocksé arbetat for
att uppdatera DSA:s reglemente.

Dessutom har presidiet, DSA-ordférande och vice ordférande, haft kontakt varje vecka med Kl:s
doktorandutbildningsledning, med MF: s presidium och med andra doktorandorganisationer.
Presidiet har ocksd sammanstillt och for styrelsen presenterat en rapport som utvirderade maéjligheten
att inrédtta en oberoende doktorandstudentkér. Den viktigaste plattformen som anvéndes av styrelsen
och medlemmarna i sektionen for att diskutera, samordna och dela asikter var under aret Microsoft
Teams.

Studiebevakning

Naér det giller studentinflytandet var DSA:s huvudfokus for aret att skapa och samordna ett nitverk av
centrala och lokala studentrepresentanter. Arbetsgruppen har arbetat hért for att rekrytera
representanter pa lokal niva, till exempel institutions- eller doktorandprogramrepresentanter.
Arbetsgruppen gjorde ett bra jobb med att hitta representanter for nastan 80% av de lediga posterna.

En workshop for alla valda studentrepresentanter anordnades dar studenterna kunde utbyta sin
erfarenhet av att vara studentrepresentanter och ldara av andra. Dessutom satsade arbetsgruppen pé att
gora valet under arsmotet mer oppet och demokratiskt. Slutligen har arbetsgruppen arbetat som
samordnare for alla DSA:s valda studentrepresentanter under hela aret, genom att flitigt uppdatera
dem om information som kommer fran central niva och samtidigt samla fragor och problem fran lokal
niva.

Studiesociala aktiviteter

Sociala aktiviteter

For att underlatta social interaktion, d&ven under tider av isolering, organiserade arbetsgruppen for
sociala aktiviteter trivia-kvillar online, roliga fragesporter och virtuella mingel for de nyligen antagna
doktoranderna. De anordnade ocksa intressanta seminarier om olika &mnen, till exempel det senaste
seminariet “What Can We Learn from the Pandemics of the Past for Our Future?”.

PR

PR-arbetsgruppen delade genomgéende information om aktiviteter genom uppdateringar pa sociala
medier, nyhetsbrev och pa sektionens nya webbplats (PhDSA.se).

Doktorandutbildning

Arbetsgruppen for forskarutbildning arbetade hart for att genomfora mentorskapsprogrammet vid KI.
Den mentorskapsenkit som genomfordes gav informationen som behovs for att organisera seminarier
och utveckla planer for att skapa ett natverk av mentorer och mentees, som niasta DSA-styrelse kommer
att fortsitta att arbeta med. Samtidigt arbetade arbetsgruppen outtréttligt for att bedoma kvaliteten pa
doktorandkurser och for att se till att de nyantagna doktoranderna kunde fa en vilplanerad och
anvandbar introduktionskurs.

Valfard och halsa

Arbetsgruppen for vilfiard och hilsa gjorde ett otroligt jobb med att bedoma vart samhalles psykiska
hilsotillstand och vidtog omedelbara atgérder efter att resultaten av undersékningen kom ut. Vi erbjod
100 av vara kollegor mdjligheten att folja ett DSA-sponsrat, professionellt "mindworkout"-program och
anordnade seminarier som tdcker iamnen som att spara arbetstider tillsammans med KI Career Service.
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Samarbete

Under aret upprattholl samarbetsgruppen standig kontakt och utbyte av idéer, erfarenheter och asikter
med centrala MF och KI, liksom med andra Stockholmsbaserade och nationella organisationer, som
KICC, KI Career Service, Stockholm PhD och SFS-DK.
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Folkhdlsovetenskapliga sektionen, FOVET/PHS

Folkhilsovetenskapliga sektionen (FOVET/PHS) representerar studenterna vid Masterprogrammet i
folkhilsovetenskap, Masterprogrammet i hilsoinformatik, Masterprogrammet i halsoekonomi, policy
och management, Masterprogrammet i bioentreprendrskap, Magisterprogrammet i global hilsa samt
Magisterprogrammet i halsoinsatser vid katastrofer vid KI.

Sektionsstyrelse 2020

Ordforande Ahmad Abbadi

Vice ordforande Julie Violet

Sekreterare Hager Salih

Finance Manager Rayhanna Khaireddine
Social Manager Ana Paula Canabarro
Communication Manager Amanda van der Westhuizen
Corporates Manager Julio Sosa

Education Manager Amne Almuhandes
Studiebevakning

PHS-styrelsen hade nara samordning och kontakt med student- och kursrepresentanterna under 2020.
Studentrepresentanterna i Utbildningsndmnderna ar ocksa inbjudna till PHS méanatliga sektionsméten
for att uppdatera och lyfta fragor med styrelsen som i sin tur kanaliseras till MF centralt. De tva
institutionerna, Institutionen for global folkhdlsa (GPH) och Institutionen for larande, informatik,
management och etik (LIME), har vardera tre studentrepresentanter valda for att representera
studenternas rost. Under detta &r har investeringar i inkludering av studentrepresentanter i PHS-
arbetet varit centrala och deras bidrag har varit avgorande for arbetet under perioden 2020.

Dessutom har PHS-styrelsen samarbetat med MF centralt samt med andra sektioner for att kanalisera
studenternas rost, inklusive enkiten angdende covid-rekommendationer, feedback fika med
studenterna, online-undersékningar, samt andra aktiviteter.

Studiesociala aktiviteter

Kommunikation

Reklam for PHS via aktiva Facebook- och Instagram-sidor gjordes i sociala mediekampanjer och
annonsering av studentledda aktiviteter organiserade av PHS-medlemmarna.

Utbildning

Journal club: Varje ménad tréffades studenter for att diskutera tva artiklar (kvantitativa och
kvalitativa) relaterade till ett méal for SDG — det fanns dock inga kandidater for att fortsatta arbetet
nésta ar 2021.

Alumni event: I samarbete med alumni-kontoret p&d KI. Studenterna blev inbjudna att tréffa fyra
alumner fran olika program och hora om deras erfarenheter och hur en magisterexamen fran KI hjilpte
dem att sdkra sina jobb.
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Foretag

Samarbete med Folkuniversititet: 4 studiecirklar ldmnades in under varterminen och 3 for
hostterminen. Pengarna som genererades anvéindes for att kopa en kaffemaskin, virmare och andra
enheter som PHS behdver for sina evenemang.

Socialt

Examensmiddag for internationella magisterexamen (avbokad pé& grund av covid men forberedande
arbete gjordes). Vialkomnande av nya studenter och sociala aktiviteter. Kompis-system (mentorer och
mentees). Awareness-fika om covid-19. Museibesok (avbrutet pa grund av covid med forberedande
arbete slutfort).

Decolonizing Global Health (DGH)

En onlinekonferens for KI-studenter (med internationell uppsékning) om DGH. Mer 4n 200 deltagare
via Zoom. En grupp for att arbeta med forskning, kommunikation, medvetenhet och forespréakande
etablerades. En uppsats godkindes i specialutgdvan om DGH i Deconolizing Diciplines Journal. Ett
policydokument ar pa gang.
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Fysioterapeutsektionen, Fysio
Fysioterapeutsektionen (Fysio) representerar studenterna vid Fysioterapeutprogrammet och
Kompletterande utbildning for fysioterapeuter med utlindsk examen fran land utanfér EU/EES och

Schweiz vid KI.

Sektionsstyrelse 2020

Ordférande Magnus Emanuelson
Vice ordférande Mira Brodin

Sekreterare Fanny Fellman

Kassor Emil Gothe
Utbildningssekreterare Sebastian Zarzar Gandler
Vice utbildningssekreterare Ida Brannstrom Ott
Informationssekreterare Cassandra Ottosson
Studiesocial sekreterare Kiki Beije

Ledamoter Noa Green

Fysio har sedan starten varit en liten sektion som definierats av det stora engagemanget hos dess
medlemmar och de eldsjalar som tagit plats i sektionsstyrelsen.

Studiebevakning

Under pandemiéret 2020 har sektionens arbete varit mycket begransat. Sociala evenemang har det inte
varit tal om, men styrelsen har istéllet jobbat extra hart for att studenternas intressen ska presenterats
och fétt ta plats i diskussionerna i lararlagen.

Programradet

Under host- och varterminen 2020 var det stora omstéallningar for saval fakulteten som for studenterna
pé KI. Programrédet har under hela denna period haft regelbundna méten och avstamningar varje
vecka vid vilka Utbildningssekreterarna deltagit vid lejondelen. Detta ansvar ansag vi vara av hogsta
vikt dd vi som studentrepresentanter ville finnas pa plats och kunna gora studenternas rost hord,
sarskilt gdllande den snabba utveckling till digital undervisning som skedde under véren. Det har ocksa
varit en viktig kanal for oss att framfora studenternas upplevelse av hur undervisningen fungerat under
rddande omstédndigheter.

Enkatundersdkningar

Sektionen har under framfor allt hosten utfort ett antal enkdtundersokningar for att forséka bedéma
studenternas uppfattning av hur det nya studieklimatet pdverkat dem under pandemin. Detta striackte
sig dven till att innefatta upplevelsen av VFU {6r de som kunnat genomfora den. Svarsbasen var valdigt
svag for samtliga vilket gar i linje med det vi sett pa kursutviarderingarna i programmet. Samtal med
programradet har inletts for att forsoka rada bot pa detta laga engagemang fran studenterna.

Studentrepresentanter

Arbetet fortsitter med att forsoka oka studentengagemanget i sektionen, men under pandemin har
detta varit sirskilt svart, da nastan all kontakt med studenterna varit uteslutande digital. Trots att
styrelsen varit med vid flertal tillfillen med avsikten att “rekrytera” och i mangt och mycket varit
synligare &n vanligt dr intresset och engagemanget hos den stora massan fortsatt svalt.
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Studiesociala aktiviteter

Arets studiesociala aktiviteter kan riknas pa en hand. Vildigt tidigt under pandemiutbrottet beslutade
styrelsen att samtliga arrangemang skulle laggas pa is tillsvidare for att kunna tas upp igen nar laget
stabiliserat sig.

Kollo

Den aktivitet som styrelsen i samrdd med kollogruppen anser vara enskilt viktigast ar fortsatt
introduktionskollot. Aret inleddes i vanlig ordning med ett mycket uppskattat kollo, vilket marktes
tydligt dd ansokningarna om att delta som kolloledare villde in frdn den nya terminen. Under viren
och sommaren borjade sdledes planeringen for hur ett kollo skulle kunna utféras och samtidigt f6lja
rddande restriktioner. Ett endags utomhuskollo blev 16sningen och var, liksom varens kollo, mycket
lyckat och vildigt uppskattat. Planen var att genomfora en snarlik 16sning dven for den nya varterminen
om inte skarpare restriktioner hade inforts.

Neuroworkshop

Den mycket uppskattade workshopen i neuroanatomi med Per Palmgren planerades i vanlig ordning
infor varterminens nya studenter. Detta skulle bli den sista workshopen som anordnades i Fysio-
sektionens regi dd workshopen, tack vare idogt arbete av Ola Hermanson, numer &r en integrerad del i
anatomiundervisningen pa fysioterapeutprogrammet. Det forsta tillfallet kunde genomféras som
vanligt pa plats pa KI och var mycket lyckat, men tyvarr drabbades ocksé denna aktivitet av pandemin
da Per till f6]jd av reserestriktioner inte fick lamna Nice, varfor det andra tillfillet istéllet gavs digitalt.

Introduktionsworkshop: McKenzie och MDT

Som ett led i styrelsens arbete med att forsoka utoka studenternas kontakt med professionella
yrkesutovare av olika slag anordnades under hosten en digital workshop med fokus pd McKenzie-
teknik och digital diagnostik med Tobias Croner. Workshopen vinde sig framst till studenter i termin
5-6, da vi i styrelsen blivit varse att manga studenter 6nskat att de fick en lite bredare bild av vad yrket
innebar och vilka viagar som finns att ga efter att studietiden ar 6ver. Workshopen mottogs vil och
planer ar i verket for att gora ocksd denna workshop, likt workshopen i neuroanatomi, till en stadigt
aterkommande punkt under terminerna.

Uppskjutna event

Dessvirre var flera av sektionens planerade och férhoppade event (Teaterforestéallningen Molnhoppet,
Fysioterapins Halvdag, tavling i styrkelyft) tvungna att skjutas pd framtiden, av forstaeliga skal.
Planerna kvarstar dock och vi i styrelsen hoppas att kunna ateruppta arbetet med dem igen sé snart vi
ridit ut den hir stormen.
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Logopedsektionen, LoS
Logopedsektionen (LoS) representerar studenterna vid Logopedprogrammet vid KI.

Sektionsstyrelse 2020

Ordférande Emma Gabrielsson
Vice ordférande Sandra Elert
Ekonomiansvarig, sekreterare,

SLOSS och UR representant Wilma Ahlberg

UR och UN representant Filippa Eile

UR representant Agnes Hammarstrom
SLOSS representant,

UN suppleant Isabell Hammarlund

Ledamot, sekreterarsuppleant Lovisa Assarsson

Under 2020 hade Logopedsektionen sju sektionsmoten samt ett &rsmote. Logopedsektionen holl dven
i ett informationsmote for de nya logopedstudenterna som borjade programmet under 2020 under
hostterminen. P4 moétet delade styrelsen med sig av information om sektionen och dess arbete, MF,
Logopedprogrammet och 6ppnade upp for diskussion och fragor fran de nya studenterna.

Studiebevakning

Logopedsektionen har genom é&ret som gatt deltagit i utbildningsrelaterade moten sd som
Logopedprogrammets utbildningsrad (6 moéten) och utbildningsndmnden (4 moten). Sektionen har
aven varit delaktiga under de akuta motena som MF centralt genomforde under varen nir covid-19
restriktionerna tradde i kraft.

Studiesociala aktiviteter

Flera studiesociala aktiviteter som pluggstugor, utbyteshelg med logopedstudenter frin Abo Akademi,
avslutningspicknick, sittningar, julmys och pluggstugor 1g pa Logopedsektionens agenda att planera
och utfora. Pa grund av den pagdende pandemin var alla dessa aktiviteter tvungna att stéllas in eller
skjutas fram.

Vilkomstdagarna for nya logopedstudenter blev lyckligtvis av, pé ett annorlunda och covid-19-sékert
sétt. De nya studenterna vilkomnades med aktiviteter utomhus, rundturer pa campus samt fragestund
och utdelning av totebags.
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Lakarsektionen, LS

Likarsektionen (LS) representerar studenterna vid Likarprogrammet och Kompletterande utbildning
for lakare med utlindsk examen frin land utanfér EU/EES och Schweiz vid KI.

Sektionsstyrelse 2020

Ordférande Ib Green-Petersen
Vice Ordférande Louisa Azizi
Sekreterare Carl-Johan Eriksson
Ledamoter Abdulmalik Mahdi
Kimia Dianat
Isabela Moller
Sarah Awad
Gonzalo Aguayo

Likarsektionen representerar samtliga lakarstudenter via ett 50-tal aktiva studentrepresentanter i
kollegier, kommittéer och arbetsgrupper. Sektionen arbetar tillsammans med Lakarprogrammet for att
stiandigt forbattra och vidareutveckla ldakarutbildningen. Verksamheten ar starkt beroende av ett
genuint ideellt engagemang fran studentrepresentanterna.

Studentrepresentanterna fungerar som en lank mellan programmet och lidkarstudenterna. De for fram
studenternas &sikter i utbildningsfrdgor och &terkopplar viktiga beslut och foréndringar till
lakarstudenterna. Pa si satt bidrar studentrepresentanterna till det kvalitetsforbattrande arbete som
bedrivs inom sektionen.

Moten

Lakarsektionen har under 2020 haft 8 sektionsméten, 1 rsmote samt 12 styrelseméten.

Studentrepresentation

Intresset for studentrepresentation bland studenter pé programmet har varit fortsatt stort under 2020.
Tva ordinarie utlysningsprocesser har genomforts (under var- respektive hosttermin), dar sektionens
vakanta poster i temakollegier, kommittéer och aktuella arbetsgrupper fyllts. Dartill har flera
ytterligare, fristdende utlysningar genomforts. I samtliga fall har sektionens nu valetablerade,
systematiserade tillvigagéngssatt for utlysningar med digitala ansékningsformulér anvénts.

Studiebevakning - covid-19 och Lakarprogrammet

Covid-19 har haft en stor péverkan pé Lakarprogrammet under 2020 och i samband med
viruspandemin har ett antal utbildningsrelaterade fragor behandlats. Lakarsektionen har haft som mal
redan frin borjan att sé langt det 4r mojligt vara representerade i samtliga led dar beslut fattas som kan
paverka lakarstudenter. Det har varit en utmaning att kommunicera effektivt med bade studenter och
programmet men Likarsektionen har forsokt 16sa detta problem genom stindig niarvaro pa sociala
medier (t.ex. i klassgrupper), extrainsatta sektionsméten pé lank och extrainsatta videomoten med
programrepresentanter nar fragor akut blivit aktuella. Likarsektionen hade under varen utékad
kontinuerlig kontakt med Lakarprogrammets programdirektor.

Négra stora frgor pa programmet under &ret:
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Integrerad Sluttentamen

Den integrerade sluttentamen pa programmet holls pa plats i varas som enda tentamen dé samtliga
ovriga tentamina holls pa distans. Studenter var oroliga 6ver vad det skulle innebara om de tvingades
stanna hemma pa grund av sjukdom d& tentamen &ven flyttades fram - i virsta fall hade deras examen
uteblivit. En arbetsgrupp startades av programmet for intyg till studenter som eventuellt skulle behéva
stanna hemma for att de skulle f& borja arbeta oavsett. Likarsektionen tillsatte tva
studentrepresentanter i denna. Genomforandet av tentamen var sedan undermaéligt enligt ménga
studenter, och Likarsektionen forfattade en skrivelse till program- och kursansvariga angéende detta.

Digitala examinationer

D4 i princip samtliga tentamina dndrade examinationsform frin on-site till att héllas pa distans
diskuterades uppliagget pa dessa. Vissa studenter i varas var kritiska till hur programmet la upp de
digitala examinationerna. Likarsektionen diskuterade detta med studenter och framférde sedan
asikterna till programmets examinatorer. Darefter gjorde Likarsektionen dven en mer utforlig
enkidtundersokning angdende digitala examinationer och digital undervisning som studenter fick
besvara under sommaren.

Platsbrist HT20

Under varen klarade sig fler studenter pa de distanstentamina som holls och fler valde &ven att skriva
dessa. Detta innebar att fler studenter #n vanligt blev behoriga att &teruppta studier pa
Lakarprogrammet. Studenterna trodde att de var garanterade en plats pa programmet men det visade
sig att ndgon garanti ej forelag utan enbart att studenter tidigare i regel alltid fatt plats da platser funnits
tillgangliga. I en situation dar fler studenter dn vanligt ville ateruppta studier uppstod en platsbrist och
ett 50-tal studenter blev initialt nekade aterupptag av studier. Liakarsektionen arbetade intensivt med
denna fradga ndgra veckor under sommaren. Sektionen hade direktkontakt med ansvariga pa
programmet och med berérda studenter. En arbetsgrupp startades dven av Léakarsektionen med en
representant frin Liakarsektionens styrelse samt négra av de berérda studenterna. Likarsektionen
yrkade pa att dessa studenter skulle fa en plats pd programmet. Efter négra veckor fick samtliga
studenter plats.

Férutsattningarna for sista kullen pa 5,5-8riga Lakarprogrammet

Eftersom det 6-ariga Likarprogrammet kommer starta HT21 blir VT21 den sista kullen som ldser det
gamla programmet. Programmet kom med ett forslag pa vilka forutsattningar som skulle gélla for de
sista studenterna, sirskilt vad giller antal tentamenstillfallen. Likarsektionen instimde inte i
programmets bedomning och framforde till programmet att den sista kullen behover extra stod och
mer tid da studenterna kommer behdva studera medvetna om att de kan bli avstdngda frén det gamla
programmet om de inte klarar sig. Programmet kunde inte g& med pa att forlinga tiden som
studenterna hade pé sig att klara sina tentamina men ska till varen sitta in extra studiestodjande
insatser for denna studentkull.

Salstentamina under hosten

Liakarprogrammet bestimde sig for att aterga i huvudsak till salstentamina under hosten da man gjorde
bedomningen att distansexaminationerna som hallits under varen hade haft for lag rattssikerhet.
Maénga studenter har ként sig oroliga for smittspridning eller att missa ett tentamenstillfalle vid egen
sjukdom. Likarsektionen gjorde en enkdt som fick 942 svar och presenterade denna for
programledningen. Dessutom har Lakarsektionen diskuterat detta med ménga studenter och andra
ansvariga pa Karolinska Institutet. Det har bidragit till att sdkerheten vid salstentamina 6kat och att
vissa kurser fétt fler omtentamenstillfillen.
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Studiesociala aktiviteter

P& grund av covid-19 har inte sektionen kunnat anordna de sociala evenemang man i borjan av aret
hade som plan att anordna. Till exempel planerande sektionen att anordna en kréftskiva i
augusti/september for att bidra till en storre gemenskap inom sektionen mellan studentrepresentanter,
styrelsemedlemmar och 6vriga studenter.

AMEE 2020 - the virtual conference

Ar 2020 skulle den medicinsk-pedagogiska konferensen AMEE ha hallits i Glasgow men istillet
arrangerades en digital konferens. Flera styrelsemedlemmar i Lékarsektionen deltog pa den digitala
konferensen. Spannande foreldsningar och mojligheter att interagera hemifran med framstiende
forskare inom medicinsk pedagogik gavs. Nytt for i &r var att dven studentrepresentanter som inte var
en del av Liakarsektionens styrelse kunde delta med anledning av det digitala formatet.

Ekonomi

Arbetet med sektionens ekonomi har under aret varit pédverkat av covid-19. Osdkerhet om hur detta
paverkar karens ekonomi foranledde initialt en viss restriktivitet i enlighet med MF:s riktlinjer. Dock
aterupptogs normal budgetanvindning till hosten. Farre fysiska tillstdllningar for saval
kiarnverksamheten samt for de studiesociala projekten har orsakat ett budgetoverskott pa samtliga
fronter. Dialog med de studiesociala projekten fordes digitalt under hosten for att samordna rutiner
och infor dskan. Askan infor 2021 limnades in i tid, med ett tilligg rorande introduktionsinternatet
som skickades i efterhand. Detta da det uppdagades att internatet star infor ekonomiska utmaningar
da KI pga. savil pandemi som det nya programmet ej amnar sta fér kostnader som de tidigare ansvarat
for. Forslag pad framtida losningar pd denna front fors tillsammans med MF centralt och
Introduktionsinternatet.
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Optikersektionen, Kaustika

Optikersektionen (Kaustika) representerar studenterna vid Optikerprogrammet, magisterprogrammet
i klinisk optometri och fristdende kurser for optiker.

Sektionsstyrelse 2020

Ordférande Cajsa Holmgren

Vice ordférande Amelia Sjélund

Sekreterare Robert Kluge

Vice sekreterare Amanda Molder

Ekonomiansvarig Ebba Thunholm

Sponsoransvariga Frida Ballote
Johanna Sundkvist

Pubansvarig Carl-Johan Sundberg

Sektionsmoten

Kaustikas hade nyval infor ldséret 2021 den 10/12-2020 via link pd zoom och valde di en ny
sektionsstyrelse. Vidare har sektionsmoten forsokt hallits kontinuerligt under &ret dock mestadels via
zoom. Styrelsen har fortsatt informera alla studenter om att det ar viktigt att vara medlem i Medicinska
Foreningen. Genom att vara medlem kommer Kaustika att drivas framét, alla informeras om vad
Medicinska Foreningen innebar och vad medlemskapet erbjuder och vilka studentfragor som drivs. For
att Kaustika vidare ska kunna ordna studentaktiviteter for optikerstudenter ar det viktigt med ett
medlemskap.

Aktiviteter varterminen 2020

Styrelseméten for Kaustika infoll foljande datum: 14/1, 11/2 samt 26/5 (ett stort hopp mellan métena
blev pa grund av den rédande situationen med covid-19). Pubar blev tyvirr svira att utféra men en
hann hallas innan restriktionerna kom och den hoélls den 14/2 pa S:t Eriks 6gonsjukhus. Sponsorkvéllar
som vi vanligtvis har fick &ven utebli, en var planerad 18/3 men fick tyvérr stillas in. Ut6ver detta hade
en examensfest planerats att héllas i maj men den fick tyvarr ocksa stéllas in.

Examensfest 2020

Examensfesten dr en viktig tillstallning for Optikersektionen, diar framst inkomna sponsorpengar
anvands. Detta &r var festen planerad att bli av pa Kréftan. Allt var planerat och bokat in i minsta detalj,
men fick tyvarr stillas in, vilket alla forstod. En diskussion togs dd med studenterna som skulle ta
examen och festen skulle skjutas upp tills pandemin var 6ver.

Aktiviteter hostterminen 2020

Styrelseméten for Kaustika infoll f6ljande datum: 30/8 (extrainsatt infor inspark/Solvik) 21/9, 27/10,
10/12 (nyval). Pubar som brukar anordnas kontinuerligt blev inte av. Sponsorkvillar som brukar
anordnas fysiskt har inte blivit av men en sponsorkvill har anordnats men da via lank. 5/9 inspark. 26-
27/9 Solvik.

Introduktion av nya optikerstudenter

Den 31 augusti deltog Kaustikas styrelse i introduktionsdagen for nya optikerstudenter. Vid denna dag
var vi behjélpliga med att dela ut papper och passerkort till de nya studenterna. Vi gav en rundtur pa
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de nya lokalerna i S:t Eriks 6gonsjukhus, Karolinska Institutet, samt svarade pé eventuella frigor om
utbildningen. Dagen gav ocksa styrelsen mojlighet att ge information om Kaustika och Medicinska
Foreningen. Information gavs ocksa pa den kommande insparken som anordnas av oss. Detta for att
s& ménga som majligt ska fa majlighet att delta och forstd vikten av ett studentliv och vad detta kan
resultera i.

Insparken 2020

Insparken dgde rum under tva helger. Optikerspelen startade utanfor Jons Jacob den 5/9-20 och
avslutades péd Solvik 26-27/9. Sammantagen dr Kaustika n6jda med utfallet av insparken vad géller
deltagarintag, lagom manga sé alla kunde halla distans. Vid véra insparkar vill vi lagga vikt pa att
interagera alla arskullar i aktiviteterna, i detta fall blandades studenter fran alla terminer i lekarna
vilket gor att samtliga deltagare fir majlighet att lara kdnna varandra. Vid detta &r fick aktiviteterna
anpassas si distans kunde héllas och hela insparken var utomhus och restriktioner holls for
deltagandeantal for Solvik.

Sponsorkvillar under aret

Sponsorkvallar for oss ar vildigt viktiga for studenterna d& arbetsmdjligheter och eventuella
praktikplatser informeras. Vanligtvis brukar foretagen bjuda pa en presentation och sedan blir det
mingel och mat. Detta har inte kunnat uppratthéllas under detta ar. Féretagen som sponsrar oss ar
medvetna om det s& en dialog har hallits for att uppratthélla kontakten. Alternativa vagar har dock
presenterats och en sponsorkvéll har héllits via zoom dir Specsavers var ansvariga, det var valdigt
lyckat. En presentation holls via zoom och alla som deltog fick ett presentkort s& man kunde hamta ut
en frukost vid annat tillfélle.

Ovrigt

I 6vrigt har inte mycket kunnat goras pa grund av den rddande pandemin vilket har varit vildigt trakigt
da de viktiga kontakterna med nya studenter inte kunnat uppréatthéllas p4 samma sitt som forut. Vi ser
framét och hoppas pé att 2021 blir béttre dir man kan skapa viardefulla kontakter mellan &rskurserna
och foretag.
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Psykologsektionen, PsyKI
Psykologsektionen (PsyKI) representerar studenterna vid Psykologprogrammet.

Sektionsstyrelse 2020

Ordforande Andreas Henriksson
Vice ordférande Alexander Klaréus
Sekreterare Zusanna Bjurenfalk
Kassor Victor Svedberg
Psykklubberi- Hanna Solstrand
/Mottagningsansvarig

Studerandeskyddsrepresentant Pinja Ruuhinen

Psykologsektionen syftar till att ordna aktiviteter for studenter inom Psykologsektionen och utféra
studiebevakning. Vi vill likt tidigare ar 6ka samarbete mellan olika utbildningsprogram inom MF samt
mellan de olika psykologprogrammen i Sverige.

Studiebevakning

Psykologsektionen har under aret bedrivit insamling av meningsfull studentopinion. Representationen
gentemot larositet har fraimst skett genom Programnamnd och Programrad. Representant i dessa
organ har varit Fredrik Sterner. Informella samtal har ocks& forekommit mellan sektionens presidium
och programledningen, fraimst avseende instdllda omexaminationer.

Viss forbattringspotential finns i programledningens forstéelse for hogskoleforordningens krav pa
studentrepresentation i enskilt beslutsfattande, men pandemin bor ocksé ses som en extrem situation
i vilken manga omstillningar tvingats goras efter pragmatiska skal.

Studiesociala aktiviteter

Psykologsektionen har under varen ordnat en vistelse vid Solvik, for att uppmuntra till umgénge 6ver
terminsgranserna. Forberedelser och forsok till gemensamhetssittning mellan olika larositen har
gjorts, men utan resultat; bdde pandemi och 6vriga larositens studentkérer har utgjort forsvarande
omstindigheter for ett genomférande. Mer informella studiesociala aktiviteter har genomf6rt, men den
studiesociala verksamheten har blivit kraftigt begransad av pandemin.

Négot Psykologsektionen sarskilt vill lyfta fram som lyckosamt under 2020 ar den mottagning som
genomfordes for Ti:or hosten 2020. Tack vare stort engagemang fran mottagningsgruppen, sé
genomfordes microsittning, psykologdag, introduktionsdag, psykologsittning och Solvik-6vernattning
med hogt deltagande. Manga nya studenter tecknade medlemskap i Medicinska Foreningen och tog en
aktiv del i att planera ytterligare studiesociala aktiviteter, vissa dven utanfor psykologsektionens
vetskap. Det sistndmnda blev tyvirr instillt pa grund av 6kad smittspridning, men ar dnda talande for
den energi som funnits i sektionen vid slutet av verksamhetsaret.
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Sjukskoterskesektionen, SSEK

Sjukskoterskesektionen  (SSEK) representerar studenterna vid —Sjukskéterskeprogrammet,
Rontgensjukskoterskeprogrammet, Specialistsjukskoterskeprogram, Barnmorskeprogrammet och
Kompletterande utbildning for sjukskoterskor fran land utanfor EU/EES och Schweiz vid KI.

Under ar 2020 sé har det tillsats en ny styrelse med bdde gamla medlemmar men vi har 4ven nya har
rekryterats. I dagens ldge nar man ut till studenter genom att marknadsforingsansvarig annonserar ut
i terminernas respektive Facebook-grupper samt via sektionens egna Facebook-sida och Instagram,
vilket ar ett aktivt satt for att fa studenternas uppmaiarksamhet. Med detta kan man konstatera att
marknadsforingen tydligt forbattrats och gett uttryck i stérre engagemang samtidigt som det hela tiden
kan forbattras och utvecklas.

I borjan av varje ny terminsstart ska styrelsen tillsammans med Festis presentera sig for de nya
studenterna under en foreldsning. Genom att berdtta lite kort om vad Festis dr samt vad
sektionsstyrelsen jobbar mot for mal far studenterna en inblick i vad som forsiggar i SSEK. Sektionen
har anpassat sig efter den rddande situationen och hade under 2020 néstan alla méten via zoom.

Studentrepresentation

Vid varje terminsstart meddelar terminsrepresentanterna sin klass om att de ar klassens foresprakare
och vid fragor kan de vinda sig till dem. Terminsrepresentanterna spelar en viktig roll, pa sa sitt att
alla far sin rost hord. Positiva samt negativa synpunkter angéende utbildning och studentliv fors vidare
till sektionsmotena. Synpunkterna behandlas for att gora nigot it saken om det dr nagot med
utbildningen eller studentlivet som kan forbéttras.

Introduktionsinternatet

P& grund av rddande pandemi har sektionen inte kunnat hélla Introduktionsinternatet pa drakudden
dir Introduktionsinternatet har hallits tidigare &r. Sektionen fick da ratta sig efter restriktionerna och
holl ett Introduktionsinternat i MF:s lokaler for mindre grupper. Detta Introduktionsinternat
uppskattades av studenterna.

Festis

Festis ar kdrnan for ett roligare studentliv. I oktober 2020 planerades en sittning tillsammans med
sektionsstyrelsen. Festis och sektionsstyrelsen hade dd mdéten dar man tillsammans planerade
sittningen som skulle héllas i Karhuset. P4 grund av dndrade restriktioner sa blev sittningen tyvarr
instélld. Infér 2021 kommer Festis bibehalla samarbetet med sektionsstyrelsen och nér restriktionerna
slapper planera in studiesociala aktiviteter.
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Rad

Réden finns till for att samla olika delar av kdren och fungera som ett stod i verksamheten.
Medicinska Foreningens rad 2020:

e De Aldstes Rad

e Internationella radet
e Ordforanderddet

e  Studiesociala radet

e  Utbildningsrédet

Internationella radet och Studiesociala radet har inte varit aktiva pd ménga &r och hade heller ingen
verksamhet under 2020.
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De Aldstes Rad, DAR
Ordférande Mikael Ohrling

De Aldstes Rad (DAR) bestar av alla tidigare ordféranden for MF och fungerar som en plattform for
kunskapsutbyte mellan generationerna och en del av foreningens organisatoriska minne.

Under 2020 sammantridde DAR tvi ginger, en gng pa sommaren och en ging pa hdsten, pa kallelse
av MF:s ordférande och under ledning av DAR:s ordférande. Bdda sammantridena hélls digitalt,
uppslutningen var trots detta bra och ssmmantradena lyckade. Sammantréddena holls gemensamt med
ordenskollegiet i Stella Suprema Medicorum. Fragor som diskuterades var bland annat projektet
Framtidens Kérhus samt arets kérverksamhet som behovt anpassas och dndras pé grund av pandemin.

67 (70)



MediCinSka VERKSAMHETSBERATTELSE 2020
Fareningen Medicinska Foreningen i Stockholm

Ordforanderadet, OR

Ordférande Jessica Hartell
Vice ordférande Josefine Andersson (jan — apr)
Puck Norell (maj — dec)

Ordféranderadet (OR) fungerar som en plattform fér diskussion mellan presidiet och ordféranden i
samtliga i kdrorgan och karforeningar.

Under &ren har OR:s aktivitet varierat, och under 2020 ateruppstartades radet och sammantrédde fyra
ginger. Till sammantrddena kallades ordféranden och vice ordféranden i karorganen och
karforeningarna. Samtliga sammantraden holls digitalt med bra uppslutning. Sammantradena var
mycket viardefulla for 6kad sammanhallning inom féreningen, och uppskattades av kérorganen och
karforeningarna. Fokus vid sammantridena var under 4aret frimst diskussioner kring
karverksamhetens utformande utifrn radande restriktioner. Styrelsen vagde in asikter och fragor som
lyftes under OR infor beslut om begransningar kring motes- och evenemangsformer.
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Utbildningsradet, UR

Ordférande Leif Karlsson (jan — jun)
Gabriel Zazi (jul — nov)

Utbildningsréddet (UR) samordnar sektionerna i programoverskridande utbildningsfrégor och beslutar
om utdelande av utmérkelsen Master.

Under 2020 blev UR alltmer aktivt och hade atta protokollférda sammantrdden. Radet hade under &ret
tva ordféranden, Leif Karlsson vald av Styrelsen 2020 och Gabriel Zazi vald av Fullmiktige. Under
perioden posten var vakant arbetade presidiet med koordineringen av studentrepresentanterna och
ledningen av UR.

Fokusomraden

Rédet diskuterade under aret mycket kring covid-19-pandemin och dess effekter pa utbildningen och
pa studenterna, hur man O©kar intresset for och gor det ldttare for studenter att soka
studentrepresentantposter, samt hur dessa bist integreras inom  organisationen.
Kursrédsrepresentanter diskuterades med slutsatsen att det optimala d4r om &ven de viljs av
sektionerna.

Forandringar i rddets organisation

Ar 2019 introducerades posten koordinator for studentrepresentation, en post vald av Fullmiktige pa
ettarigt mandat fr.o.m. 1 juli till 30 juni ndstkommande ar. DA intresset for posten var ligt och
foreningen redan hade en stadgad post vald av Styrelsen med samma befattning, Utbildningsradets
ordférande (URO), beslutade Fullméktige 2019/20 att riva upp tidigare beslut om koordinator for
studentrepresentation och istéllet arvodera URO pé 25%.

2020 var forsta dret da posten tillsattes och d&ven kunde utvarderas. Problem identifierades bland annat
ien obalans i arbetsfordelning mellan URO och presidiet, mestadels pa grund av mandatperioden och
bytet mitt under verksamhetséret. Med anledning av detta skickade Styrelsen en proposition till
Fullméktige om dndring av mandatperioden till att f6lja verksamhetsaret, samt att posten ska viljas av
Styrelsen. Fullméktige bif6ll propositionen.

Under é&ret identifierades dven radets organisation som forvirrande, da det vid beslut var oklart vilka
som hade beslutsratt. Baserat pa detta gjordes fordndringar inom UR:s organisation i samband med
2020 4ars stadgerevisionen. Fran att utgoras av radets ordférande, vice ordférande och
utbildningssekreterare fran varje sektion dndrades det till rddets ordforande, vice ordférande och
representant utsedd frén varje sektion. Reglemente for Utbildningsrddet introducerade vidare en
sekreterare, att sektionerna kan vilja béde ordinarie ledamot och suppleant, samt att
studentrepresentanter i organ vid Karolinska Institutet vilka behandlar 6vergripande utbildningsfragor
ar stindigt adjungerade till radet.

Master 2020

UR tilldelade Méster 2020 till Ingeborg van der Ploeg, studierektor och samordnare pad Enheten for
forskning och forskarutbildning vid Karolinska Institutet.
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