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Bakgrund - roll och arbetssatt

Medicinska Féreningen (MF) har tva anstéllda student- och doktorandombud (h&danefter ombud)
som alla som &r antagna! och bedriver studier vid utbildning pa8 grundniva, avancerad niva eller
forskarniva vid Karolinska Institutet (KI) kan vénda sig till med fragor eller problem. Samtliga
studenter och doktorander, oberoende av medlemskap i MF, kan kontakta ombuden och ombuden
har tystnadsplikt. Ombudens huvudsakliga arbetsuppgifter ar féljande, omnamnda i

prioriteringsordning:

1) Agera ombud i enskilda student- och doktorandarenden
2) Information till studenter och doktorander
3) Strategiskt arbete och dterkoppling till studentkdrerna och KI

4) Omvarldsbevakning

Ombudens framsta arbetsuppgift ar enskilda moéten/kontakter med studenter och doktorander,
samt deras berérda program och institutioner. P8 doktorandsidan informerar ombuden &ven
Idpande om sin roll och funktion pa den obligatoriska introduktionen for alla nyantagna
doktorander (sju ganger per ar), och i samband med handledarutbildningen (fyra ganger per ar).
Ett fokusomrade fér handledarutbildningen &r att informera om de problem som ombuden har

erfarenhet av och hur dessa kan forebyggas eller I6sas.

Vidare har ombuden en stdende inbjudan till méten med Studenthélsan, Doktorandsektionen,
interna moten pd MF och kan vélja att medverka p& méten med Kommittén for utbildning pa
forskarnivad (KFU) och Arbetsmiljonamnden. Utéver namnda méten har ombuden regelbunden
kontakt med anstallda pa KI. Framforallt ror det sig om kontakter med studierektorer, prefekter

och administratérer pa respektive institution, men &ven den centrala férvaltningen.

Slutligen ska ombuden &gna sig at omvarldsbevakning pa omradet. Till exempel genom att halla
sig ajour med nya nationella regler/riktlinjer, rapporter med mera och genom att halla kontakt

med student- och doktorandombud i Sverige och andra lander.

Rapportering till Kommittén for utbildning pa
forskarniva

Ombuden inkommer &rligen med en rapport dver sin aktivitet till KFU. Rapporten summerar det
gangna arets doktorandarenden i antal uppdelat pa institution, kén och hdrkomst. Vidare redovisas
de vanligaste forekommande kategorierna av problem som doktorander vander sig till ombuden
med. Ovriga iakttagelser och rekommendationer angdende doktoranders situation pa KI

sammanfattas ocksa.

! Eller 6nskar bli antagna.
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Arendehantering

Doktorandarenden som inkommer till ombuden &r av olika karaktar, dven om vissa kategorier av
problem aterkommer. De kan tidsméssigt variera frdn ndgon dag till hela ar, och skiftar i
arbetsbelastning beroende pa att kontakten kan vara intensivare i vissa skeenden.
Arbetsbelastningen paverkas dven av det stéd doktoranden vill ha av ombuden, till exempel bli

lyssnad pd, och/eller fa stod i att aktivt driva en frdga, medverkan vid stérre méten och sa vidare.

Frdn och med 2021 anvénds ett drendehanteringssystem som MF:s ombud arbetat fram
tilsammans med ombud 6ver hela Sverige, vilket har bidragit till ett smidigare och sakrare satt att
lagra uppgifter pa. Eftersom drendehanteringssystemet medfér att samtliga drenden ska
registreras, frangas MF:s tidigare definition av stérre drenden kontra mindre fragor vilket, som
forvantat, ger en 6kning av antal drenden fér 2021.

Sammanstallning av doktorandarenden 2021

Arets rapport &r en sammanstalining av de drenden som ombuden har arbetat med under
verksamhetsaret 2021. Det rér sig om totalt 61 drenden, varav 56 var nya drenden och fem var
kvar sedan 2020. Majoriteten av doktoranderna som kontaktade ombuden var kvinnor (69 %)
respektive hade utldndsk bakgrund (59 %) (se tabell 1).2 Detta betyder att det ar en hég
dverrepresentation av utlandska studenter som kontaktar ombuden, dven om andelen har gatt ned
nagot jamfort med tidigare ar. Ett satt att paverka detta &r att ombuden nadmner dessa
doktoranders mer utsatta position pad utbildningen fér blivande handledare, som ett satt att
informera om att denna grupp kan komma att behéva mer stdd, sarskilt i borjan av sin tid i
Sverige.

Tabell 1 - Antal drenden totalt och uppdelat pa kén/hdrkomst 2015-2021

Ar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Antal @renden 64 283 27 44 42 40 614
(n)

Andel kvinnor 64 % 82 % 63 % 75 % 71 % 70 % 69 %
Andel mén 36 % 18 % 37 % 25 % 29 % 30 % 28 %
Andel annat® - - - - - - 3%
Andel - - - 64 % 71 % 70 % 59 %
utlédndska®

Andel svenska - - - 36 % 29 % 30 % 41 %

2 Motsvarande statistik bland alla aktiva doktorander pd KI &r 61 % kvinnor (siffror fr&n KI, 2021) och 32 %
utlandska doktorander (siffror frdn UKA, 2020).

3 Svackan i antal &renden kan bero p& att ombud har definierat &renden pa olika satt. Det bor ocksa tilliggas
att stipendiefinansierade postdocs inte representeras i statistiken efter mitten av 2016.

4 Frén las8r 2021 registreras alla inkommande &renden. Darmed fr@ngas tidigare definition som skiljer pd
stérre arenden och mindre frégor, vilket ger ett hogre antal &renden fr.o.m. detta ar.

5 Sedan 2021 kan doktorander sjélva definiera sitt kon utifr@n kvinna, man, annat och vill inte ange.

6 Sedan 2021 kan doktorander sjalva definiera sig som utlandska doktorander, tidigare har definitionen varit
"kommunicerar pa engelska”.
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Om man ska se till hur drendena férdelades per institution s har 19 av 22 institutioner haft

drenden under 2021. Antalet drenden &r férdelade nagorlunda jamnt, men procentuellt sa sticker

Institutionen for neurovetenskap (Neuro), Institutionen for medicinsk biokemi och biofysik (MBB)

samt Institutionen fér neurobiologi, vardvetenskap och samhalle (NVS) ut nagot (se tabell 2).

Tabell 2 - Antal @renden per institution 2021

Institution Antal Antal aktiva Arenden/aktiva
drenden doktorander’ doktorander (%)

BioNut 2 47 4%
CLINTEC 1 145 1%
CwVB 0 45 0%
CNS 5 222 2%
Dentmed 1 33 3%
FYFA 2 86 2%
GPH 1 84 1%
IMM 2 56 4%
KBH 0 149 0%
Kl - DS 1 84 1%
Kl - SOS 1 90 1%
LabMed 1 67 1%
LIME 2 40 5%
MBB 8 87 9%
MEB 0 69 0%
MedH 4 96 4%
MedS 4 193 2%
MMK 3 152 2%
MTC 4 67 6 %
Neuro 5 42 12%
NVS 11 130 8 %
OnkPat 1 106 1%
Totalt 59 2090 3%

Sett 6ver tid gar det dock inte att skdnja ett monster kring antalet drenden och institutioner utan

det varierar kraftigt (se diagram 1). Ombuden kan darmed inte avgéra huruvida antalet inkomna

arenden fran respektive institution speglar évergripande problem. Det ombuden dock kan

konstatera &r att d@ en doktorand fran en grupp valjer att forséka 16sa sin situation sd &r personen

ofta inte ensam i forskargruppen om att uppleva svarigheter. Vidare upplever ombuden att

dterkommande kontakt med en och samma institution gér att ombudens roll och funktion blir mer

synlig och att doktorander och administration dérmed blir mer benagna att kontakta ombuden.

7 Siffror fran Ladok for HT 2021.
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Diagram 1 - Antal drenden per institution 2018-2021
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Under denna rubrik redovisas de vanligaste kategorierna av problem som doktorander kontaktar

ombuden om (se tabell 3). Liksom féregdende &r &r det handledning som star fér den vanligaste

problematiken for doktoranderna (31 av 61 arenden?), dér bemotande/relation och byte av

handledare sticker ut bland underkategorierna. Flera av arendena har dessutom inslag av problem

med organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA), och dessa ar ofta kopplade till handledare-

doktorand-relationen. Problem med anstéllningen ar relativt vanliga, och i relation till anstdllningen

ar det framst férlangning och tjanstledighet/uppsagning som kommer upp. Viktigt att komma ihag

i sammanhanget &r att manga arenden har inslag av flera huvud- och underkategorier.

Tabell 3 - Typ av @arenden 2021

Arendekategori Antal Underkategorier

Handledning 31 Bemdétande/relation (20), byte av handledare (9), bristande handledning (1),
diskriminering (1)

Anstillning 21 Foérlédngning av anstéllning (7), tjdnstledighet/uppségning av tjénst (5), 16n
(4), sjukskrivning/rehabilitering (3), foraldraledighet (3), extern anstallning
(1), semester (1)

Studie- och 12 Organisatorisk och social arbetsmiljé (11), diskriminering (1)

arbetsmiljo/likabehandling

Finansiering/resurser 3 Indragning/aterstéllande av resurser (1)

Forskningsetik 3 Klagomal frdn doktorand (3)

Examination 3 Disputation (3)

Administration/information 3 Dokumentation (1)

Disciplindrende 2 Vilseledande (2)

Antagning 2 Byte/avbrott av doktorandplats (2)

Ovrigt 5 Migrationsarende (2)

8 Motsvarande siffror for 2018, 2019 och 2020 &r ocksa ca 50 %.

Rapport doktorandarenden 2021 - s.5



Medicinska
Foreningen

Diagram 2

Typ av arenden 2020 & 2021

Ovrigt

Antagning

Disciplindrende
Administration/information
Examination

Forskningsetik

Finansiering/resurser

Studie- och arbetsmiljo/likabehandling
Anstallning

‘ll”!llf"r

Handledning

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m2020 m2021

Generella iakttagelser och rekommendationer

Sedan ett &r har studentombudets och doktorandombudets roller slagits samman och bada
ombuden kan darmed arbeta med bade student- och doktorandfrégor, viket har medfért en
jamnare fordelning i arbetsbelastning, mdéjlighet att diskutera arenden sinsemellan, att samarbeta
i sarskilt komplicerade &renden och att técka upp for varandra vid eventuell frdnvaro. Dessutom

medfér det att ombuden gemensamt kan samarbeta med KI i bade student- och doktorandfragor.

I drets rapport uppmarksammar ombuden att KI arbetar med flera av de rekommendationer som
tidigare getts i doktorandombudets rapport. Bland annat ser KI pa olika satt till att fértydliga for
doktorander vem deras narmaste chef ar, eftersom m%nga misstar sin handledare for detta och
saledes inte har forstatt vem som har arbetsgivaransvar och darmed arbetsmiljdansvar. KI amnar
dven fortydliga informationen om hur anstéllning efter fyra &r ser ut fér doktorander, ndgot som

ocksd uppmarksammats i tidigare rapporter.

N&got som ocksa lyftes i fjoldrets rapport var att KI:s regler fér utbildning pa forskarnivd gar helt i
linje med Hogskoleférordning (1993:100) vad géller férlangning av anstallning pa grund av
sarskilda skél och gér gallande att "anstallningstiden far vara ldngre [&n fyra ar] om det finns
sarskilda skal, som sjukdom, tjanstgoring inom totalférsvaret, fackliga fortroendeuppdrag eller
foraldraledighet”. Det betyder sdledes att det &r mdjligt att forlanga anstaliningstiden pa grund av

ovan ndmnda anledningar men att det inte nédvandigtvis maste ske.

I rets rapport uppmarksammas sarskilt foraldraledighet som skal eftersom ombuden har foljt ett
drende kopplat till detta. Enligt Féréldraledighetslagen §16 far en arbetstagare inte missgynnas av
sin arbetsgivare av skdl som har samband med férdldraledighet. Fér en doktorand torde detta
betyda att studietid och anstallning i samtliga fall ska férlangas med det antal dagar doktoranden
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har varit foraldraledig. Ombuden erfar att detta inte &r fallet pd KI i nuldget. Fragan bor darfor

lyftas centralt med HR-avdelningen.

Vidare vittnar ombuden fortfarande om att doktorander kdnner stark oro kring att lyfta problem
med exempelvis sin handledare eller studierektor, vilket &ven rapporterats om tidigare ar. Den
vanligaste anledningen att séka sig till ombuden (50 % av &rendena) &r svarigheter kopplade till
doktorandens relation till sin handledare. Flera ombud i Sverige vittnar om att deras larosaten har
motsvarande problematik. Ett steg i ratt riktning ar gront ljus® och forskarhandledarutbildningent®

som bada har initierats av KI.

Tva frdgor som ar problematiska fér doktorander framéver, &r férandringar i migrationslagen och
lagen om anstallningsskydd.!! Badde KI och MF férsoker paverka i frAgorna, samtidigt som det
pagar ett arbete med att se dver hur fler doktorander kan avsluta sina studier inom fyra ar.
Ombuden har dnnu inte haft ndgra drenden direkt kopplade till dessa fr&gor men féljer naturligtvis

utvecklingen.

° Gront ljus innebar en bedémning av den tilltdnkta huvudhandledarens lamplighet som handledare med fokus
pé track-record och tid fér handledning.

10 Denna kurs syftar till att forbereda deltagarna fér handledarrollen och ge kunskap och insikt i det ansvar som
uppdraget omfattar.

11 Den nya migrationslagen forsvarar méjligheten till att fa permanent uppehallistillstand, vilket kan paverka
doktoranders méjlighet att fortsitta sin forskning i Sverige efter fyra ar, och lagférslaget innebér att allmén
visstidsanstallining kortas ned till 12 manader istéllet for 24, vilket &ven det paverkar doktoranders anstélining
efter fyra &r.
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