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[bookmark: _Toc119622977]Styrelsen
Medicinska Föreningen (MF) arbetar för att vara inkluderande och utvecklande för alla studenter på grund, avancerad- och forskningsnivå. Detta görs genom en mängd olika aktiviteter och engagemang via sektioner och kårorgan. Syftet med kårens verksamhet är att genomföra studiesociala aktiviteter och studiebevakning vid Karolinska Institutet i Stockholm.
[bookmark: _Toc5883011][bookmark: _Toc57399788][bookmark: _Toc57400094]Våra campus 
[bookmark: _Toc57399789][bookmark: _Toc57400095]Solna   
MF:s verksamhet i Solna består av en stor variation av aktiviteter anordnade av sektioner och utskott samt förhyrning av lokalerna till utomstående för fester, föreläsningar, konferenser och andra typer av evenemang. Det är även här som en av föreningens två kårexpeditioner finns tillgänglig för alla studenter under veckodagarna. 
Framtidens Kårhus, FKH 
Efter många år som mittpunkt för studentlivet på Karolinska Institutet (KI) är kårhuset slitet och och är oförmögen att fylla sitt syfte som den självklar mötesplats för studenter vid KI. Projektet Framtidens Kårhus drivs och finansieras av Kårhusstiftelsen och syftar till att göra en genomgående renovering av kårhuset och skapa en modern mötesplats för studenter, alumner, forskare, sjukvårdspersonal och företag. 
Under 2023 anställdes en ny projektledare för FKH, och hennes arbete kommer fortsätta även under 2024. Initialt kommer uppdraget vara inriktat på den då pågående renoveringen, vartefter fokus gradvis kommer skifta till det fortsatta fundraisingarbetet för att kunna renovera resterande delar av kårhuset.
Renovering av aula
Under våren på 2024 är planen att aulan och entrén kommer renoveras och vara färdigställd innan sommaruppehållet. Detta kommer självklart påverka mycket av föreningens verksamhet och ekonomi, men är en nödvändighet för att skapa en hållbar organisation som skall kunna fortsätta i många år framöver
Efter avklarad renovering av aulan och entrén, är målet att projektet ska fortsätta med fundraising för den kommande renoveringen av pub och gasque. 
Aktiviteter i kårhuset 
Medicinska Föreningens kårhus är en viktig samlingsplats för studenterna på Solna campus. Många av MF:s kårorgan är beroende av kårhuset för att kunna upprätthålla sin verksamhet och huset är ofta fullt av kåraktiva på kvällar och helger. Delar av kårhuset hyrs också regelbundet ut till andra studentkårer, företag och privatpersoner vilket är en viktig inkomstkälla för MF. Eftersom MF:s aula planeras att renoveras under första halvan av 2024 kommer vissa kårorgans verksamhet och vår förhyrningsverksamhet påverkas. Både KHS och styrelsen kommer dock att arbeta för att det ska bli så liten påverkan som möjligt.  Under renoveringen kommer också lokaladministratör kunna fokusera på att förbättra och utveckla förhyrningsverksamheten så att den blir en bättre inkomstkälla för MF och bygga upp en stabil bas för den. Det behövs också hittas en bra balans mellan när huset används av kåraktiva och hyrs ut externt. Under vardagar står kårhuset oftast tomt och under 2024 kommer därför föreningen delvis fokusera på att öka förhyring den delen av dygnet för att öka intäkterma Vi behöver också se över våra bokningsrutiner och om det går att effektivisera dem 
[bookmark: _Toc57399790][bookmark: _Toc57400096]Flemingsberg
Arbetet med att förbättra MF:s närvaro i Flemingsberg kom tyvärr inte lika långt som planerat under 2023, men detta fortsätter att vara ett prioriterat arbetsområde för styrelsen 2024. Vi har flera studenter från Flemingsberg i styrelsen och samarbetet med de andra högskolorna och universiteten i Flemingsberg fortsätter att förbättras. Vi vill också försöka samarbeta mer med näringslivet i Flemingsberg och vara en del av Huddinge kommuns vision att vara Stockholms studentstad.
MF är med i Flemingsbergs Förenade studentkårer som kommer fortsätta ha aktiviteter i Flemingsberg och MF vill fortsätta utvidga verksamheten där. 
Lokaler 
Medicinska Föreningens lokaler på campus Flemingsberg, även kallade Kårridoren, är belägna på Alfred Nobels Allé 8. Arbete påbörjades under 2022, och ska fortsätta under 2024, för att öka synlighet, trivsel och gemenskap i lokalerna samt om möjligt flytta till bättre lokaler i Flemingsberg. Medicinska Föreningen bemannar även en kårexpedition i Alfred Nobels Allé 23 varje torsdag.
Synlighet och tillgänglighet 
Det ska vara lätt för studenter att engagera sig inom kåren. MF ska synas på campus Flemingsberg och studenter vid KI ska lätt kunna hitta oss. Styrelsen 2024 ska fortsätta arbeta för fler aktiviteter i Flemingsberg i samband med terminsstart och vara sektionerna behjälplig i anordnandet av mottagningsaktiviteter i Flemingsberg tillsammans med Mottagningsutskottet.
[bookmark: _Toc57399791][bookmark: _Toc57400097]Organisation
[bookmark: _Toc57399792][bookmark: _Toc57400098]Externa samarbeten 
MF gynnas utav ett starkt samarbete med externa organisationer. Av vikt är att värna om relationen med Odontologiska Föreningen, där båda kårer tillsammans utövar studiebevakning vid KI. Kåren ska även bibehålla god kontakt med Stockholm Studenters Centralorganisation (SSCO) som kåren är ansluten till. SSCO erbjuder genom medlemskapet ett nätverk med kårer i Stockholm som kan främja kunskapsutbyte. 
Under 2023 startade forumet MedFak som är ett samarbetsprojekt för alla medicinska studentkårer i Sverige Forumets andra sammanträde är planerat till våren 2024 i Göteborg, vilket MF:s presidium ämnar att närvara vid. Vi vill fortsätta att utveckla samarbetet och utbyta erfarenheter och kunskap med de andra medicinkårerna för att kunna förbättra studentlivet för studenterna både på campus och i kåren. 
Medicinska Föreningen bedriver ett partnerskapsprogram som arbetar för att skapa samarbeten med företag och andra intressenter på arbetsmarknaden som gynnar föreningens studenter med inspiration och kunskapsutbyte. Partnerskapsprogrammet är även en viktig inkomstkälla för föreningen. Två personer, som utses av styrelsen, är arvoderade på 25% vardera för att arbeta med, och ansvara för, partnerskapsprogrammet. Under 2024 ska konceptet för partnerskapsprogrammet utvecklas och fler sponsorer försöka rekryteras.
[bookmark: _Toc57399793][bookmark: _Toc57400099]Struktur
Hösten 2023 valde styrelsen att säga upp MF:s VD, och för närvarande är posten vakant. Detta då det framkommit under höstens budgetarbete att det inte finns utrymme ekonomiskt att anställa en ersättare under 2024. Däremot kommer en rekryteringsprocess att påbörjas under året, med målet att kunna tillsätta en kanslichef under början av 2025.". Det är av stor vikt att den kandidat som väljs passar föreningen gällande värdegrund, organisation och framtidsvision. Därför kommer styrelsen under 2024 lägga stort fokus på att göra ett välgrundat och omfattande rekryteringsarbete i samråd med vård personal och inspektor för att hitta kandidater som kommer kunna skapa ett organisatoriskt minne och stabilitet för föreningen.
Arbetsmiljön
Arbetsmiljöarbetet har under flera år inte varit eftersatt så presidiet tillsammans med huvudskyddsombudet och med stöd av styrelsen och FU kommer arbeta med att uppdatera riskanalyser och se över arbetsmiljöriktlinjer samt verka för att vi ha en bra och trevligs arbetsmiljö för våran personal på MF

[bookmark: _Toc57399794][bookmark: _Toc57400100]Stadgar och dokumentation 
Arbetet med att översätta föreningens stagar och reglementen till engelska för att öka tillgängligheten för internationella studenter som påbörjades under 2023 kommer fortsätta under 2024.
Ekonomi
På grund av uppsägningen av MF:s VD som resulterat i fortsatt löneutbetalning under 2024, anordnandet av SNNC, renoveringen av aulan samt renoveringen av Solvik kommer 2024 vara ett ansträngt år för föreningens ekonomi. Detta har gjort att budgetförslaget för 2024 är ovanligt stramt med flera nedskärningar för att säkerställa föreningen fortsatta överlevnad och välmående. Bland annat har man räknat med att aulan inte kommer kunna användas under 6 månader, vilket är längre än byggnationen är beräknad. Detta för att ta höjd för oförutsedda händelser och kostnader. Det innebär att det ekonomiska läget kan komma att förbättras under 2024 och således att budgeten kan komma att ändras av FuM under året för att reflektera detta.
Utifall att det ekonomiska läget skulle försämras så har FU, KHS och styrelsen undersökt flera alternativa lösningar som kan komma att implementeras.
[bookmark: _Toc57399795][bookmark: _Toc57400101]Identitet
Ökad gemenskap inom organisation
Styrelsen ska arbeta för ökad gemenskap och verka för en positiv stämning inom Medicinska Föreningen. Styrelsen har under 2023 anordnat evenemang för kåraktiva för att främja detta, exempelvis MF Honorary Gasque, och planerar att fortsätta med det under 2024. 
Arbetet inom styrelsen ska vara transparent och de beslut som fattas ska vara förankrade inom organisationen. Under 2023 har Ordföranderådet varit ett forum för diskussion och informationsutbyte mellan ordförande för sektioner, utskott och nämnder tillsammans med presidiet. Regelbundna sammanträden med ordföranderådet, som alternerar mellan Solna och Flemingsberg med möjlighet att delta digitalt, planeras till 2024.
Intern kommunikation
Under 2023 vill styrelsen förbättra den interna kommunikationen inom Medicinska Föreningen. Det behöver tydliggöras i vilka sammanhang man ska använda interna kommunikationsvägar, exempelvis interna mejl, och när man ska använda externa kommunikationsvägar, exempelvis Medicinska Föreningens sociala medier. De interna kommunikationsvägarna behöver även förbättras så att styrelsen och andra delar av kåren enklare kan kommunicera specifikt med kåraktiva medlemmar. 
Styrelsen kommer att arbeta med att informera både kåraktiva medlemmar och andra studenter hur Medicinska Föreningens organisation är uppbyggd och var man ska vända sig om man behöver hjälp då detta upplevs otydligt av många, särskilt internationella studenter. 
Extern kommunikation
Under 2023 genomfördes ett stort arbete inom Kommunikationsutskottet, där grunden lades för en fungerande extern kommunikation. Förhoppningen är att detta kommer leda till att föreningen kan nå ut bättre till alla studenter under 2024. Ett arbete med att förbättra hemsidan kommer också inledas, och styrelsen skall fortsätta undersöka alternativa kommunikationsvägar så som appar för att kunna nå ännu fler. 
Under 2023 ökade antalet medlemmar och överträffade budgetkalkylens beräkningar vilket skulle kunna förklaras med att föreningen återhämtar sig efter pandemin samt att vår utökade mottagning gett bra effekt i antal medlemmar. Den utökade mottagningen kommer vi fortsätta att utveckla och fortsätter samarbetet med KI för att ha Sveriges bästa mottagning av våra nya amphioxer! Till höstterminen börjar de nya studenternas mottagning en vecka innan skolstart vilket vi hoppas blir det nya normala och att den fortsätter att växa. Integrering av studenter på Campus Flemingsberg kan även leda till ökat medlemsantal från programmen som är verksamma där.
Styrelsen 2023 har också spelat in en film som ska visas för studenter för att locka dem att bli medlemmar i MF. Eftersom de nya studenterna får väldigt mycket information tyckte styrelsen att det skulle vara smart att gå ut till T2 på 2-3 åriga program och T3-4 på de längre programmen för att påminna dem om kåren och att man kan engagera sig inom den.  
Ett problem som uppdagats är att medlemmar inte får påminnelsemejl när deras kårmedlemskap löper ut. Detta gör att många glömmer att förnya sitt medlemskap, vilket är ett problem som måste åtgärdas. Presidiet tillsammans med medlemsadministratören kommer också se över om det finns möjlighet att bli medlem under en längre tid, exempelvis hela sin studietid för att också minimera detta problem. 
[bookmark: _Toc57399801][bookmark: _Toc57400107]Hållbarhet
MF:s styrelse kommer att arbeta för att bidra till en hållbar utveckling inom Medicinska Föreningen genom aktivt samarbete med Hållbarhetsutskottet, även kallat Students for Sustainable Development (SSD). SSD kommer bjudas in till ett styrelsemöte i början av terminen för att tillsammans med styrelsen diskutera vad MF bör jobba med för att förbättra Mys miljöarbete, samt sedan påbörja detta arbete.
[bookmark: _Toc57399802][bookmark: _Toc57400108]Studiebevakning
Studentkåren ska ha som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och förutsättningarna för studier vid högskolan (Högskolelagen 4 kap § 8). Studenterna har rätt att ingå i alla organ som på något sätt har betydelse för utbildning eller studenternas situation (Högskolelagen 2 kap § 7). Studentrepresentanter till dessa organ utses av MF och OF. Då MF enligt Högskolelagen (4 kap § 8) blivit tilldelad status som studentkår vid KI ingår i Föreningens verksamhet att driva och koordinera studiebevakning vid de olika utbildningsprogram som MF tilldelats kårstatus för. 
Under 2023 har Utbildningsrådets ordförande (UrO) arbetat i nära samarbete med presidiet med studiebevakningsfrågor samt arbetat med utlysning och tillsättning av studentrepresentantposter. Utbildningsrådet har 2023 fortsatt att utvecklas och varit ett viktigt forum för att diskutera kårens åsikt inom vissa studiefrågor och vi har kunnat driva vissa frågor mer effektiv inom många olika råd och kommittéer. Detta ska fortsätta utvecklas och kommer vara grunden för ett lyckat studiebevakningsarbete.  På grund av MF:s ekonomiska situation kommer inte en vice UrO kunna arvoderas, men styrelsens åsikt är att detta fortfarande behövs för att utveckla och optimera studiebevakningen och hoppas att det kan ske i framtiden. 
[bookmark: _Toc57399803][bookmark: _Toc57400109]Samarbete med Odontologiska Föreningen	
Styrelsen ska arbeta för att samarbetet med studentkåren Odontologiska Föreningen (OF) är så bra som möjligt. Genom samarbete kan vi lära oss av varandra och koordinera studentrepresentationen gentemot KI. Vi vill också driva gemensamma frågor i Flemingsberg och samarbetet med OF underlättar för vår verksamhet där. 
Utskott
Utskotten arbetar som Styrelsens förlängda arm inom specifika verksamhetsområden som finns beskrivet i MF:s stadgar och utskottens respektive reglementen. Nytt för 2024 är att stipendieprövningsnämnden i år har blivit ett utskott och därför bytt namn till stipendieutskottet.  
Medicinska Föreningens utskott 2024:
· Förvaltningsutskottet 
· Idrottsutskottet
· Internationella utskottet
· Kommunikationsutskottet
· Kulturutskottet
· Mottagningsutskottet
· Näringslivsutskottet
· Programutskottet
· Utskottet Global Friends
· Hållbarhetsutskottet (Students for Sustainable Development, SSD)
· Utskottet Students’ Nobel NightCap
· Stipendieutskottet

Utskottet Students’ Nobel NightCap kommer vara aktivt 2024 men då generaler inte har valts ännu kommer denna verksamhetsplan skickas in senare. 



Förvaltningsutskottet, FU

Förvaltningsutskottets (FU) verksamhet sträcker sig över allt som har med administrering och förvaltning av kåren att göra. Detta innefattar övergripande ansvar över kårens ekonomi, anställda, medlemsregister, IT-hantering, arkivet, biblioteket, grafplatsen samt Kårhuset i Solna, Kårridoren i Flemingsberg, sportstugan Solvik och dess inventarier.
Övergripande
FU:s mål är att möjliggöra verksamhet för övriga kårorgan, vilket innebär att vara behjälpliga i alla de frågor som rör utskottets verksamhetsområde. För att underlätta informationsspridning internt och externt upprättar utskottet regelbundet regler, riktlinjer och mallar.
Synliggörande
Utskottet ska jobba aktivt med att synliggöra sin verksamhet gentemot övriga kåren. Detta är tänkt att ske genom att medverka i kårens informationsdagar och mottagning, hålla utbildningar för aktiva i kårorgan om ekonomi, anordna fixartillställningar i Kårhuset, Kårridoren och Solvik samt involvera de som verkar inom kåren i frågor som berör FU:s verksamhetsområden.
Intern kontroll och uppföljning
En aktiv uppföljning av fattade beslut sker löpande med hjälp av en beslutsuppföljningslista. Under året kommer utskottet jobba för att avklara ärenden från tidigare år. Utöver beslutsuppföljningen görs återkommande uppföljningar mot verksamhetsplanen. Särskilda åtgärdslistor finns för Kårhuset och Solvik.
Service till kåraktiva
Utskottet ska allmänt arbeta för att det ska vara administrativt lätt och okomplicerat att engagera sig i kåren. Det ska vara lätt för våra kåraktiva att utföra det arbete de vill göra och utskottet ska arbeta för att överbrygga allehanda praktiska hinder. Det gäller bl.a. tillgång till lokaler, datorer och kopiering.
Ekonomi
Utskottets målsättning är en god ekonomi som ger en avkastning som möjliggör investeringar för framtiden och amortering på lånen samt en effektiv och pålitlig ekonomiadministration. FU ska under 2024 se över kostnader för kåren och hur man kan minska på onödiga utgifter samt hitta mera ekonomiska gynnsamma lösningar där det är möjligt. Målet är att hålla nere priserna för studentmedlemmar och att framför allt generera avkastning på externa aktörers aktivitet i huset. 
Utbildning av ekonomiansvariga
De ekonomiansvariga inom varje sektion, utskott och även kårföreningar ska utbildas i hur ekonomin fungerar på MF. Detta innefattar bl.a. kårens redovisningssystem, en överblick över budgeten, hur de kan äska pengar till sin verksamhet och alternativa finansieringskällor. Motsvarande information ska även göras tillgänglig skriftligen. 
Investering av fondernas kapital
Arbetet med att investera fondernas kapital för att få en bättre avkastning ska under året avslutas och investeringarna ska göras.
Anställda
Utskottet ska bedriva en välfungerande samverkan med MF:s anställda. De anställda ska vara delaktiga i de beslut som rör arbetsförhållanden och arbetstider och information från utskottet till de anställda ska vara tydlig och finnas tillgänglig.
Arbetsmiljö
Det systematiska arbetsmiljöarbetet ska vidareutvecklas och förstärkas, dessutom omfatta alla förtroendevalda. Under året ska arbetet med kartläggning av arbetsmiljön, riskbedömningar och handlingsplaner inkorporeras som en naturlig del i verksamheten och göras kontinuerligt samt systematiskt. Tydliga instruktioner för vad som gäller ska göras tillgängliga för de anställda.
Medlemskap
FU ska se till att information om de olika typerna av medlemskap hålls uppdaterad och sprids i relevanta kanaler med hjälp av KomU. Under året kommer FU fortsatt jobba med att förtydliga vilka förmåner olika typer av medlemskap ger samt förenkla processen att bli medlem. Målsättningen är även att bli bättre på att påminna medlemmar om att förnya sina medlemskap.
Kårhuset och Kårridoren
Kårens lokaler ska vara en plats där alla studenter känner sig välkomna. Målet är att lokalernas standard och funktionalitet ska möjliggöra de aktiviteter som våra medlemmar vill utföra. Det är av högsta vikt att alla medlemmar och anställda känner sig trygga att vistas i våra lokaler.
Fastighetsskötsel
Utskottet ska under året fortsätta utreda både kortsiktiga och långsiktiga lösningar för den löpande skötseln av Kårhuset. Möjligheten att anställa eller arvodera en person för att arbeta med detta ska ses över.
Kårhusintendenturen
Förhoppningen är att kårhusintendenturen under 2024 ska verka mer självgående med arbetet i Kårhuset i Solna och Kårridoren i Flemingsberg och på så sätt kunna avlasta centrala FU från mindre frågor som rör kårlokalerna. Det ska kontinuerligt finnas fixartillställningar som är tidigt schemalagda och planerade för att göra arbetet lätt och så bra som möjligt.
Kårhusfixardagar
Under 2024 ska kårhusfixardagar hållas regelbundet och utannonseras via olika kanaler. Ansvaret för dessa kommer ligga på kårhusintendenten. 
Fixardagarna ska användas för att synliggöra FU och göra det enkelt för medlemmar att börja engagera sig i FU, samt att engagera övriga kårorgan och kårföreningar i omhändertagandet av Kårhuset. Målet är att ha flera fixartillfällen, minst två gånger per termin. Målet är att även hålla fixartillfällen i Kårridoren i Flemingsberg.
Säkerhet i Kårhuset
FU planerar att se över kortaccessbehörigheter och rutiner för access i Kårhuset. Rutiner för låsning och larmning av Kårhuset ska utarbetas. Arbetet med brandskydd ska fortsättas. Förbättringar behöver göras när det gäller att se till att noterade avvikelser verkligen åtgärdas. Reglerna om säkerheten i kårhuset ska spridas till alla berörda kåraktiva. Utskottet ska tillse att lås- och kortterminaler fungerar som de ska i alla dörrar där de används och att larmens funktionalitet förbättras. Även nyckelschemat ska uppdateras för att motsvara det som antecknades under låsinventeringen 2016. Larmsystemet ska också uppdateras och driftsättas i samband med renoveringen. 
Städning i kårhuset
Städningen av Kårhuset är mycket bristfällig och detta har återkommande påpekats för det anlitade städbolaget. Efter lite förbättring under 2023 måste arbetet fortsätta med att kontinuerligt kontrollera den städning som görs för att se till att den uppfyller kraven.
Förhyrningsverksamheten
Informationen till förhyrare om lokaluthyrningen, inklusive bilder, på hemsidan och i andra informationskanaler ska förbättras. Reglerna och rutinerna kring förhyrningarna ska uppdateras. Målet är att under 2024 digitalisera så mycket som möjligt av det administrativa arbetet kring uthyrningsverksamheten. 
Husansvariga (HA)
Förvaltningsutskottet ska jobba med utvecklandet av dokument och rutiner för HA:s innan, under och efter förhyrningar för att förenkla arbetet. Målet är att digitalisera så mycket som möjligt under 2024. Utskottet ska även verka för ökad kunskap och koherens hos gamla och nya husansvariga genom en tydlig utbildningsväg, tydligare kunskapskrav och mer tillgänglig information. Lokalansvarig tar över utskottets ansvar att anordna utbildningsdagar för HAs men utskottet ska bistå lokansvarig med kunskap och annan hjälp. Under HA-utbildningsdagarna så gås larm, brand, alkohollag, tapsystem, dörrsystem, ljud och ljus mm igenom. 
Ljud och ljus
Ljud & ljusgruppen är i nuläget något inaktivt vilket medför att utskottet under 2024 kommer behöva rekrytera fler medlemmar för att arbetet kan fortgå. Under året kommer gruppen att fortsätta arbetet med att optimera, reparera och fördela utrustningen i de olika lokalerna för att säkerställa optimal funktion för kårmedlemmarna.
Livsmedelshantering
Informationen om de regler som gäller för Föreningens livsmedelshantering ska ses över och spridas. Internkontrollen av att reglerna för livsmedelshantering följs i alla kårhusets kök ska stärkas i enlighet med anmärkningar som togs upp under livsmedelsinspektionen 2023. 
Rutiner för egenkontroll av verksamheten
Under 2024 ska rutinerna för egenkontroll i kårhuset fortsätta implementeras. Utrustning och protokoll som krävs för egenkontrollen ska ordnas. 
Framtidens Kårhus
Utskottet ska fortsätta ha en aktiv roll i Kårhusstiftelsens och MF:s gemensamma projekt Framtidens Kårhus. Projektet förväntas gå in i en mer aktiv renoveringsfas under 2022 2024 och då kommer FU bland annat arbeta med driftsättning av de nya lokalerna.  
Solvik
Sportstugan Solvik vid Kolström på Värmdö ägs av MF sedan 1961. Förvaltning, underhåll, renhållning och syning efter förhyrningar genomförs av Sportstugunämnden. Efter nybyggnationer och standardhöjning under 2023 är målet att intäkterna från uthyrningar ska öka genom ökade hyror.   

Förhyrningsverksamheten 
Från och med årsskiftet 2020–2021 gäller de nya förhyrningstiderna kl. 15.00-13.00, vilket bland annat gör det enklare och mer attraktivt för fogdarna att fixa med Solvik när de åker ut för att syna. 
Vi kommer fortsätta med det nya syningsschemat där varje fogde ansvarar för en vecka åt gången, där detta ansvar fördelas ut som ett löpande schema över året. Kommunikationen med hyresgäster sker vid behov med fogdarna gällande framförallt syningarna. Övriga åtgärder för 2024 är att fortsätta utveckla kommunikationen med lokalansvariga, förenkla informationsutbyte (konsekvent användning av den delade Google-kalendern) och fortsatt användning av det digitala syningsprotokollet som implementerades 2018. Målet är även att rekrytera fler fogdar. 
Rutiner för egenkontroll av verksamheten
Under 2024 ska rutinerna för egenkontroll fortsätta implementeras. Dessa innefattar bland annat brandskyddskontroll, vattenkontroller och kontroll av avloppsanläggningen. Utrustning och protokoll som krävs för egenkontrollen ska gås igenom i Sportstugunämnden på plats på Solvik. 
Uppdatering av dokument
Hyresgästrelaterade dokument ska gås igenom och uppdateras vid behov. Även dokument för fogdarna ska ses över med fokus på information för nya medlemmar i Sportstugunämnden. 
Om- och nybyggnationer 
Inga större om- och nybyggnationer planeras 2024. 
Fixartillställningar
Sportstugunämnden är mycket beroende av deltagandet av kårens medlemmar under fixartillställningar. Sportstugunämnden ska under 2024 aktivt göra reklam för sina fixarstillställningar samt värva nya medlemmar. En bred bas av aktiva krävs för att kunna upprätthålla en bra kvalitet av stugorna i Solvik för kårmedlemmar och gäster. 
Informationshantering och IT
Kårens arbete bedrivs till stor del med hjälp av datorer. Att de datorer och övrig teknisk utrustning som finns i kårlokalerna fungerar är av högsta vikt för kårens verksamhet. 
Arkivet och dokumenthantering
Ordning och förteckning av Föreningens arkiv pågår sedan länge och inte mycket återstår. Det mesta har deponerats i KI:s arkiv. Arbetet ska fortsätta under året och bör kunna avslutas under året.
Efter att förteckningen och arkiveringen av historiskt material har avslutats vidtar en kontinuerlig fas i arkivarbetet. Instruktioner för kontinuerlig dokumenthantering, tillgång till arkivhandlingarna, diarieföring och arkivering ska utarbetas, göras tillgängliga och börja tillämpas.
Sjukgymnasternas Studentkår i Stockholm (SGS) och Hälsovetenskapsföreningens gamla handlingar ska också förtecknas och arkiveras genom arkivariernas försorg.
Datornämnden
Utskottet ska se över hur vi får en långsiktigt hållbar lösning för drift och underhåll av kårens datorer och datornätverk så att vi får en så hög driftsäkerhet som möjligt och samtidigt låga kostnader och ett lättanvänt system. Några datorer med kringutrustning kan komma att bytas ut och några ska uppgraderas/repareras under året för att förbättra arbetsmiljön för personal och förtroendevalda.
Föreningens skrivarlösningar och avtal ska ses över för att sänka kostnader och ökad tillgängligheten.
Organisatoriskt minne
Under 2024 ska utskottet fortsätta sammanställa och sammanföra alla föreskrifter, instruktioner och liknande dokument som utskottet har utfärdat tidigare år. Utskottet ska fortsätta dokumentera sitt arbete och sammanställa dokumentation inom verksamhetsområdet så att de är lätt att få fram utförlig dokumentation inom ett visst ämnesområde.
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Idrottsutskottets verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även utskottets del i verksamhetsplanen på engelska.

Idrottsutskottet has outlined a comprehensive plan to encourage sports and physical activity among MF:s members in the coming year. Here's a summary of what Idrottsutskottet plan to do during 2024
1. Sustain weekly activities in BOX

2. Welcome new students during Intro Weeks
3. Organize Sports Day on the 5th Wednesday of each semester
4. Coordinate Tournaments and Events
5. Expand cooperation with other MF-committees and sport committees
6. Maintain participant registration in the SAIF-register
7. Plan a Ski-trip

Weekly activities
The weekly activities serve as the core of our committee's efforts and take place in BOX at Solna Campus in parntership with KI friskvården. Idru provides a diverse range of sports activities throughout the semesters, everything from futsal, badminton, volleyball, dodgeball, floorball and basketball. Each activity in BOX accommodates up to 20 participants, inclusive of Idru representatives, also known as MVPs (Most Valuable Players) within Idru, who coordinate each training session. The role of MVP is voluntary, and we consistently welcome expressions of interest from individuals aspiring to become MVPs.
In the year 2024, Idru plans to continue it’s training sessions in BOX. The aim is to explore new activities which could be included, such as classes like jujitsu, swimming and tennis, and alsoexplore the possibility of hosting these at centers off-Campus.

Intro weeks and Sports days
In the initial weeks of each semester, Idrottsutskottet intends to actively contribute to MU's event planning through various activities and events. The plan includes organizing some significant events, such as a dodgeball tournament in collaboration with other committees and an Open meeting/grill mingle. This is to welcome new students into the Idru team. During this period, our focus is on recruiting as many new students as possible and establishing effective communication channels, notably through platforms like Facebook and Instagram.
On Sports Day, the objective of Idrottsutskottet is to offer a diverse array of activities to all KI students. The overarching goal is to engage as many students as possible, providing them with an opportunity to explore new forms of training. Whenever feasible, these activities should be made available to students at no cost. However, it's important to note that non-MF members will be required to cover expenses for activities hosted in venues or training classes where Idru incurs costs. This approach aims to ensure accessibility while managing practical considerations related to venue and resource expenses. Idru aims to plan sport’s day so there will be a diverse mix of activities to offer something for everyone.
Tournaments and Events
In 2024, Idru is committed to offering a diverse array of tournaments and events for the members of MF. The upcoming year's activity plan encompasses tournaments held within BOX, featuring sports like Floorball, Volleyball, Table Tennis, Basketball, and Badminton. Given the limitation of a single court inside BOX, these tournaments have a restricted capacity for participants.
However, external tournaments, such as soccer tournaments and charity-runs, present opportunities for a broader participation base and serve as excellent avenues for collaboration with other sport committees. Idru intends to continue organizing a charity run each semester, building on the successful and smooth cooperation established with Suicide Zero thus far. This collaborative effort has proven to be effective and positively received within the overall framework of Idru's initiatives.

SAIF
Idru will during 2024 continue to maintain registrations of participants and of our activities in IdrottOnline to receive monetary support from SAIF.

Community building
The Idru community is based on a will to participate in the organization and hosting of sports events. To further engage people and to motivate continuous engagement, Idru will aim to add social events for Idru active members as well as board members as part of the 2024 agenda. This will create community, increase interest in joining Idru, and strengthen our position as one of the larger committes of MF. Moreover, Idru plans to increase its cooperation with other MF committees and through specific and collaborative sports events. Channels, such as council of chairs, are important means of communication to spread awareness of these events. Lastly, Idru will increase its cooperation with Friskvården to find good solutions in making their previously hired students to become MVPs as part of their reorganization.
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Internationella utskottets verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även utskottets del i verksamhetsplanen på engelska. 
Ongoing Projects:
Project 1: Language@KI
A major obstacle during integration of international students is often the lack of possibilities to learn Swedish for everyday use. Language@KI is a project where exchange- and international students are offered Swedish lessons by our highly motivated Swedish speaking students in a relaxed manner. This alternative to language courses that might cost thousands of crowns, has been much appreciated by not only international students, but also Swedish students who provide the lessons. The students are divided into groups (5-8 students in each) depending on prior knowledge. We provide the teachers with study material and a budget for fika etc. At the end of the semester the teachers are rewarded with a certificate and gift, useful when applying to exchange studies abroad.
We plan on including other languages in this project in 2024, since many international students are motivated to teach their own languages to students at KI, making the project a truly global experience.
Project 2: Social Dance
At Social Dance we offer latino dance classes (Salsa, Bachata, Kizomba, Zouk) every Thursday at 18.00 in MF Kårhuset to everyone interested. We offer fika during the break, and the last hour is dedicated to social dance instead of classes. Our lovely dance teachers are rewarded with gifts at the end of the semester. Participation is free of charge for all MF members (both students and supporting members) and with roughly 100 participants every week, of which approximately half pay for entrance (30SEK, if not MF-members). We make revenue each week from this event and is highly appreciated by everyone attending. We also have many regulars attending the event.
Project 3: GIES - Get Inspired by an Exchange Student
GIES is an annual/biannual event where students that recently have participated in exchange studies abroad are invited to talk about their experience, from a realistic and personal aspect. The goal is to inspire other students to apply for exchange studies later during their studies. We plan on organizing this with the International and Exchange coordinators at KI in 2024 and are in conversations with them about the same.
Project 4: GIHP - Get Inspired by a Health Professional

GIHP is a lecture series where health professionals are invited to talk about their journey from being a student to working in the industry. The lecturers are recruited from various medical fields and occupations and have either studied in Sweden and now work abroad, or those who studied abroad and now work in Sweden.
It was highly anticipated in the year 2023 and we plan on continuing this event to get advice and understand the experience of health care professionals.
We plan on collaborating with GlobeLife, which is a collaboration between Karolinska Institute and Uppsala university.
Upcoming Projects:

Project 6: Cooking@KI

We are thinking of bringing back an old project held by the International Committee, Cooking@KI.
Cooking @ KI is a project held 2-3 times per semester where Swedish and international people cook and eat food together. Each event has its own theme which can either be a country or a region, previous themes have been North Africa, Portugal and Finland. We find a student from the country that the theme is based on and they help us find suitable recipes for the event. The recipes must fit into the budget, be feasible during the limited time of the event and include at least one vegetarian recipe and usually a dessert. This semester we want to continue to hold equally popular events, explore more themes and have more Swedish students at our events.
Project 5: Welcome guide for International students

We at International Committee in collaboration with equal treatment Commission and Global Friends plan to make a welcome guide for International students and exchange student arriving at KI, Stockholm. This is meant to be a comprehensive guide to the society and life in sweden including but not limited to Swedish culture, guide to getting a personal number, bank account, BankID, housing, healthcare etc.
Apart from these projects, the International Committee plans to organize Language@KI Pub, Language Exchange, Intcom and Idru collaboration in teaching sports, Dinners and art classes to name a few.
We are also going to be a part of the working group at Medicinska Föreningen working for Internationalisation, to help make the social environment at KI and MF a truly Global one.
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Kommunikationsutskottet (KomU) ansvarar för Medicinska Föreningens interna och externa kommunikation. Till kommunikationsutskottet hör MFs sociala kanaler vilket innefattar hemsidan, Facebook, Instagram, Medicor, nyhetsbrevet Thalamus, cortex och skärmar på campus och i kårhuset.  Kommunikationsutskottet åligger att planera och verkställa föreningens informations- och kommunikationsverksamhet.    
Extern kommunikation
Kommunikationsutskottet kommer att fokusera på den externa kommunikationen för att främja kårorganen och föreningarnas verksamhet och genom det öka medlemsantal och engagemang i MF. Innehållet på MFs sociala kanaler kommer att utvecklas i linje med detta mål. 
Instagram och Facebook
Under 2024 ska KomU verka för att fler kåraktiva och icke kåraktiva ska kunna nås av våra sociala kanaler. Vårt huvudfokus kommer att bestå av arbete med kvalité över kvantitet i sociala kanaler samt att innehållet ska spegla Medicinska Föreningens arbete och värderingar. 
Medicor, Thalamus och skärmar på campus
Medicinska Föreningens tidsskrift Medicor, nyhetsbrev Thalamus samt informationsskärmar på campus skall under 2024 bidra med marknasföring av Medicinska Föreningens aktivitet. Dessa ska även bidra till arbetet med transparens och därmed öka studenternas förtroende för kåren. Planen för 2024 är att publicera Medicor online.
Hemsidan
Arbetet med hemsidan kommer vara inriktat på översättning av information om kårens verksamhet. Målet är att all information ska finnas tillgänglig på både svenska och engelska för att inkludera internationella studenterna och främja deras engagemang inom MF. Även en ombyggnation av hemsidan är planerad med hjälp av föreningens medlemsadministratör.
Kårfotografer
Kårens fotografer kommer att arbeta tillsammans för att ta fram bildmaterial från Medicinska Föreningens evenemang som kan användas till sociala kanaler. KomU kommer arbeta med att rekrytera fler kårfotografer för att kunna producera material av hög kvalité. 
mmunikation MF:s sociala knaler Medicinska Föreningens aktiva sociala kanaler innefattar MF:s hemsida, Facebooksidan, 
Intern kommunikation
KomU kommer att arbeta med att skapa ett nytt system för den interna kommunikationen för att både intern och extern kommunikation ska kunna ske effektivt. Målet är att arbeta med att skapa reglemente, mallar och schema för inlägg i de olika kanalerna för att kommunikationen ska bli tydlig och attraktiv för målgruppen.
Samarbeten med kårorgan
Under 2024 kommer KomU att fortsätta stärka sitt samarbete med kårens organ för att tillsammans utveckla kommunikationen och främja deras arbete. KomU planerar att ordna möten med PR ansvariga i de olika kårorganen för att samordna bla markandsföring av evenemang samt för att tydliggöra KomUs vision för 2024. 
Intern synlighet
Under 2024 kommer KomU att fortsätta med att synliggöra utskottet och rekrytera nya medlemmar via bla öppna möten, våffellunch och andra evenemang. KomU planerar på att delta i infopuben samt samarbeta med andra kårorgan i olika evenemang.
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Kulturutskottets främsta uppgifter är att anordna kulturell verksamhet för Föreningens medlemmar och att samverka med de kårföreningar som sysslar med kulturell verksamhet.
Aktiviteter
Infopub och Amphiox games
Utskottet planerar att fortsätta vara närvarande på Amphiox games och infopuben. Inte minst då utskottet finner dessa tillfällen som en god kanal för nya medlemmar och idéer om vad utskottet förväntas genomföra av Medicinska Föreningens medlemmar.
Målarkvällar
Utskottet kommer försöka anordna en målarkväll per termin, där medlemmar i mf får spendera ett par timmar med att måla, under vägledning av kulturutskottets målarkunniga ledamöter.
Museibesök 
En eller två gånger per termin kommer kulturskottet att anordna ett besök till ett av Stockholms många museer, där medlemmar i mf får följa med till rabatterat pris. 
Kulturdagen
Kulturutskottet kommer även detta år försöka vara delaktiga på något sätt i planeringen eller utförandet av KI:s kulturdag som brukar infalla under hösten.
Bokcirkel
Återuppta bokcirkeln som var uppskattad av många. Tanken är att deltagarna ska träffas en gång varannan månad för att diskutera den valda boken. Detta projekt anses vara av stor vikt för att kulturutskottet ska fortsätta locka till sig studenter och andra MF-medlemmar för att hålla utskottet igång! Förslagsvis ska bokcirkeln hållas på engelska, för att nå fler medlemmar.

Mottagningsutskottet, MU

Mottagningsutskottet (MU) har som syfte att samordna introduktionsverksamheten, sk. Amphioxverksamheten, på Karolinska Institutet (KI) genom Medicinska Föreningen (MF).  
 
Mottagning
Vi planerar att mottagningen ska integrera Amphioxerna i deras nya skolmiljö och vi vill aktivt arbeta för att de ska få ett så bra första intryck av studentlivet på Karolinska Institutet som möjligt. De Inledande mottagningsaktiviteterna kommer att som tidigare år bestå av en Välkomstdag som sedan följs upp av Infopuben där de nyantagna studenterna får en möjlighet att se deras nya campus och en uppfattning av studentlivet som erbjuds i Medicinska föreningen. Eftersom Karolinska institutet tar emot studenter från hela Sverige och andra delar av världen så vill vi även ge Amphioxerna möjligheten att uppleva Stockholms nattliv. Detta gör vi genom att styra upp Pubrundor och Klubbkvällar så att de studenter som har intresse får en möjlighet att hänga med oss och uppleva utelivet samtidigt som de får möjlighet att träffa flera studenter från olika program på skolan. En av de större aktiviteterna som vi arrangerar är Amphiox Games som vi de senaste terminerna har kombinerat med en “fulsittning”, detta för att ge aktiviteten ett bra avslut och utöka sammanhållningen mellan de nya studenterna. Aktiviteter som vi nyligen börjat utföra under mottagningen är en Föreläsningsdag och en “Beach day”. Dessa aktiviteter ger möjligheten för studenterna att fråga oss frågor och umgås med oss i en mer avslappnad miljö. Mottagningen avslutas enligt tradition med Amphiox Gasquen. Vårt mål med mottagningen är att få Amphioxerna att känna sig bekväma och välkomnade vid deras nya campus. Vi jobbar ständigt i styrelsen med att utveckla mottagningen och främja sammanhållningen mellan de nya studenterna. Vi arbetar även aktivt med att studenterna ska känna sig trygga och lägger därför en stor vikt i att informera äldrekursare och Amphioxer om Amphioxfriden under mottagningens gång
Välkomstdagen
Varje mottagning så arrangerar MU en välkomstdag på campus Solna och Campus Flemingsberg, där studenterna får en möjlighet att se deras nya campus. Här bjuder vi på fika, informerar studenterna om hur de skaffar sina KI-kort och erbjuder campus tours så att de får möjligheten att känna att de hittar på campus innan deras kursstart. Vi bjuder även in sektioner så att studenterna kan få möjlighet att ställa programspecifika frågor till äldrekursare.
Föreläsningsdag
Detta är en aktivitet som vi för första gången arrangerade under höstterminen 2023. Under denna aktivitet så berättar vi om de planerade mottagningsaktiviteterna för de nya studenterna och ger dem möjlighet att ställa frågor. Även vid detta tillfälle så bjuder vi in sektioner och utskott i MF så att de kan få möjlighet att berätta för studenterna om vilka aktiviteter som de har planerat inför mottagningen.
Infopub
Vid varje terminsstart, anordnar MU ett tillfälle där de olika sektionerna, utskottet, föreningar, komittéer och övriga grupper inom MF får möjligheten att presentera sig själva för Amphioxerna. Såsom förra terminerna, är vårt mål denna termin att återskapa detta tillfälle där varje kårorgan får ett bord i Kårhuset för att få träffa Amphioxerna, informera samt rekrytera dem. Detta är ett evenamang öppet för alla, alltså även äldrekursare. Målet är att alla studenter ska få all information om grupper inom MF samt få se hur man som student kan bli en aktiv medlem inom MF.

Pubrunda och Klubb
Precis som höstens mottagning är vårt mål att styra upp en pubrunda som avslutas på en klubb för Amphioxerna. Anledningen till detta är självklart att de ska få möjlighet att träffa olika KI studenter från olika program och lära känna varandra. Pubrundan ger de nya Amphioxerna en möjlighet att träffa och lära känna sina nya kursskamrater utanför campusområdet, vilket även är gynnsamt för internationella och nyinflyttade studenter då de får möjlighet att utforska staden. Vid dessa evenemang är vi i mottagningsutskottet noggranna att informera studenterna om att vi har medlemmar i styrelsen som inte konsumerar alkohol och om studenterna känner sig otrygga så är det viktigt att de kommer och pratar med oss som är ansvariga för evenemanget så att vi kan stärka deras trygghet och säkerhet.
”Beach day”
Under höstterminen 2023 arrangerade vi beach day för första gången. Detta evenemang var en heldagsaktivitet där vi bjöd in studenterna för utomhusaktiviteter och grillning. Målet med detta evenemang var att låta studenterna umgås på campusområdet men på ett mer avslappnat sätt.
Amphiox Games och Fulsittning
Som tidigare år kommer MU hålla i Amphiox Games där Amphioxerna delas in i lag och får tävla i aktiviteter som hålls av MF:s olika utskott. Vi kommer precis som tidigare terminer försöka att avsluta spelen med en fulsittning för att aktiviteten ska kännas som en heldag vilket vi tror kommer locka fler Amphioxer till att anmäla sig.
Amphiox Gasque
Enligt tradition kommer MU att knyta ihop mottagningen med Amphiox Gasquen där vi arrangerar middagen för Amphioxerna på restaurang Nanna Svartz med diverse uppträdanden och tal från MF aktiva. Efter middagen promenerar vi upp till äldrekursarnas sittning i kårhuset och viger tillsammans in Amphioxerna i MF.
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Näringslivsutskottets (NU) syften är att tillhandahålla goda kontakter med näringslivet och andra av medlemmarnas framtida arbetsgivare.
 
Arbetssätt 
Utskottets medlemmar träffas varannan vecka där utskottets styrelseledamöter driver olika projekt. Utskottet samarbetar med Partnerskapsprogrammet och värnar om Medicinska Föreningens relationer med näringslivet. 
Kommande evenemang 
Evenemang som planeras för 2023 är följande: 
· CHaSE – Mässan kommer att ta plats i november 2023 
· Rekryteringen av CHaSE styrelse kommer ta plats under vt2023 
· Upp till 6 evenemang med aktuella partnerföretag 
· Studiebesök, karriärworkshop, paneldiskussioner, inspirationsevents 
· Samarbete med KI Innovations och KI Career 

Inför nästa år tanker vi ha tydligare roller inom utskottet och en noggrann överlämning till nästa projektgrupp. 
CHaSE
Careers in Health and Science Exposition (CHaSE) är Medicinska föreningens karriärmässa som organiseras varje höst. Näringslivsutskottet kommer rekrytera projektgruppen, stödja och vägleda organisationen av karriärmässan.
Samarbete med Medicinska Föreningen
Näringslivsutskottet planerar att fortsätta skapa goda kontakter mellan näringslivet och Medicinska Föreningen. Vi kommer vara ansiktet utåt för Medicinska Föreningen och studenter på Karolinska Institutet. Vi planerar att ha en roll inom utskottet som enbart fokuserar på kontakter och samarbetet med Medicinska Föreningens styrelse. 
Sociala medier och marknadsföring
NU är närvarande på flera sociala medieplattformar som Facebook, Instagram och Linkedin. Målet är att etablera en konsekvent kommunikation med studenterna genom att publicera mångsidigt, kreativt och engagerande innehåll.
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Förslag till verksamhetsplan för Programutskottet 2024
Programutskottet, nedan även kallat PrU, kommer under 2024 att fortsätta sin verksamhet med att anordna fester och pubar för Medicinska Föreningen. PrU kommer att fortsätta att rekrytera nya medlemmar från alla KIs kurser och program och utveckla intagen för att ge nya medlemmar goda upplevelser och mycket information om vår verksamhet. Vi kommer att fortsätta sitta i SSCOs Klubbmästarråd och fortsätta upprätthålla och utveckla goda relationer till andra studentkårer, samt genomföra eventuella samarbeten med dessa. Programutskottet kommer att fortsätta med sina interna utbildnings- och städdagar, samt hitta lämpliga externa utbildningar som kan hjälpa våra medlemmars arbete i utskottet, som AAS eller STAD.
Nedan följer en detaljerad beskrivning av de tillställningar som kommer att arrangeras av Programutskottet under 2024.
Arrangemang
PrU kommer att arrangera festligheter i olika former under året. Anmälan till dessa kommer fortsätta vara öppen för allmänheten men Medicinska Föreningens medlemmar kommer att premieras ytterligare genom exklusiva erbjudanden, förtur eller rabatterade entré- och sittningsbiljetter.
Pubar
Programutskottet ämnar fortsätta arrangera fredagspubar 17:00-22:00 2-3 gånger i månaden. Ibland med tidigare öppning, ibland med dans och senare stängning (t.ex. Halloween och Alla hjärtansdags fester), men allt som oftast på fredagar. Programutskottet vill vara flexibla och kunna åta sig samarbeten med andra kårorgan eller kår-nära föreningar och arrangera pub- eller mingelkvällar fler veckodagar än fredagar, men Programutskottets egna pubar är på fredagar, även om dessa också så klart är öppna för samarbeten.
PrU kommer även sträva till att bibehålla MUs terminsstartspub & programintroduktionsenheter.
Sittningar
Amphioxgasquen är ett av Programutskottets största evenemang, bestående av en finsittning för äldrekursare där nya studenter sedan ansluter sig för att bli insvurna som medlemmar i MF och sedan ett stort eftersläpp för alla. Enligt tradition arrangeras Amphioxgasquen lördagen tre veckor efter terminsstart. Det kommer att arrangeras en Amphioxgasque i februari och en i september.  Här jobbar Programutskottet för ett nära samarbete med Mottagningsutskottet för att underlätta arbetet med de två parallellt löpande festerna. Utöver de traditionella Amphioxgasquerna ämnar Programutskottet också arrangera mindre sittningar, flera i samband med mottagningen men även spritt över året, dessa också delvis i samband med andra kårorgan eller föreningar nära kåren.
Baler
Varje år den 13:e december anordnar Programutskottet en Luciabal där bland annat Nobelpristagarna i medicin och kemi bjuds in till att sitta vid honnörsbordet. Det bjuds på fin mat, fin dryck och fin dans. Den 13e december 2024 infaller på en fredag och balen kommer därför hålla på till senast kl. 01. PrU kommer inte att ordna en vårbal under 2024 då denna av tradition enbart ordnas vart 5:e år då Medicinska Föreningen fyller jämnt.
Examensefterfester
Sista lördagen varje termin arrangerar Programutskottet efterfesten till Karolinska Institutets Examensceremoni. Dessa fester är mellan 22-05 och kräver utökat serveringstillstånd. Inför examensefterfesten VT24 kommer Programutskottet arbeta för att återuppta samarbetet med Odontologiska Föreningens Programutskott då även deras (OFs) studenter närvarar vid högtiden och efterfesten. 
Samarrangemang
Utöver de samarrangemang som beskrivits tidigare, under Pubar och Sittningar, ämnar Programutskottet samarbeta med andra studentkårer där vi delar på ansvar och arbete, t ex SSCOs Valborgspubrunda eller tackfester och övriga engagemang efter överenskommelse med berörd samarbetspartner.
Marskalksmiddagar
Varje år anordnar Programutskottet en eller flera marskalksmiddagar som tack till de som har jobbat med utskottet under terminen. Likaså ordnas en extern marskalksmiddag minst en gång per kalenderår dit övriga Stockholms studentkårers programutskott eller motsvarande inbjuds. Datum för dessa arrangemang är ännu ej satta.
Interna åtaganden
Möten
Varje månad kommer Programutskottet hålla möten där hela utskottet kallas, s k månadsmöten, där beslutsprotokoll förs. Mellan månadsmötena kan Programutskottet komma att hålla möten i mindre grupper för att förbereda ärenden till de större månadsmötena.
Utbildningsdagar
Likt tidigare år kommer vi arrangera utbildningsdagar i kårhuset där utskottets samtliga medlemmar tillsammans går igenom nyckeldelarna av verksamheten, exempelvis alkoholtillstånd och kassahantering. Dessa utbildningsdagar ligger också till grund för Programutskottets uppdrag att producera fler Husansvariga till Medicinska Föreningens verksamhet. 
PrU kommer även fortsätta med städ- och inventeringsdagar i använda lokaler i kårhuset, i syftet att förenkla och framförallt effektivisera utskottets interna arbetsflöde och verksamhet
Utöver detta ämnar utskottet fortsätta skicka medlemmar på STAD, utbildning i ansvarsfull alkoholservering.



[bookmark: _Toc119622985]Utskottet Global Friends, GF 
Global Friends (GF) har två huvudmål: att samordna mottagningen för internationella och utbytesstudenter samt att främja gemenskap bland nationella och internationella studenter. 
 
Mottagning för internationella studenter 
I början av varje termin anordnar GF flera evenemang för att välkomna internationella studenter till Karolinska Institutet och Medicinska Föreningen.  
 
Reception Event  
Mottagningen börjar med "The Reception Event" som hålls på sista fredagen innan terminen börjar. Eftermiddagen börjar med en rundvandring på campus Solna och följs av en pub. En fest ordnas därefter i samarbete med PrU och MU.  
 
Gamla Stan och övriga Tours 
Gamla Stan rundvandringen anordnas under terminens första veckor. Studenterna indelas i flera grupper och upptäcker deras nya stad och dess historia. Alla grupper återsamlas därefter vid startplatsen för touren och bjuds på fika av oss. Under HT tar vi hand om cirka 100-150 elever på vår Gamla Stan Tour och 40-60 under våren. De andra rundvandringarna vi anordnar varierar, till exempel har vi haft en Vaxholm Tour, Naturhistoriska Museum Tour och flertal Campus Tours för både elever och Neurotec EU året 2023. Kommande år planerar vi andra rundvandringar runt Drottningholm, Vaxholm, etc.  
 
Buddy systemet  
Några veckor innan terminen börjar får inkommande internationella studenter möjlighet att ansöka om en KI-buddy, en KI-student som kommer att guida dem genom de första månaderna på KI och i Sverige. Global Friends ansvarar för att para ihop buddysarna utifrån språk, ålder, intressen, etc. Syftet med buddy-systemet är att se till att internationella studenter har en pålitlig person att vända sig till om de har frågor eller problem, men också att underlätta kulturellt utbyte och nya vänskapsrelationer. GF:s student koordinatorer, styrelsemedlemmarna som ansvarar för buddy-systemet, anordnar även "buddy-evenemang", evenemang där buddys uppmuntras att lära känna varandra. Evenemanget varierar och kan vara allt från att vi anordnar ett sportevent till bara en fika i parken. 
 
Sociala evenemang  
 
Sittningar  
GF terminssittning är utskottets huvudevent tillsammans med ”the reception event”. Vårt mål är att göra sittningar på MF mer attraktiva för internationella studenter genom att ordna middagar på engelska (inklusive sång och underhållning). Sittningar är en viktig del av det svenska studentlivet och vi vill introducera denna tradition för internationella studenter. 
 
 
 
Andra evenemang  
Andra evenemang planeras under terminen för att föra de internationella studenterna närmare den svenska kulturen. Exempel på dessa är skridskoåkning, vandringar eller campingtur i Stockholms skärgård samt Treasure Hunts där vi gömmer bilder på GF loggan och den som hittar den först får en presentkorg. Men GF är också öppen för att organisera nya typer av sociala evenemang på studenternas begäran. Ett exempel på ett nytt evenemang som GF skulle vilja anordna 2024 är en övernattning i Solvik. 
 
Coffee hour  
Coffee hour är ett evenemang som hålls på torsdagar. Olika MF-organ får möjlighet att få direkt kontakt med studenter genom att anordna en GF-sponsrad fika. Det är det perfekta tillfället för MFs utskott, föreningar och utskott att presentera sig själva och sitt arbete för studenter som kanske inte känner till dem och att svara på frågor som rör deras organisation. Coffee hour kan anordnas både på campus Solna och på campus Flemingsberg.  
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Idrottsutskottets verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även utskottets del i verksamhetsplanen på engelska.

Students for Sustainable Development at KI have three main goals according to the MF  bylaws: 
1. Raise awareness among students, MF members, and employees at KI on the environmental crisis and emphasize its urgency 
 2. Promote sustainable behaviour at MF and KI 
2. Critically analyze & improve structures, general policies, and infrastructures at KI and MF in terms of sustainability 
 
 
Raising Awareness  
Sustainable Research Week - a second edition of a longer event with a focus on how to conduct research sustainably. The event is planned for the spring semester, with a number of different activities, ranging from seminars and talks to installations and workshops. The goal is to involve PhD and postdoc students, along with other MF members interested in making laboratory research more planet-friendly and sustainable. This year we plan to collaborate on this event with the KI Council for Environment and Sustainable Development in some capacity. 
 
Seminars and workshops - aimed at discussing various topics around the general theme of sustainable development. General workshops and workshops in collaboration with Climate Fresk are planned. Around 4 seminars or workshops are planned for the year, with different speaker(s) being invited.  
 
Sustainable Dinners & Quiz Nights - cozy nights organized at the MF building for people interested in sustainability. Quiz nights are a nice opportunity to test your knowledge while enjoying a cup of tea in nice company. 1 quiz night is planned for the year. In the dinners, food from toogoodtogo is cooked at Klubbvåningen by SSD members. People can pay a small entrance fee and enjoy a sustainable, vegan, cooked dinner. It is a wonderful way to enjoy the company of others and have a great time together.    
 
Using Social Media to raise awareness on specific topics - SSD is creating content especially for its social media platform to influence people and raise awareness about existing problems related to sustainable development and current challenges, both globally and locally. The social media pages are also used to promote activities, share resources and connect with students and other organizations.  
 
Promoting Sustainable Behaviour at MF and KI 
Clothing Swap - Two clothing swap events are planned for 2024. One during the spring semester and one in autumn. At these events, we create a platform for people to swap, repair, and upcycle their clothing items. This way the life-cycle of a single clothing piece is prolonged. 
 
Collaborative events with KTH (SforS) and SU (SUSAS) - Along with other Sustainability-focused University Committees from Stockholm, several events are planned for 2024 to reduce environmental pollution and raise awareness for a more sustainable planet. Among these activities, trash picking and barbeque,  hikes, and participation in Climate Strikes are some of the ideas from past events,  though more could be planned throughout the year depending on suggestions from the different sustainability organizations.   
 
Creating sustainable structures - In different projects we aim to create structures on Campus that promote sustainable choices on a daily basis. An example of this is the Plant-Based by Default petition we started in 2023, which has gotten a lot of support and we have presented the project to the KI Council for Environment and Sustainable Development, in hopes of implementing and promoting more plant-based food at KI events as well as cafes/restaurants on campus.  
 
Critically analyze & improve structures, general policies, and infrastructures at KI and MF in terms of sustainability 
MF - SSD is planning on continuing to monitor the efforts of MF and its committees, sections, and associations in achieving social and environmental sustainability. Specifically for 2024, we plan to organize a workshop for committees, sections, and associations of MF to make events and activities at MF more sustainable and reduce the overall environmental impact of our student union. Additionally, we will continue to advise and help out with all sustainability-related questions inside the organization. We plan to maintain the repair and share corner in Spegelsalen, where we provide tools, sewing kits, and other resources to repair items and create an ongoing platform to swap clothes and other items. 
 
KI - SSD is planning to collaborate with KI administration to push for the implementation of the courses dealing with the topic of sustainable development. Additionally, we will closely work with the KI Council for Environment and Sustainable Development to provide student perspective on KI policies and actions as SSD has a seat for a co-opted participant on the council. We plan to write a second Planetary Health Report Card for 2024 for the medical program and potentially other program(s). We plan to share our Planetary Health and Sustainability Education open letter results to raise awareness and show that there is a demand for implementing Sustainability Education at KI.  
 
Internal Activities  
Committee meetings - organized approximately every 2-3 weeks where all active members of SSD discuss upcoming or ongoing projects and events 
Open meetings - Meetings at the beginning of each semester in one of the larger MF rooms e.g. Klubbvåningen or Spegelsalen, where we explain what our committee does to new students. 
Internal workshop - meetings where all active SSD meetings get together to enjoy a nice fika while discussing sustainability and learning from each other’s points of views and ideas.  
 



Stipendieutskottet
Stipendieutskottets syfte är att bereda förslag åt styrelsen för mottagare av stipendier ur de stiftelser som Medicinska Föreningens förvaltar. Dessa utgörs av Stiftelsen Folke Sjöqvists 50-årsfond, Medicinska Föreningens samstiftelse för studieresor och Medicinska Föreningens samstiftelse för studier.
Från och med 2024 har Stipendieprövningsnämnden bytt namn till Stipendieutskottet och blivit ett utskott. 
Stiftelsen Folke Sjöqvists 50-årsfond
Stipendieutskottet ska utlysa stipendium ur fonden och framlägga förslag på kandidat vid av styrelsen beslutad tidpunkt. 
Medicinska Föreningens samstiftelse för studieresor 
Stipendieutskottet ska utlysa stipendium ur fonden och framlägga förslag på kandidat vid av styrelsen beslutad tidpunkt. 
Medicinska Föreningens samstiftelse för studier 
Stipendieutskottet ska utlysa stipendium ur fonden och framlägga förslag på kandidat vid av styrelsen beslutad tidpunkt. 
 



Nämnder
Nämnderna utses av Fullmäktige för att kunna arbeta mer självständigt inom sitt specifika verksamhetsområde. 
Medicinska Föreningens nämnder 2024:
· Ceremoninämnden
· Disciplinnämnden
· Likabehandlingsnämnden
· Stadgetolkningsnämnden
· Valberedningen
· Valnämnden

För Disciplinnämnden och Stadgetolkningsnämnden anges ingen verksamhetsplan då nämnderna endast sammanträder om och när behov uppstår. Verksamheten sker då i enlighet med vad som föreskrivs i MF:s stadgar och nämndernas respektive reglementen.
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Ceremoninämnden (CN) utvecklar och verkar för kontinuitet i samband med kårens ceremonier och traditioner och i kontakten med för kåren viktiga individer.
Traditioner
CN ska under 2024 verka för att MF:s traditioner inte hamnar i glömska. 
Medicinska Föreningens 150-årsjubileum
Medicinska Föreningen fyller 150 år 2027. Planering av firandet har redan påbörjats och under 2023 ska arbetet fortsätta och diskussioner i CN ska föras för att förbereda det storslagna firandet som jubileet förtjänar.
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Likabehandlingsnämndens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även nämndens del i verksamhetsplanen på engelska. 
The Equal Treatment Commission is responsible for overseeing fairness and equality in education and the union in terms of gender, transgender identity or expression, ethnicity, religion or belief, disability, sexual orientation, and age, as well as to cooperate with other union bodies on the previously described issues. The purpose of the commission is to raise awareness on various topics affecting equality.
Recruitment of new members
We are always welcoming new people and want to extend our commission. We aim to be more active during the InfoPub in order to recruit more people.
Collaborations
During 2024, we will continue to collaborate with different parts of MF in order to organize events – this way, our events can reach a higher number of people and we can access multiple resources. In 2023, we have collaborated for the first time with Queerolinska, as well as continue our collaboration with Student for Sustainable Development (SSD). Therefore, we are looking forward to collaborating with them again during our next events in 2024, as well as with other commissions, for example Sträva.
Social activities and events 
As we have done in the past, the commission will continue to raise awareness on various topics affecting equality through our events.
Lectures and Seminars
In 2024, we are planning to hold more lectures and seminars for different events about different topics affecting equality. 2023, we held lectures about autism spectrum disorder, the earthquakes in Turkey. We plan to do something similar in the future, as those activities were well appreciated by those who attended, and we are planning to expand the topics that we’ll talk about.
Craft events  
We are planning to organize more craft events like pot painting/tote bag painting events since a high number of people attended these types of events in the past and we got great feedback from those participating.
Other events
· Women in Science Day (February)
· Women’s Day Workshop (March)
· Mental Health Day (in October) - Like every year, the commission will organise the Mental Health Day which involves meditation and mindfulness, yoga, lecture about mental health/dealing with anxiety/stress/related topics
· AIDS day (December) - Distribute pamphlets throughout campus with information about AIDS
Social Media
Like we have always done, the commission will continue to be active on social media. Furthermore, for the next year we are planning to purchase an editing app to improve the quality of our posts and advertisements. We will continue to post regularly, and we will keep the recurring “Monday affirmation” series, as these are well received.
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Valberedningens syfte är att utlysa val under våren och hösten för förtroendeposter inom Medicinska Föreningen (MF) samt framta nomineringar och presentera kandidater för FUM. 
Val
Valberedningen planerar att utöka sina förberedelser inför de olika förtroendevalen.
Utlysning
Valberedningen planerar att vara i nära kontakt med kommunikationsutskottet för att få ut information om förtroendeposter och möjlighet till kandidering. Valet bör utlysas 31 dagar innan Fullmäktiges sammankomst för att ge möjlighet till både kandidering och väl planerade intervjuer.  
Intervjuer
Valberedningen planerar att utforma nya intervjufrågor för de olika posterna för att ha ett standardiserat frågeformulär att utgå ifrån.
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Öka medvetenheten om vikten av unionsrådet 
Valnämnden ansvarar för att organisera, synliggöra och presentera resultatet av det allmänna valet av Fullmäktiges (FuM) ledamöter samt att samla in namnen på Sektionernas ledamöter.  
2024 kommer valnämndens huvudmål vara att informera alla medlemmar om vikten av att ha ett Fullmäktige sammansatt av medlemmar med olika bakgrund från olika utbildningsprogram, demokratiskt valda av Kårens medlemmar.  
Rekrytera fler kandidater och öka antalet röstberättigade medlemmar 
För att uppnå det kommer det att bli nödvändigt att rekrytera fler kandidater än tillgängliga platser och försöka få alla sektioner att utse sina ledamöter.  
Dessutom kommer det att vara viktigt att öka antalet röstande medlemmar.  
För dessa nå mål kommer valnämnden att anordna evenemang som pubar eller valdagar för att locka medlemmars uppmärksamhet och sprida information om MF via sociala medier.  
Involvera sektionerna ännu mer 
En särskild dag för sektioner kommer också att anordnas för att öka medvetenheten och vikten av sektioners representation i FuM. 
Sektioner
Sektionerna sammansluter samtliga studerande vid de program och kurser vid KI de representerar. Sektionernas huvudsakliga uppgift är studiebevakning och studiesociala frågor. MF:s studentmedlemmar tillhör automatiskt den sektion som representerar deras utbildning och medlemmarna väljer själva sin sektionsstyrelse.
Medicinska Föreningens sektioner 2024:
· Arbetsterapeutsektionen
· Audionomsektionen
· Biomedicinska Analytikersektionen
· Biomedicinska Utbildningssektionen
· Doktorandsektionen
· Folkhälsovetenskapliga sektionen
· Fysioterapeutsektionen
· Logopedsektionen
· Läkarsektionen
· Optikersektionen
· Psykologsektionen
· Sjuksköterskesektionen
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Artemis representerar studenterna vid Arbetsterapeutprogrammet. 

Studiebevakning 
Kommande år planerar vi att fortsätta arbetet med studentrepresentation inom arbetsterapeutprogrammet.  
Utveckling av undervisningsformer och arbetsmiljö  
Vi planerar att fortsätta den redan etablerade konstruktiva dialog vi har med avdelningen i syfte att främja utvecklingen av undervisningen och arbetsmiljön. Arbetets målsättning är att bidra till fortsatt förbättring och utveckling av utbildningen nu, när även en ny utbildningsplan ska tas fram.   
 
Rekrytering av nya medlemmar  
 Vi ämnar att satsa på rekryteringen av nya medlemmar till Artemis genom att öka sektionens synlighet i sociala medier och i studentsammanhang. Målet är att utvidga intresset för engagemang i Artemis och aktiviteter vi anordnar genom att lyfta fram sektionen mer i fysiska och digitala utrymmen våra studenter där vistas. Vi hoppas uppnå detta genom till exempel organisering av fler sociala aktiviteter, utökad marknadsföring av våra inlägg och evenemang på Facebook och Instagram samt affischering i studentgemensamma utrymmet.   
Studiesociala aktiviteter 
Sektionens huvudsakliga mål är att fortsätta arrangera våra sedvanliga aktiviteter i form av Fik-AT, mottagning av nya studenter samt rosceremonin. Ytterligare ambition är att komma igång ordentligt med fler studiesociala aktiviteter nu när restriktioner inte längre begränsar oss. Vi planerar att undersöka efterfrågan hos studenterna vid programmet i syfte att kunna planera och anordna aktiviteter med hänsyn till deras intressen. Syftet är att bidra till ökad gemenskap och sammanhållning bland studenterna vid Arbetsterapeutprogrammet.
Mottagning/Kick-off för T1   
Mottagningen av nya studenter är en viktig del av Artemis arbete, studenterna välkomnas och får möjlighet att lära känna varandra i aktivitet under avslappnade former samt etablerar första kontakten med sin studentsektion. Utöver aktiviteter som syftar till ökad gemenskap lämnar vi även ut information och tips som vi tror kan vara behjälpliga under den första studietiden.    
Sektionen strävar ständigt efter att utveckla upplägget av mottagningarna på ett sådant sätt att studenterna gynnas. För nästa år är planen att sammanstråla med andra sektioner som tar emot nya studenter samtidigt, vi vill utöver egna aktiviteter försöka arrangera sektionsgemensamma aktiviteter till exempel tävlingar eller samarbetsövningar. Vi hoppas att detta kan bidra till ökad sammanhållning och gemenskap på campus Flemingsberg.
Fik-AT & Rosceremonin  
 
Fik-AT är en uppskattad aktivitet som anordnas tillsammans med avdelningen för Arbetsterapi ett par gånger per termin. Vi planerar att fortsätta anordna aktiviteten som tidigare. Vi planerar även att fortsätta hålla Rosceremonin som sker under examensfirandet för T6 studenterna, där studenterna tackas av och önskas lycka till i framtiden.  
Programöverskridande samarbete med Flemingsbergssektionerna  
 
Under höstterminen inleddes samarbetet med andra sektioner av hemmahörande i Flemingsberg. Under nästa år hoppas vi utveckla samarbetet med Flemingsbergssektionerna ytterligare. Genom att lägga krut på sektionsgemensamma sociala aktiviteter hoppas vi kunna bidra till ökad gemenskap mellan studenter vid olika program samt främja studentlivet i Flemingsberg.    
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Audionomsektionen representerar studenterna vid Audionomprogrammet. 
Det finns för närvarande ingen verksamhetsplan för Audionomsektionen.
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Biomedicinska Analytikersektionen (BAS) är sektionen för studenter vid biomedicinska analytikerprogrammet och magisterprogrammet i diagnostisk cytologi vid Karolinska Institutet. Sektionen drivs i tre undergrupper vars huvudsakliga verksamhetsområden är utbildningsfrågor (BAR), studiesociala frågor (BASA) och internationaliseringsfrågor (BIG).
Studiebevakning
BAS har studentrepresentanter i UN LABMED, PR LABMED och UR. Varje termin/inriktning har tillsatt en egen terminsansvarig vars uppdrag är att rapportera vad som sker i respektive termin till BAS. Genom att ha regelbundna sektionsmöten med ett närvarokrav på terminsansvariga och samtliga representanter ska vi jobba för att förstärka kontaktkedjan från terminsansvarig, till BAS och slutligen till programledningen via utbildningsnämnd och programråd.
UKÄ
Examensrätten för utbildningar som leder till en biomedicinsk alnalytikerexamen har beslutats av UniversitetsKansliÄmbetet (UKÄ) att granskas. Därför är BAS också delaktiga i LABMEDs utvärdering av utbildningen och granskar denna process under året. 
BMA-nätverksträff
BAS presidiet deltar årligen på den nationella BMA-nätverksträffen som 2024 hålls i Linköping. Detta sker i sammarbete med utbildningsledningen på LABMED där BAS uppgift är att bidra med studentperspektiv i diskussionerna. 
Internationalisering
Styrelseledamot som internationaliseringsansvarig har en aktiv kontakt med ansvarig adjunkt kring frågor som rör internationalisering. Genom att BAS är med och planerar den årliga internationaliseringsdagen tillsammans med programledningen bidrar sektionen till ett ökat intresse för utbyten och globala studier. BAS sitter även med i urvalsprocessen vid BMA-studenters ansökan om utbytesstudier.
Studiesociala aktiviteter
Vårtermin 2024
· Överlämning och kick-off med nya styrelseledamöter och representanter
· Introducering av konceptet studiestuga
· BMA-dagen
Hösttermin 2024
· Introdagarna terminsstart
· Pizzakväll
BAS mål 2024
· Ett ökat engagemang för BAS bland studenterna och därmed rekrytera fler MF-medlemmar.
· Stärka status för professionen.
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Biomedicinska Utbildningssektionens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även sektionens del i verksamhetsplanen på engelska. 
BUS (Biomedicinska Utbildningssektionen) is responsible for the student representation of the students within BSc. Biomedicine, MSc. Biomedicine, MSc. Toxicology, MSc. Nutrition Science, MSc. Translational Physiology and Pharmacology, and MSc. Molecular Techniques in Life Science. The aim of our section is to ensure quality education, a pleasant work environment, and strong student representation within the programmes and the university. 			
To ensure these goals are met, student representatives from each year level of each programme are present on the BUS board representing their respective classes. Furthermore, the BUS board includes members who represent BUS on other KI and MF boards, and members who are responsible for other tasks within the board such as events management and PR. Interest in our work and good communication are maintained by social media communication and social events, which aid in recruitment of active members and creation of a social community. 
Study surveillance and student representation
Student representation
BUS aims to provide proper student representation on all sides of KI, meaning promoting and recruiting student representatives for relevant bodies within KI and MF. Open positions through BUS and MF shall be advertised through both social media platforms and programme representatives in good time before or during the application period with relevant information. Student representative positions appointed within BUS shall be emphasised.
Student engagement
To improve and maintain student engagement within MF and BUS, in particular, the BUS board highlight the importance of introducing the section to new students and encouraging engagement in the work of the board as well as social aspects of being active within BUS and MF. This outreach is achieved through the active use of our social media platforms, active participation in the introduction of the new students, and social events throughout the year. In this year, we further invest in social events and Swedish student culture and traditions as well as PR to activate as many students as we can. The Facebook page and Instagram page are updated regularly, particularly prior to events and to deliver information of interest such as internship and exchange opportunities, but also to provide entertaining content to create a community feeling. We plan to achieve this by entertaining posts, quizzes and challenges mostly on Instagram as it is the more popular platform among most of the students. Furthermore, the section will continue to take on an active role to inform its students of their student rights, opportunities within KI and MF, and other social events at MF and KI available to them. 
Social activities
With the recent expansion of events-related board positions, BUS is planning several social events to enhance unity within all the students in different programmes under BUS. Furthermore, with the recent introduction of section overalls, BUS aims to bring more elements of Swedish student culture and traditions available to international students. Planned events are listed below (in italics), separated into educational, social, and introduction events:
Educational events
As an educational section, BUS will continue having social events with an educational theme.
Nerd nights
Nerd nights, a concept since 2019, is an event where speakers from academia are invited to present their research and mingle with students. The event serves as an opportunity to meet academics in an informal and relaxed setting to discuss science and career paths. The event is planned for the beginning of spring semester, possibly in collaboration with DSA. 
Study sessions
Throughout the academic year, BUS organises open study sessions, where all students are welcome to get together and study over some fika with an opportunity to both receive peer help in their studies as well as meet students from other BUS programmes.
Social events
To create a sense of community within the BUS programmes and bring Swedish student culture closer to international students, several social events are planned for the next year.
International dinner
This is an annual event, where international students bring their home-made traditional food to share with others offering a little glimpse into their cultures. This event promotes cultural awareness and insight as well as connecting students across different programmes and backgrounds.
BUS sitting
BUS is planning to organise its first section sittning to make a traditional Swedish sittning aimed for international students. This is a very fun event for people to meet students from other programmes and partake in Swedish student culture without the language barrier. The event will prioritise BUS students but also be open to students from other programmes to enhance unity across sections, too.
BUS Olympics
In the spring, BUS will organise BUS Olympics, where all BUS students are welcome to attend as teams or individuals to compete in different sports and brain games. Prizes will be given to the winners along with eternal glory.
Student pub crawl
Once per semester, BUS will organise a pub craovwl to different student pubs around Stockholm. This is a great way for BUS students to meet each other as well as meet students from other universities, wear their student overalls, and experience student culture beyond MF.
Overalls sewing and boardgame night
With the new overalls, BUS is planning to organise an event where people can come sew patches to their overalls together. To cater for students who do not have overalls, there will also be boardgames and fika.
Christmas event
In December, BUS is planning a Christmas-themed event with gingerbread baking and glögg for students to have an opportunity to hang out before the holidays.
Solvik board handover
At the end of next board elections, the current BUS board will organise an overnight board handover event in Solvik where the old and the new board can meet each other, exchange knowledge, and plan the upcoming year.
Introduction events
BUS will continue supporting the integration of all Bachelor’s (Kollo) and Master’s students under the section. Introduction events take place in autumn semester only.
Getting to know BUS
At the beginning of the academic year, BUS organises a relaxed mingle event where students have the opportunity to learn what BUS does and to meet the old board members for their questions. 
Overalls initiation event
After ordering overalls for new students, BUS will organise an outdoor event to “initiate” the fresh overalls through fun games and activities. The event serves as an opportunity for new students to meet each other and get their first Swedish student culture experience.
Campus treasure hunt
A fun way for new students to learn about their new campus and where everything is in the form of a treasure hunt game. 
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Doktorandsektionens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även sektionens del i verksamhetsplanen på engelska.

The Doctoral Students’ Association (DSA) at Karolinska Institutet represents the interests of all doctoral students at the university. The DSA coordinates doctoral student representation at the level of departments, doctoral programmes and research schools, and central KI committees. The DSA works to advocate for doctoral student rights and improve doctoral student welfare through surveillance of student wellbeing and discussion with KI leadership at multiple levels. The DSA also aims to improve the quality of doctoral education, act as an information resource for doctoral students, and provide forums and activities where doctoral students can meet and socialize.  
Core Values: involvement, engagement, empowerment, inspiration, growth.
In 2023, the DSA achieved significant progress through the following activities: 
· The organization of a 2-day conference for PhD students with the theme “Opportunities and Collaboration in Science”
· Active involvement in writing up a memorandum of understanding between Karolinska Hospital and Karolinska Institutet for improvement of conditions for clinically active PhD students. 
· Active discussion with KI regarding the development of a new compensation model for student representation. 
· The completion of the 2023 PhD mental health survey. This yearly survey continues to generate data on doctoral student mental health which is used in communication with KI leadership at local and central level. 
· Organizing a series of outdoor activities including hiking and kayaking as a setting for doctoral students to interact, relax and explore the Stockholm greater area. 
· Organization of museum visits and casual get-togethers as a forum for doctoral students to meet and interact.
· Increased outreach to clinically active PhD students through presentations at the local KI research schools. 
· Together with KIPA and Career Service we participated in career fair CHaSE 2023 (planned at the time of writing). 
· The development and distribution of the PhD Information Booklet, a concise information resource for new PhD students to assist with orientation and frequently asked questions about doctoral education at KI. 
· Meetings with the chairpersons of other doctoral sections through SFS-DK to compare experiences and increase cross-university networking. 
· The organization of two parties (at time of writing one completed, one planned) together with KIPA. 

For the coming year, 2024, wish to build upon this work and expand our impact through several new projects: 
Study surveillance, student representation
· Work towards student influence in the green light process, where the current aim is more frequent meetings between study directors and doctoral student representatives.
· Continue the discussion with KI leadership regarding compensation for student representation, with the goal of ensuring that student representatives are fairly compensated for their time.  
· Collaborate on a national level with other doctoral sections and committees to tackle broader issues such as internationalization and supervision challenges. 
· Continue the workshops for our local and central student representatives, making sure we stay closely updated regarding KI doctoral education and streamlining the response workflow addressing issues during the PhD journey.

Doctoral Education 
· Continue the distribution of the PhD Information booklet. Update the document on a regular basis in accordance with feedback and questions as well as changes that occur in doctoral education. 
· Continue with outreach to clinically active PhD students through the research schools, with the goal of involving more clinically active students in DSA:s activities and discussions.


Student health and welfare
· Continue surveillance of student mental health through the annual survey. Work to compile a longitudinal report based on the data from past years. 
· Aim to organize seminars or discussions on the theme of student rights and mental health. 
Social activities, visibility & community-building
· Organize a PhD conference, for and by PhD students, focusing on career options and sustainability in science. 
· Increase our visibility further, through the website, our social media, our Teams channels, the workplace TV screens, and word-of-mouth.  
· Organize PhD fika sessions, pubs, board game nights, and other social events as a stress release from work life, but also to build community and recruit members.
· Continue organizing outdoor activities for doctoral students. 
· Host 1-2 parties during the year, likely in collaboration with KIPA. 
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Folkhälsovetenskapliga sektionens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även sektionens del i verksamhetsplanen på engelska. 
The Public Health Section (PHS) represents students at the following programmes:  
- Master’s programme in Public Health  - Master’s programme in Global Health 
- Master’s programme in Health Economics, Policy, and Management 
- Master’s programme in Bioentrepreneurship 
- Joint mater’s programme in Health informatics 
- The Erasmus Mundus Joint Master Degree in Public Health in Disasters  
Social activities
Pub Quiz at MF Pub
The Pub Quiz is a dynamic and interactive event hosted at the MF pub, drawing a substantial and enthusiastic audience. This engaging quiz night involves participants in a series of fun and entertaining questions spanning various topics. Attendees form teams to compete, fostering a lively and communal atmosphere.
Movie night during Introduction week
Engaging event where films related to the field of public health are screened. This activity serves as a unique opportunity for new students to come together, fostering connections and providing an informal setting for them to get to know each other.
Educational activities
R workshops
The 2023 board has successfully initiated these lectures in response to feedback from students regarding the lack of support from KI in providing R courses for master-level students. We have conducted four sessions that have been very successful. It would be advisable for the next board to continue this activity.
Lecture series
Speakers from academia and the industry  are invited to deliver engaging lectures that cover a spectrum of topics. These sessions serve as valuable platforms for discussions on career events, introductions to new concepts, and more.
Master thesis fair in collaboration with KI Innovations
This an event facilitated by PHS to streamline the process of connecting final-year students with potential companies for the purpose of identifying and securing a thesis topic. The collaboration extends to the logistics of organizing and delivering the fair.

Other activities
LinkedIn photo session
The activity involves two photographers taking profile pictures for students to update their LinkedIn profiles. The beautiful Aula Medica serves as the backdrop for these professional photos. This event garners significant attention and provides to be highly successful.
PHS open board meetings
The section holds open board meetings once every month to plan for upcoming events, hear reports from student representatives and discuss organizational matters. Meetings are to be open for all MF members belonging to the section and when held on campus fika is provided.
The board can conduct further activities based on the requests and initiatives of the students.

 




























Fysioterapeutsektionen, Fysio 

Fysioterapeutsektionen (Fysio) representerar studenterna vid Fysioterapeutprogrammet. 
Studiebevakning 
Fysiosektionens arbete för studiebevakning och studentinflytande kommer fortsätta och om möjligt ytterligare utökas under 2024. Styrelsen för en ständig dialog med studenterna samt programrådet för att försöka sörja för studenternas bästa. Under covid-19-pandemin och den distansundervisning den innebar fokuserade styrelsen mycket av sitt arbete på att sondera terrängen hos studenterna för att på bästa sätt kunna tillgodose alla studenters individuella behov. Framöver kommer sektionen, precis som under 2023, fokusera på att bygga upp studenternas sociala liv och studietid på campus. 
Studentrepresentanter
Det är fortsatt svårt att engagera studenter utanför sektionen till att engagera sig som studentrepresentanter, såväl gentemot KI som inom MFs organ. Styrelsens arbete under vår- och höstterminen för att öka sin synlighet gav dock ”avkastning” varför en full styrelse kunde väljas in. Detta arbete, i kombination med de informationsträffar styrelsen har under introduktionskollot har varit behjälpligt för att öka studenternas intresse för sektionen och kåren och kommer fortsätta även framöver. 
Universitetsöverskridande samarbete
Det arbete som påbörjades under 2021 för att utöka den universitetsöverskridande kontakten kommer att fortsätta som tidigare av vår studentrepresentant för Fysioterapeuterna. 
Studiesociala aktiviteter
Kollo
Det mycket uppskattade introduktionskollot förväntas åter igen kunna genomföras enligt tradition på Barnens Ö under 2024, både vår- och hösttermin, för att välkomna nya studenter till KI. 
Fysiogasque/-pub
Fysiosektionen styrelse kommer, precis som under 2023, anordna pubar och sittningar för att öka det sociala engagemanget. Målet är att erbjuda 2 pubar och minst 1 sittning per termin i MFs lokaler, som ett steg i att ytterligare utöka sin synlighet, men framförallt för att erbjuda studenterna en möjlighet att socialisera över terminsgränserna. Vi upplever att detta är av yttersta vikt den kommande tiden för att väga upp för den brist på sociala aktiviteter som rått under de senaste åren. 
Fysioterapinsdag 

Den 8 augusti 2023 firade vi Fysioterapinsdag i Vasaparken med spel och lekar, något som var mycket uppskattat och som vi planerar att göra till tradition.
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Vi i logopedsektionen representerar alla logopedstudenter på Karolinska Institutet. 
Studiebevakning 
Fokus på rekrytering av nya representanter i styrelsen. Detta då engagemanget för att sitta i styrelsen svalnat under de senaste åren och lett till att de representanter som finns i styrelsen sitter på allt för många poster och vi hinner inte täcka av allt. 
Introduktion av styrelsen och vårt arbete för kommande T1 under hösten 2024. 
Fortsatt arbete med deltagande i de olika råden. Framförallt skall fokus ligga på utbildningsrådet (UR) och utbildningsnämnden (UN) för logopedprogrammet. Detta eftersom det är där de viktiga besluten kring logopedutbildningen tas och det är där vi har som stört möjlighet att inverka. Logopedprogrammet har ett relativt nytt kursutbud/kursupplägg och det finns mycket för studenterna att arbeta med när det kommer till förändringsarbete kring detta.  
Att delta i MF-UR är något som skulle vara gynnsamt för logopedstudenternas arbete med olika studiefrågor. I mån om resurser bör en representant väljas ut till MF-UR rådet.  
Vi planerar dock att ha ett närmare samarbete med de andra sektionerna i Flemingsberg för att anordna aktiviteter tillsammans och utbyta idéer om sektionsarbetet.  
Vara delaktiga i eventuellt mottagande av utbytesstudenter från internationaliseringsprogrammet.  
Studiesociala aktiviteter 
Anordna en weekend tillsammans med Åbo akademis logopedstudenter. Helgen brukar normalt innebära föreläsning, sittning och brunch. Alternativt att KI studenterna besöker Åbo akademi. Detta sker i överenskommelse med Åbo akademis studenter. Denna helg sker normalt under April månad. 
Avslutningspicknick i samband med att VT24 avslutas. På denna tillställning bjuds studenter från programmet in till att mötas i exempelvis en park för att äta tillsammans och skåla. Sektionen brukar bjuda på mat i samband med detta. 
Välkomnande av T1 HT24 brukar anordnas av studenter på T3. Stöd i planerande och genomförande av detta brukar dock ges av logopedsektionen. Denna tillställning brukar bestå av olika aktiviteter som lekar, utmaningar, lunch/tilltugg och mingel samt föreläsningar. 
Eventuella pluggträffar med fika och chans att ge äldre kursare frågor och få stöd i studierna kommer eventuellt att planeras in.  
Även mindre sociala aktiviteter planeras, såsom pub-kvällar i Flemingsberg tillsammans med de andra sektionerna i Kårridoren eller själva.  
Sektionen kommer eventuellt genomföra en sittning under hösten. Detta kan vara i tema med halloween eller liknande.
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Verksamhetsplan för Läkarsektionen 2024 
Läkarsektionen representerar samtliga läkarstudenter på Karolinska Institutet (KI) via ett 60-tal aktiva studentrepresentanter i kollegier, kommittéer och arbetsgrupper. Vi arbetar tillsammans med läkarprogrammet för att ständigt förbättra och vidareutveckla läkarutbildningen. Vår verksamhet är starkt beroende av ett genuint ideellt engagemang från våra studentrepresentanter. 
Studentrepresentanterna fungerar som en länk mellan programmet och läkarstudenterna. De för fram studenternas åsikter i utbildningsfrågor och återkopplar viktiga beslut och förändringar till läkarstudenterna. På så sätt bidrar studentrepresentanterna till det kvalitetsförbättrande arbete som bedrivs inom sektionen. Läkarsektionen med sina utskott, Läkarintrot, Läkarsektionens sociala kommittén (LÄSK) och Medicinar SM (Med-SM) anordnar även studiesociala aktiviteter som stärker sektionens verksamhet. 
Studie Bevakning 
Utbildning och studiebevakning är kärnan i Läkarsektionens (LS) verksamhet. Det  fortlöpande arbetet med studiebevakning är en stor grundpelare och det är styrelsens ambition att fortsätta utveckla arbetet med studentrepresentation. Arbetet med att utveckla studiebevakningen kommer att bedrivas kontinuerligt under året med syfte att stötta studentrepresentanterna i deras roll som representanter för samtliga läkarstudenter på KI. Styrelsen 2024 ämnar ta vid där föregående verksamhetsårs styrelse avslutade som innefattar arbete med att fortsätta förbättra kommunikationen mellan studentrepresentanter och styrelse och ha välstrukturerade sektionsmöten som forum för diskussion, samt vidareutveckla strategierna för att på ett så bra sätt som möjligt fånga upp och sammanställa rådande studentåsikter. 
 
Studentopinion 
Till grund för en effektiv studentrepresentation ligger en tydlig bild av rådande studentopinion. I dagsläget fungerar sektionsmöten, där alla läkarstudenter är välkomna att delta och komma med synpunkter, som huvudsakligt tillvägagångssätt för att inhämta studenters åsikter. Styrelsen kommer att arbeta för att trenden med ett ökat deltagarantal och engagemang vid sektionsmöten som setts under förra verksamhetsåret ska fortsätta under 2024, bland annat genom en stabil närvaro på sociala medier, fortsatt transparens och tillgänglig information på Läkarsektionens hemsida samt uppmuntran till aktiva diskussioner på sektionsmöten. 
Vidare, för att säkra att studentopinionen förmedlas effektivt, kommer styrelsen att fortsätta utse specifika kontaktpersoner för varje kollegium, arbetsgrupp och kommitté. Detta görs för att upprätthålla en tydlig kanal för kommunikation mellan studentrepresentanter och styrelsen, och för att närvaro på möten ska säkerställas. 
 
Aktiv studiebevakning 
Läkarsektionen består av engagerade individer som brinner för sin utbildning. Styrelsen 2024 kommer att verka för att studiebevakningen sker på ett aktivt sätt där studenter med idéer för hur utbildningen ska förändras och förbättras ska ges möjlighet att lägga fram dem. Historiskt har vi sett att utbildningsbevakning handlat om att reagera på beslut som redan fattats centralt. Läkarsektionen tror att drivna studenter är kapabla till att proaktivt påverka sin utbildning till det bättre. Under 2024 är detta av ytterligare vikt då vår utbildning just nu består av två program där ett är under uppbyggnad och det andra avvecklas.  
 
Utbildningstillfällen 
Läkarsektionen ämnar ägna verksamhetsåret till att vidare förbättra kvalitén på studentrepresentationen på läkarprogrammet genom att erbjuda kontinuerlig utbildning för alla studentrepresentanter. Läkarsektionen har sedan hösten 2016 anordnat utbildningskvällar för nyinvalda studentrepresentanter, vilket styrelsen 2024 ämnar fortsätta göra efter varje utlysning av representationsposter. Målet är att alla nya representanter redan från början ska vara trygga i sitt uppdrag, och får ta del av skriftliga riktlinjer för arbete som studentrepresentant.  
Studiesociala aktiviteter 
Läkarsektionen ser studentrepresentanter som sitt fundament för påverkansarbetet på Läkarprogrammet och vill uppmuntra till engagemang. För att stärka sammanhållningen ytterligare och i motiverande syfte ska styrelsen tacka av tidigare engagerade studentrepresentanter, samt försöka att vidareutveckla sociala event med styrelsen och studentrepresentanter. Utöver detta planerar styrelsen att fortsätta arbetet med att göra sektionsmötena till en inkluderande och öppen mötesplats för såväl studentrepresentanter som andra engagerade läkarstudenter.  
Läkarsektionens utskott, Läkarintrot, Läkarsektionens sociala kommittén (LÄSK) och Medicinar SM (Med-SM), anordnar och utvecklar, självständigt från sektionsstyrelsen, aktiviteter av studiesocial karaktär.  
Samarbeten 
 
Under detta verksamhetsår vill Läkarsektionen arbeta mer för samarbete inom sektionen, och fortsätta samarbeta med MF centralt. Under det gångna verksamhetsåret har representanter från styrelsen deltagit i både Utbildningsråd och Ordföranderåd på MF, och även samordnat möte med övriga delar av MF för att diskutera aktuella frågor, något som styrelsen 2024 planerar att fortsätta med. Vi vill förbättra kommunikationen med studentrepresentanterna i Läkarprogrammets programnämnd och fortsätta ha enkla kanaler för kommunikation för att värna om gott samarbete och effektiv utbildningsbevakning. Sektionsstyrelsen kommer också att ha förstärkt kontakt med LÄSK, Med-SM och Läkarintrot som är en del av LS, för förbättrat samarbete. MF har tilldelat oss en kontaktperson från deras styrelse som vi kan vända oss till för frågor, diskussion och stöd, och det gäller vice versa.  
 
Ekonomi 
 
Årets verksamhetsplan med avseende på ekonomihanteringen består i att fortsätta utvecklingen av den interna budget som upprättades under 2023. Utöver detta ska sektionen fortsätta arbeta tillsammans med de studiesociala projekt som går under Läkarsektionen: Med-SM, LÄSK och Läkarintrot för att upprätthålla fungerande budgetrutiner. Styrelsen planerar att arbeta tillsammans med LÄSK i utvecklingen av deras verksamhet som haft kraftig tillväxt de senaste åren.   
 
Event 
 
Under kommande verksamhetsår har styrelsen som mål att utveckla och förbättra samt utvärdera de event som är tänkt att hållas varje termin. Dessa innefattar Läkarsektionens närvarande vid infopuben, informationstillfällen för läkarstudenter på termin 1, 2 och 5, ett informationstillfälle angående sjukhusvalet för termin 3, samt en kvällsmingel angående examensarbetet främst riktad till studenter på termin 6. Vidare, för att öka kännedomen om sektionen och dess arbete ska styrelsen aktivt söka fler samarbeten och ordna ytterligare fristående event för att väcka studenternas intresse.  
 
Möten 
 
Läkarsektionens styrelse har regelbundna styrelsemöten på varannan veckas basis. Läkarsektionen har 3-4 regelbundna sektionsmöten per termin dit samtliga läkarstudenter kallas. Dessa möten fungerar som ett diskussionsforum och utformar underlag för vidare diskussion i kollegier/kommittéer samt programråd och programnämnd. Vi ämnar fortsätta med dessa möten även under 2024. Under det gångna verksamhetsåret har styrelsen tagit initiativ till att utforska nya kanaler för utskick av mötesdokument, med syfte att säkerställa att alla läkarstudenter på KI får information om sektionsmöten. Styrelsen 2024 planerar att nyttja de nyetablerade kanalerna, samt utvärdera dessa under det kommande verksamhetsåret.  
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Optikersektionen representerar studenterna vid Optikerprogrammet. 
Förslag till verksamhetsplan för Optikersektionen, Kaustika 2024
Optikersektionen representerar studenter vid Optikerprogrammet, magisterprogrammet i klinisk optometri och fristående kurser för optiker.
Studiebevakning
Kaustika ska utse en eller fler representanter från varje årskurs att delta i programrådet. För att föra fram studenternas åsikt om deras nuvarande kurser. Dessa representanter deltar på programrådsmötena regelbundet och gör sina klasskamraters röster hörda. 
Kaustikas roll
Kaustika kommer att uppmuntra studenter av alla årskurser att vända sig till sektionen när de har åsikter om programmet. Vi kommer göra det enkelt för studenter att kommunicera med oss genom att även hänvisa till sociala mediers chatt-funktioner. Detta för att uppmuntra studenter att delta i förbättringen av programmet.
Studiesociala aktiviteter
Kaustika har ej varit aktivt sedan ett år tillbaka, det gör att vi nu vill lägga stort fokus på studiesociala aktiviteter. Detta för att se till att intresset hålls uppe för sektionen och att studenter åter igen får uppleva en gemenskap. Mycket av arbetet kommer vara beroende av att de centrala medlemmarna sätter sig in i hur sektionen fungerar. 
Pluggkvällar
Med hjälp av den nya lokalen ”Utsikten” har vi många möjligheter till att få samman studenter på gemensamma studiekvällar. Där vi kommer kunna erbjuda olika miljöer för att studera ett tag med sina klasskompisar. Vi har fått mycket önskemål om att äldre kursare ska ge tips och råd till de nyintagna eleverna, och det är något vi vill lägga fokus på. 
Pubrundor
Pubrundor är ett smidigt sätt att få en gemenskap och hitta på aktiviteter utan stressen av att boka/leta lokal. Under veckorna är det många pubar som gärna vill ha fler gäster och de har/ska vi utnyttja. En mycket lyckad pubrunda genomfördes i oktober med ca 30 deltagare.
Solvik
Vi i nya styrelsen har fått veta att Solvik är en mycket efterlängtad aktivitet och därmed vill vi gärna hålla traditionen levande. Önskan är att få åka i september nästa år men då vi inte vet exakt hur det går till kan vi anpassa oss till andra datum.
Sponsorer
Sponsorerna är de som tidigare har varit väldigt delaktiga i sektionen och dessutom berikat studenterna med föreläsningar, examensfest och andra aktiviteter. Det är något vi vill återuppta. Kaustika har kontakt med 1 sponsor för tillfället och vi ska diskutera ett kontrakt. Vi hoppas på att samla ihop fler sponsorer och teckna avtal på 1 år framöver. 
Våra möten
Vi har officiella möten ca 1 gång i månaden. Där vi kommer att bjuda in alla studenter på optikerprogrammet att kunna delta. Möten sker på plats, oftast i lokalen ”Utsikten”. Ett nyval av styrelse kommer att ske i januari. Möten sker oftare ifall en aktivitet kräver det.
Examenfest för treorna
Målet med att få sponsorer möjliggör också att vi ska kunna fira treorna med en examensfest. Något som tidigare gjorts med sponsorers hjälp. Vi ska försöka teckna avtal med sponsorer för att kunna anordna en examensfest i Maj till treorna.



[bookmark: _Toc119623000]Psykologsektionen, PsyKI
Psykologsektionen är en sektion inom Medicinska Föreningen i Stockholm. Sektionen sammansluter de studerande vid Psykologprogrammet vid Karolinska Institutet och representerar dessa inom kåren och i de sammanhang som nämns i dess reglemente. Sektionens huvudsakliga verksamhetsområde är utbildningsfrågor, studiesociala frågor och internationaliseringsfrågor som gäller sektionsmedlemmarnas utbildning. 
Studiebevakning
Psykologsektionen bevakar att studenter vid Psykologprogrammet vid Karolinska Institutet äger inflytande över sin utbildning, samt agerar i dess medlemmar intresse. Det är denna verksamhet som avses som studiebevakning. 
Representation
Studiebevakning genomförs av Psykologsektionen främst genom representation i Programråd och Utbildningsnämnd. Representanter utses i enlighet med Psykologsektionens reglemente. Psykologsektionens reglemente anger även att Psykologsektionen ska vara representerat i Medicinska Föreningens fullmäktige och i Medicinska Föreningens Utbildningsråd. Representanter för dessa väjs i enlighet med Psykologsektionens reglemente. 
Dialog med lärosätet
Psykologsektionen för löpande under året dialog med lärare på psykologprogrammet och dess programdirektion, för att tillvarata medlemmarnas intresse och uppfölja korrekt studentinflytande. 
Studiesociala aktiviteter
Psykologsektionen verkar för sammanslutning av studerande vid psykologprogrammet och vidmakthållande av gott kamratskap främst genom vår studiesociala verksamhet. 
Mottagningsaktiviteter
Sammanslutning av studenter vid Psykologprogrammet sker främst genom engagemang i Psykologsektionen. Välkomnande av nya studenter till Psykologprogrammet är den enskilt viktigaste aktiviteten för att uppnå det målet. Därför kommer Psykologsektionen att anordna omfattande mottagningsaktiviteter för nyantagna till Psykologprogrammet vid Karolinska Institutet, för att i ett tidigt stadium kunna uppmuntra till engagemang i Medicinska Föreningen. Mottagningsaktiviterna kommer att planeras och genomföras av en särskild mottagningsgrupp, utifrån tidigare års mottagningstraditioner. Ambitionen är att mottagningen ska sträcka sig över lång tid med hög intensitet. 
Psychology week
I likhet med den vecka av lunch och kvällsföreläsningar som hölls under höstterminen 2019 och höstterminen 2021 är det psykologsektionens förhoppning att ett liknande evenemang hålls under höstterminen 2024. Idén är att föreläsare ska rekryteras både internt från Karolinska Institutet samt externt från relevanta organisationer som är villiga att komma och föreläsa pro bono. Dessa föreläsningar ska vara öppna för alla studenter på Karolinska Institutet. Ambitionen är även att veckan avslutas med ett mingel för samtliga studenter.
Slutsession
I samband med att T10orna tar examen ska en slutsession anordnas av PsyKI. Detta ansvar har tidigare legat på T8orna och Psykologsektionens styrelse kommer från och med 2024 ta över ansvaret för att denna tillställning bli av enligt tradition.
Löpande studiesocial verksamhet under året
Psykologsektionens studiesociala ska genomföras som en utveckling av traditionsenlig verksamhet, som planeras och genomförs av aktivitetsspecifika arbetsgrupper, utsedda av Psykologsektionens styrelse. Studiesocial verksamhet som kommer bedrivas är minst en sittning och minst en pub, samt mindre aktiviteter som gemensam fika för alla psykologstudenter. Ambitionen är att främja lättsamt umgänge mellan medlemmar, för att på så sätt alstra och vidmakthålla gott kamratskap.


[bookmark: _Toc119623001]Sjuksköterskesektionen, SSEK
Sjuksköterskesektionen (SSEK) representerar alla studenter på Sjuksköterskeprogrammet, Röntgensjuksköterskeprogrammet, Specialistsjuksköterskeprogram, Barnmorskeprogrammet och Kompletterande utbildning för sjuksköterskor från land utanför EU/EES och Schweiz vid Karolinska Institutet.  
 
Studiebevakning 
Vår plan för 2024 är att utöka forum där studenterna själva kan utrycka sina åsikter till studentrepresentanterna för att underlätta deras arbete och ta vara på allas åsikter. Detta kommer göras genom att utöka öppna sektionsmöten samt ha en bra planering av dem så att de passar med bättre in med de olika råden och nämndernas möten.  

Vi kommer ha en tätare dialog och ökat samarbete med programledningen för sjuksköterskeprogrammet samt och försöka utöka samarbetet med alla program vi representerar.  
Vi kommer fortsätta utse terminsrepresentanter till varje termin och tillsätta de studentposter som behövs. Det har under pandemiåren varit svårt att nå ut till studenterna vilket vi hoppas förbättras nu när vi får återgå till campus.  Vi vill också lägga fokus på att försöka få studenter på de olika specialistprogrammen och röntgensjuksköterskeprogrammet mer involverade både inom SSEK och Festis samt studentrepresentation.  
 
Kollo på drakudden 
Vårt uppskattade kollo för våra nya studenter planerar vi att hålla detta under nästa år också vid de två programstarterna. Under kollot har vi olika föreläsningar av kursansvariga och programansvariga från sjuksköterskeprogrammet och röntgensjuksköterskeprogrammet samt bjuder in andra så som vårdförbundet och studentombudsmanen. Vi informerar om MF, SSEK och Festis, anordnar lekar och dagen avslutats med en sittning och övernattning för den som vill. Kollot är till för att öka gemenskapen i klassen samt att se till så att alla nya studenter får en bra start på sin utbildning och har varit väldigt uppskattat av studenterna.  
 
Festis 
Festis är sjuksköterskesektionens festutskott och fokuserar på att göra det studentlivet så bra som möjligt för våra studenter. Festis planerar att ha ca 2-3 sittningar under 2024 både själva och i samarbete med andra sektioner/skolor.

För att förbättra studentlivet i Flemingsberg och minska klyftan mellan Flemingsberg och Solna är målet att ha fler pubar i Flemingsberg och kunna samarbeta mer med OF eller andra skolor där för att göra det möjligt. Vi kommer också anordna pubrundor för att köpa märken till våra overaller som vi säljer och fortsätta sälja våra egna märken.

Festis anordnar också andra event så som grillkväll, brännbollsturnering och andra sociala aktiviteter.  

Råd
Råden finns till för att samla olika delar av kåren och fungera som ett stöd i verksamheten. 
Medicinska Föreningens råd 2024:
· De Äldstes Råd
· Internationella rådet
· Ordföranderådet
· Studiesociala rådet
· Utbildningsrådet


[bookmark: _Toc119623002]De Äldstes Råd, DÄR
De Äldstes Råd, DÄR, består av alla tidigare ordföranden för MF och fungerar som en plattform för kunskapsutbyte mellan generationerna och en del av kårens organisatoriska minne. DÄR planerar att sammanträda ungefär en gång per termin under 2024. 
[bookmark: _Toc119623003]Internationella rådet, IR
Suggested activity plan for international council 2024
The purpose of the international council is to discuss international and internationalisation matters at Medicinska Föreningen. This will be done through meetings to which all MF union bodies are invited. The goal for the year of 2024 is to further develop the international council.

[bookmark: _Toc119623004]Ordföranderådet, OR
Ordföranderådets (OR) aktivitet har varierat under de senaste åren. Rådet ska fungera som ett forum för diskussion och kunskapsutbyte bland alla ordföranden i MF:s sektioner, kårorgan och kårföreningar. Sammanträdena med OR har som mål att öka gemenskap inom kåren och ett bidra i strävan mot ett mot ett bättre studentliv för alla KI-studenter. Under 2024 ska OR sammanträda ett par gånger per termin för att diskutera gemensamma frågor som berör hela kåren, samt även fungera som ett forum för att informera om kårens verksamhet. 
[bookmark: _Toc119623005]Studiesociala rådet, SR
Studiesociala rådet (SR) ska sammansluta sektionerna i studiesociala frågor. SR har varit inaktivt under flera år. Under 2024 är planen att utvärdera om rådet ska startas upp igen och hur det i så fall ska vara sammansatt och arbeta, eller om rådet ska avvecklas.
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Studentkåren ska ha som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och förutsättningarna för studier vid högskolan (Högskolelagen 4 kap § 8). Studenterna har rätt att ingå i alla organ som på något sätt har betydelse för utbildning eller studenternas situation (Högskolelagen 2 kap § 7). Studentrepresentanter till dessa organ utses av MF och OF. Då MF enligt Högskolelagen (4 kap § 8) blivit tilldelad status som studentkår vid KI ingår i Föreningens verksamhet att driva och koordinera studiebevakning vid de olika utbildningsprogram som MF tilldelats kårstatus för.
Möjliggöra grunden för en god utbildningsbevakning 
Under 2023 har UR fortsatt det arbetet som gjorts under 2022 och samlat sektionerna och centrala studentrepresentanter för att diskutera programöverskridande frågor. Under 2024 är planen att fortsätta utveckla det arbetet samt stärka nätverket mellan studentrepresentanter inom MF. Utbildningsrådsmöten ska fortsätta vara en plattform för centrala representanter såväl sektioner att kommunicera med varandra. Fokus ska ligga på att utveckla Utbildningsrådets verksamhet, framför allt att rekrytera en vice ordförande då arbetet för närvarande begränsas av tillgången på arbetskraften. Utbildningsrådet bör fortsätta fokusera på frågor som drivits under året som digital undervisning och AI i utbildningen. 
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