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[bookmark: _Toc134193256]Förord	Comment by Lovisa Hagenfeldt: Skriva om föreningsmöte och avsatt presidium
2023 har varit ett år där vi har fokuserat på att öka stabiliteten och långsiktigheten i föreningen. I styrelsen har vi arbetat för att alla kåraktiva ska förstå hur arbetet inom föreningen fungerar och stöttat utskotten och sektionerna i sina verksamheter. Vi har även fokuserat på att tillgängliggöra föreningsarbetet för internationella studenter och arbetat för internationalisering inom Karolinska Institutet.
Vi har under året lagt ett stort fokus på föreningens huvuduppdrag, studiebevakning. Utöver internationalisering har digitalisering av utbildning, användning av AI-verktyg (exempelvis ChatGPT) i undervisning samt studenternas rätt till representation och samråd varit viktiga frågor för Medicinska Föreningen.
Under året har även mottagningsverksamheten fortsatt varit ett fokusområde. Mottagningen ska verka för att alla nya studenter på Karolinska Institutet ska få en trygg och rolig start på sin studietid. Under 2023 utökades mottagningsverksamheten till att starta veckan innan skolstart. Mottagningen var öppen för studenter på alla utbildningsprogram för att främja samarbeten och vänskaper över utbildningsgränserna och mottagningen bedrevs på engelska för att alla skulle känna sig välkomna och inkluderade.
Inom förvaltningen har vi arbetat med nedläggningen av Medicinska Bokhandeln samt med renoveringen av Medicinska Föreningens sportstuga Solvik på Ingarö. Mycket tid har även ägnats åt personalfrågor då styrelsen har genomfört flertalet rekryteringsprocesser för att anställa nya kollegor samt arbetat för att förbättra arbetsmiljön och klimatet på arbetsplatsen.
2023 avslutades med byggstart för den efterlängtade renoveringen av aulan i kårhuset. Efter många års planering väntas aulan stå färdig under våren 2024.
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Lovisa Hagenfeldt 	Elin Törnqvist
Ordförande 2023	Vice ordförande 2023


[bookmark: _Toc134193257]Medicinska Föreningens sammansättning 2023
Styrelsen 2023
Medicinska Föreningens styrelse har haft följande sammansättning 2023:
Presidium
Ordförande	Lovisa Hagenfeldt, 100 %
Vice ordförande	Elin Törnqvist, 100%
Övriga styrelseledamöter
Sekreterare	Frida Rehn
Ledamöter	Tea Genberg
August Lundquist
	Hanna Grähs
	Matilda Varli jan-feb
	Mert Uzel, jan-april
	Miranda Wirén, jan-okt
	Michelle Smirnova Ponomarenko, maj-dec
	Liv Svensson, maj-dec
	Edda Lindén, maj-dec

Övriga poster centralt
Förvaltningsutskottets ordförande	Göran Carlsson, 100% jan-okt
	August Lundquist 25% nov-dec

Utbildningsrådets ordförande	Malin Granbom Koski, 25% jan-feb
	Sara Kashash, 25% mars-dec

Inspektor	Carl Johan Sundberg
Talman	Jens Andersson
Vice talman 	Vakant

Standarförare		Hanna Grähs
Värdinna	Kajsa Oltorp 
Värd	Wilma Lindström jan - maj
	Grim Olivecrona juni - dec

Arkivarie	Jens Andersson
Bibliotekarie	Vakant
Gravvårdare	Adena Pepich

Personal
Anställda under 2023
Medlemsadministratör	Louice Jansson (75%) jan – mars, (100%) mars-april
		Julia Bernhardtz (100%) aug-dec
Lokaladministratör 	Ida Bahlberger (100%) feb-juli
		Linda Filipsson (100%) aug-dec
Skattmästare		Ida Petersson (100%) jan-feb
Tjänsten ersattes därefter med externa            ekonomiredovisningskonsulter
Student- och 		Nazira Hammoud Shahwan (100%)
Doktorandsombud	Ninna Oom (100%) jan-juni (tjänstledig under denna period)
Therese Jalstrand Olsson (100%) jan-dec (vikariat jan-juni)
Verkställande Direktör	Göran Carlsson (100%) jan-okt
Projektledare		 
Framtidens Kårhus 	Fina Bjernheim, 100% okt-dec (konsult till Kårhusstiftelsen maj-okt)

Medicinska Föreningens medlemmar
Antalet betalande studentmedlemmar i MF uppgick för vårterminen 2023 till 2 772 (2 719) och för höstterminen till 2 779 (2 861). Antalet studentmedlemmar under vårterminen ökade med 1,9 % (ökade med 4,5 %) och antalet under höstterminen minskade med 2,9 % (minskade med 0,6%) jämfört med motsvarande terminer föregående år.
[bookmark: _Toc16862075]

[bookmark: _Toc134193258]Medicinska Föreningens utmärkelser 2023
[bookmark: RefHeading__77_192429248]Crux Parva Medicorum
Våren 2023
Grim Olivecrona
Elisabeth Getahun
Sofiia Iskrak
Deni Rashid
Tove Persson
Louice Jansson
Hösten 2023
Annika Claffey
Ida Risku
Anton Tjernberg
Leonie Vetter
Manojj Dhinakaran
Parva Scintilla Medicorum
Astrid Östholm
Daniel Söderberg
Leif Karlsson
Malin Granbom Koski
Sebastian Ols
Mäster
Kim Vestö
Crux Magna Medicorum
Martin Ståhl
Matilda Varli
Maya Tourkaman
Wilma Lindström
[bookmark: RefHeading__85_192429248][bookmark: RefHeading__87_192429248]Stella Suprema Medicorum
[bookmark: RefHeading__91_192429248]Andra klassen i guld med svartgult band
Mikael Runsiö
Tredje klassen i silver med fyrfärgat band
Lovisa Hagenfeldt
Puck Näsman Norell
Andrea Montano Montes
Veronica Smedbäck

Fjärde klassen i brons med fyrfärgat band
Astrid Östholm

Femte klassen i brons med vitrött band
Nazira Hammoud Shahwan
Inspektors hedersmedalj 
Anna Eklöf
Jubelordförande
[bookmark: RefHeading__95_192429248]Anne-Charlotte Hemlén
Lars Bäcklund


[bookmark: _Toc134193260]Fullmäktige
Två mandatperioder – 2022/2023 och 2023/2024 – inträffade delvis under 2023. Ny mandatperiod påbörjades vid fullmäktiges konstituerande sammanträde i november. 
Presidium 
Talman 	Jens Andersson (båda de aktuella mandatperioderna)
Vice talman 	Vakant 
Sekreterare 	Frida Rehn
Ledamöter och suppleanter 
Här följer vilka som var valda ledamöter och suppleanter under de aktuella mandatperioderna. Observera att en del personer inte satt hela mandatperioden utan det förekom att en del avgick eller förlorade sin plats p.g.a. för dålig närvaro som inte hade anmälts i tillräckligt god tid. 
Ledamöter och suppleanter mandatperioden 2022/2023
Ledamöter 
Jouni Peura	Artemis
Mathilde Andreasson	BAS
Manojj Dhinakaran	BUS
Linnéa Påvénius	DSA
Manouk Verhoeven	DSA
Flora Noelle Wiegand	FOVET/PHS
Shuhao Yu	LS
Fredrik Nilsson	PsyKI
Nikola Stoy	SSEK
Hanna Malik 
Catalina Wirth 
Astrid Östholm 
Annika Claffey 
Nicholaus Mezger 
Faith Hungwe 
Mert Uzel 
Lea Vettermann 
Adena Pepich 
Max Hellgren 
Vidar Fors 
Gabriel Allgårdh 
Matilda Varli 
Katerina Chatziargyri 
Josefin Jonsson 
Miranda Wirén 
Gabriela Ciobotaru 
August Lundquist 
Samuel Kiby Berglöf 
Robert Sandberg

Suppleanter
Cain Rocabado Hellgren	BAS
Diana Tikhomirova	BUS
Luca Love	DSA
Fredrika Hellgren	DSA
Samantha Khoo	PsyKI
Elisabeth Getahun	SSEK
Albin Dalipi

Ledamöter och suppleanter mandatperioden 2023/2024
Ledamöter
Ivan Bekhali	LS 
Anghel Marina	PsyKI  
Jouni Peura	Artemis 
Melina Axnér Ellgren	BAS  
Niels Krämer	DSA  
Ruby Killingsworth	PHS  
Madina Kozhayeva	LoS  
Wilma Broman	SSEK 
Mattias Larsén	Fysio  
Aris Logothetis	BUS  
Junyan Liu	AS  
Cecilia Hammarberg	Kaustika  
Manojj Dhinakaran 
Lovisa Hagenfeldt 
Amadeus Rabenius 
Lea Vettermann 
Frida Rehn 
Nicolas Liu 
Noah Swärd 
Mohan Zang 
Julia Matyjasiak 
Gulce Kilic 
Mert Uzel
		
Suppleanter
Naltor Berisha	LS  
Ludvig Allfors Ericsson	PsyKI  
Sofia Dellenby	Artemis 
Mathilde Andreasson	BAS 
Fredrika Hellgren	DSA  
Jubayer Mumin	PHS  
Ellinor Ovannes	LoS  
Jesper Andersson	SSEK  
Malin Fylking	Fysio 
Anna Kawaguchi	BUS 
Sara Bro	Kaustika 
Faith Hungwe	 
Kamryn Cole	
Sammanträden 
Här följer en förteckning över de sammanträden som fullmäktige har haft under året och de viktigare ärendena som avhandlades på dessa.
Vintersammanträdet 2022-02-16 (2022/23:3)
[bookmark: _Toc406795889]Arytmica – Medicinska Föreningens världsensemble ansökte om att få bli kårförening. Fullmäktige biföll ansökan. 
Ett reglemente fastställdes för Hållbarhetsutskottet. 
Fullmäktige beslutade på förslag från VD att föreningens ekonomi- och lönehantering ska läggas ut på en extern redovisningsbyrå. Detta föranleddes av att skattmästaren hade sagt upp sig. Därtill beslutade Fullmäktige genom att bifalla en proposition att utöka medlemsadministratörstjänsten från 75% till 100%. 
Ändrade stadgar för Medicinska Föreningens spex anmäldes. 
Aprilsammanträdet 2023-04-03 (2022/23:4) 
[bookmark: _Toc406795890]Rapportärenden om Framtidens Kårhus, Planetary Health Report Card, ett beslut i Disciplinnämnden och en enkät om den sociala miljön inom kåren behandlades. 
Majsammanträdet 2023-05-24 (2022/23:5)  
[bookmark: _Toc406795891]2022 års verksamhetsberättelse lades till handlingarn. Årsredovisning för 2022 fastställdes och styrelsens förslag till resultatdisposition bifölls. Revisionsberättelsen och sakrevisionsrapporten var tyvärr inte färdiga varför de och beslutet om ansvarsfrihet fick bortläggas. 
Fullmäktige biföll en proposition om att utöka Näringslivsutskottets budget. 
Internationella rådets reglemente ändrades genom att en proposition från styrelsen bifölls. 
Redogörelsen för studentinflytandet redovisades. 
2023-08-17 och 2023-08-29 (2022/23:6)  
Motion om ny avloppsanläggning, toaletter, duschrum och avsaltningsanläggning på Solvik samt nya sovplatser bifölls av Fullmäktige. 
En mottagningspolicy fastställdes. 
2023-10-09 (2022/23:7)  
[bookmark: _Toc406795892]VD hade inkommit med en ansökan om aktieägartillskott till Medicinska Bokhandeln i Stockholm AB. Den bifölls av Fullmäktige. 
Karolinska Institutets Planetary Health Report Card-rapport presenterades och Fullmäktige beslutade att ”Social och miljömässig hållbarhet” ska vara ett stående ärende på Fullmäktiges sammanträden. 
Fullmäktige beslutade att skriva under ett brev till KI:s rektor som hade tagits fram på initiativ från fackförbundet ST. 
Delårsrapporten för årets första halvår lades till handlingarna. 
Ett rapportärende om förändringar inom hälsovården på KI behandlades. 
2023-11-01 (2022/23:8) 
2023 års stadgeändringsproposition bifölls i första läsningen. 
Fullmäktige beslutade att ändra Optikersektionen Kaustikas reglemente. 
Revisionsberättelser (en från vardera av de tre revisorerna) och sakrevisionsrapport för 2022 lades fram. Dessa hade delvis olika rekommendationer i frågan om ansvarsfrihet. Fullmäktige diskuterade ärendet länge och beslutade till sist att neka presidiet ansvarsfrihet för perioden 2022-01-01 – 2022-03-13 men i övrigt bevilja styrelsen samt övriga verkställande organ ansvarsfrihet för 2022. 
Styrelsen informerade om sitt beslut att säga upp VD, vilket hade skett en kort tid innan sammanträdet. Detta diskuterades genomgående av Fullmäktige. 
Konstituerande sammanträdet 2023-11-18 (2023/24:1)  
[bookmark: _Toc406795893]Sedvanliga valärenden behandlades. 
Protokollet över valförrättningen godkändes. 
2023 års stadgeändringsproposition bifölls i andra läsningen. 
2023-12-06 (2023/24:2) 
Ett flertal valärenden behandlades, framför allt studentrepresentantposter. 
Fullmäktige diskuterade att lämna ett lån till Medicinska Föreningens Kårhusstiftelse med anledning av renoveringsprojektet Framtidens Kårhus. 
Budgetsammanträdet 2023-12-14 (2023/24:3)  
Verksamhetsplan för 2024 fastställdes. 
Styrelsens budgetproposition för 2024 bifölls. 
En motion från Förvaltningsutskottet om inrättande av ett arvodesreglemente bifölls. 
En vice ordförande för föreningen valdes.	



[bookmark: _Toc134193261]Styrelsen	Comment by Lovisa Hagenfeldt: Var ska man skriva om förhandlingen med KI och utökat bidrag?
Styrelsen 2023
Medicinska Föreningens styrelse har haft följande sammansättning 2023:
Presidium
Ordförande	Lovisa Hagenfeldt, 100 %
Vice ordförande	Elin Törnqvist, 100%
Övriga styrelseledamöter
Sekreterare	Frida Rehn
Ledamöter	Tea Genberg
August Lundquist
	Hanna Grähs
	Matilda Varli jan-feb
	Mert Uzel, jan-april
	Miranda Wirén, jan-okt
	Michelle Smirnova Ponomarenko, maj-dec
	Liv Svensson, maj-dec
	Edda Lindén, maj-dec


Under året sammanträdde styrelsen 25 gånger. Styrelsen arbetade under året bland annat mycket med personalfrågor och rekryteringar. Inom Styrelsen valdes kontaktpersoner till kårorganen och kårföreningarna för att underlätta kommunikationen med samtliga delar av föreningen.
Studiebevakning
Studentinflytande är och förblir MF:s mest centrala åtagande och ansvarsområde. MF finns representerat såväl på central nivå som på institutionsnivå och programnivå vid KI och detta omfattar studentinflytande över alla de utbildningar som MF representerar på grund-, avancerad- och forskarnivå.
Under 2023 tillträdde Karolinska Institutets nya rektor, prorektor och universitetsdirektör samt vicerektorer. Medicinska Föreningen representerade studenterna på rektorsinstallationen med tal från Medicinska Föreningens ordförande samt visning av en väldigt uppskattad film som gjordes tillsammans med Odontologiska Föreningen där rektor Annika Östman Wernersson spelades av vice ordförande Elin Törnqvist. 
Studentrepresentationen har under 2023 skett dels genom presidiets återkommande samrådsmöten med KI:s rektor, prorektor, universitetsdirektör, vicerektorer och andra centrala nyckelpersoner, dels via sektionernas kontakt med programmen, dels via tillsatta studentrepresentanter i specifika organ på alla nivåer inom KI. Under året har de samverkansforum som tidigare funnits mellan KI:s ledning och studentkårerna förändrats. Avstämningar har skett mindre regelbundet och ledningen har avskaffat vissa samrådsforum. Rektorsbeslutsmötena digitaliserades även i slutet av året, trots invändningar från Medicinska Föreningen.
MF har haft representanter i bland annat följande organ inom KI: Konsistoriet, Rektors beslutsmöten, Fakultetsnämnden, Kommittén för utbildning, Kommittén för forskarutbildning och många fler grupperingar både centralt och på programnivå.
Inom MF har kommunikationen kring studentinflytandet stärkts bland annat fortsatt arbete inom Utbildningsrådet, där erfarenhetsutbyte mellan sektioner och studentrepresentanter möjliggjorts. Under året har arbetet bland annat fokuserat på frågor rörande digital undervisning, användning av artificiell intelligens i undervisning och examination samt internationalisering. Posten Utbildningsrådets ordförande fortsatte att arvoderas på 25 % för att arbeta med koordinering av studentrepresentanter och beredning inför val av dessa. 
MF delar varje år ut ett pris, Mäster, för en lärare eller grupp av lärare som utmärkt sig genom att driva utbildning på ett personligt och engagerat vis eller genomfört varaktiga förbättringar för utbildningen. År 2023 delades Mäster ut till Kim Vestö, som är kursansvarig för Basvetenskap 6: Mikrobiologi och infektionsimmunologi på 6 åriga Läkarprogrammet.
Våra campus
Solna – Framtidens Kårhus, FKH
Framtidens Kårhus projektet startade under 2014 och har framför allt beretts och drivits av Medicinska Föreningens Kårhusstiftelse (KHS). Målet med projektet är att samla in medel till, och genomföra en större renovering av Kårhuset i Solna. Presidiet har genom Kårhusstiftelsens styrelse deltagit i den direkta styrningen av projektet. Under våren anlitades Fina Bjernheim som projektledare för Framtidens Kårhus. Hennes arbete under 2023 präglades främst av förberedelser inför renoveringen av aulan i kårhuset men framöver kommer hennes arbete främst fokusera på den filantropiska verksamheten. Renoveringen av aulan påbörjades den 18 december och förväntas färdigställas under våren 2024. 
Mer om Framtidens Kårhus finns att läsa i KHS årsredovisning.
Flemingsberg
Under 2023 har Flemingsbergs förenande studentkårer (FFS) (som är ett samverkansorgan mellan Röda korsets högskolas studentkår, Tekniska högskolans studentkår, Odontologiska föreningen, Södertörns högskola, Stockholms musikpedagogiska instituts studentkår och Medicinska föreningen) återstartats. Medicinska Föreningens vice ordförande Elin Törnqvist var ordförande för FFS under 2023 och satt med som studentrepresentant i samrådsmöten med ledningen för högskolorna/universiteten i Flemingsberg samt möten med näringslivet och Huddinge kommun. 
Projektet att hitta nya lokaler i Flemingsberg fortsatte och i slutet av året fick MF ett löfte från KI om egen tillgång till puben Rotfyllan och nya kårlokaler i Flemingsberg som kommer ligga i ANA 8 vid Alfreds restaurang. Inflytt sker under 2024. 
Organisation
Stadgeändringar
Föreningens stadgar har ändrats under året och den nya lydelsen trädde i kraft 2023-12-18. Stadgeändringarna innefattar bl.a.:
· Stipendieprövningsnämnden har blivit ett utskott i stället för en nämnd och heter numera Stipendieutskottet.
· Förändringar av vilka som är ständigt adjungerade och har rätt att närvara vid styrelsens sammanträden.
· Ändring av vilka som är föreningens firmatecknare med anledning av att föreningen inte har en anställd skattmästare längre.
· Förtydligande av Utbildningsrådets sammansättning och beslutsförhet.
Medicinska Bokhandeln
Under året har arbetet med nedläggningen av dotterbolaget Medicinska Bokhandeln fortsatt.
Identitet, gemenskap och samarbete
Att berika studentlivet och sammansluta studenterna vid KI utgör en viktig del av MF:s kärnverksamhet. Detta sker genom bland annat mottagning av nya studenter, idrottsaktiviteter, fester, arbetslivsexponering och kulturell underhållning. Under 2023 har ett särskilt fokus lagts på att utveckla mottagningsverksamheten och samordna mottagningen som anordnas av mottagningsutskottet med den som anordnas av sektionerna. Mottagningen ska verka för att skapa trygghet och vänskapsband samt möjliggöra nya studenters medverkan i studentlivet. Mottagningen började 2023 för första gången en vecka innan skolstart och gav de nya studenterna ett varmt välkomnande till KI. Mottagningen var öppen för studenter på alla utbildningsprogram och genomfördes helt på engelska för att både nationella och internationella studenter skulle kunna delta.
Styrelsen har även arbetat för att stärka gemenskapen inom kåren och mellan olika kårorgan samt öka förståelsen bland kåraktiva för MF:s organisationsstruktur och rutiner. Styrelsen anordnade bland annat en tacksittning i slutet av året för alla kåraktiva studenter. Utöver detta har styrelsen även arbetat aktivt med att öka tryggheten på fester och andra evenemang. Styrelsen har bland annat infört trygghetsformulär där man kan rapportera händelser.
Under hösten anordnades MF:s arbetsmarknadsmässa CHaSE för första gången både i Flemingsberg och i Aula Medica i Solna. Mässan lockade över 40 företag och 800 studenter.
Under året har MF även arbetat för att skapa nätverk för erfarenhetsutbyte och samarbeten med de andra studentkårerna i Stockholm och med andra medicinska studentkårer i Sverige. MF har fortsatt haft regelbundna samrådsmöten med Tekniska Högskolans studentkår, Stockholms universitets studentkår och Handelshögskolans studentkår. Den första konferensen inom nätverket MedFak (som sammansluter studentkårer i Sverige som representerar studenter på medicinska och vårdvetenskapliga program) anordnades i Stockholm av MF.
Även etablerade samarbeten fortsatte. Hösten 2023 besökte MF Helsingfors för att delta i Landskamp med Thorax från Finland och Medicinska Föreningen i Oslo från Norge.

[bookmark: _Toc134193262]Partnerskapsprogrammet
Medlemmar 2023
Partnerskapskoordinator	Hanin Allos
Partnerskapskoordinator	Rafael Martinez

Partnerskaprprogrammet ämnar utveckla MF:s samarbete inom näringslivet med ändamål att samla diskussioner och samarbeten kring utbildning, forskning och hälsa för att ge MF:s medlemmar möjlighet att interagera med framtida arbetsgivare och knyta värdefulla kontakter under utbildningstiden. Partnerskapsprogrammet utgör även en inkomstkälla för finansieringen av verksamheten för MF.
Arbetsplan
Organisation
Under 2023 skedde en rekrytering av nya partnerskapskoordinatorer som tog över rollen i inledningen på sommaren. Fokus tidigt lades på att organisera och omstrukturera arbetet för att bygga en stabil grund inför framtiden med tydliga roller och arbetssätt för partnerskapsprogrammet. Detta inkluderade införandet av nya avtal som ska erbjudas vid framtida partnerskapssamarbeten och förtydliganden av befintliga kontrakt vilket gjordes med hjälp av universitetsförvaltningen på KI. 
Partnerskap och samarbeten
Core Partners
Core partners till MF består fortsatt av AstraZeneca och Elekta. I december 2023 löpte avtalet med AstraZeneca ut och diskussioner har förts om ett nytt samarbete. AzstraZeneca har ett fortsatt intresse av ett partnerskap, men önskar ett avtal med fokus på projekt-baserade samarbeten inom klinisk forskning. Detta är en prioriterad uppgift för nästkommande år. Samarbetet med Elekta har framskridit med huvudfokus på Elektas flytt till Hagastaden under våren 2024 där evenemang i samarbete med MF har utarbetats. 
Partners
Vid årets slutskede skrevs ett årslångt avtal med Allihoop som under 2024 blir en "partner" och kommer få möjlighet till marknadsföring samt i samarbete med MF anordna evenemang för studenter. Under året har vi även haft ett flertal mindre samarbeten, så kallade "supporters", som har fått möjligheten att under en period på en månad marknadsföra grafiskt innehåll på MF:s sociala medier och infoskärmar på campus-området. Detta arbete har utförts i nära samarbete med Näringslivsutskottet och Kommunikationsutskottet.  
Övriga samarbeten
En prioriterad uppgift för partnerskapsprogrammet har varit att bygga relationer med andra givande medicinska organisationer. Ett av dessa samarbeten har varit med Stockholm Science city som skrev en artikel om Partnerskapsprogrammet i deras nyhetsbrev för november månad. Dessutom kommer MF under 2024 få möjligheten att ta över Stockholm Science city´s Instagram under en vecka för att berätta om vår verksamhet. Utöver detta har partnerskapsprogrammet fört nära kommunikation med Vectura, bolaget som ansvarar för konstruktionen av Forskaren, för att utforska framtida samarbetsmöjligheter när Forskaren öppnar upp. 



Utskott
Utskotten arbetar som Styrelsens förlängda arm inom specifika verksamhetsområden som finns beskrivet i MF:s stadgar och utskottens respektive reglementen. 
Medicinska Föreningens utskott 2023:
· Förvaltningsutskottet 
· Global Friends
· Hållbarhetsutskottet
· Idrottsutskottet
· International Committee
· Kommunikationsutskottet
· Kulturutskottet
· Mottagningsutskottet
· Näringslivsutskottet
· Programutskottet
· Utskottet Students’ Nobel NightCap

Utskottet Students’ Nobel NightCap har endast aktivitet under de år Medicinska Föreningen anordnar Students’ Nobel NightCap. Ingen verksamhet bedrevs därför under 2023 och således avges ingen verksamhetsberättelse för utskottet. 
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Medlemmar 2023
Ordförande		Göran Carlsson (jan-okt), August Lundquist (nov-dec)
Vice ordförande		Karl Karlshammar
Sekreterare		Edda Lindén
Kårhusintendent	Alessandra Ljung	
Sportstuguchef		Vakant 
Datordirektör		Yi-Hua Zhang
Personalchef		Göran Carlsson (jan-okt), Lovisa Hagenfeldt (okt-dec) 
Biträdande Personalchef	Lovisa Hagenfeldt (jan-okt), Elin Törnqvist (okt-dec) 
Ledamot		Jens Andersson
Ledamot		Annika Claffey
Ledamot		Grim Olivecrona
Ledamot		Arvid Hultgårdh
Ledamot		Hanna Gräs (okt-dec)
Ledamot 		Frida Rehn (okt-dec)
Ledamot		Leif Karlsson (okt-dec)
Ledamot		Michelle Smirnova Ponomarenko (okt-dec)
Undergrupper och befattningshavare
Arkivarie		Jens Andersson
Bibliotekarie		Filippa Hansson, första halvåret, vakant andra halvåret
Gravvårdare		Adena Pepich
Spritchef		Arvid Hultgårdh
Datornämnden
Datordirektör		Yi-Hua Zhang
Medlem		Frida Rehn		

Kårhusintendenturen
Kårhusintendent	Alessandra Ljung
Flemingsbergsintendent	Vakant

Ljud- och ljusgruppen
Ljud- och ljuschef	Gabriel Allgårdh

Sportstugunämnden 
Sportstuguchef		Vakant	
Fogdar	Daniel Holl
Jens Andersson
Rebecca De Sousa

Förvaltningsutskottets (FU) verksamhet sträcker sig över allt som har med administrering och förvaltning av föreningen att göra. Detta innefattar ekonomi, personal, medlemskap, Kårhuset och övriga kårlokaler, Solvik, inventarier och varulager samt informationshantering och IT. Under 2023 hade Förvaltningsutskottet 11 protokollförda möten. 
Ekonomi
Utbildning av ekonomiansvariga
Förvaltningsutskottets ordförande har under året haft löpande kontakt med ordförande och ekonomiansvariga inom varje sektion, utskott, nämnd samt kårföreningar gällande MF:s ekonomiska göromål. 
Ett arvodesreglemente togs fram under året för att bättre reglera ideella arvoden och ge betalt för väl genomförd överlämning. 
Budget 
Budgetarbetet inför 2024 gjordes under hösten 2023 av utskottet med assistans av relevanta personer från flera kårorgan. Äskningar inkom från nästan alla kårorgan och kårföreningar och så stor hänsyn som möjligt togs till dessa, även om 2024 års budget blev något mer restriktiv än vad som kanske vore önskvärt med tanke på föreningens försämrade ekonomiska situation. Den beror i korthet på aularenoveringens effekter i form av uteblivna hyresintäkter och ökade kostnader för ersättningslokaler. 
Skattmästarämbetet
Medicinska föreningens skattmästare avslutade sin tjänst under 2023. En längre diskussion kring tjänstens roll i den nya, digitaliserade, ekonomihanteringen på MF fördes. Slutsatsen blev att utvärdera systemet som håller på att köras in och administreras av ekonomikonsultfirman JBG Ekodata efter ett par år. Om det kvarstår större konsultkostnader än en motsvarande heltidstjänst kan det finnas skäl att anställa en ny skattmästare. Arbetsbelastningen för FUO och övriga ideella bör också has i åtanke då den kan öka då det bl.a. inte finns någon på plats för att ge service och hjälpa kåraktiva med deras ekonomiska frågor och någon måste vara den som sköter kontakterna mellan verksamheten och redovisningsfirman. Konsensus i dagsläget är dock att nuvarande upplägg med en extern redovisningsfirma fungerar tillfredsställande.
Personal
Anställda under 2023
Medlemsadministratör	Louice Jansson (75%) jan – mars, (100%) mars-april
		Julia Bernhardtz (100%) aug-dec
Lokaladministratör 	Ida Bahlberger (100%) feb-juli
		Linda Filipsson (100%) aug-dec
Skattmästare		Ida Petersson (100%) jan-feb
Tjänsten ersattes därefter med externa            ekonomiredovisningskonsulter
Student- och 		Nazira Hammoud Shahwan (100%)
Doktorandsombud	Ninna Oom (100%) jan-juni (tjänstledig under denna period)
Therese Jalstrand Olsson (100%) jan-dec (vikariat jan-juni)
Verkställande Direktör	Göran Carlsson (100%) jan-okt
Projektledare		 
Framtidens Kårhus 	Fina Bjernheim, 100% okt-dec (konsult till Kårhusstiftelsen maj-okt)
Samverkan	Comment by August Lundquist: Stämmer detta fortfarande? 
Samverkan har under året skett mellan personalchef och arbetsmiljöombud. Arbetsgruppen har under året valt arbetsmiljöombud och biträdande arbetsmiljöombud, som representerat de anställda i arbetsmiljö- och skyddsfrågor.
Lönepolitik
Lönerevision genomfördes i enlighet med kollektivavtalet.  
Personalomsättning och VD-rollen
Personalomsättningen var hög under 2023. Lokaladministratör, Medlemsadministratör, Skattmästare, Student- och doktorandombud och Verkställande Direktör avslutade sina anställningar under året. Ett stort fokus under året har legat på att förbättra personalens arbetssituation och arbetsmiljö.	Comment by Elin Tornqvist: Det var 2022 som Therse började och Ninna tog tjänstledigt och 2023 som Ninna sa upp sig och Therse fick fast anställning	Comment by August Lundquist: Eller var det under 2022 som vi bytte Studentombud? 
Det är bortom denna verksamhetsberättelses omfång att redogöra för enskilda personalärenden men i korthet beslutade styrelsen att genomföra stora förändringar i personalledningen inom MF.
Vidare finns planer framöver att anställa en kanslichef när den ekonomiska situationen tillåter. Kanslichef är en dyr post att tillsätta vilket MF:s ekonomi i dagsläget inte klarar av. I framtiden är det dock viktigt att etablera en sådan position, både för de ideella och de anställdas arbetsmiljö. Kanslichefen bör då ta över personalansvaret som i dagsläget ligger på presidiet.
Medlemskap och medlemsservice 
Profilprodukter
Nya profilprodukter köptes in under 2023. Bland annat går det att köpa mjukisbyxor, collegetröjor, tygpåsar och termosmuggar med föreningens logotyp.
Kårhuset och kårlokaler
Kårhusintendenturen
Löpande underhåll genomfördes av ideella och vid behov hantverkare. Exempelvis åtgärdades avloppsstopp i personalköket och läckage i badrumsvaskar. 
Aulan med omkringliggande utrymmen tömdes inför renovering som påbörjades i slutet av året inom ramen för FKH. Delar av spegelsalen och andra utrymmen som fanns tillgängliga användes för mellanlagring. 
Livsmedelshygien
Under 2023 genomförde Livsmedelsinspektionen hygientillsyn i Kårhuset. Flera brister i våra kök uppmärksammades och åtgärdades. Rutiner och föreskrifter togs fram och sattes upp för att tydliggöra hygienrutiner. Köken kommer att vara ett prioriterat område framöver för att säkerställa att en hög hygiennivå fortsatt råder i Kårhuset. 
Brandskydd
En del upplysta nödutrymningsskyltar reparerades och fick nya batterier. Kårhusets brandlarmanläggning har många brister som påpekades i den årliga kontrollen. Ett arbete med att antingen rätta till alla fel eller byta ut hela anläggningen har fortsatts.
FU har vid flera tillfällen utfört brandskyddskontroller i kårhuset enligt föreningens system för systematiskt brandskyddsarbete.
Förhyrningsverksamheten
Effektivisering och digitalisering av administrativa processer och förtydliganden angående prislistor var två teman i FU:s arbete med förhyrningsverksamheten under 2023. Linda Filipsson började även arbeta som Lokalansvarig under året. 
Husansvariga (HA)
Flera utbildningstillfällen för HA:s genomfördes under året.
Långfristiga förhyrningar
Under 2023 för MF inte haft några långsfristiga förhyrningar i Kårhuset. 
Solvik
Skötsel och drift av MF:s sportstuga Solvik, som ligger på Värmdö strax utanför Stockholm, sköts av Sportstugunämnden.
Förhyrnings- och syningsverksamheten
Systemet för syningar efter förhyrningar har fortsatt på samma sätt som föregående år. Arbetet har varit ganska betungande för Sportstugunämnden då nämnden har så få medlemmar.
Egenkontroll av verksamheten
Sportstugunämnden bedriver regelbundet egenkontroll av verksamheten. Egenkontrollen omfattar bl.a. systematiskt brandskyddsarbete, vattenkontroll, systematiskt arbetsmiljöarbete, kontroll av avloppsanläggningen, kontroll av livsmedelshygien, kontroll av ohyra och skadedjur och kontroll av avfall. Egenkontrollen utförs ofta i samband med syningar efter förhyrningar.
Renovering, reparationer och skötsel 
Det gjordes flertalet arbeten på Solvik under året, både av engagerade medlemmar och anlitade företag.
Redan 2018 beslutade Fullmäktige att genomföra en renovering och nybyggnation på Solvik, vilken skulle omfatta en ny sovbyggnad som ersättning till Sovlängan, vattenklosetter, duschar ny avloppsanläggning och avsaltningsanläggning. Till detta anslogs 3 Mkr, varav 699 kkr ur Solviksfonden. Arbete med att få till stånd den renoveringen har sedan dess pågått inom Sportstugunämnden. Det har dock visat sig att det inte går att genomföra det tänkta projektet inom den beslutade ramen och föreningen har inte för tillfället möjlighet att avvara de medel som anslogs till projektet.
Fullmäktige fattade därför under året ett nytt beslut om att ändra projektet till att i stället omfatta:
· Installation av avsaltningsanläggning
· Ny avloppsanläggning med minireningsverk
· Renovering av Sovlängan genom omläggning av taket och nya fönster och dörrar och nya ytskikt
· Installation av duschar i Sovlängan
· Installation av vattenklosetter inomhus i Sovlängan

Fullmäktige beslutade om att detta projekt skulle ersätta det tidigare beslutade och anslog 1,25 Mkr till projektet och att samma belopp som tidigare skulle tas ut Solviksfonden.

Projektet genomfördes under september och oktober. Innan det hann genomföras skedde också ett läckage i taket på Sovlängan vilket ledde till vattenskada vilken också fick saneras i samband med takomläggningen. Projektet kom dock att ändras såtillvida att vattenklosetterna i stället installerades i Storstugan, på platsen för tidigare sovrum och duscharna installerades i Storstugans källare. Detta gjordes för att förbättra tillgången till vattenklosetter och duschar från Storstugan där de flesta vistas mestadels. Denna förändring ledde till fördyring av projektet. Därtill grävdes en elkabel av.

Efter att det mesta av projektet hade färdigställts visade det sig att våtrummen för duscharna i källaren var undermåligt utförda. Projektet hade också kostat 1,45 Mkr, dvs 200 kkr mer ‘än vad som hade anslagits till projektet. Dessutom får 75 kkr som hade lagts ned på det tidigare nybyggnadsprojektet kostnadsföras som för jäves. En tvist pågår i skrivande stund med entreprenören om våtrummens utförande och betalningen för arbetet.

För Solviks del är vattenklosetterna ett stort lyft då vi och förhyrare slipper den tidigare avföringshanteringen med de urinseparerande toaletterna och avföringskomposterna, vilka nu har kunnat avskaffas.

Informationshantering och IT

Arkivet och dokumenthantering
Det mesta av arkivet har tidigare ordnats, förtecknats och flyttats till KI:s arkivlokaler. En del äldre handlingar som inte har ordnats och förtecknats tidigare arbetades det med under året och förhoppningsvis ska de kunna föras till KI:s arkivlokaler snart. De handlingar som finns i KI:s arkiv kan beställas fram av KI:s arkivarie efter godkännande av MF:s arkivarie.
Ett arbete med digital lagring och signering av protokoll har inletts under året.
Molnlagring i MS Office 365 & Teams
Under föregående år övergick hela föreningen mer och mer till att kommunicera via Microsoft Teams och lagra alla filer samlat i molnet i Onedriva. Under året har arbetet med att få alla delar av kåren att använda Teams för sitt arbete fortsatt och det har arbetats med att organisera de olika filareorna.
Gravvård
Det traditionella fackeltåget till grafplatsen på Norra begravningsplatsen på Alla själars dag genomfördes som vanligt under ledning av gravvårdaren. Förutom Medicinska Föreningens grafplats, där en krans lades ned, besöktes prosektor Westermarks, Henrik Lagervalls och Carl Tullus där gravar. Ljus tändes på gravarna och sällskapet drack kaffe och punsch.
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Inget förslag till verksamhetsberättelse har inkommit från Global Friends, därmed uteblir denna ur verksamhetsberättelsen 2023.
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Hållbarhetsutskottets verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även utskottets del i verksamhetsberättelsen på engelska.
Board 2023
Chairperson		Aleksandra Elwertowska
Vice Chairperson	Alexandra Johansson (9/22-10/23); Paula Strobel Gallego (10/23-          1/24)
Secretary		Patricia Grill
Treasurer		Ev Marie Ratzel (9/22-10/23); Noah Seewald (10/23-1/24)
PR manager		Inés Talaya
Social Media Manager	Julia Matyjasiak

During the year 2023 Students for Sustainable Development at KI (SSD) organized a number of different events aimed at raising awareness about current sustainability issues, promoting sustainable practices and teaching KI students and employees to implement these sustainable practices in their daily lives. Additionally, we maintained high social media presence by regularly sharing educational posts that covered a number of areas associated with sustainability. Lastly, we strived to cooperate with MF and KI administration to ensure structural changes and strong collaboration between students and faculty.
SSD events
Sustainable Dinner and Mingle
We organized an event where we cooked a vegan dinner using food from TooGoodToGo that would have otherwise been wasted. We had a cozy evening with a delicious and sustainable meal. This event focused on shedding light on the issues of food waste and the massive impact of the current food system on the environment. (23.01)
Sustainable Research Week
This was our largest educational event to date. We invited key-note speakers, researchers, as well as science company representatives to give presentations on two topics central to sustainability in the laboratory - animal use and waste management. This event not only provided insight on current sustainability issues in laboratory research, but also gave ideas for possible solutions to tackle these problems. The presentations were scheduled over two days in one of the large lecture halls at the KI campus, which was possible for us to use thanks to the help of the KI Council for Environment and Sustainable Development. (19-21.04)
Clothing swap (x2)
Two clothing swap events were organized in 2023 - one in the spring and one in the autumn semester. These are our staple events, which are very popular among students. Anyone can bring clothes that are in good condition and donate them to the swap, and in return, take an approximately equivalent number of (not so) new items home. This event is a great way to discourage fast fashion and promote a more planet-friendly, circular economy. Around 200 students participated in two clothing swaps during 2023. We also organize a Vegan bake sale at each of the clothing swaps to promote vegan cooking and generate revenue from our events. (18.03 & 12.11)
Open meeting
A meeting to welcome new and curious students interested in Sustainability, introduce them to our values, work, and activities while offering vegan pizza. (13.09)
SSD Sustish Tour 
A sustainable walking tour of Stockholm’s Södermalm district focusing on sharing our favorite sustainable spots in the city - second hand stores, cafes and more - with others (23.09)
Board election meeting 
In this event the voting among the present members of SSD of the board positions for the year 2024 was carried out and most of the positions were filled on this day. (12.12)
SSD projects and petitions
Repair and Share corner
We established a corner in the MF building (Spegelsalen), where we provide tools, sewing kits and other resources to repair items and create an ongoing platform to swap clothes and other items. (April)
Plant Based by Default Petition 
Our Plant-Based by Default petition was posted in and by now has gathered over 250 signatures. The idea is that at each catered KI event, the vegan option is the default and attendees would need to choose to have a non-vegan meal (as opposed to the meat option usually being the default). In addition, we encourage more plant-based options at the KI cafes and restaurants, and for them to be more visible. This initiative was also presented to the KI Council for Environment and SUstainable Development. (May)
The PHRC was published 
The Planetary Health Report Card (PHRC) is a metric-based tool that evaluates planetary health at medical educational institutions globally. The PHRC for the medical program was written by students with the help of faculty members at KI in order to see how KI performs in five main categories - Planetary Health Curriculum, Interdisciplinary Research, Institutional Support, Community Outreach and Advocacy, and Campus Sustainability. We were the first group of students to publish a PHRC in Scandinavia and we have presented our results at various relevant events and to different organizations, including the KI Council for Environment and Sustainable Development (August)
Collaborative events
SSD x PrU Pub Quiz
A fun evening organized at the MF building for people wanting to participate in a trivia night and who may be interested in sustainability. A nice opportunity to test your knowledge at one of the weekly pubs organized by PrU while having a drink and some vegan snacks (27.01)
Fundraiser for Turkey and Syria
In collaboration with ETC and the International Committee, we organized a fundraising event for Turkey and Syria after the regions were affected by magnitude 7.8 and 7.6 earthquakes, leaving the area in need of humanitarian aid and resources for building new homes (1.03)
Vegan hot dog sale
We organized a vegan hot dog sale at Festis’ Dagsfest to share our committee in a fun way, while also generating revenue (29.04)
Cleanup race and BBQ
In collaboration with students sustainability organizations from Stockholm Trio - KTH’s SforS and SU’s SUSAS, we organized a cleanup race and vegan barbeque event to promote clean and sustainable communities (23.05)
Banner-making event 
We had a joint banner-making event together with with KTH SforS before the week of action and the global climate strike. (14.09)
SSD x Smartakartan x KTH SforS bike tour
A bike tour of places in Stockholm dedicated to resource sharing, sustainability and community organized in collaboration with Smartakartan - a map and network of sustainable locations in Stockholm and Sweden. (15.10) 
Climate Fresk Workshop
In cooperation with members of Climate Fresk Sweden - a non-profit organization that organizes workshops on the topic of climate change- we organized a workshop (25.10)
Human Rights Day ETC x SSD x Queerolinska
A fun evening where, alongside the two other committees, an event was organized to decorate gingerbread cookies and make Christmas Cards while giving a message for the Human Rights Day from the point of view of the Sustainable Development Goals.  (8.12)
InfoPub
During each introduction period for students starting their education at KI, SSD participates in the InfoPub where we get the chance to share what we do with new students. (January, September) 
Amphiox Games
During this day, we welcomed the new students by preparing a sustainability-focused game at one of the stands in the amphiox games.  (January)
Welcome Fair
Every new semester, SSD shares a stand with the KI Council for Environment and Sustainable Development at the Welcome Fair for new students in Aula Medica (January, September)
Social Media
SSD is creating content especially for its social media platform to influence people and raise awareness about existing problems related to sustainable development and their solutions, both globally and locally. We maintained a strong social media presence across multiple platforms - Instagram, Facebook, LinkedIn and Linktree. We focused on sharing reliable information about current issues related to sustainability, as well as on promoting our events and projects. 
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Inget förslag till verksamhetsberättelse har inkommit från Idrottsutskottet, därmed uteblir denna ur verksamhetsberättelsen 2023.

Internationella utskottet
Medlemmar 2023
Ordförande		Katerina Chatziargyri
Vice ordförande		Naixuan Pei
Medlemmar		Saima Kivimäki
		Theodora Sylaidi
		Edvin Monemi 
		Zun Pwint Aung
		Ellinor Drakenward
Internationella utskottet (IntCom) strävar efter att internationalisera MF och KI genom planering av evenemang och aktiviteter som främjar internationalisering. Alla möten hålls på engelska och utskottet består av studenter från hela världen.
Events and projects in 2023
Language@KI (HT 23 + VT 23)
Ett stort hinder vid integrationen av internationella studenter är ofta bristen på möjligheter att lära sig svenska till vardags. Language@KI är ett projekt där utbytes- och internationella studenter erbjuds svensklektioner av motiverade svensktalande studenter på ett avslappnat sätt. Eleverna delade in i grupper (5-8 elever i varje) beroende på nivån. I slutet av terminen belönades lärarna med ett certifikat och en gåva, användbart när man ansöker om utbytesstudier utomlands.
Social Dance@KI (HT 23 + VT 23)
På Social Dance erbjöd vi latinodansklasser (Salsa, Bachata, Kizomba, Zouk) varje torsdag kl 18.00 i MF Kårhuset till alla intresserade. Vi bjöd på fika i pausen och den sista timmen ägnas åt social dans istället för klasser. Våra danslärare belönades med presenter i slutet av terminen. Deltagandet är kostnadsfritt för alla MF-medlemmar (både studenter och stödmedlemmar) och med cirka 100 deltagare varje vecka, varav cirka hälften betalar för entré. Deltagandet för icke MF medlemmar kostar 30 SEK. Vi fick intäkter varje vecka från detta evenemang och var mycket uppskattade av alla som deltog. Vi anordnade tema sociala danser också t.ex. Alla hjärtans dag, Halloween osv. Vi bjöd in guest DJ:s i några fall. Vi hade också många stamgäster som deltog i evenemanget.
Get inspired by a healthcare professional (GIHP) (HT 23)
GIHP är en föreläsningsserie där vårdpersonal som har studerat i Sverige och nu bor utomlands eller tvärtom bjuds in för att berätta om sin resa från att vara student till att arbeta i industrin. För detta samarbetade vi med Business Committee och bjöd in föreläsare från bland annat Astra Zeneca och Harvard School of Public Health. Det var mycket efterlängtat år 2023.
Friday Pub (VT23)
Vi samarbetade med PRU för en fredagspub i maj 2023. Det togs emot väl.
Insamling för Turkiet samarbete (VT 23)
Vi samarbetade med ETC och anordnade en insamling för översvämningsoffer i Turkiet. Vi sålde handgjorda smycken.
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Medlemmar 2023
Ordförande		Hanna Gräs
Vice ordförande	/Hemsidan         Tove Persson                                                                                             Sekreterare/Sociala Medier	Louice Jansson
Cortex		Manojj  Dhinakaran
Skärmar		Vimaladithan Rathineswaran Sasikala
Medicor		Samuel Berglöf
Thalamus		Miranda Wiren
Fotograf		Manto Chassioti 
Fotograf		Yasman Beiki
Kommunikationsutskottet åligger att planera och verkställa föreningens informations- och kommunikationsverksamhet och att verkställa utredningar i kommunikations- och informationsfrågor.
Möten 
Under 2023 sammanträdde Kommunikationsutskottet (KomU) 9 gånger, med ca ett möte i månaden under terminerna med avbrott under sommarmånaderna.  
Extern kommunikation 
MF:s sociala kanaler Medicinska Föreningens sociala medier såsom MF:s hemsida, Facebook och Instagram samt skärmarna på campus har uppdaterats kontinuerligt i samarbete med kåren centralt, utskott, sektioner, föreningar och partnerskap.
Instagram och Facebook
Under 2024 har KomU verkat för att fler kåraktiva och icke kåraktiva ska kunna nås av våra sociala kanaler. Huvudfokuset har bestått kvalité över kvantitet.

Skärmarna
Medicinska Föreningens informationsskärmar på campus har under 2023 bidragit med marknadsföring av Medicinska Föreningen, nytt för i år är även utnyttjandet av skärmarna vid samarbeten med partnerskap. 
Medicor 
Medicor fick en ny chefredaktör, Samuel Berglöf, i slutet av 2022. Under 2023 så har fokuset legat på att få i gång alla delar igen då en del av all info försvunnit med covid-pandemin. I slutet av 2023 låg fokuset på att skapa olika artiklar för att kunna publicera, såsom rapporter från nobelstiftelsens presskonferens och genom olika artiklar om gamla stan.

Intern kommunikation 
KomU har arbetat med att uppdatera den interna kommunikationen genom att förbättra cortex och kontinueligt uppdatera hemsidan och thalamus. 
Hemsidan 
Hemsidan uppdaterades kontinuerligt under 2023. Hemsidan uppdaterades så att den nu finns på både svenska och engelska för att inkludera internationella studenterna och främja deras engagemang inom MF. 
Thalamus 
Thalamus gavs ut enligt utgivningsplan under hela verksamhetsåret.  
Cortex
Under 2023 så fokuserade vi mycket på att uppdatera cortex. En informations-guide för alla studenter. Cortex blev klar i digitalform med mål att kunna skickas ut till alla studenter hösten 2024. 
Samarbeten med kårorgan
Under 2023 jobbade KomU  för att stärka sitt samarbete med kårens organ för att tillsammans utveckla kommunikationen och främja deras arbete. 
Intern synlighet
KomU har arbetat hårt för att synliggöra utskottet och rekrytera nya medlemmar via bla infopubar, öppna möten och våffellunch.

Kårfotograferna 
Kårens fotografer arbetade tillsammans för att ta fram bildmaterial från Medicinska Föreningens olika evenemang som sedan publicerades på sociala kanaler. 
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Kulturutskottets främsta uppgifter är att anordna kulturell verksamhet för Föreningens medlemmar och att samverka med de kårföreningar som sysslar med kulturell verksamhet.
Infopub och Amphioxdagen 
Utskottet planerar att fortsätta vara närvarande på Amphioxdagen och infopuben. Inte minst då utskottet finner dessa tillfällen som en god kanal för nya medlemmar och idéer om vad utskottet förväntas genomföra av Medicinska Föreningens medlemmar.
Målarkvällar
Utskottet kommer försöka anordna en målarkväll per termin, där medlemmar i mf får spendera ett par timmar med att måla, under vägledning av kulturutskottets målarkunniga ledamöter.
Museibesök 
En eller två gånger per termin kommer kulturskottet att anordna ett besök till ett av Stockholms många museer, där medlemmar i mf får följa med till rabatterat pris. 
Kulturdagen
Kulturutskottet kommer även detta år försöka vara delaktiga på något sätt i planeringen eller utförandet av KI:s kulturdag som brukar infalla under hösten.
Bokcirkel
Återuppta bokcirkeln som var uppskattad av många. Tanken är att deltagarna ska träffas en gång varannan månad för att diskutera den valda boken. Detta projekt anses vara av stor vikt för att kulturutskottet ska fortsätta locka till sig studenter och andra MF-medlemmar för att hålla utskottet igång! Förslagsvis ska bokcirkeln hållas på engelska, för att nå fler medlemmar.
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Medlemmar 2023
Ordförande		Eric Thörnqvist
Vice ordförande	                              Mina Kei Abdul Karim
Hovmästare		Tilda Björklund
Sekreterare		Artem Tjuntonov
Ekonomiansvarig	Andreas Anastasiou
Sponsoransvarig	Sahra Said Anwar
PR-ansvarig		Halla Shahid
Ledamöter		Klara Herrmann, Manar, Maria Andersson, Ridita Khan, Raoa 
		Hammoud, Nikola Stoy

Mottagningsutskottet (MU) har som syfte att samordna introduktionsverksamheten, sk. Amphioxverksamheten, på Karolinska Institutet (KI) genom Medicinska Föreningen (MF). Målet med mottagningen är att få Amphioxerna att känna sig redo för studentlivet, samt inkluderade och bekväma på skolan. MU arbetar ständigt med att utveckla mottagningen och dess aktiviteter så att Amphioxerna får en så bra start på deras nya utbildning som möjligt. Amphioxfriden är ett begrepp som MU-styrelsen har i åtanke när det kommer till planeringen av mottagningsaktiviteterna, för att Amphioxerna ska känna sig trygga och omhändertagna på deras nya skola.
Välkomstdagen 
Båda terminerna under verksamhetsåret 2023 inleddes med en Välkomstdag i olika former. VT23 arrangerade Mottagningsutskottet en välkomstpub på vardera campus. Här fick Amphioxerna möjlighet att träffa varandra och umgås i ett mer avslappnat sammanhang. Under välkomstpubarna erbjöds rundvandringar av campus och Amphioxerna blev visade vart de kunde ta bilder till deras KI-kort. På båda campus så gästade även programsektioner som fanns där för att besvara programspecifika frågor som Amphioxerna hade. Under HT23 så arrangerades en välkomstdag veckan innan skolstart. Välkomstdagen började på Flemingsbergs campus där det erbjöds fika, rundvandring och en chans för Amphioxerna att ta bilder till deras KI-kort. Efter Halva dagen arrangerades pendelbussar som transporterade Amphioxerna från campus Flemingsberg till campus Solna. På campus Solna erbjöds rundvandring och en chans för Amphioxerna att ta bilder till deras KI-kort. MU arrangerade även en grill utanför Jöns Jacob där det serverades korvar. Vid båda campus gästade programsektioner som hjälpte till med rundvandring och besvarade Amphioxernas programspecifika frågor. Välkomstdagen var mycket uppskattad av deltagarna och vi uppskattade att minst 400 Amphioxer deltog.
Föreläsningsdag
Detta är en aktivitet som vi för första gången arrangerade under höstterminen 2023. Under denna aktivitet så berättar vi om de planerade mottagningsaktiviteterna för de nya studenterna och gav dem möjlighet att ställa frågor. Även vid detta tillfälle så bjöd vi in sektioner och utskott i MF så att de fick möjlighet att berätta för studenterna om vilka aktiviteter som de hade planerade inför mottagningen. Även denna dag uppskattades av deltagarna och vi uppskattade att ca 100 Amphioxer deltog. 
Infopuben 
MU anordnade två Infopubar under verksamhetsår 2023. Infopuben VT23 och HT23 anordnades som vanligt och blev mer än lyckat! MU placerade ut de olika sektionerna, utskottet, föreningar, komittéer och övriga grupper i kårhusets klubbvåning, aula och gasque och såg till att det var rörelse mellan de olika våningarna. Vi hade även ett biljettsläpp vid höstterminens Infopub, vilket ytterligare lockade Amphioxerna. Vid båda tillfällena uppträdde Blåslaget och Dragplåstret, samt så höll PrU i en fortsatt pub efteråt.
Pubrunda och klubb 
Under mottagningen HT23 och VT23 arrangerades pubrundor som avslutades med klubb. Anledningen till detta var självklart att de skulle få möjlighet att träffa olika KI studenter från olika program och lära känna varandra. Pubrundan gav de nya Amphioxerna en möjlighet att träffa och lära känna sina nya kursskamrater utanför campusområdet, vilket även var gynnsamt och uppskattat av internationella och nyinflyttade studenter då de fick en möjlighet att utforska staden. Vid dessa evenemang var vi i mottagningsutskottet noggranna att informera studenterna om att vi hade medlemmar i styrelsen som inte konsumerar alkohol och om studenterna kände sig otrygga så var det viktigt att de kom och pratade med oss som är ansvariga för evenemanget så att vi kunde stärka deras trygghet och säkerhet.
”Beach day”
Under höstterminen 2023 arrangerade vi beach day för första gången. Detta evenemang var en heldagsaktivitet där vi bjöd in studenterna för utomhusaktiviteter och grillning. Målet med detta evenemang var att låta studenterna umgås på campusområdet men på ett mer avslappnat sätt. Evenemanget var uppskattat hos Amphioxerna och även vid detta evenemang så gästade flera sektioner och utskott inom Medicinska Föreningen.
Amphiox Games och Fulsittning
Under HT23 och VT23 så arrangerades Amphiox Games på lördagen under den första mottagningsveckan. Det var rekordmånga deltagande Amphioxer under dessa evenemang och aktiviteterna var väldigt uppskattade av deltagarna. Här deltog flera sektioner och utskott inom MF som utställare och bidrog med god stämning och roliga aktiviteter. Vi i MU bistod med lunch till Amphioxerna och fanns tillgängliga för frågor och funderingar. Efter att Games avslutats så arrangerade vi i MU en fulsittning för Amphioxerna med samma tema som Games. Här serverades mat och dryck och Amphioxerna fick tillfälle att umgås med deras lagkamrater och motståndare i en härlig miljö. Eftersom det var Amphioxernas första sittning på KI så instruerade vi dem i sittningsregler och gjorde dem redo för Amphiox Gasquen.
Amphiox Gasque 
Mottagningen både VT- och HT23 avlutades självklart med en Amphiox Gasque. Kvällen inleddes med en avhängning av jackor och fördrink i kårhusets pub på nedervåningen. Kvällens toastmasters tog därefter med gästerna ner till sittningslokalen Nanna Svartz för middag med diverse uppträdanden (Spexet, Dragplåstret och A Scalpella) och tal från MF aktiva (Presidiet och Inspektorn). Middagen avslutades därefter med tinget och punsch uppe i aulan på äldrekursarnas sittning som skedde parallellt. Amphioxerna överlämnades tillslut till PrU för gemensam efterfest i aulan.
[bookmark: _Toc134193271]

Näringslivsutskottet, NU
Inget förslag till verksamhetsberättelse har inkommit från Näringslivsutskottet, därmed uteblir denna ur verksamhetsberättelsen 2023.
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Medlemmar 2023
Ordförande		Catalina Wirth
Vice ordförande		Louice Jansson
Sekreterare		Hanna Malik
Ekonomichef		Tove Persson
Spritchef		Alex Wallén
Medlemmar		Nicola Bell
Annika Claffey
		Ana Sofia Feijao
Hanna Grähs 
Max Hellgren
Arvid Hultgårdh
Elin Jin
Madina Kozhayeva
Gustav von Knorring
Aurora Kärhä
Hanna Malik
Loke Nordström
Julia Ragnarsdotter
	Frida Rehn
	Ida Risku 
Mert Uzel
Sebastian Wegrzyn
Isabelle Westlander
Miranda Wirén	
Programutskottets (PrU) övergripande uppgift såsom verkställande organ är att planera och verkställa föreningens programverksamhet, att regelbundet genomföra inventering och bokföring av de av Programutskottet handhavda porslin, mat- och dryckesförråden, samt att föra protokoll vid sammanträden och avgiva verksamhetsberättelse till Styrelsen. 
Arrangemang
Under 2023 höll PrU i sina traditionella pubar, sittningar och baler. Inom ramen av den vanliga verksamheten, jobbade vi för att utveckla alla våra evenemang på olika plan (marknadsföring, dekor, försäljningssortiment, underhållning, antal deltagare) i syftet att öka intresset för våra evenemang och engagemang i utskottet.
Pubar
Under våren höll PrU fredagspub varje vecka kl. 17:00-22:00. Till hösten ändrades detta schema till att hålla pub varannan vecka pga. minskat intresse hos gästerna och hög arbetsbörda för utskottets medlemmar. Under hösten hölls även en Halloweenfest med ändrade öppettider kl. 21-03.
Under året har det funnits stort intresse från föreningens andra utskott och sektioner för samarbeten på fredagspubarna vilket resulterade i att majoriteten av pubarna hölls tillsammans med andra kårorgan. Dessa pubar bidrog till en ökad gemenskap inom föreningen och PrU arbetade under året för att utveckla arbetsrutiner som underlättade den verksamheten. Samarbetsverksamheten var mycket uppskattad av PrU, de andra kårorganen samt gästerna.
Sittningar
PrU anordnade två Amphioxgasquer med eftersläpp, enligt tradition den 3e lördagen på terminen under 2023. Dessa var mycket uppskattade av studenterna och biljettförsäljningen nådde rekordantal. Samarbetet med Mottagningsutskottet utvecklades för att förbättra koordinationen mellan de två parallellt löpande gasquerna. Under dessa sittningar delades medaljen Crux Parva Medicorum ut, en utmärkelse för personer som utfört ovärderligt ideellt arbete för Medicinska Föreningen och nya studenter välkomnades in till MFs gemenskap.
Baler
Vårbalen
Lördagen den 22a april anordnades Medicinska Föreningens Vårbal. Denna sittning är ett tillfälle att fira in våren med en klassisk bal. Vi serverade en trerätters middag som följdes av ett kortare eftersläpp med vals. Under Vårbalen delades även utmärkelsen Parva Scintilla Medicorum ut, en medalj som tilldelas till personer som engagerat sig inom studiebevakning.
Luciabalen
Enligt tradition hölls en Luciabal den 13e december. Detta är Medicinska Föreningens mest högtidliga sittning och var, som vanligt, mycket uppskattad även 2023. Under tillställningen skedde utdelning av två av Medicinska Föreningens finaste utmärkelser Crux Magna Medicorum och Stella Suprema Medicorum.
Examensfester
PrU anordnade två Examensfester, traditionsenligt sista lördagen i terminen (14e janurai och 3e juni). Dessa var enormt uppskattade av studenterna, inte enbart de nyexaminerade. Stora arbetsinsatser gick ut på att dessa fester skulle bli så stora och bra som möjligt. För sommarexamens organiserade vi samarbeten med olika företag för dryck och selfiekameror. Vi samarbetade även med Shotluckan som höll i en egen bar. Festen blev en av de mest lyckade evenemangen PrU anordnade under 2023 utifrån det antal studenter som närvarade, den positiva reaktionen från deltagarna och ekonomiskt.
Samarrangemang
I slutet av februari deltog PrU i planeringen och utförandet av avtackningen av KI:s rektor Ole Petter Ottersen. Evenemanget uppskattades av gästerna men låg utanför PrUs vanliga ansvarsområden och evenemangets olika krav gör att vi ställer oss tveksamma till att arbeta på liknande evenemang i framtiden.
Sista söndagen innan Valborg (23e april) hölls SSCO:s Valborgspubrunda. Det var ett mycket lyckat evenemang och marskalkmärken som såldes gjorde stor succé.
Marskalksmiddagar
Under hösten anordnade vi en KMR sittning för att fira 10 år av PrUs traditionella märke ”Jägervinäger”. Det var en uppskattad sittning som samlade flera tidigare medlemmar från PrU och medlemmar från övriga Stockholms studentkårers klubbmästerier.
Interna åtaganden
Möten
Under 2023 hade Programutskottet månadsmöten på plats i kårhuset med alla medlemmar en gång per månad, med uppehåll under sommarmånaderna. Två till tre representanter från PrU, oftast Ordförande, Vice Ordförande och Internminister närvarade även vid SSCO’s klubbmästarråd ca en gång per månad.
Utbildningsdagar
Som planerat höll PrU i utbildnings- och inventeringsdagar i kårhuset med syfte att förbättra alla medlemmars kunskaper av utskottets verksamhet, förenkla arbetet under våra evenemang samt förbättra vår arbetsmiljö.
Information om STAD utbildningar kommunicerades till utskottets alla medlemmar som uppmuntrades att delta i dessa.


Nämnder
Nämnderna utses av Fullmäktige för att kunna arbeta mer självständigt inom sitt specifika verksamhetsområde. 
Medicinska Föreningens nämnder 2023:
· Ceremoninämnden
· Disciplinnämnden
· Likabehandlingsnämnden
· Stadgetolkningsnämnden
· Stipendieprövningsnämnden
· Valberedningen
· Valnämnden
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Medlemmar 2023
Ordförande		Carl Johan Sundberg (Inspektor)
Vice ordförande		Hanna Grähs (Standarförare)
Ledamöter		Lovisa Hagenfeldt (Föreningens ordförande)
		Elin Törnqvist (Föreningens vice ordförande)
		Kajsa Oltorp (värdinna)
		Wilma Lindström (värdinna Jan-Jun)
		Grim Olivecrona (värd Jul-Dec)
		Jens Andersson
		Leif Karlsson
		Matilda Varli
Adjunderade		Catalina Wirth (Ordförande Programutskottet)
		Eric Thörnqvist (Ordförande Mottagningsutskottet)

Ceremoninämnden utvecklar och verkar för kontinuitet i samband med kårens ceremonier och traditioner och i kontakten med för kåren viktiga individer. Under 2020 hade nämnden fyra protokollförda sammanträden. 
Fanor
Under 2023 fortsattes arbetat med att införskaffa nya Fanor till sektioner som saknar sektionsfana. Medicinska Föreningens medlemmar delas in i 12 sektioner utifrån vilket program vid Karolinska Institutet man studerar. Utav dessa har DSA, Kaustika, LS, PsyKi, BUS, LoS och SSEK egna sektionsfanor som kan användas vid tillställningar där sektionen representeras.  Det innebär att hälften av Föreningens sektioner saknar fanor och har ingen möjlighet att representera Medicinska Föreningen vid tillställningar så som Valborg. Under 2023 erbjöds 3 sektioner, Fysio, BAS och PHS att designa egna fanor. Sektionerna påbörjade arbetet med stöd av standarförare och fortätts in på 2024. Även en ny fana för medicinska föreningen har designats och skall skickas på offert under verksamhetsåret 2024.
Traditioner och evenemang
Av föreningens traditionsenliga evenemang så genomfördes Amphioxgasquen HT och VT 23, Vårbalen VT23 och Luciabalen HT23.  
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Medlemmar 2023
Ordförande	Lovisa Hagenfeldt (Föreningens Ordförande)
Ledamöter 	Carl-Johan Sundberg (Inspektor)	
	Elin Törnqvist (Föreningens Vice ordförande)
	Leif Karlsson (ledamot)
	Puck Norell (ledamot)
Adjungerade 	Diana Niculae (Likabehandlingsnämndens ordförande)


Under året inkom en anmälan till disciplinnämnden och nämnden sammanträdde vid ett tillfälle.
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Likabehandlingsnämndens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även sektionens del i verksamhetsberättelsen på engelska.
Medlemmar 2023
Ordförande		Diana Niculae
Vice ordförande		Dagmara Pietrzak 
Sekreterare		Clarissa Forsström
Treasurer                                          Diana Tikhomirova 
Activity Manager 	Mirna Sajevic 
Social Media Responsible	Stefania Aliverti
Activity Manager 	Anting Luo 
Activity Manager                             Paula Gigerl
Active Member                                Monika Malachova
The Equal Opportunities Committee is responsible for:
a) to monitor fairness and equality in education and the union with regard to gender, transgender identity or expression, ethnicity, religion or other belief, disability, sexual orientation and age.
b) to be responsible for cooperation with other student unions on the above issues
c) to keep minutes of its meetings
d) to submit an activity report to the Board at the end of the financial year
Social Activities and Events
Lectures and Seminars
We organised lectures on various issues in order to raise awareness, including the earthquakes in Turkey, for which we held an fundraiser. This event was organised in collaboration with two others committees, the SSD and International Committee, and was held on 1st of March 2023. 
We organised as well a workshop about ”the Iranian reality beyond the point of view of the Western media”. This was held on 25th of January 2023.
Women’s Day Workshop 
On 13th of March 2023, we held a Women’s Day Workshop about leadership and confidence. 
Craft events 
On March 30th 2023, we organised a ”Pot paining event” along with a talk about       autism in order to raise awareness on the autism spectrum disorder. 
Mental Health Day
On 10th of October 2023, we organised the ”Mental Health Day” in which we had a  morning session of breakfast and meditation/mindfulness and an afternoon session of yoga, followed by a lecture about mental health and dealing with stress, anxiety and related topics. 
AIDS Day
In December 2023, we distributed pamphlets throughout the campus with information about AIDS. 
International Human Rights Day
On 8th of December 2023, we held a gingerbread cookie decoration and Christmas card writing, along with some talks from SSD, Queerolinska, with which we organised the event along.
In December, we had a dicussion with the ombudsperson at KI to talk about how we can improve the overall experience of individuals with disabilities studying at KI. 
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Medlemmar 2023
Ordförande	Carl-Johan Sundberg (Inspektor)	
Ledamöter 	Leif Karlsson (sakrevisor)	
	Karl Karlshammar (sakrevisor)
Adjungerade 	Lovisa Hagenfeldt (Föreningens ordförande)
	Jens Andersson (Fullmäktiges talman)	

Under hösten inkom en anmälan till stadgetolkningsnämnden gällande tolkningen av föreningens ändrade stadgar gällande val till Fullmäktige då dessa stadgar tillämpades för första gången vid höstens val. Nämnden sammanträdde vid två tillfällen för att diskutera hur stadgarna skulle tolkas.


Stipendieprövningsnämnden
Medlemmar 2023
Ordförande		August Lundquist
Ledamöter		Theo Klint
		Alireza Rahimi	
		Michael Gladborg
		
Stipendieutskottets syfte är att bereda förslag åt styrelsen för mottagare av stipendier ur de stiftelser som Medicinska Föreningens förvaltar. Dessa utgörs av Stiftelsen Folke Sjöqvists 50-årsfond, Medicinska Föreningens samstiftelse för studieresor och Medicinska Föreningens samstiftelse för studier.
I år har Stipendieutskottet ändrat status från nämnd till utskott och kallas numera Stipendieutskottet då det bättre reflekterar verksamhetens natur som framför allt är inriktad på beredande arbete gentemot styrelsen.  
Stiftelsen Folke Sjöqvists 50-årsfond
[bookmark: _Toc134193277]Stipendieutskottet utlyste stipendiet ur fonden och 2 ansökningar inkom. Utskottet behandlade ansökningarna i anonymiserat och la fram ett förslag stipendiet till styrelsen. 
Medicinska Föreningens samstiftelse för studieresor
Stipendieutskottet utlyste stipendiet ur fonden och 34 ansökningar inkom. Utskottet behandlade ansökningarna i anonymiserat och la fram ett förslag stipendiet till styrelsen. 
Medicinska Föreningens samstiftelse för studier 
Stipendieutskottet utlyste stipendiet ur fonden och 22 ansökningar inkom. Utskottet behandlade ansökningarna i anonymiserat och la fram ett förslag stipendiet till styrelsen.
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Inget förslag till verksamhetsberättelse har inkommit från valberedningen, därmed uteblir denna ur verksamhetsberättelsen 2023.

[bookmark: _Toc134193279]Valnämnden
Inget förslag till verksamhetsberättelse har inkommit från valnämnden, därmed uteblir denna ur verksamhetsberättelsen 2023.
Sektioner
Sektionerna sammansluter samtliga studerande vid de program och kurser vid KI som de representerar. Sektionernas huvudsakliga uppgift är studiebevakning och studiesociala frågor. MF:s studentmedlemmar tillhör automatiskt den sektion som representerar deras utbildning och medlemmarna väljer själva sin sektionsstyrelse.
Medicinska Föreningens sektioner 2023:
· Arbetsterapeutsektionen
· Audionomsektionen
· Biomedicinska Analytikersektionen
· Biomedicinska Utbildningssektionen
· Doktorandsektionen
· Folkhälsovetenskapliga sektionen
· Fysioterapeutsektionen
· Logopedsektionen
· Läkarsektionen
· Optikersektionen
· Psykologsektionen
· Sjuksköterskesektionen
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Sektionsstyrelse 2023
Ordförande		Hannah Helin
Vice ordförande	                           	Jouni Peura
Sekreterare                                       Hannah Bergh
Vice sekreterare                             	Lilas Bombeau Karlsson
Ekonomiansvarig	Jessica Holm
Ledamöter		Adib Moossawi
		David Byström
		Emmi Trygg
		Mauricio Abarza
		Mika Lahdensivu
		Sara Vakidi
Artemis, Arbetsterapeutsektionen av Medicinska Föreningen, har haft regelbundna styrelsemöten för att driva det lokala arbetet framåt. Artemis styrelse har påbörjat arbetet med att förnya sektionens reglemente.
Studiebevakning
Programrådsrepresentanterna Mika Lahdensivu och Hannah Bergh deltog i möten med programrådet, där de framfört arbetsterapeutstudenternas förslag och ståndpunkter.
Lärarlagsrepresentanterna Lilas Bombeau Karlsson, Adib Moossawi och Jessica Holm deltog i möten med lärarna på Arbetsterapeutprogrammet. De har framfört arbetsterapeutstudenternas förslag och ståndpunkter, samt gett värdefull återkoppling till lärare och studenter kring ämnen som avhandlats på möten.
Hannah Helin och Lilas Bombeau Karlsson deltog i Arbetsterapeutprogrammets pedagogiska dagar på Bosön 21.8.2023-22.8.2023.
Studiesociala aktiviteter
Våra Fik-AT-tillfällen ger möjligheten till studenter att träffa lärare utanför klassrummen och att prata med arbetsterapeutstudenter på olika terminer. Dessutom har vi bjudit in internationella studenter till dessa tillfällen.  Fik-AT har arrangerats flera gånger per termin.
Rosceremonierna för vårterminen och höstterminen 2023 gått bra och de uppskattades av studenterna som tog examen. Introduktionsaktiviteterna för de nya studenterna har även de fungerat bra både under höst- och vårterminen. Trots att studenter har visat intresse för engagemang har det varit något utmanande att rekrytera nya medlemmar till styrelsen. Detta resulterar i en mindre styrelse och färre engagerade. 
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Inget förslag till verksamhetsberättelse har inkommit från Audionomsektionen, därmed uteblir denna ur verksamhetsberättelsen 2023.
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Inget förslag till verksamhetsberättelse har inkommit från Biomedicinska Analytikersektionen, därmed uteblir denna ur verksamhetsberättelsen 2023. 
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Inget förslag till verksamhetsberättelse har inkommit från Biomedicinska utbildningssektionen, därmed uteblir denna ur verksamhetsberättelsen 2023. 
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Doktorandsektionens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även sektionens del i verksamhetsberättelsen på engelska.
Section board 2023
Chairperson		Manouk Verhoeven 2023-01-01 – 2023-09-11
Fredrika Hellgren 2023-09-12 – 2023-12-31 

Vice chairperson	Fredrika Hellgren 2023-01-01 – 2023-09-11  

Sekreterare		Niels Krämer 
Treasurer		Sviatlana Sukhanava 
		
Board members		Osheen Sharma
		Jelena Misic
		Axel Winroth 
		Luca Love
	Ioanna Tsea
	Linnéa Påvenius 2023-01-01 – 2023-08-21
	Sara Abu Ajamieh 2023-01-01 –2023-01-19

The Doctoral Students’ Association (DSA) at Karolinska Institutet represents the interests of all doctoral students at the university which constitute approximately 25% of the KI student population. The DSA coordinates doctoral student representation at the level of departments, doctoral programmes and research schools, and central KI committees. The DSA works to advocate for doctoral student rights and improve doctoral student welfare through surveillance of student wellbeing and discussion with KI leadership at multiple levels. The DSA also aims to improve the quality of doctoral education, act as an information resource for doctoral students, and provide forums and activities where doctoral students can meet and socialize.  
The Doctoral Students’ Association (DSA) represents all doctoral students at KI. The DSA Board 2023 and doctoral student representative positions were elected during the Annual General Meeting in October 2022, where all members of the section are invited to attend, candidate themselves, and vote. During the same meeting, the DSA also nominated candidates for positions elected by other bodies within MF. Positions not filled during AGM, including any new doctoral student representative positions or vacated board positions, were delegated to the DSA board to elect during the year when relevant. 
During the year, the DSA held 10 Board meetings, where the Student and Doctoral Ombudsperson (SDO), the doctoral student representatives and other guests were invited. Additionally, the Annual General Meeting was held on November 11th 2023. To facilitate attendance across Huddinge and Solna campus and accommodate travels, board meetings were organized as hybrid with both in-person and Zoom attendance. In addition to these meetings, three meetings were held for the Board only; one strategy meeting at the start of the year, one informal meeting in September following the resignation of Manouk Verhoeven as chairperson, and a handover meeting including the new Board of 2024, held on December 10th, 2023. The DSA board experienced internal difficulties in the middle of the year (on which considerable time was spent), culminating in the resignation of Linnéa Påvenius and Manouk Verhoeven from the DSA board.
The work of the DSA Board was divided into workgroups with one Board member appointed as manager for each group. The workgroups during 2023 were: doctoral education, welfare and health, student representation, public relations, and social events. 
Student representation
Active two-way communication with KI at all levels has been the goal for the DSA’s student influence. 
The student representation workgroup has worked to recruit and coordinate a large number of doctoral student representatives throughout the year. A specific focus was to increase the amount of interaction with and between local representatives for doctoral education at the departmental level, and to provide more support to the department representatives in their role. To this end, the student representation workgroup organized an introductory workshop for new local doctoral representatives at the beginning of the year, and a follow-up workshop in the summer of 2023 where representatives could discuss how doctoral education is organized at their departments and share experiences and challenges they have faced as representatives. A separate discussion meeting for central-level doctoral representatives was also held, to introduce and discuss questions commonly raised in the central boards at KI and encourage providing a unified voice from PhD students across KI. In 2023, DSA has also made a conscious effort to increase collaboration between the DSA board and the student representatives in the Faculty Board, KFU and Konsistoriet; this increased communication, both in and outside board meetings, has helped DSA better coordinate our efforts to raise topics for discussion with KI and has helped student representatives inform themselves about the doctoral student opinion in order to fairly represent the PhD student body. 
Our doctoral education workgroup has, together with KI career service, worked to revise and promote the Mentorship program, and organized and promoted four academic productivity seminars. This year the workgroup has worked on the production and distribution of an updated PhD Information Booklet, intended as a resource for new PhD students with key information and practical tips regarding doctoral education at KI. The booklet was distributed via local doctoral representatives at the departments, on the DSA website and through information boards and posters at KI. DSA has received positive feedback on the Information Booklet and revises the document every six months, based on feedback from both students and KI leadership, as well as changes that occur to doctoral education. DSA also participated in the Careers in Health and Science Exposition (CHaSE) 2023 with a booth where students could come by and ask questions about DSA and the life of a PhD student.  The workgroup also worked closely with a KI workgroup for the implementation of a teaching platform to improve PhD student accessibility to undergraduate teaching opportunities in the new RIMS platform, and has engaged in discussion with KI to improve the process for gaining academic credits for the supervision of bachelor and master students.
The welfare and health workgroup has ran our mental health survey. The participation rate was slightly below average this year (~400 respondents) but results remain overall similar to what has been seen in previous years. Selected results of the survey have been presented at a Faculty Board meeting to support discussion regarding harassment and discrimination experienced by PhD students at KI. DSA has now collected several years’ worth of data from the Mental Health survey and has discussed compiling a longitudinal report to show trends over time – such efforts may be undertaken in 2024. Additionally, DSA has organized an information seminar in collaboration with SULF which provided information regarding employment, migration to Sweden as a doctoral student or postdoctoral researcher, as well as income insurance and the function of trade unions.

In addition, the DSA chairperson has regularly met with KI’s doctoral education leadership and the MF chairpersons on a monthly basis. These meetings have been a useful forum to raise questions and issues regarding both doctoral education and student rights and well-being. A seminar on techniques for giving and receiving feedback was also organized by DSA in the spring, with Bob Harris as speaker.
Study social activities
During the year 2023, DSA put considerable effort into organizing a variety of social activities for PhD students to interact and meet one another. Hiking and ice-skating events were organized on a roughly monthly basis, as well as two kayaking sessions during the summer. Additionally, casual meetups and a visit to Moderna Museet were organized in order to provide a variety of settings for students to meet and interact. These activities had varying degrees of attendance, but were generally appreciated and met with positive feedback, especially the outdoor activities organized during the summer. 
This year DSA collaborated with the KI Postdoc Association (KIPA) to organize two parties at MF, one in June with a summer theme and one in December with a Christmas theme. Both events had attendance rates of ca 500 people and were greatly appreciated by the PhD student community. 
DSA also co-organized two after-works with KIPA in the Biomedicum Faculty club, one in the form of a board game night and the other as a pub quiz. Both events were much appreciated. 
The 2023 PhD Conference, a conference organized for and by doctoral students, took place in May 2023 with the theme “Opportunities and Collaboration in Science”. In addition to the conference organizing team, significant time of the DSA chairperson was dedicated to work associated with the PhD conference during the first half of the year. The conference was well-attended and received positive feedback. DSA has set up a team to organize the conference for 2024, with a focus on sustainability in science and non-traditional career paths. 
Our PR workgroup has put in major effort to increasing visibility of the DSA. They have done an excellent job in recruiting student representatives, spreading information, promoting events and thereby engaging the PhD community through different channels.  In addition, the workgroup continued publishing the DSA’s monthly newsletter “Latest PhD News” that reaches all doctoral students in KI and informs about upcoming events and seminars.
The PR workgroup has collaborated with KI careers to enrich the team of PhD bloggers as part of the “Researcher Blog”. The workgroup also helped to establish team meetings of the PhD bloggers once a month for brainstorming and discussing ideas for blogging. 
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Folkhälsovetenskapliga sektionens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även sektionens del i verksamhetsberättelsen på engelska.
Sektionsstyrelse 2023
Ordförande			Laura Maragaño
Vice ordförande			Ini Umoh
Sekreterare			Claudia Imaz
Ekonomiansvarig		Caroline Hartanto 
Evenemangssamordnare		Matilda Finke
Evenemangssamordnare		Klara Konrad
Samordnare för studentrepresentanter	Natalia Panadero
Samordnare för sociala medier		Zuhaira Fatma (Ira)

The public health section represents the students of six international programmes at KI: Bioentreprenourship, Health Economics, Policy and Management, Health Informatics, Public Health, Public Health Programme in Disasters.
Study surveillance and student representation
Board meetings
During 2023, the PHS had nine closed board meetings and five open board meetings. During those meetings, the PHS board members discussed topics related to student representation and received information about Student feedback regarding everyday student life and course development.
Academic activities
The PHS has developed many activities to improve students' academic lives. The first activity was the Synapse job-hunting seminar, which was organized to help students increase their job marketability. Around 40 people attended this activity. The second activity was related to a series of four different lectures during the year. The scope of the lectures covered the creation of patents, bioentrepreneurship, and innovation. Also, a specialized statistical workshop was developed in the second semester. Around 40 people attended this event. Finally, in collaboration with KI Innovation, the team helped organize a Master’s Thesis Fair, where different industry partners were invited to present their companies and possibilities to complete a master’s thesis with students within the PHS section. Approximately 60 people participated in this event.
Social activities
In 2023, the PHS developed two main social activities: a pub quiz and a movie night. During the pub quiz, around 50 people from the different masters participated in the event. On the movie night, around 30 participated in the event.
Linkedin photo session
With the collaboration of the Business Committee, the PHS organized a LinkedIn photo session, in which more than 50 people from different programs at KI participated. 
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Sektionsstyrelse 2023
Ordförande		Adam Axelsson VT23/Malin Fylking HT23
Vice ordförande		Carl Lark
Sekreterare		Filip Hjorter VT23/Elin Jin HT23
Kassören		Jennifer Säll
Utbildningssekreteraren	Måns Deckner
Studiesociala sekreteraren	Emil Ohlsson
Internationella sekreteraren	-
Idrottssekreteraren	-
Informationssekreteraren	Otto Laidwa
		
Ledamöter		Elin Jin Vt23
		Malin Fylking VT23
		Izabelle Asthede VT23 
		Emmy Bylin HT23 
		Hannah Wester HT23
		Illia Verheles HT23
		Isabella Björksäll HT23 
		Karolina Holmqvist HT23
		Maja Jacobsson HT23
		Mattias Larsén HT23 
Fysioterapeutsektionen (Fysio) representerar studenterna vid Fysioterapeutprogrammet. 
Studiebevakning
Under 2023 har sektionens främsta arbete varit att fortsätta utöka studentlivet på campus. Detta har genomförts genom ett antal studiesociala evenemang. Förutom detta har en viktig uppgift varit att representera studenternas röst och föra fram intressen och åsikter gällande program och utbildning. Programrådet har varit av stor vikt för sektionen som med sina regelbundna möten och avstämningar kunnat framföra information åt båda håll.  
Enkätundersökningar
Sektionen har under hösten utfört en enkätundersökning för att försöka bedöma studenternas uppfattning av programmet, studie klimatet och sektionens inflytande. Svarsfrekvensen var tyvärr inte så bra och vi ser inte ett så stort intresse för studiesociala evenemang och aktiviteter. 
Studentrepresentanter
Styrelsen har fortsatt arbetet med att försöka öka studentengagemanget i sektionen. Vid varje terminsstart har nya studenter fått till sig information om styrelsen och dess sociala medier för kontinuerlig uppdatering om event. Evenemang och liknande har publicerats i god tid med minst 2 veckor till godo före deadline, där vi har sett ett ökat intresse för engagemang hos studenterna, framför allt under hösten.
Fysiofadder
Fysioterapeutsektionen har haft faddertillfällen under båda terminerna för termin 1-3. Studenterna har uppskattat tillfällena och fått möjlighet att öva inför kommande tentor. I samråd med arbetslaget är det fler som blir godkända om de kommer till faddertillfällena då studenterna är med förberedda. 
Studiesociala aktiviteter
Under året 2023 har styrelsen fortsatt arbetet efter pandemin med att skapa fler tillfällen utanför studietiden att umgås och skapa nya bekantskaper både inom programmet och över programgränserna. 
Pub
Sektionen har genomfört 3 pubar under året tillsammans med PrU. Många studenter har kommit dit för att umgås och tävla i massa lekar som sektionen har styrt upp. 
Sittning
Under 2023 anordnade vi 3 sittningar. Under våren skapade vi ”Spring Break” sittning tillsammans med Arbetsterapeuternas, Sjuksköterskornas, Psykologernas och Läkarnas sektioner som blev en stor sittning. Utöver detta anordnade vi en egen sittning för Fysioterapeutstudenterna med temat ”Fysiofestivalen” som blev mycket lyckad och uppskattad av de som deltog. Avslutningsvis anordnades det en halloweensittning med resterande Flemingsbergs sektioner i slutet på oktober. 
Kolloverksamhet
Sektionens ”Kollogrupp” har genomfört ett introkollo VT23 samt HT23. Det har varit mycket uppskattat av studenterna som får lära känna sina klasskamrater bättre och få en bättre inblick i KI och MF. Kollot är en uråldrig tradition som lever vidare tack vare stöd från programmet och alla ideella kolloledare. 
Fysioterapins dag 
Under fysioterapins dag 8/9-23 anordnade sektionen en eftermiddag i Vasaparken med tävlingar och socialt umgänge. Inför kommande år planerar sektionen att samarbeta med Fysioterapeuterna och göra ett större firande av vår dag. 
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Logopedsektionen (LoS) representerar studenterna vid Logopedprogrammet vid KI.
Sektionsstyrelse 2023
Ordförande		Linnea Carlsson
Vice ordförande		Ellinor Ovannes
Sekreterare		Esther-Poulin Johnsen
Ekonomiansvarig	Madina Kozhayeva
Ledamöter		Neda Jahed
Helia Abdian
	Wilma Ahlberg
	Amanda Petersson
	Maria Andersson
Under läsåret har sammanlagt 10 möten ägt rum varav 9 styrelsemöten samt 1 sektionsmöte. Styrelsens arbete har fokuserats på studentinflytande och studentpolitik. Intresset för studentengagemang har minskat på logopedprogrammet. Antalet styrelsemedlemmar har minskat och deltagandet vid höstens öppna sektionsmöte har fortsatt varit lågt, men hållits sig stadigt på 2-3 nya studenter som besöker mötet varje år. Den minskade antalet styrelsemedlemmar och deltagande i sektionsmöten är en viktig fråga för årets styrelse. I november 2023 planeras nästa årsmöte där nyval av styrelse sker.
Studiebevakning
Trots att styrelsen var liten och det fanns nästan inga nya medlemmar så har sektionen jobbat hårt för att sprida information om sektionen och öka studentinflytandet på programmet genom representation på utbildningsråd och i utbildningsnämndensamt ett större samarbete och kontakt med MF. Sektionen och dess styrelse har under året drivit utbildningsfrågor och anordnat studiesociala aktiviteter för programmets studenter. Verksamhetsåret började med sektionsmöte och tillsättande av en helt ny styrelse med några nya intresserade studenter som gick med i sektionens styrelse och har potentialen för att förändra studiesituationen för logopedstudenterna. Efter valet bestod styrelsen av 9 personer (5 från T3, 2 från T5 och 1 frånT1) och därmed avtackades den gamla styrelsen. I år arbetade styrelsen med att visa vad logopedprogrammet innebär och sprida kunskaper och olika moment från utbildningen på sociala media.
Studiesociala aktiviteter
Logopedsektionen har under 2023 försökt att bibehålla kontakten med logopedprogrammet vid Åbo Akademi (ÅA) så gott det går, och under våren har några från Logopedsektionens styrelse besök Åbo och hade det kul med studenter från Finland.
För att samla logopedstudenterna från olika kurser anordnade styrelsen även digitala pluggstugor både, på KI och SU där studenterna kunde komma och fråga äldrekursare och sina kurskamrater, vilket uppskattades väldigt mycket!

Då hösten kom anordnade Logopedsektionen en sittning med andra sektioner från Campus Flemingsberg. Logopedsektionen hjälpte till med att organisera och uppmuntrade studenter från programmet att vara mer aktiva i studentlivet.
Logopedsektionens representant för Svenska Logopedförbundets Studentsektion (SLOSS) var med och anordnade Logopedstudentdagarna, vilket i år ägde rum i Uppsala. Många logopedstudenter slöt upp för att ta del av föreläsningar, sittning och årsmöte, därav två från Logopedsektionens styrelse kom in i SLOSS styrelse.
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Läkarsektionen representerar samtliga läkarstudenter på Karolinska Institutet (KI) via ett 60-tal aktiva studentrepresentanter i kollegier, kommittéer och arbetsgrupper. Vi arbetar tillsammans med läkarprogrammet för att ständigt förbättra och vidareutveckla läkarutbildningen. Vår verksamhet är starkt beroende av ett genuint ideellt engagemang från våra studentrepresentanter. Studentrepresentanterna fungerar som en länk mellan programmet och läkarstudenterna. De för fram studenternas åsikter i utbildningsfrågor och återkopplar viktiga beslut och förändringar till läkarstudenterna. På så sätt bidrar studentrepresentanterna till det kvalitetsförbättrande arbete som bedrivs inom sektionen.
Sektionsstyrelse 2023
Ordförande 		Naixuan Pei
Vice Ordförande 	Norah Hashem
Sekreterare 		Mert Uzel
Ledamot 		Ella Belusa
Ledamot 		Ellinor Drakenward
Ledamot 		Philip Lahdo
Ledamot 		Edvin Monemi 
Ledamot 		Salina Sebghati
Ledamot		Daniel Sortebech	 
 
Läkarsektionen har under 2023 haft 7 sektionsmöten, 1 årsmöte samt 17 styrelsemöten varav 2 extrainsatta styrelsemöten. 
Studiebevakning 
Intresset för studentrepresentation bland studenter på programmet har varit fortsatt stort under 2023. Två ordinarie utlysningsprocesser har genomförts (under vår- respektive hösttermin), där sektionens vakanta poster i temakollegier, kommittéer och aktuella arbetsgrupper fyllts. I samtliga fall har sektionens nu väletablerade, systematiserade tillvägagångssätt för utlysningar med digitalt ansökningsformulär använts. Teams har använts som huvudsaklig kommunikationskanal mellan utsedda studentrepresentanter. I övrigt har kontakten mellan sektionen och dess medlemmar skett i huvudsak via mail.
Några stora frågor på programmet och inom sektionen under året: 
Studentrepresentation på det nya läkarprogrammet
Under 2023 har Läkarsektionen ägnat mycket tid åt att utveckla studentrepresentationen på det nya 6-åriga läkarprogrammet. Frågan har diskuterats på styrelsemöten, sektionsmöten och med programledningen och under året har nya, terminsspecifika terminskollegium bildats på det nya programmet. Till dessa nya kollegium har även studentrepresentanter tillsatts och verksamheten har verkligen kommit igång med flertalet rapporter från de nya kollegierna under verksamhetsårets sista sektionsmöte. Läkarsektionen har även i samråd med läkarprogrammets programledning påbörjat en omorganisation av studentrepresentation i tidigare strimmakollegier och curriculum kommittén. Målet med detta är att mer effektivt följa upp och driva studentfrågor gällande bl.a. professionell utveckling, global och jämlik hälsa och vetenskaplig kompetens på det nya läkarprogrammet. 
Styrelsen har under året sett över och uppdaterat sina riktlinjer för studentrepresentanter, inklusive behörighetskrav för meritintyg. Vi har även infört regler kring entledigande av studentrepresentanter som inte är aktiva i sitt uppdrag. Information om dessa uppdateringar har utgått på höstens utbildningstillfälle för studentrepresentanter, och styrelsen har planer för att fortsätta sprida denna information. 
Under hösten deltog en representant från läkarsektionen och KI i det Nationella Läkarprogramsmötet i Göteborg. I mötet diskuterades bl.a. formativ bedömning, genomströmning på läkarprogrammen i Sverige, och förberedelser inför att studenter på det nya läkarprogrammet ska erhålla förskrivningsrätt direkt efter examen. 
Studenters hälsa och välmående
Läkarsektionen har under året arbetat med att hitta sätt att uppmärksamma studenters hälsa då detta är något som både har varit en fråga här på KI såväl som nationellt på övriga läkarprogram i Sverige. Sektionen har arbetat med inkomna rapporter om studenters mående, och varit en aktiv del i diskussionen kring dessa med programmet, studievägledningen och studenthälsan. I styrelsearbetet har även vikten av att prioritera hälsan betonats.
Professionellt förhållningssätt
Läkarsektionen har fördjupat sitt arbete med kriterier för bedömning av professionellt förhållningssätt i läkarprogrammet. Tidigare har sektionsstyrelsen granskat och återkopplat på dessa kriterier, och representanter för styrelsen deltog i programnämndens workshop kring applicering av bedömningsunderlag. Under året har bedömningskriterierna börjat användas på det nya läkarprogrammet. 
Internationellt samarbete i studentrepresentation
Deltagare i International medical educator exchange (IMEX), ett internationellt utbytesprogram för lärare på läkarprogrammet, har i år besökt Karolinska Institutet. Ordförande för Läkarsektionen har föredragit en presentation om Läkarsektionens arbete med studentrepresentation och studiebevakning med efterföljande frågestund. Detta ha genererat ett nyttigt utbyte av erfarenheter, och Läkarsektionen har fått flera förslag på hur vår verksamhet skulle kunna förstärkas, bl.a. genom att koordinera studentevent i samband med AMEE-konferensen, och löpande styrelseöverlämning. Dessa presenterades för såväl styrelsen som sektionen i helhet, och väckte intresse och uppskattning. 
Studiesociala aktiviteter 
Läkarsektionens styrelse har under 2023 arbetat tillsammans med sina utskott för att vara delaktiga i introduktionsverksamheten. 
Avtackning för studentrepresentanter
Läkarsektionen har arbetat på nya strategier för att visa uppskattning för sina studentrepresentanter. Under vårterminen har intresset för den traditionella tacksittningen varit något svalt, varför vi valde att under hösten istället dela ut en tackgåva i form av presentkort till studentrepresentanter som har visat engagemang. 
Grill med Läkarsektionen
Under introduktionsverksamheten anordnade Läkarsektionen tillsammans med Med-SM ett grillevenemang på Campus Solna. Det var mycket uppskattat av de nya läkarstudenterna som då fick möjlighet att både mingla med läkarsektionen och andra studenter. 
Informationskväll inför sjukhusplacering
Två gånger under året (vårtermin respektive hösttermin) anordnades en informationskväll för de som läser termin 3 avseende önskemål om kursplacering. Båda gångerna presenterade studentrepresentanter från alla fyra sjukhus och även studievägledaren för dessa terminer deltog i eventet. Under året har såväl intresset som anslutningen till informationskvällen för sjukhusplaceringen ökat, i form av att vi har observerat ett större antal deltagande under senaste tillfällen. 
Inspirationskväll inför examensarbetet
Läkarsektionens styrelse har i år arbetat för att utveckla inspirationskvällen inför examensarbetet som startades först i slutet av 2022 efter initiativ från en sektionsmedlem. Anslutning till detta event har varit relativt låg under våren, och tillfället på hösten har behövt ställas in. Styrelsen tror fortsatt att god potential för att göra detta till ett attraktivt event finns, och detta arbete har överlämnats till tillträdande styrelsen. 
Sociala inslag i sektionsmöten
Läkarsektionens styrelse har arbetat för att öka det sociala inslaget i våra sektionsmöte, bl.a. genom att ändra ordningen som punkter i agendan behandlas, men även uppmuntrat till ökad interaktion under fikapausen och rapportrunda med studentrepresentanter. Vidare har vi utforskat fler metoder för att samla in studentsynpunkter och öka aktivt deltagande i diskussionspunkter. Till Läkarsektionens sektionsmöten i år har vi också bjudit in gästtalare som önskade informera om sitt arbete, etablera kontakt och inspirera våra medlemmar, däribland läkarprogrammets programledning och Studentsällskapet för kirurgi och anestesi (KirA). Likt för informationskvällen inför sjukhusplaceringen har vi också kunnat observera ökat engagemang och fler deltagande på sektionsmöten jämfört med senaste åren. Detta har varit väl uppskattat och i sin tur genererat bättre förutsättningar för grundad opinioninsamling och diskussion om studentfrågor. 
AMEE 2023 - Glasgow  
I augusti 2023 anordnades den medicinpedagogiska konferensen AMEE i Glasgow, Skottland. Läkarsektionen var representerad av flera styrelsemedlemmar på plats på konferensen. Representanterna deltog i ett flertal intressanta och lärorika workshops och diskussioner samt närvarade på flertalet presentationer. Väl tillbaka i Stockholm presenterades detta för både sektionen och programkommittén för läkarprogrammet. 
OMSiS 
I år har LS deltagit på samtliga OMSiS-möten, vilka har ägt rum i Uppsala, Umeå, Göteborg och Lund. 
Frågorna som lyfts upp och diskuterats på OMSiS har kommit från styrelse- och sektionsmöten. Bland dessa har aktuella utbildningsfrågor såsom feedback i PBL-momenten, undervisning i läkemedelsordination, pedagogisk AT, AI i utbildningen samt upplägget med studentledd undervisning tagits upp och diskuterats.
Hur de övriga lärosätena arbetar med dessa frågor, eller andra intressanta och relevanta punkter som tagits upp under mötena, har sedan presenterats på styrelse- och sektionsmöten med möjligheter till diskussion för att kunna ta frågorna vidare till lämpliga arbetsgrupper och kommittéer.
Ekonomi 
Ekonomin samt attesteringar har under detta år följt protokoll utan några vidare anmärkningar. Ekonomiattestering har konverterats till att bli digital på Fortnox vilket har underlättat översikten av sektionens budget. Sektionen har hållit budgeten av alla konton utom Reklam och PR där kostnaderna ökat något pga investering i försäljning av merch. Budgetäskan inför nästa år är godkänd och lämnades in i tid. Äskan har ökat budgetposterna för nationella samarbeten till nästa år i och med att OMSIS kommer att hållas i Stockholm. Det har också gjorts en omfördelning av kostnader mellan 6734 och 6732 utifrån årets förbrukning. Sammanträdeskostnader har minskats något då kostnaderna understigit budgeten med marginal.  Styrelsen har fortlöpande under året haft kommunikation med Med-SM, LÄSK och Läkarintrot avseende ekonomin. Inför kommande verksamhetsår planeras fortsatt samarbete med samtliga utskott för att säkerställa ett stadigt samarbete.
Läkarintrot  
Läkarintrots styrelse har anordnat introduktionen för nyantagna läkarstudenter som ägt rum i Stockholm på Solna Campus under två veckor både vårtermin och hösttermin. Det var ca 70 faddrar som tillsammans bidrog till att ge de nya läkarstudenterna bästa möjliga start på läkarprogrammet, detta genom att skapa en inkluderande miljö och många möjligheter till att lära känna varandra. 
I schemat för introduktionen finns det två obligatoriska eftermiddagar under skoltid den första veckan. Syftet med dessa eftermiddagar var att lära känna sin TBL-grupp samt få stöd och tips från faddrarna i starten på utbildningen. Utanför skoltid anordnades det diverse sittningar, en infopub och ett sportevent. Flera av eventen var i samarbete med andra utskott, bland annat LÄSK, Med-SM och moderorganisationen Läkarsektionen. Under aktiviteterna utanför skoltid gavs stora möjligheter att lära känna fler i klassen och äldrekursare, samt bekanta sig med hur studentlivet ser ut på MF och KI. 
Med-SM  
Detta år har träningar genomförts under både VT23 och HT23 regelbundet varje vecka som varit öppna för samtliga studenter och medarbetare på Karolinska Institutet. Träningarna har mestadels genomförts på Campus Solna. Under VT23 hölls uttagningar inför Medicinar-SM i Umeå där 10 killar och 10 tjejer från läkarprogrammet togs ut. Mellan februari och maj riktade sig träningarna främst till de som skulle medverka i tävlingen men samtliga träningar i Box var öppna för alla som tidigare. Tävlingshelgen var lyckad där vi säkrade Bronset endast slagna av Linköping och vinnarna Göteborg. Det har varit fullt deltagarantal på nästan alla tillfällen. Utöver detta har Med-SM varit med under idrottsdagen och även genomfört simträningar. Med-SM har även haft kontakt med övriga lärosäten inför kommande Medicinar-SM.
LÄSK
Året 2023 markerade återgången till en restriktionsfri festverksamhet efter pandemin, vilket positivt påverkade entusiasmen kring LÄSK:s evenemang. Samarbetet med Läkarintrot fortsatte med framgång, och under både vår och höst organiserades evenemang som Afterschool, Introdojja och Hemmapubrunda. Dessa traditionella evenemang har varit högt uppskattade och utgjorde höjdpunkter för flera nya läkarstudenter under T1-mottagningen.
LÄSK har under det gångna året ordnat flera typer av event: Tunnelbanesittning, dagsfest, hemmapubrundor, tentaklubb, och den stora samarbetssittningen Spring Break: Ett stort och välomtyckt event där vi samarbetade med Festis SSEK, Fysiosektionen och PsyKI. Inför våren 2024 har den klassiska samarbetssittningen Chiasma planerats tillsammans med Sympaticus Uppsala. Inledandet av samarbetsdiskussioner med Fysiksektionen på KTH och Maskinsektionen på KTH visar också på LÄSK:s strävan att skapa unika och minnesvärda upplevelser för sina medlemmar.
Under året satsade LÄSK på att höja kvaliteten på evenemangen genom att fokusera på musik och DJ:s samt engagera läkarstudenter i projektgrupper och internfester. Målet var att skapa en inkluderande miljö där alla kunde bidra till att göra studentlivet vid MF till en höjdpunkt.
LÄSK blickar tillbaka på ett framgångsrikt år med många lyckade evenemang och samarbeten. Satsningar och planerade förändringar görs som en del av LÄSK:s kontinuerliga fokus på kvalitet och långsiktiga tänk kring den sociala biten av Läkarsektionen.
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Sektionsstyrelse 2023 (nyval september 2023)
Ordförande 		Anna Hedman
Vice Ordförande 	Anastasia Jamil
Sekreterare 		Sophie Hansevi
Ekonomiansvarig 	Anton Jugård
Socialamedieansvariga	Kiran Abbas, Malin Johansson
Sponsoransvariga                            Alva Zackrisson, Becky Tran
Ledamot 		Albert Puikkonen
Ledamot 		Axel Nilsson
Ledamot		Cecilia Hammarberg
Ledamot		Isabelle Tiselius

Optikersektionen representerar studenter vid Optikerprogrammet, magisterprogrammet i klinisk optometri samt fristående kurser för optiker.
Kaustika har startats på nytt efter att ha legat på is. (Startade på nytt September 2023) Fokus har legat på att återuppta vanliga aktiviteter såsom möten och sociala medier samt att hålla i studiesociala aktiviteter. Vi hoppas på att kunna bygga upp Kaustika och inspirera nya elever att ta sig an roller inom kåren.  
Studiebevakning
Vi har jobbat med att utöka studentrepresentationen inom programråd och utbildningsnämnd. Genom att informera optikerstudenter inom olika årskurser om vad de handlar om och hur man kan bidra.
Studiesociala aktiviteter
Under 2023 hann nya styrelsen med att anordna 1 pubrunda. Mycket omtyckt med ca 30 elever på plats. Vi höll i en quiz samt aktiviteter såsom biljard och pingis. Vi hoppas på att kunna göra fler aktiviteter 2024 med hjälp av deltagarnas feedback.
Kaustikas framtid
Vi vill att Kaustika ska återgå till att vara en samlingsplats för optikerstudenterna. Det uppmärksammas i de olika årskurserna att elever känner att de ej har mycket tillhörighet eller sätt att umgås mellan årskurserna. Detta är något vi är här för att råda bot på. Sponsorer, umgänge både dagtid och kvällstid samt någonstans att vända sig ifall man tycker något borde förändras. Det är kåren vi strävar för att bli. Detta ska vi göra genom sponsorer, fler medlemmar, enkäter till optikerstudenter där de kan ge förslag på uppskattade aktiviteter samt närvaro via sociala medier. 
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Psykologsektionen (PsyKI) representerar studenterna vid Psykologprogrammet.
Sektionsstyrelse 2023
Ordförande 		Hanna Malik
Vice ordförande 	Josefine Holmström
Sekreterare 		Leo Hedström Crevatin
Kassör 		Ludvig Allfors Ericsson 
Psykklubberiansvarig 	Alma Andersson och Isabelle Westlander 
Utbildningsnämnden 	Michelle Smirnova  Ponomarenko
Programrådet 		Johannah Juhlin och Tafa Nadir
Utbildningsrådet 	Michelle Smirnova Ponomarenko
Representanter i PINK 	Hilda Lindén och Leo Hedström Crevatin 
Psychology week ansvarig 	Fredrik Nilsson 
Mottagningsansvarig 	Alva Markrud och Michelle Smirnova Ponomarenko

Möten 
PsyKI:s styrelse har kallat till sektionsmöten som är öppna för alla psykologstudenter cirka en gång i månaden. Under 2023 har 9 sektionsmöten hållits, varav ett årsmöte och ett sektionsmöte. På mötena har PsyKI:s verksamhet planerats och utbildningsfrågor diskuterats. Studentrepresentanter har också rapporterat från FuM, Utbildningsnämnden, Programrådet, MF:s utbildningsråd, Psykologprogrammets Internationella Kommitté (PINK) samt Sveriges psykologförbunds studentförening (SPSF). 
Information 
All viktig information som kallelse till sektionsmötena och inbjudningar till olika aktiviteter och evenemang har gått ut via Facebook till alla psykologstudenter, via PsyKIs grupp och individuella grupper för varje årskull. Aktiviteten i PsyKI:s Facebookgrupp har, liksom tidigare år, varit hög där studenter bjuder in till olika event, ställer frågor till äldre- och yngrekursare och tipsar varandra om intressanta artiklar och jobbannonser. 
Studentrepresentation 
PsyKI har under året haft representanter i ett flertal KI- och MF-organ, exempelvis Utbildningsrådet, Programrådet, Utbildningsnämnden, FuM, Sveriges psykologförbunds studentförening (SPSF) och Psykologprogrammets Internationella Kommitté (PINK). 
Utbildningsfrågor 
De utbildningsfrågor som har arbetats med under året syftar till att förbättra studiemiljön och studenternas hälsa. Enkäter kring studenternas åsikter kring utbildningen har gått ut till studenter och förts vidare för diskussion
Studiesocialt
Introduktion av nya studenter 
Detta var tredje året PsyKI anordnade en mottagning med generaler och faddrar som fick leda varsitt lag genom mottagningsaktiviteterna och finnas som extra stöd för de nya studenterna. Innan terminsstart skickades ett välkomstbrev till de nya studenterna för att välkomna dem till psykologprogrammet samt för att informera om mottagningsaktiviteter. Våra mottagningsansvariga skapade en klassgrupp på Facebook för de nyantagna. I denna grupp fanns aktiva faddrar som har svarat på diverse frågor som dykt upp, samt gett tips och råd om studierelaterade saker. Information om mottagningen lades också ut på vår instagram. 
Aktiviteter som PsyKI stod för under mottagningen av nya psykologstudenter var bland annat en introduktiondag med lekar, pubrundor i olika stadsdelar i Stockholm och övernattning på Solvik. Engagemanget bland amphioxerna var mindre än tidigare år, men de som deltog uppskattade aktiviteterna. I slutet av mottagningen hölls en årsöverskridande finsittning som också fick fin respons. 
Sittningar
Den traditionella avslutningssittningen för studenter i termin 10 (Slutsessionen) arrangerades av en grupp studenter från T8 och ägde rum i MF:s gasque den 31 e maj 2023. Studenter från T10 och lärare bjöds in till middag och fest. Kvällen blev mycket lyckad och uppskattad av såväl studenter som lärare. Mottagningen innehöll en fulsittning med tema ”Melodifestivalen” och en finsittning som avslutning med tema ”Eurovision”. 1a april anordnade PsyKI tillsammans med tre andra sektioner en fulsittning med tema ”Springbreak”.
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Sektionsstyrelse 2023
Ordförande		Nikola Stoy
Vice ordförande		Olivia Magnusson
Ekonomiansvarig	Melissa Wilsvik
Markandsföringsansvarig	Karin Sandh
Sekreterare         	Pernilla Ribbesjö Nilsson
Vice sekreterare 	Agnes Gabrielsson
Mathilda Håkansson
Wilma Broman
Joel Gustafsson
Trine Kristoffersen
Nora Forsberg
Inez Norgren
Elisabeth Getahun
Klara Herrman
Elin Törnqvist
Oliver Remonen
Sjuksköterskesektionen (SSEK) representerar studenterna vid Sjuksköterskeprogrammet,
Röntgensjuksköterskeprogrammet, Specialistsjuksköterskeprogram, Barnmorskeprogrammet och
Kompletterande utbildning för sjuksköterskor från land utanför EU/EES och Schweiz vid KI.
Under år 2023 och I dagens läge når man ut till studenter genom att marknadsföringsansvarig annonserar ut i terminernas respektive Facebook-grupper samt via sektionens egna Facebook- och Instagramsida vilket är ett aktivt sätt för att få studenternas uppmärksamhet. Vid tillfällen har att besöka studenterna i respektive terminer varit ett effektivt sätt att engagera och informera de. Med detta kan man konstatera att marknadsföringen tydligt breddats och gett uttryck i större engagemang. Detta år tog sektionen sitt nästa steg i kommunikationen och innan terminsstart ringde och mejlade studenterna för att närmare introducera de till sektionen.
I början av terminstarten har styrelsen tillsammans med Festis presenterat sig under en föreläsning genom att berätta om vad sociala kommittén respektive SSEK jobbar med för att ge studenterna en inblick i studentorganisationen och skapa intresse för att engagera sig. Styrelsen i både SSEK och Festis har under år 2023 ökat massivt och fortsätter att växa med stort engagemang.
Studentrepresentation
Under 2023 har styrelsen arbetat med att tillsätta alla poster i de olika råden. Vid varje terminsstart meddelar terminsrepresentanterna sin klass om att de är klassens förespråkare och vid frågor kan de vända sig till dem. Terminsrepresentanterna spelar en viktig roll, på så sätt att alla får sin röst hörd. Positiva samt negativa synpunkter angående utbildning och studentliv förs vidare till sektionsmötena. Synpunkterna behandlas för att göra något åt saken om det är något med utbildningen eller studentlivet som kan förbättras.
Introduktionsinternatet
Under år 2023 arbetade sektionen tillsammans med Festis mot ett gemensamt mål att utöka och förbättra introduktionsinternatet som hålls vid varje terminsstart. Första kollot efter pandemin skedde i början av HT22 och uppskattades massvist av studenterna och ett flertal deltagare valde att söka till styrelserna. Kollot fortsätter att vara en massiv knytpunkt mellan studenterna och sektionen.
Festis
Festis, sociala kommittén, är kärnan för ett roligare studentliv. Sedan Festis rustades upp i början av 2022 har kommittén hållit i ett flertal aktiviteter för studenterna under och efter mottagningen. Under år 2023 anordnade Festis tre sittningar varav en i Flemingsberg. Som i 2022 anordnades Halloween-sittningen även detta år under ett samarbete med de andra sektionerna från campus Flemingsberg. Denna sittning fortsätter att vara den största Festis håller i och bjöd in samtliga sektioner. Målet under år 2023 var och fortfarande är att sammanföra alla studenter tillsammans.
Råd
Råden finns till för att samla olika delar av kåren och fungera som ett stöd i verksamheten. 
Medicinska Föreningens råd 2023:
· De Äldstes Råd
· Internationella rådet
· Ordföranderådet
· Studiesociala rådet
· Utbildningsrådet

Studiesociala rådet har inte varit aktivt på många år och hade heller ingen verksamhet under 2023.
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Ordförande	Mikael Ohrling

De Äldstes Råd (DÄR) samlar alla tidigare ordföranden för MF och fungerar som en plattform för kunskapsutbyte mellan generationerna och en del av föreningens organisatoriska minne. 
Under 2023 sammanträdde De Äldstes råd tillsammans med ordenssällskapet Stella Suprema Medicorum två gånger i Medicinska Föreningens kårhus med en hybridlösning där personer som inte hade möjlighet att delta på plats erbjöds ta del av mötet via zoom. De frågor som diskuterades var bland annat projektet Framtidens Kårhus samt årets kårverksamhet.
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Ordförande		Téa Genberg
Internationella rådet har till uppgift att samordna sektionerna i internationella frågor och att utarbeta kårens ställningstaganden i för flera utbildningar gemensamma internationella frågor.
Under 2023 återstartades Internationella Rådet och sammanträdde två gånger på plats. Först under vårterminen för att diskutera mottagningen av internationella studenter och sedan under höstterminen för att diskutera KI:s språkpolicyförslag. Inga av dessa möten protokollfördes.


Ordföranderådet, OR

Ordföranderådet (OR) fungerar som en plattform för diskussion mellan presidiet och ordföranden i samtliga i kårorgan och kårföreningar. Mötena leddes av Medicinska föreningens vice ordförande Elin Törnqvist. 
Mötena hölls i hybridformat under terminerna med målsättning för att hålla 1 möte i kvartalet. Under mötena lyftes relevant information för att förbättra kommunikationen och samarbetet mellan centrala MF och sektionerna, utskotten och kårföreningar. Under mötena fanns även möjlighet för sektioner, utskott, nämnder samt kårföreningar att på eget bevåg gå igenom deras arbete och flagga för information som kunde anses relevant för alla medlemmar och rådet användes också för att samla in åsikter ifrån föreningen till centrala MFs arbete. 
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Ordförande		Malin Granbom Koski (jan-feb) 

                                                            Sara Kashash (mars-dec)

Utbildningsrådet (UR) samordnar sektionsrepresentanter och centrala studentrepresentanter i programöverskridande utbildningsfrågor. Utbildningsrådets ordförande bereder även val av studentrepresentanter till styrelsen och Fullmäktige (FuM).  
Under året har rådet haft sju protokollförda sammanträden där olika aktuella områden har diskuterats. 
Fokusområden
Rådet har bland annat diskuterat hur man ökar engagemanget inom UR, framför allt att öka intresset för institutionsposter och att göra studentrepresentation mer tillgänglig för internationella studenter då det i dagsläget finns få poster där dessa studenter kan söka sig till. Dessutom finns det en överrepresentation av läkarstudenter i de centrala studentrepresentantsposter vilket kan reflekteras i de besluten Utbildningsrådet tar. Rådet har diskuterat hur man ökar representationen bland andra progamsstudenter för att undvika bias. Det har även diskuterats hur man bäst för fram studentopinion på program-, institutions- och central nivå för att nå fram och göra förändring.
Rådet har även diskuterat digitalisering av utbildning och hur AI-verktyg (exempelvis ChatGPT) kan och får användas framöver.  
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