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[bookmark: _Toc134193256]Förord	Comment by Lovisa Hagenfeldt: Skriva om föreningsmöte och avsatt presidium
2022 var ett historiskt år för Medicinska Föreningen. Det var ett år med stora förändringar, både i föreningens ledarskap och i föreningens verksamhet. Året testade föreningens grundpelare och visade på ett stort engagemang inom studentkåren för likabehandling och rättvisa.
Året började med att Medicinska Föreningens medlemmar samlandes för att på ett historiskt föreningsmöte upplösa föreningens Fullmäktige och efter nyval av Fullmäktige i mars avsatta föreningens dåvarande presidium. Föreningens stadgar testades och denna demokratiska process skapade den förändring som många längtade efter. 
Under resten av året låg fokus för oss, det nyvalda presidiet, på att skapa stabilitet och förbättra kommunikationen inom föreningen. Vi har försökt återbygga gemenskapen inom Medicinska Föreningen och vara välkomnande, inkluderande och utvecklande för alla studenter samt arbetat för att alla KI:s studenter ska få ett tryggt, roligt och givande studentliv.
Föreningens verksamhet återstartades efter pandemin under 2022 och aktiviteter kunde hållas på campus efter två år av distansaktiviteter. Studiesociala aktiviteter i form av mottagning av nya studenter, idrottsaktiviteter, sittningar, fester, kulturella aktiviteter och mycket mer har anordnats av våra kårorgan för att öka sammanhållningen mellan studenterna och bidra till en roligare studietid. Vi har också satsat på att förbättra studentlivet i Flemingsberg för att alla KI:s studenter ska kunna ta del av kårverksamheten på lika villkor. 
Vi har även arbetat med föreningens huvuduppdrag, studiebevakning, genom att utveckla utbildningsrådet och arbeta för att öka intresset för studentrepresentation. 
2022 var minst sagt ett spännande år för Medicinska Föreningen. Vi är otroligt stolta och tacksamma för alla medlemmars hårda arbete och vi vill tacka för att vi fick ert förtroende att leda Medicinska Föreningen under det gångna året.
Härmed önskar vi presentera Medicinska Föreningens verksamhetsberättelse 2022.

Lovisa Hagenfeldt 	Astrid Östholm
Ordförande mars-dec 2022	Vice ordförande mars-dec 2022


[bookmark: _Toc134193257]Medicinska Föreningens sammansättning 2022
Styrelsen 2022
Medicinska Föreningens styrelse har haft följande sammansättning 1 januari – 13 mars:
Presidium
Ordförande	Alexander Klaréus, 100 %
Vice ordförande	Filippa Widman, 50%
	Andreas Henriksson, 50%

Övriga styrelseledamöter
Sekreterare	vakant
Ledamöter	Matilda Varli
Annika Claffey
	Martin Ståhl
	Hans Witzenhausen
	Lovisa Hagenfeldt
	Astrid Östholm
	Naixuan Pei

Medicinska Föreningens styrelse har haft följande sammansättning 13 mars – 31 december:
Presidium
Ordförande	Lovisa Hagenfeldt, 100 %
Vice ordförande	Astrid Östholm, 50% mars-maj 
                                                                                                      100% juni-dec
Övriga styrelseledamöter
Sekreterare	Louice Jansson, april-dec
Ledamöter	Matilda Varli
Annika Claffey
	Martin Ståhl
	Hans Witzenhausen
	Naixuan Pei
	Elin Törnqvist, april-dec
	Grim Olivecrona, april-dec
	Hanna Grähs, april-dec
	Tove Persson, april-dec


Övriga poster centralt
Förvaltningsutskottets ordförande	Göran Carlsson, 100%

Utbildningsrådets ordförande	Malin Granbom Koski 25%

Inspektor	Carl Johan Sundberg
Talman	Jens Andersson
Vice talman 	Vakant

Standarförare		Leif Karlsson
Värdinna	Jessica Härtell 
Värd	Oscar Dwyer jan - maj
	Wilma Lindström juni - dec

Arkivarie	Jens Andersson
Bibliotekarie	Filippa Hansson maj - dec
Gravvårdare	Adena Pepich april - dec 

Personal
Anställda under 2022
Medlemsadministratör	Lisa Petersson (75%) jan – jul
		Sara Laouini (75%) aug-dec
		Louice Jansson (75%) vikariat okt-dec
Lokaladministratör 	Sara Laouini (100%) jan-aug
		Priyanka Boga (100%) aug-dec
Skattmästare		Ida Petersson (100%)
Student- och 		Nazira Hammoud Shahwan (100%)
Doktorandsombud	Ninna Oom (100%) jan-aug (tjänstledig aug-dec)
Therese Jalstrand Olsson (100%) vikariat sep-dec
Verkställande Direktör	Göran Carlsson (100%)
Projektledare		 
Framtidens Kårhus 	Anna Eklöf (100%) jan-april
		Audrey Niemann Jönsson (100%) maj-nov

Medicinska Föreningens medlemmar
Antalet betalande studentmedlemmar i MF uppgick för vårterminen 2022 till 2 719 (2 602) och för höstterminen till 2 861 (2 878). Antalet studentmedlemmar under vårterminen ökade med 4,5 % (minskade med 3,9 %) och antalet under höstterminen minskade med 0,6 % (ökade med 10,1%) jämfört med motsvarande terminer föregående år.
[bookmark: _Toc16862075]

[bookmark: _Toc134193258]Medicinska Föreningens utmärkelser 2022
[bookmark: RefHeading__77_192429248]Crux Parva Medicorum
Våren 2022
Alessandra Ljung
Timo Oostervald
Erik Söderlund
Mattias Holmberg
Sandra Larsson
Fredrik Gröntoft
Hösten 2022
Axel Schröder
[bookmark: RefHeading__79_192429248]Amanda Wannerholt
Erik Niklasson
Lisa Petersson
Marlene Rietz
Sara Klyvare
Parva Scintilla Medicorum
Isabella Möller
Louisa Azizi
Dina Dabaghie
Puck Norell
Mäster
Anna Wiik
Crux Magna Medicorum
Alessandra Ljung
[bookmark: RefHeading__85_192429248][bookmark: RefHeading__87_192429248]Leif Karlsson
Puck Norell
Michaela Gonzales
Stella Suprema Medicorum
[bookmark: RefHeading__91_192429248]Första klassen i guld med fyrfärgat band
Bo Hjern
Andra klassen i guld med svartgult band
Carl Johan Sundberg
Mikael Ohrling
Jens Andersson

Tredje klassen i silver med fyrfärgat band
Anna Eklöf
Ole Petter Ottersen

Femte klassen i brons med vitrött band
Katarina Bjelke
Rickard Becker
Inspektors hedersmedalj 
Clara Brandkvist tilldelades medaljen för 2021
Leif Karlsson tilldelades medaljen för 2022
Jubelordförande
[bookmark: RefHeading__95_192429248]Peter Odebäck


[bookmark: _Toc134193259]Föreningsmöte
Föreningsmöte är ett möte för Medicinska Föreningens medlemmar. Dessa möten kan påkallas av Inspektor, revisor, Fullmäktige eller 50 föreningsmedlemmar. Föreningsmöte har befogenhet enligt stadgar §4.1.5 att till föreningens övriga organ rikta rekommendationer, att upplösa Fullmäktige och utlysa nyval, att godkänna upplösning av föreningen enligt Medicinska Föreningens stadgar 16 kap samt att godkänna ändringar av stadgarna enligt 15 kap.
I enlighet med Medicinska Föreningens stadgar §4.1.1 hade en begäran om ett föreningsmöte inkommit från fler än 50 av Medicinska Föreningens medlemmar. Detta med bakgrund i ett brett missnöje i hur valfullmäktige hösten 2021 hade genomförts. Framställningen skickades skriftligen till Medicinska Föreningens styrelse och Inspektor torsdagen den 9 december 2021 med uppgift om vilka ärenden som önskades behandlas.	Comment by Lovisa Hagenfeldt: Exakt hur många?
Föreningsmötet hölls den 6 januari 2022 och behandlade fyra ärenden; upplösande av Fullmäktige och efterföljande nyval, inrättande av visselblåsarfunktion, tillsättande av stadgegranskningsgrupp och extern utredning av de anklagelser som framkommit gällande kulturen på Medicinska Föreningen. Föreningsmötet beslutade att upplösa Fullmäktige och utlysa nyval samt att rekommendera Fullmäktige att inrätta en visselblåsarfunktion, tillsätta en stadgegranskningsgrupp och genomföra en extern utredning av kulturen inom föreningen.	Comment by Lovisa Hagenfeldt: Hur många deltog på mötet?
Uppföljning
Det nytillsatta Fullmäktige beslutade under våren 2022 att delegera uppdraget att inrätta en visselblåsarfunktion till Föreningens inspektor och sakrevisorer och delegerade till styrelsen att skapa en arbetsgrupp som inkorporerade personer från olika delar av föreningen för att granska föreningens stadgar och inkomma med förslag till förändringar. Föreningsmötets rekommendation kring en extern utredning av föreningens kultur ändrades till en intern utredning som också delegerades till styrelsen.
Styrelsen tillsatte under våren en arbetsgrupp bestående av personer från olika delar av föreningen för att granska och revidera stadgarna. Denna grupp bestod bland annat av föreningens presidium, ett flertal styrelseledamöter, fullmäktiges talman, föreningens sakrevisorer och personer som var aktiva i att kalla till föreningsmötet. Under sommaren 2022 genomfördes ett omfattande arbete med att granska och revidera stadgarna och i september 2022 presenterades de reviderade stadgarna för Fullmäktige. Förändringarna fokuserade främst på demokratifrågor och ordningsfrågor som uppkom vid valet till förtroendeposter hösten 2021 och hade som mål att stärka den demokratiska processen i föreningen. Bland annat föreslog arbetsgruppen att Fullmäktiges sammansättning skulle ändras och att disciplinnämndens sammansättning och arbetssätt skulle förändras. Förutom detta fick föreningen ett nytt utskott, Hållbarhetsutskottet, och utbildningsrådets sammansättning och arbetssätt förändrades. Förslaget till reviderade stadgar godkändes av två fullmäktigesammanträden och trädde i kraft 1 januari 2023 (stadgeändringen gällande Fullmäktiges sammansättning träder i kraft i samband med valet 2023).
Styrelsen tillsatte även en arbetsgrupp, bestående av en styrelseledamot, en personalrepresentant och en representant för likabehandlingsnämnden, som under ledning av föreningens vice ordförande har arbetat med att genomföra en intern granskning av föreningens kultur och sociala miljö. En enkätundersökning skickades ut till alla föreningens medlemmar under hösten 2022 där frågorna som användes i enkäten var baserade på etablerade arbetsplatsundersökningar. 143 personer svarade på enkäten. Resultaten av undersökningen presenterades för styrelsen och Fullmäktige under våren 2023.

[bookmark: _Toc134193260]Fullmäktige
Två mandatperioder – 2021/2022 och 2022/2023 – inträffade delvis under 2022. Ny mandatperiod påbörjades vid fullmäktiges konstituerande sammanträde i november. Under den första av mandatperioden skedde nyval av Fullmäktige i februari, efter att ett föreningsmöte i januari hade beslutat att upplösa Fullmäktige. I samband med detta sammanträdde aldrig det fullmäktige som satt som tillvalda i början av året. Istället sammanträdde ett nyvalt fullmäktige i Mars 2022 och satt tills överlämning till mandatperioden 2022/2023.
Presidium 
Talman 	Jens Andersson 
Vice talman 	Vakant 
Sekreterare 	Louice Jansson maj - dec
Ledamöter och suppleanter 
Här följer vilka som var valda ledamöter och suppleanter under de aktuella mandatperioderna. Observera att en del personer inte satt hela mandatperioden utan det förekom att en del avgick eller förlorade sin plats p.g.a. för dålig närvaro som inte hade anmälts i tillräckligt god tid. 
Ledamöter och suppleanter mandatperioden 2021/22 fram till Fullmäktiges upplösande 2022-01-06 

Ledamöter 
Sofia de Carvalho Martins Neves Pinto	BUS
Luca Love	DSA
Lara Sweetapple	DSA
Konstantinos Kalaitzidis	FOVET/PHS
Philip Lindersten	PsyKI
Magnus Hellström	SSEK
Mathias Holmberg
Erik Söderlund
Alessandra Ljung
Sara Klyvare
Matilda Varli
Zusanna Bjurenfalk
Sebastian Ols
Alexandra Jänis
Andreas Henriksson
Annika Claffey
Alexander Klaréus
Edvin Edung
Mirco Martino
Zehra Nazar
Manouk Verhoeven
Hannaneh Yazdi
Filippa Widman
Casper Carlsén
Gabriel Allgårdh
Eric Bromming
Victor Svedberg
Leslie Nkwonia
Heaven Weldeslasie

Suppleanter
Marco Loreti	DSA
Jessica Gracias Lekander	DSA
Robert Wittram	FOVET/PHS
Johan Helander	PsyKI
Lena Alm	SSEK
Frank Ogiemwonyi
Faizal Mohamed Mahroof
Anders Norell Bergendahl
Mehmet Kalkan
Evelyn Olander
Mikael Yilmaz
Samreen Malik
James Kurdhelios

Ledamöter och suppleanter mandatperioden 2021/2022 valda vid nyvalet februari 2022

Ledamöter
Sofia de Carvalho Martins Neves Pinto	BUS
Iris Hanoune	BUS
Tove Persson	BAS
Luca Love	DSA
Ioanna Tsea	DSA
Naixuan Pei	LS
Ahmad Al Eid	LS
Younes Merouani	Kaustika
Konstantinos Kalaitzidis	FOVET/PHS
Philip Lindersten	PsyKI
Magnus Hellström	SSEK
Wilma Ahlberg	LoS
Abdulmalik Mahdi
Alessandra Ljung
Alexandra Jänis
Amanda Wannerholt
Anahita Amirpour
August Lundquist
Casper Carlsén
Edvin Edung
Gustav Lundvall
Manouk Verhoeven
Mirco Martino
Nita Dushi
Sara Klyvare
Sebastian Ols
Timo Oosterveld
Wilhelm Jönne
Wilma Lindström
		
Suppleanter
Lara Sweetapple		DSA
Jan Reising		DSA
Deni Rashid		BAS
Julia Terpinksa		BUS
Mikaela Krüger		Kaustika
Johan Helander		PsyKI
Elin Törnqvist		SSEK
Ida Risku		LoS
Zusanna Bjurenfalk
Catalina Wirth
Linus Hovmöller Zou
Frank Ogiemwonyi
Hanna Gräs
Tina Rezaei
Adena Pepich
Ridita Khan
Leslie Nkwonia
Eric Bromming
Gottfrid Rehnman
Akshana Mahalingam
Zehra Nazar
Mert Uzel
Heaven Weldeslasie
Samreen Malik

Ledamöter och suppleanter mandatperioden 2022/2023

Ledamöter
Jouni Peura	Artemis
Mathilde Andreasson	BAS
Manojj Dhinakaran	BUS
Linnéa Påvénius	DSA
Manouk Verhoeven	DSA
Flora Noelle Wiegand	FOVET/PHS
Shuhao Yu	LS
Fredrik Nilsson	PsyKI
Nikola Stoy	SSEK
Hanna Malik
Catalina Wirth
Astrid Östholm
Annika Claffey
Nicholaus Mezger
Faith Hungwe
Mert Uzel
Lea Vettermann
Adena Pepich
Max Hellgren
Vidar Fors
Gab­riel All­gårdh
Matilda Varli
Katerina Chatziargyri
Josefin Jonsson
Miranda Wirén
Gabriela Ciobotaru
August Lundquist
Samuel Kiby Berglöf
Robert Sandberg

Suppleanter
Cain Rocabado Hellgren	BAS
Diana Tikhomirova	BUS
Luca Love	DSA
Fredrika Hellgren	DSA
Samantha Khoo	PsyKI
Elisabeth Getahun	SSEK
Albin Dalipi

Sammanträden 
Här följer en förteckning över de sammanträden som fullmäktige har haft under året och de viktigare ärendena som avhandlades på dessa.
Vintersammanträdet 2022-03-13 (2021/22:3)
En motion om avsättande av ordförande och vice ordförande behandlades. Motionen bifölls. Lovisa Hagenfeldt valdes till ny ordförande och Astrid Östholm valdes till ny vice ordförande.
Prot0kollet över valförrättningen för nyvalet godkändes.
Föreningsmötet i januari hade riktat tre rekommendationer till Fullmäktige. Behandlingen av dessa bordlades.
[bookmark: _Toc406795889]Bokslutssammanträdet 2022-04-27 (2021/22:4)
Louice Jansson valdes till Medicinska Föreningens sekreterare. Flera övriga ledamöter av styrelsen valdes. 
Fullmäktige beslutade att bevilja en omvandling av 100 000 kr av föreningens lån till Medicinska Bokhandeln till villkorat aktieägartillskott till bolaget samt att uppdra åt styrelsen att bereda frågan om Medicinska Bokhandelns framtid med hjälp av en arbetsgrupp och presentera ett förslag på hur omsättningen ska kunna öka på lång sikt till nästa fullmäktigesammanträde.
Fullmäktige beslutade att godkänna två beslut som styrelsen och Medicinska Föreningens tidigare ordförande har fattat i Fullmäktiges ställe enligt stadgarna 7.1.2.
Tidpunkt för allmänna val till Fullmäktige fastställdes.
Fullmäktige beslutade att en styrelseledamot som arbetar med partnerskapsprogrammet skulle arvoderas på 25 % arvoderingsgrad och att avsluta arvoderingen av Näringslivsutskottets ordförande och vice ordförande.
[bookmark: _Toc406795890]Majsammanträdet 2022-05-25 (2021/22:5)
2021 års verksamhetsberättelse och årsredovisning var tyvärr inte färdiga varför de och revisionsberättelsen och beslutet om ansvarsfrihet fick bordläggas.
Fullmäktige beslutade att bevilja ett lån till Medicinska Bokhandeln i Stockholm Aktiebolag på maximalt 450 000 kronor.
Fullmäktige beslutade att arvodera för partnerskapsprogrammet på totalt 50% arvoderingsgrad, att anta en särskild målsättning för Partnerskapsprogrammet för 2022 och att styrelsen ska tillsätta ansvariga för Partnerskapsprogrammet på två års mandatperiod efter allmän utlysning.
Inspektor yrkade i en motion att ersättningsnivån för arvoderade personer inom MF på heltid skulle höjas till 20 500 kr och därefter uppräknas årligen enligt lämpligt index från och med 1 juni. Fullmäktige biföll motionen.
Föreningsmötets rekommendation om att inrätta en visselblåsarfunktion behandlades. Sakrevisorer under överinseende av Inspektor fick i uppdrag att utreda detta vidare.
Föreningsmötet hade rekommenderat en extern utredning av kulturen inom Medicinska Föreningen. I stället för det fick styrelsen i uppdrag att sätta samman en arbetsgrupp som ska synliggöra vissa kulturella och strukturella frågor inom kåren.
På rekommendation från föreningsmötet beslutade Fullmäktige att uppdra åt styrelsen att tillsätta en stadgegranskningsgrupp.
[bookmark: _Toc406795891]2022-09-15 (2021/22:6)
Medicinska Bokhandelns framtid togs åter upp. Styrelsens proposition bifölls vilket innebar att Fullmäktige gav styrelsen i bolaget i uppdrag att skyndsamt avveckla bolagets löpande verksamhet. Därtill beslutades att konvertera samtliga lån som Medicinska Föreningen har lämnat till Medicinska Bokhandeln i Stockholm AB till villkorade aktieägartillskott till bolaget för att återställa aktiekapitalet.
Styrelsens proposition om att föreningen ska hålla Students’ Nobel Nightcap 2024 bifölls.
2022-09-28 (2021/22:7)
2022 års stadgeändringsproposition bifölls i första läsningen.
Även 2022 års andra stadgeändringsproposition bifölls.
Verksamhetsberättelsen för verkställande organ 2021 lades till handlingarna.
[bookmark: _Toc406795892]Konstituerande sammanträdet 2022-11-19 (2022/23:1)
Sedvanliga valärenden behandlades. På grund utav att flera positioner saknade kandidater fick dessa bordläggas.
Prot0kollet över valförrättningen godkändes.
2022 års stadgeändringsproposition bifölls i andra läsningen.
[bookmark: _Toc406795893]Budgetsammanträdet 2020-12-14 (2022/23:2)
Styrelsens budgetproposition för 2022 utan ändringar. 
Positioner för studentrepresentation tillsattes av fullmäktige. 


[bookmark: _Toc134193261]Styrelsen	Comment by Lovisa Hagenfeldt: Var ska man skriva om förhandlingen med KI och utökat bidrag?
Styrelsen 2022
Medicinska Föreningens styrelse har haft följande sammansättning 1 januari – 13 mars:
Presidium
Ordförande	Alexander Klaréus,
Vice ordförande	Filippa Widman
	Andreas Henriksson

Övriga styrelseledamöter
Sekreterare	vakant
Ledamöter	Annika Claffey
Lovisa Hagenfeldt 
	Naixuan Pei
	Martin Ståhl
	Matilda Varli
	Hans Witzenhausen
	Astrid Östholm

Medicinska Föreningens styrelse har haft följande sammansättning 13 mars – 31 december:
Presidium
Ordförande	Lovisa Hagenfeldt
Vice ordförande	Astrid Östholm
Övriga styrelseledamöter
Sekreterare	Louice Jansson, april-dec
Ledamöter	Annika Claffey
	Naixuan Pei
	Martin Ståhl
	Matilda Varli
	Hans Witzenhausen
	Hanna Grähs, 	april-dec
	Grim Olivecrona, 	april-dec
	Tove Persson, 	april-dec 
	Elin Törnqvist 	april-dec


Under början av året bestod styrelsen av 1o medlemmar, inklusive presidiets tre medlemmar. Alexander Klareus och Andreas Henriksson satt som ordförande respektive vice ordförande för föreningen även 2021 medan Filippa Widman och Martin Ståhl var ledamöter i styrelsen 2021.  
I mars 2022 avsattes ordförande Alexander Klaréus samt föreningens två vice ordförande Filippa Widman och Andreas Henriksson av Fullmäktige. Två av styrelseledamöterna, Lovisa Hagenfeldt och Astrid Östholm, valdes då till föreningens ordförande och vice ordförande. Fullmäktige valde även att utlysa fyllnadsval för att fylla de vakanta posterna i styrelsen. I april valdes fyra ytterligare styrelseledamöter och en sekreterare.
Från och med styrelsens omorganisation i mars arbetade styrelsen och presidiet (ordförande och vice ordförande) i enlighet med föreningens vision för att vara välkomnande, inkluderande och utvecklande för alla studenter på grund-, avancerad och forskarnivå med fokus på förbättrad intern och extern kommunikation, internationalisering, utökad mottagningsverksamhet för nya studenter och förbättrat studentliv i Flemingsberg. Tidigare har styrelsen även drivit projektet Mind & Body för att gynna fysisk och psykisk hälsa hos studenter. Under året har dock styrelsen avslutat projektet då liknande initiativ drivs inom flera kårorgan och verksamheten passar bättre där. Under året har presidiet även avslutat förhandlingarna med Karolinska Institutet rörande Medicinska Föreningens verksamhetsbidrag.
Ansvaret att agera som kontaktperson för sektioner och föreningar fördelades mellan styrelseledamöterna. Fokus på styrelsemöten var öppenhet och diskussion. Styrelsen har under året sammanträtt 23 gånger.
Covid-19-pandemin
Under de första månaderna 2022 påverkade covid-19-pandemin fortfarande föreningens verksamhet. Restriktioner gjorde att inga större evenemang kunde hållas på plats. Från 1 april då restriktionerna lyftes kunde event hållas på plats och föreningens verksamhet kunde återgå till det vanliga. Inom föreningen har dock många möten fortsatt varit i hybridform för att möjliggöra ökat deltagande.
Studiebevakning
Studentinflytande är och förblir MF:s mest centrala åtagande och ansvarsområde. MF finns representerat såväl på central nivå som på institutionsnivå och programnivå vid KI och detta omfattar studentinflytande över alla de utbildningar som MF representerar på grund-, avancerad- och forskarnivå.
Studentrepresentationen har under 2022 skett dels genom presidiets återkommande samrådsmöten med KI:s rektor, prorektor, universitetsdirektör, vicerektorer och andra centrala nyckelpersoner, dels via sektionernas kontakt med programmen, dels via tillsatta studentrepresentanter i specifika organ på alla nivåer inom KI.
MF har haft representanter i bland annat följande organ inom KI: Konsistoriet, Rektors beslutsmöten, Fakultetsnämnden, Kommittén för utbildning, Kommittén för forskarutbildning och många fler grupperingar både centralt och på programnivå.
Inom MF har kommunikationen kring studentinflytandet stärkts bland annat genom ökad aktivitet i Utbildningsrådet, där erfarenhetsutbyte mellan sektioner och studentrepresentanter möjliggjorts. Ett hårt arbete har lagts ner för att tillsätta så många studentrepresentantposter som möjligt. Posten Utbildningsrådets ordförande fortsatte att arvoderas på 25 % för att arbeta med koordinering av studentrepresentanter och beredning inför val av dessa.
MF delar varje år ut ett pris, Mäster, för en lärare eller grupp av lärare som utmärkt sig genom att driva utbildning på ett personligt och engagerat vis eller genomfört varaktiga förbättringar för utbildningen. År 2022 delades Mäster ut till Anna Wiik, som är kursansvarig för Anatomi & Fysiologi på sjuksköterskeprogrammet. Hon fick utmärkelsen för sin vilja att alla studenter ska få så bred och relevant kunskap som möjligt och för sitt stora engagemang för studenterna.
Under året har mycket av studiebevakningen bland annat fokuserat på valet av ny rektor på KI. Studentrepresentanter har deltagit på flera nivåer i processen. Medicinska Föreningens studenter representerades av 13 studentrepresentanter i hörandeförsamlingen för rektorsvalet och MF:s representanter i konsistoriet deltog aktivt i valprocessen, bland annat genom att en av representanterna var ledamot i valkommittén. Efter hörandeförsamlingen skrev Medicinska Föreningens studentrepresentanter ett brev till konsistoriet angående kulturen och klimatet under hörandeförsamlingen.
Våra campus
Solna – Kårhuset och Framtidens Kårhus
Renoveringen av övervåningen i kårhuset har färdigställts under året och tack vare en donation från Beijerstiftelsen har våningen möblerats med möbler från Svenskt Tenn. Mer om förändringar i kårhuset går att läsa i verksamhetsberättelsen för FU.
Framtidens Kårhus, FKH
Framtidens Kårhus projektet startade under 2014 och har framför allt beretts och drivits av Medicinska Föreningens Kårhusstiftelse (KHS). Målet med projektet är att samla in medel till, och genomföra en större renovering av Kårhuset i Solna. Presidiet har genom Kårhusstiftelsens styrelse deltagit i den direkta styrningen av projektet. I april 2022 avslutade den person som varit projektledare för Framtidens kårhus i flera år sin anställning på Medicinska Föreningen och en ny projektledare provanställdes. Den nya projektledarens anställning avslutades i oktober och därefter beslutade Kårhusstiftelsen att pausa insamlingsarbetet och fokusera på att förbereda inför renoveringen av aulan och entrén sommaren 2023.
Mer om Framtidens Kårhus finns att läsa i KHS årsredovisning.
Flemingsberg
Under året har styrelsen fokuserat på att utveckla studentlivet i Flemingsberg och öka MF:s närvaro där. En styrelseledamot har haft i uppdrag att driva frågan och situationen i Flemingsberg har diskuterats på alla styrelsemöten sedan projektet påbörjades. Regelbundna möten har hållts med sektionerna i Flemingsberg för att få en bättre uppfattning om vad som behöver förbättras. Ett projekt för att förbättra lokalerna i Flemingsberg har påbörjats.
Organisation
Tidigare år har personalen på MF bytt personalchef årligen. Under 2021 beslutade Fullmäktige om inrättande av tjänsten Verkställande Direktör. Göran Carlsson påbörjade sitt arbete som Verkställande Direktör den 1a december 2021. Rollen innebär bland annat ansvar för förvaltning och ekonomi. Då Göran även innehar rollen som personalchef bidrar detta med kontinuitet för personalen under byte av presidium.
Under året har Medicinska Föreningen beslutat om nedläggning av det helägda dotterbolaget Medicinska Bokhandeln AB då verksamheten har gått med förlust under många år.
Sedan 2020 har Medicinska Föreningen ett partnerskapsprogram vars syfte är att skapa samarbeten med intressanta företag som Medicinska Föreningens medlemmar kan ha ett värdefullt utbyte med och samtidigt bidra med ekonomiskt stöd till föreningen. Partnerskapsprogrammet startades som en del av projektet Framtidens Kårhus. Partnerskapsprogrammet flyttade sedan från FKH till MF och Näringslivsutskottet tog över arbetet med projektet under våren 2022. Då arbetet med partnerskapsprogrammet inte fungerade inom Näringslivsutskottet beslutade Fullmäktige att två studenter, partnerskapsansvariga, skulle arvoderas för att arbeta med att rekrytera nya partners och bibehålla goda relationer med existerande partners. Mer om arbetet med partnerskapsprogrammet går att läsa i deras del av verksamhetsberättelsen.
Föreningens organisation har även förändrats till följd av den stadgerevision som beslutades av Fullmäktige och trädde i kraft 1 januari 2023. Stadgerevisionen har bland annat medfört en ändring av Utbildningsrådets och Disciplinnämndens organisation samt en förändring av Fullmäktiges uppbyggnad efter nästa val som äger rum hösten 2023.
Identitet, gemenskap och samarbete
Att berika studentlivet och sammansluta studenterna vid KI utgör en viktig del av MF:s kärnverksamhet. Detta sker genom bland annat mottagning av nya studenter, idrottsaktiviteter, fester, arbetslivsexponering och kulturell underhållning. Under 2022 har ett särskilt fokus lagts på att utveckla mottagningsverksamheten och samordna mottagningen som anordnas av mottagningsutskottet med den som anordnas av sektionerna. Mottagningsaktiviteterna började hösten 2022 redan veckan innan terminsstart och presidiet har under året arbetat för att mottagningen framöver ska bedrivas i närmare samarbete med KI.
Hösten 2022 anordnades Landskamp med Thorax från Finland för första gången efter pandemin. Landskampen anordnades i Stockholm och för första gången medverkade även Medicinska Föreningen i Oslo.
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Ansvarig 		Joachim Vist
Ansvarig 		Hans Witzenhausen

Medicinska föreningens partnerskapsprogram ämnar utveckla MF:s samarbete med sina partners i näringslivet. Målet med detta är att ge MF:s medlemmar större valmöjligheter på arbetsmarknaden efter examen samt för dem att kunna knyta värdefulla kontakter under deras utbildningstid. Partnerskapsprogrammet är dessutom en viktig inkomstkälla för MF som möjliggör finansiering av vår verksamhet och renoveringen av Medicinska Föreningens kårhus. Verksamhetsområdena består i att förvalta avtal som har etablerats med partners samt att etablera nya samarbeten med företag. 
Förvaltning av avtal
I ramen av partnerskapsprogrammet har Medicinska Föreningen sedan tidigare etablerat ett core partnerskap med AstraZeneca och Elekta. Ovanstående ansvariga tillträdde i slutet av våren där partnerskapsprogrammet separerades från näringslivsutskottet, som till dess hade ett övergripande ansvar för avtalen. I samband med detta bestod större delen av första tiden av att konsolidera bestående samarbeten. Ansvariga planerade, marknadsförde och genomförde evenemang med respektive partner. Aktiviteter omfattar bl.a. studiebesök, föreläsningar, get-inspired kvällar. 
Etablering av nya samarbeten
Under året har det pågått ett arbete att initiera nya samarbeten med partners i relevanta industriområden. I detta sammanhang har vi haft kontakt och upprepade möten med potentiella samarbetspartners som matchar MF:s profil och som komplementerar våra redan befintliga partnerskap. Samtidigt har partnerskapsprogrammets omfattning utökats i ständigt samråd med presidiet, styrelsen, VD och inspektorn. Det har påbörjats utveckling av mindre, tillfälliga samarbeten och marknadsföring av evenemang, projekt och erbjudanden som gynnar MF som organisation och våra studenter. 



Utskott
Utskotten arbetar som Styrelsens förlängda arm inom specifika verksamhetsområden som finns beskrivet i MF:s stadgar och utskottens respektive reglementen. 
Medicinska Föreningens utskott 2022:
· Förvaltningsutskottet 
· Global Friends
· Hållbarhetsutskottet
· Idrottsutskottet
· International Committee
· Kommunikationsutskottet
· Kulturutskottet
· Mottagningsutskottet
· Näringslivsutskottet
· Programutskottet
· Utskottet Students’ Nobel NightCap

Utskottet Students’ Nobel NightCap har endast aktivitet under de år Medicinska Föreningen anordnar Students’ Nobel NightCap. Ingen verksamhet bedrevs därför under 2022 och således avges ingen verksamhetsberättelse för utskottet. 
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Ordförande		Göran Carlsson
Vice ordförande		Karl Karlshammar
Sekreterare		Vakant
Kårhusintendent	Alessandra Ljung		
Sportstuguchef		Vakant
Datordirektör		Yi-Hua Zhang
Personalchef		Göran Carlsson
Biträdande Personalchef	Lovisa Hagenfeldt
Ledamot		Jens Andersson
Ledamot		Astrid Östholm
Ledamot		Anders Norell Bergendahl
Ledamot		Sebastian Ols
Undergrupper och befattningshavare
Arkivarie		Jens Andersson
Bibliotekarie		Filippa Hansson
Gravvårdare		Adena Linné
Spritchef		Sara Laouini
Datornämnden
Datordirektör		Yi-Hua Zhang
Medlem		Joachim Vist
		
Kårhusintendenturen
Kårhusintendent	Alessandra Ljung
Flemingsbergsintendent	Vakant
Kårhustomtar		Vakant
Ljud- och ljusgruppen
Ljud- och ljuschef	Gabriel Allgårdh
Sportstugunämnden 
Sportstuguchef 		Vakant
Vice sportstuguchef	Vakant
Fogdar		Daniel Holl
Jens Andersson	 
Rebecca De Sousa

Förvaltningsutskottets (FU) verksamhet sträcker sig över allt som har med administrering och förvaltning av föreningen att göra. Detta innefattar ekonomi, personal, medlemskap, Kårhuset och övriga kårlokaler, Solvik, inventarier och varulager samt informationshantering och IT. Förvaltnings-utskottet har under året fortsatt sitt arbete med Föreningens ekonomi, ansvar för personal och informationshantering samt haft stort fokus på skötsel och förvaltning av föreningens egendomar. Mycket tid har lagts på att diskutera och planera inför den kommande renoveringen av aulan, aulagången och entréhallen. Den tidigare projektgruppens systemhandlingar har gåtts igenom och ett nytt förslag till ambition på renoveringen har presenterats för berörda parter med målet att renovera nämnda områden under juni-augusti 2023.
Ekonomi
Utbildning av ekonomiansvariga
Skattmästaren har under året haft löpande kontakt med ordförande och ekonomiansvariga inom varje sektion, utskott, nämnd samt kårföreningar gällande MF:s ekonomiska göranden. Budgeten för 2022 sattes med pandemin i åtanke och fokus har varit att följa budgeten. 
Budget
Arbetet med 2023 års budget har under hösten 2022 skötts av en arbetsgrupp bestående av ledamöter i Förvaltningsutskottet och skattmästaren. Vid budgetläggningen för sektionerna har antal medlemmar och antal representerade studenter styrt anslagens storlek. Sammantaget har understödjande av utskotten och sektionernas kärnverksamheter prioriterats.
Personal
Anställda under 2022
Medlemsadministratör	Lisa Petersson (75%) jan – jul
		Sara Laouini (75%) aug-dec
		Louice Jansson (75%) vikariat okt-dec
Lokaladministratör 	Sara Laouini (100%) jan-aug
		Priyanka Boga (100%) aug-dec
Skattmästare		Ida Petersson (100%)
Student- och 		Nazira Hammoud Shahwan (100%)
Doktorandsombud	Ninna Oom (100%) jan-aug (tjänstledig aug-dec)
Therese Jalstrand Olsson (100%) vikariat sep-dec
Verkställande Direktör	Göran Carlsson (100%)
Projektledare		 
Framtidens Kårhus 	Anna Eklöf (100%) jan-april
		Audrey Niemann Jönsson (100%) maj-nov
Samverkan
Personal- och arbetsmiljöansvaret har skötts av personalchefen och AMO som under året samverkat med personalen kring en del frågeställningar.
Arbetsmiljö
I samråd med personalens representant fortsatte de återkommande undersökningar av den psykosociala arbetsmiljön vid föreningen.
Lönepolitik
Lönerevision genomfördes i enlighet med kollektivavtalet, utifrån föreningens lönepolicy.  
Medlemskap och medlemsservice 
Medlemsadministration
Under 2022 har Mecenats medlemsadministrationssystem Unicore använts. Unicore är gratis för oss (vi betalar för medlemmarnas betalningar) och Mecenat gör kontinuerligt förbättringar av systemet, delvis utifrån studentkårernas önskemål. Vi kan dock inte få det helt som vi vill ha det eftersom det ska passa alla studentkårer som använder det. Sammantaget passar det dock MF:s behov bra.
Kårexpeditionerna 
Öppettiderna i kårexpeditionen i Solna har under 2022 varit måndagar 09.00-13.00 samt tisdagar-fredagar 13.00-17.00. Kårexpeditionen i Flemingsberg har inte haft några fasta öppettider.
Profilprodukter
Profilprodukter köptes in under 2022, dock i begränsad mängd, då det fanns gott om sådana på lager. Bland annat går det att köpa mjukisbyxor, collegetröjor, tygpåsar och termosmuggar med föreningens logotyp.
Kårhuset och kårlokaler
Kårhusintendenturen
Ett flertal projekt genomfördes och påbörjades i Kårhuset. Främst åtgärdades många brister kring el- och utrymningssäkerhet. Vid fixardagar så slängdes en hel del skräp och det gick åt två 20 kubikmeters containers till detta. I Klubbvåningen färdigställdes den påbörjade renoveringen med hjälp av externt byggföretag. El- och VA-ledningar var ej fackmannamässigt utförda, och därmed inte åtnjutit försäkringsskydd, varför det förelåg stora behov av åtgärder. Den nya baren färdigställdes, lokalen målades och det påbörjade bygget av nya platsbyggda bokhyllor avslutades. På Uteplatsen gjordes rensning av ogräs samt att det införskaffades en del nya möbler.
Brandskydd	Comment by anders bergendahl: @Jens Andersson har du information om vad som gjordes under 2021?
En del upplysta nödutrymningsskyltar reparerades och fick batterier. Kårhusets brandlarmanläggning hade många brister vilket påpekades i den årliga kontrollen. Ett arbete med att antingen rätta till alla fel eller byta ut hela anläggningen har fortsatts.
Kemikalier
En kemikalieinventering finns i kårhuset och alla relevanta kemikalier har förtecknats i föreningens kemikalieförteckning och säkerhetsdatablad har samlats in. 
Förhyrningsverksamheten
Förhyrningsverksamheten sköttes under stora delar året av lokaladministratören, samt vid sjukfrånvaro av verkställande direktör. Stora behov av att förenkla och effektivisera arbetet kring förhyrningar identifierades under året men inga större förändringar hann påbörjas.
Husansvariga (HA)
Ett utbildningstillfälle för husansvariga genomfördes under året för att utbilda inom bland annat alkohollagstiftning och brandsäkerhet.
Kårridoren
Våra lokaler på KI campus Flemingsberg – Kårridoren – har börjat användas flitigare under 2022 då studentlivet i Flemingsberg behöver bli mer aktivt. En fixardag genomfördes där för att ställa lokalerna, framför allt Projektrummet, i ordning.
Solvik
Skötsel och drift av MF:s sportstuga Solvik, som ligger på Värmdö strax utanför Stockholm, sköts av Sportstugunämnden tillsammans med verkställande direktör. 
Förhyrnings- och syningsverksamheten
Covid-19-pandemin med de påföljande restriktionerna som inledde året påverkade endast i liten mån uthyrningen av Solvik. Uthyrningen tog fart och kan anses vara normal från sommarperioden 2022 och framåt.
Fogdarna införde ett roterande system för syningar efter förhyrningar, där varje fogde har ansvar för en vecka (lördag till lördag i taget). 
På grund av inställda fixartillställingar och allmänt reducerat verksamhet av kåren under pandemin lyckades sportstugunämnden inte rekrytera nya medlemmar och kompensera för avgångar. De tre kvarvarande fogdar håller igång verksamheten på en miniminivå med syningar, akuta reparationer, städning och återkommande åtgärder men är för få och för långt ifrån MF:s dagliga verksamhet för att organisera fixartillställingar,, nyrekrytering och arbete med långsiktiga projekt. På grund av tidsbrist och mångfaldiga andra uppdrag kunde ingen ta på sig uppdraget som fogdechef. Några större återkommande åtgärder kunde genomföras under några fixartillställningar med frivilliga kåraktiva. 
En ny generation av medlemmar måste sensibiliseras för MF:s klenod Solvik, dess förmåner men också hur arbetsintensiv upprätthållandet av sommarstugan är och det skriande investeringsbehovet. 
Egenkontroll av verksamheten
Sportstugunämnden bedriver regelbundet egenkontroll av verksamheten. Egenkontrollen omfattar bl.a. systematiskt brandskyddsarbete, vattenkontroll, systematiskt arbetsmiljöarbete, kontroll av avloppsanläggningen, kontroll av livsmedelshygien, kontroll av ohyra och skadedjur och kontroll av avfall. Egenkontrollen utförs ofta i samband med syningar av Solvik efter förhyrningar.
Reparationer och skötsel 
Det gjordes flertalet arbeten på Solvik under året, både av engagerade medlemmar och anlitade företag. Vi har identifierat stora brister i tätheten på några av byggnaderna och dessa behöver adresseras snarast för att inte förvärra läget med fuktskador på grund av undermålig kvalitet på takpapp och takpannor. Projektet ”nya sovlängan” nådde inga framsteg under året och MF:s VD Göran Carlsson tog över ansvaret för utredning av installation av vatten och avloppsanläggning. Frågor som avsaltningsanläggning och avloppslösning har projekterats grundligt som förberedelse inför ansökan om bygglov. Tillståndet av befintliga solvängan är extremt bristfällig (elinstallationer, tak, avvattning, dörrar, fönster mm) och en lösning för sovlängan (rivning eller ”livsuppehållande behandling”) måste tas fram under 2023. Toalettlösningen med urinseparerande toaletter har nu tjänat Solvik i över tio år, men även här måste en ny lösning hittas omgående. Toaletterna svämmas regelbundet över under vintern, avföring komposteras endast minimalt och urintömingen är väldigt arbetsintensiv.
Informationshantering och IT
Arkivet och dokumenthantering
Det mesta av arkivet har tidigare ordnats, förtecknats och flyttats till KI:s arkivlokaler. De handlingar som finns i KI:s arkiv kan beställas fram av KI:s arkivarie efter godkännande av MF:s arkivarie.
Molnlagring i MS Office 365
Under 2022 har arbetet med att få alla delar av kåren att använda Teams för sitt arbete fortsatt. En del kårorgan och förtroendevalda verkar tyvärr fortfarande använda andra lösningar för molnlagring vilket försvårar arkivering och vid byte av förtroendevalda. Gällande informationshantering och IT har flytten av föreningens filförvaring på den lokala servern fortgått till molnlagring i Office 365. 
GDPR
Medlemsadministratören har fortsatt uppdatera och översatt information till registrerade för att bättre uppfylla skyldigheterna i EU:s dataskyddsförordning (GDPR). Diskussioner med FU och personal fördes hur medlemmars information bäst ska förvaltas och säkerhet bevaras. 
Gravvård
På Alla själars dag genomfördes som vanligt ett fackeltåg till grafplatsen samt till prosektor Westermarks, Henrik Lagervalls och Carl Tullus gravar med kransnedläggning och ljuständning.
Övrigt
Försäkringar
Inga förändringar i försäkringsskyddet har gjorts under 2022.
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Ordförande		Tea Genberg (Jan-Dec) 
Vice ordförande		Rosa Radmann (Jan-Okt), Marina Polo Gozalo (Okt-Dec) 
Sekreterare		Adrián Sánchez Ibánes (Jan-Okt), Robert Sandberg (Okt-Dec) 
Kassör		Thérèse Wellander (Jan-Okt), Andreas Brutscher (Okt-Dec) 
Medlemmar		Laura Lacerda Alegre Faries (Jan-Dec) 
		Misha Amini (Jan-Okt), Venuja Fernando (Okt-Dec) 
		Maria Gomez (Jan-Okt), Rosa Radmann (Okt-Dec) 
		Marina Polo Gozalo (Jan-Okt), Wilja Ivarsson Tengner (Okt-Dec) 
		Alexander Sun Zhang (Jan-Okt), Oskar Lindenfors (Okt-Dec) 
		Annika Claffey (Jan-Okt), Mert Uzel (Okt-Dec) 
		Armin Tabiei (Jan-Dec) 
		Alexandra Backlund (Jan-Okt), Alexandra Niculae (Okt-Dec) 

Syftet med Global Friends (GF) är att välkomna internationella studenter till KI samt att främja relationer mellan svenska och internationella studenter. 

Mottagning av internationella och utbytesstudenter  

The Reception Event 
Vt-22 organiserades en rundtur av Solna Campuset på plats och sedan välkomstaktiviteter på zoom då folkhälsomyndigheten fortfarande avrådde från större sammankomster inomhus på grund av Covid-19 pandemin. 

Ht-22 organiserades en rundtur av Solna Campuset följt av en pub i samarbete med Programutskottet och en fest i samarbete med Programutskottet och Mottagningsutskottet.  

Gamla Stan och Stockholm Tours 
Våra rundturer i Gamla Stan och Stockholm är populära och uppskattade evenemang bland nya studenter på KI. Under dessa får studenterna möjligheten att upptäcka olika delar av staden där de kommer att tillbringa de kommande månaderna/åren samt dess historia med hjälp av våra guider (som är KI studenter).  

Både Vt-22 och Ht-22 hölls både rundvandringar.  

Buddy-systemet  

Buddy systemet innebär att en KI-student paras ihop med en ny internationell eller utbytesstudent. Tillsammans ska de hitta på aktiviteter och träffas minst tre gånger under tiden de är buddies. Under både Vt-22 och Ht-22 har Buddy systemet varit verksamt. Vt-22 organiserades det en ”buddy event”, ett evenemang där målet är att buddies ska träffas och umgås.  
 
Sociala aktiviteter  

GF:s mål är att anordna evenemang som uppskattas av både svenska och internationella studenter. 

Coffee hour 
Varje torsdag får MF:s kårorgan möjligheten att anordna en GF sponsrad fika för att främja sitt arbete och komma närmre studenter. Coffee hour har anordnats vid andra kårorgans förfrågan. 

Sittningar  
GF har under 2022 anordnat en sittning per termin. Sittningarna hålls på engelska och alla studenter är välkomna. Vt-22 hölls det en sittning med temat Sverige. Ht-22 hölls det en sittning med temat Mamma Mia.
Cooking@KI 
Cooking@KI är tillfällen där svenska och internationella studenter träffas för att laga maträtter från olika länder, upptäcka kulturen som maten är associerad med och njuta av ett gott sällskap. Inför varje tillfälle hittar vi en student som gärna visar hur man lagar en maträtt från sitt hemland.   
Under 2022 har Cooking@KI organiserats en gång. 

Andra sociala aktiviteter 
Under året har även andra sociala aktiviteter såsom ”hikes” (vandringar) organiserats. 
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Hållbarhetsutskottets verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även utskottets del i verksamhetsberättelsen på engelska.
Members 2022
Chairperson		Sofiia Iskrak
Vice Chairperson	   Taalke Maria Sitter
Treasurer		Grégoire Mercier 
Secretary		Salomé Hahne
PR manager		Katalin Vincze 
Social media manager		Judy Fabienne Kool 
Event manager		Thanh-Hien Bui

During the year 2022 Students for Sustainable Development (SSD) at KI organized a number of different events aimed at raising awareness about current sustainability issues, promoting sustainable practices and teaching KI students and employees to implement these sustainable practices in their daily lives. Additionally, we maintained high social media presence by regularly sharing educational posts that covered a number of areas associated with sustainability. Lastly, we strived to cooperate with MF and KI administration to ensure structural changes and strong collaboration between students and faculty. 
The spring semester 2022 started with an open meeting held in January aimed at introducing SSD to new students and recruiting new members. 
During the year 2022 SSD organized a total of 14 events, excluding open meetings and coffee hours. 

Clothing Swap
Two clothing swap events were organized during the year 2022. One during the spring semester and one in autumn. These are our staple events, which are very popular among students. More than 200 students participated in two clothing swaps during 2022. 
Seminar series “Thursdays for Sustainability”
A seminar series, Thursdays for Sustainability, was established in the spring semester of 2022. The seminars are aiming to discuss various topics around the general theme of sustainable development and its relation to health. Two seminars were held in spring semester 2022 and one seminar was organized in autumn semester 2022. The speakers who gave talks included: Dr. Maria Neira -Director of Public Health, Environment and Social Determinants of Health Department at WHO, Dr. Olusoji Adeyi -Director of the Health, Nutrition and Population Global Practice at the World Bank Group and Sara Österlund - the Coordinator of the Swedish platform for Global Sexual and Reproductive Health and Rights (SRHR). Total of around 100 students joined the seminars. 
Climate Fresk Worskshop
In cooperation with members of the Climate Fresk Sweden, an organization that organizes workshops on the topic of climate change, we organized a workshop in November 2022.
Movie and Quiz Nights
Cozy nights organized at the MF building for people interested in sustainability. One quiz night and one movie night was organized during 2022. The movie that was screened was “Don’t Look Up”. Such events always include around 30 minutes when people get a chance to socialize and enjoy fika. 
Trash-Picking, Hikes and Bike Tours
One Trash-Picking event, one hike and 2 bike tours were organized in 2022. SSD collaborated with student-led sustainability organization from KTH in organizing these events. These events gave participants an opportunity to implement sustainable practices, such as exercise and sustainable consumption (during bike tours several sustainable spots were visited) in their daily lives. 
The Nuclear Energy Debate
The nuclear energy debate was organized in May, with 6 representatives from political parties, NGOs and academia attending. The event also attracted students from Stockholm University and KTH. 
Survey on Sustainability in MF
In March 2022, SSD in cooperation with the Equal Treatment Commission (ETC), conducted a survey among members of MF to assess the experienced social and environmental sustainability of MF. The results of this survey were published in form of a report on the MF homepage and presented in front of the MF board and the council of chairs. 
Fundraiser
As SSD is a dynamic organization our activity is also influenced by the current world situation, hence after the Russian invasion in Ukraine, SSD decided to hold a fundraiser for Ukraine, which was organized in April 2022. 
Social Media
SSD is creating content especially for its social media platform to influence people and raise awareness about existing problems related to sustainable development and their solutions, both globally and locally. In 2022 a series of posts providing in-depth information on specific issues, such as fast fashion, e-waste management or green energy was released every 4-6 weeks.
In addition to our events we participated in a number of events organized by other MF committees and associations, such as InfoPubs, Welcome Fair and Amphiox Games. Together with students from SU and KTH we also joined a climate strike in March and June 2022. 
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Medlemmar 2022

Ordförande                   Fredrik Ericsson
Vice ordförande           Linda Karlsson
Ledamot	          Alana Vannay
	Annika Claffey
	Anthony Chamou
	Carlos Valverde
	Clementine Semanaz
	Gustav Axelsson
	Matteo Titus
	Paula Roquero
	Zoé Horisberger
	Zoë Parker
	Adonis Sotoodeh
Fokus
Idrottsutskottet har under 2022 till stor del fokuserat på att återta den viktiga platsen på campus där studenter, MF-medlemmar, träffas och utövar idrott tillsammans. Detta i spåren av pandemin, vars restriktioner lättades under vårterminen och möjliggjorde återstart av våra pausade aktiviteter. Väl medvetna om idrottens förmåga att samla människor och öka såväl fysisk som psykisk hälsa,  startade IdrU med en aktivitetsfylld vårtermin så fort restriktioner tillät.
Aktiviteter
VT-22: 
Skridskoevent, Amphiox games, Beer-pongturnering, Dodgebollturnering, Grillmingel utanför MF, Idrottsdagen, Basketturnering, At the heart of Gold, badmintonturnering, Pingisturnering, Fotbollsturnering tillsammans med Idrottsutskottet från Handelshögskolans studentkår (SASSE), Välgörenhetslopp med Suicide Zero, Volleybollturnering, Veckoaktiviteter i Play Hall, Surfresa till Portugal (under sommaren).
HT-22: 
Beer-pongturnering, Dodgebollturnering, Idrottsdagen, Välgörenhetslopp, Tennisturnering, Pingisturnering, Bouldering Fridays, Veckoaktiviteter i Play Hall.
Intro-veckor
Under introperioderna så genomförde IdrU events för att välkomna nya studenter och locka till engagemang i utskottet. IdrU genomförde som del i MU:s intro bland annat skridskoevent, dodgebollturneringar, grillmingel utanför MF, beer-pongturneringar, samt var del av MU:s mottagning på Amphiox games och höstens tidiga rundvandring på KI.
Veckoaktiviteter
Idru har under 2022 återupptagit de dagliga veckoaktiviteterna och förser studenter på KI med 2-4 st aktivitetstillfällen per veckodag. Aktiviteterna har varit mycket populära och är nästan alltid fulla (max 20personer i Play-hallen per sport), och bokas via Wondr-appen. De flesta aktiviteterna sker i Play Hall och vissa utomhus/annorstädes. Följande aktiviteter har ingått i IdrU:s utbud av vecko-aktiviteter under 2022: badminton, innebandy, futsal, volleyboll, löpning, cirkelträning, och bouldering. Allt utom bouldering är gratis (45kr).
Tävlingar/Turneringar
Under 2022 erbjöd Idrottsutskottet hela 12st tävlingar/turneringar. Basket-, Pingis-, Volleyboll-, och Dodgebollturneringarna var väldigt uppskattade, särskilt vårens Pingisturnering som fyllde 60 platser på endast 2 veckor av anmälan. Dessa turneringar är lätta att arrangera och gratis för IdrU tack vare tillgång till Play Hall via Friskvården. Detsamma gäller för Beer-pongturneringen som skett i samarbete med PrU där aulan utgjort en perfekt lokal för turneringen. IdrU arrangerade en Fotbollsturnering tillsammans med idrottsutskottet från Handelshögskolans studentkår (SASSE) på Skytteholms IP. Turneringen var en 7-mannaturneringmed mixade lag av tjejer och killar, hela 154 personer anmälde sig till olika lag och turneringen blev lyckad. Tidsmässigt var 2h för lite för en turnering med 16 lag. Det bjöds på musik, snacks, bra väder och god sammanhållning. IdrU har även arrangerat två välgörenhetslopp tillsammans med organisationen Suicide Zero som arbetar för att förhindra självmord. Dessa lopp har varit populära bland studenter och upplägget var att anmälningsavgiften (50kr/person) betalades till vår insamling via länk. Loppen sprangs i Hagaparken och det fanns två format att anmäla sig till; 5000m eller relay 3x1000m. Hela 7820 kr kunde doneras. IdrU genomförde under vårterminen en länge planerad paneldiskussion kring sexuella övergrepp och utnyttjanden inom idrottsvärlden. Denna paneldiskussion planerades under 2021 och skedde via zoom i mars 2022, där paneldeltagarna (bland annat idrottare, experter inom området, läkare) höll i en diskussion kring det viktiga ämnet och öppnade upp för konversation med publiken. Huvudmålet medeventet vara att öka medvetenheten kring sexuella övergrepp på idrottare inom sportvärlden.
Idrottsdagar
IdrU har genomfört två idrottsdagar med stor bredd på aktiviteter att delta i för KI:s studenter på deras studiefria idrottsdag vilken infaller den femte onsdagen efter terminsstart. Enligt beslut från ”Kommittén för utbildning på grundnivå och avancerad nivå” Beslut §11, protokoll 21-04-21 så skall femte onsdagen vara fri från studier för studenter på grund-och avancerad nivå om inte synnerliga skäl föreligger
Aktiviteter VT-22: Basketball, Innebandy, Volleyboll, Skidåkning -Romme Alpin, Meditation, Squash, Löpning, Yoga, Fotboll, Bouldering, Padel, Pole Dancing, Nutritional Science med Christa från Health In Balance, Ishockey/skridskor, Pingis och Schackturnering, Anti-gravity Yoga Intro Course, Golf, Crossfit, IdrottsdagsPUB och Trivia, Fäktning, Handstående klass.
Aktiviteter HT-22: Fotboll, Gokart, Volleyboll, Squash, Crossfit, Sats, Pole Dance, Ishockey/Skridskor, Badminton, Innebandy, Basket, Bordtennis, Futsal, Löpning, Tennis, Pilates, Cirkelträning, Schackturnering, Olympiska lyft, Bouldering, Spikeball, KiRa –Träningsskador.
SAIF
IdrU har hjälpt Medicinska Föreningen att gå med i SAIF–Sveriges Akademiska Idrottsförbund. Via SAIF kan MF/IdrU få stöd kring hur lyckad idrottsverksamhet bedrivs men även LOK-stöd två gånger om året via IdrottOnline som baseras på hur många personer som deltar i föreningens idrottsaktiviteter. IdrU har bekantat sig med IdrottOnline, hemsidan där deltagare skall registreras, och valt att ha en separat post i nästa års styrelse som SAIF-samordnare. Registrering av deltagare sker av träningsledare på veckovisa aktiviteter via Wondr-appen, och slutgiltig registrering i IdrottOnline har gjorts av LOK-ansvarig. IdrU har kommit överens med MF att LOK-bidragen skall gå till IdrU:s budget och användas inom IdrU för att främja dess verksamhet.
Resor
Skidresan VT-23 som skulle gått till Åre ställdes in på grund av det rådande Corona-läget. Surf-resan till Portugal skedde under sommaren och var mycket lyckad, resan arrangerades tillsammans med Lapoint som tidigare år.
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Internationella utskottets verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även utskottets del i verksamhetsberättelsen på engelska.
Members 2022
Chairperson		Priyanka Boga
Vice Chairperson	   Mina Ristovska
Members		Anna Björk 
		Anton Axelsson
		Romana Höltschl 
		Carl-Emil Lim 
		Karin Byskata
		Ella Blomberg
		Sofia Held
		Cathy Sun

The International Committee works for internationalization within Medicinska Föreningen and Karolinska Institute. This is done by educational activities for international and Swedish students and inspire all students to seek opportunities in an international environment within Sweden as well as abroad. After the worst of the Covid 19 Pandemic, International students have felt more difficulty in integrating into the university which has been the focus of the Board as well as keeping the projects functional and establishing organizational memory and guides for the upcoming boards.
Events and projects in 2022
2022 was a year after the worst of the pandemic and largely influenced by the pandemic. Many of our regular events were still carried out in a digital format and digital-inperson hybrid events moving forward in a more flexible attendance possibilities which were appreciated both by the members of our board and the participants of our events. We had more international student participation and establishment of long term projects with other committees and commissions like Global Friends, Sports Committee and Equal Treatment Commission. These projects include publishing a comprehensive welcome guide for incoming International Students, providing input and collaborating with the Internationalization Work Group of KI, IntCom x IdrU Soccer Collab etc.
Language@KI
A major obstacle during integration of international students is often the lack of possibilities to learn Swedish for everyday use. Language@KI is a project where exchange- and international students are offered Swedish lessons by our highly motivated Swedish speaking students in a relaxed manner. This alternative to language courses that might cost thousands of crowns, has been much appreciated by not only international students, but also Swedish students who provide the lessons. The students are divided into groups (5-8 students in each) depending on prior knowledge. We provide the teachers with study material and a budget for fika etc.  This was in the works and the Project managers in charge for the project tried to get the project up and going but we were not able to get enough traction in 2022.
More plans have been established for 2023 and Tandem @KI, a project about language exchange has also been suggested and discussed through the board meetings.
Social Dance
At Social Dance we offer latino dance classes (Salsa, Bachata, Kizomba, Zouk) every Thursday at 18.00 in MF Kårhuset to everyone interested. We offer fika during the break, and the last hour is dedicated to social dance instead of classes. Participation is free of charge for all MF members (both students and supporting members) and Social dance has roughly 100 participants every week, of which approximately half pay for entrance. 
This year we had some a Fundraising event along with Social Dance to Raise funds for those affected by the Ukraine-Russia War and International Committee donated all proceeds from this to relief which amounted to ca. 4000 SEK.
We also tried to organize all year round, every week,  instead of the seasonal Events in the past. 
GIES - Get Inspired by an Exchange Student
GIES is an annual/biannual event where students that recently have participated in exchange studies abroad are invited to talk about their experience, from a realistic and personal aspect. The goal is to inspire other students to apply for exchange studies later during their studies. We organized one event in 2022, where 3 students talked about their exchange experience presentation while we served fika. The event was successful with good attendance and organized by passionate board members. 
GIHP – Get Inspired by a Health Professional
GIHP is a lecture event where health professionals are invited to talk about their journey from being a student to working in the industry. The lecturers are recruited from various medical fields and occupations and have either studied in Sweden and now work abroad, or those who studied abroad and now work in Sweden. The event was introduced during Spring 2021 were two Swedish/American physicians talked about their career paths. We tried to organize the event in 2023, which venue and speakers booked but scheduling conflicts rendered us unable to do so.
Other
Intcom along with Sports Committee organized a Inter University football match.
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Inget förlag till verksamhetsberättelse har inkommit från Kommunikationsutskottet 2022, därmed uteblir denna ur verksamhetsberättelsen 2022. 
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Inget förlag till verksamhetsberättelse har inkommit från Kulturutskottet 2022, därmed uteblir denna ur verksamhetsberättelsen 2022.
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Medlemmar 2022 
Ordförande 		Elisabeth Yohannes
Vice ordförande 	Klara Herrmann
Hovmästare 		Mina Kei
Sekreterare 		Abdul Karim
Ekonomiansvarig 	Leslie Nkwonia
Sponsoransvarig 	Kajsa Amnehagen
PR-ansvarig 		Eric Thörnqvist

Ledamöter 		Ridita Khan
Sharvari Seetharaman, 
Michelle Latif, 
Mert Uzel, 
Leo Tallec,
Maria Andersson

Mottagningsutskottet (MU) har som syfte att samordna introduktionsverksamheten, sk. Amphioxverksamheten, på Karolinska Institutet (KI) genom Medicinska Föreningen (MF). Målet med mottagningen är att få Amphioxerna att känna sig redo för studentlivet, samt inkluderade och bekväma på skolan. MU jobbar ständigt med att hitta nya aktiviteter som främjar detta. Självklart ska Amphioxerna även känna sig trygga under mottagandet och därav finns Amphioxfriden. 
Välkomstdagen 
Båda terminerna under verksamhetsår 2022 inleddes med en Välkomstdag i olika format. VT22 gästade MU Programutskottets (PrU) Terminsstartspub första skoldagen. MU styrde upp musikquiz, bjöd på lite fika och minglade med Amphioxerna på plats! Till höstterminens Välkomstdag testade vi däremot ett helt nytt koncept med mottagningsstart en vecka innan skolan började. Vi startade dagen och tog emot Amphioxerna i Flemingsberg tillsammans med Flempansektionerna, gick på rundvandring runt campus, erbjöd fototagning till KI-kortet och bjöd på lätt tilltugg. MU tog därifrån med de Amphioxer som ville till campus Solna (medan vissa mötte oss där) med tre KI:s pendelbussar som vi hade förbokat. I Solna var även Solnasektionerna på plats för att hjälpa oss med att styra upp samma aktiviteter som i Flemingsberg men även bjuda på grillat. Det var minst 200 Amphioxer på plats genom dagen! 
MF-festen 
Helt nytt för verksamhetsåret 2022 var MF-festen som anordnades på höstterminen. Tillsammans med Global Friends (GF) och PrU höll vi i en fest på MF, fredagen innan skolstart. Biljetter såldes i dörren och alla studenter på KI var välkomna, men vi riktade oss främst mot nationella och internationella Amphioxer vid marknadsföringen. Det var en lyckat kväll med minst 200 gäster! 
Infopuben 
MU anordnade två Infopubar under verksamhetsår 2022, vårterminens Infopub genererade däremot inte lika många Amphioxer som vanligt eftersom det inte var synkat med KI:s välkomstceremoni i Aula Medica då MU behövde skjuta på evenemanget pga. covidrestriktioner. Det var även i mindre skala eftersom utställarna var färre och då fick plats i bara kårhusets aula. Infopuben HT22 anordnades som vanligt och blev mer än lyckat! MU placerade ut de olika sektionerna, utskottet, föreningar, komittéer och övriga grupper i kårhusets klubbvåning, aula och gasque och såg till att det var rörelse mellan de olika våningarna. Vi hade även ett biljettsläpp vid höstterminens Infopub, vilket ytterligare lockade Amphioxerna. Vid båda tillfällena uppträdde Blåslaget och Dragplåstret, samt så höll PrU i en fortsatt pub efteråt. 
Pubrunda och klubb 
En pubrunda med avslut på klubb anordnades endast under höstterminens mottagning eftersom MU inte hade kapaciteten att anordna evenemanget under vårterminen. Under höstens gick det till på så sätt att vi samlade upp föranmälda Amphioxer på Norrmalm och besökte olika barer under en onsdagskväll lite längre in på terminen. Det var svårt att få plats med alla Amphioxer på en plats så vi delade upp oss mellan 2-3 barer som Amphioxerna kunde hoppa mellan men alltid med någon från MU på plats. Vi tog därefter med alla till klubben Café Opera för insläpp på MU:s gästlista som alla från KI var välkomna att skriva upp sig på för att samla folk till klubben. Det var en lyckad kväll med ett troget gäng som höll igång från start till slut! 
Amphiox Games 
Amphiox Games anordnades samma dag som Amphiox Gasquen under VT22, enligt tradition. Dagen började med gemensam frukost på MF för alla lag och stationer, som sedan placerade ut sig runt campus Solna och som lagen passerade för utmaningar och poäng. Det var en kall marsmorgon och deltagandet var lågt men Amphioxerna på plats var ett peppat gäng som höll humöret uppe genom hela tävlingen! 
Höstterminens Amphiox Games anordnades lördagen innan skolstart och hade över 170 anmälda! Amphioxerna hade däremot inte fått lära känna varandra, eftersom skolan inte börjat, och inte heller fått tid till att snacka ihop sig om temaenlig klädsel, så MU blandade lagen och gav ut enkla lagteman (färger). Vi hade därför även det nya konceptet av Amphiox-faddrar som i par deltog i lagen för att hjälpa Amphioxerna lära känna varandra och ta sig an utmaningarna. Principen av spelen var däremot densamma; stationer var utplacerade runtom campus Solna och lagen passerade stationerna för att delta i aktiviteter samt samla poäng. MU höll även i en sista station och avslöjade där våra “Imposters”, vilka var två utomstående som hade deltagit vid spelen som Amphiox-faddrar och lurat Amphioxerna genom dagen om deras identiteter. Vinnarna presenterades sedan på Amphiox Gasquen. 
Temasittning 
Vårterminen 2022 anordnade MU ingen temasittning eftersom vi inte hade kapaciteten för det men även inte såg något större intresse för det bland Amphioxerna. Hösten höll vi däremot i en Brunchsittning söndagen innan Amphiox Gasquen för att samla Amphioxerna en sista gång och preppa de inför Gasquen. Vi höll hus i kårhusets klubbvåning, serverade catering och bjöd på sång och underhållning i MF anda! Det var en sittning i mindre skala men ändå en trevlig och mysig förmiddag. 
Amphiox Gasque 
Mottagningen både VT- och HT22 avlutades självklart med en Amphiox Gasque. Kvällen inleddes med en avhängning av jackor och fördrink i kårhusets pub på nedervåningen. Kvällens toastmasters tog därefter med gästerna ner till sittningslokalen Nanna Svartz för middag med diverse uppträdanden (Spexet, Dragplåstret och A Scalpella) och tal från MF aktiva (Presidiet och Inspektorn). Middagen avslutades därefter med tinget och punsch uppe i aulan på äldrekursarnas sittning som skedde parallellt. Amphioxerna överlämnades tillslut till PrU för gemensam efterfest i aulan. 
Sammanfattning 
Under verksamhetsår 2022 gick mycket energi åt att återhämta sig från pandemin, vilket tillsammans med faktorer som antalet nya studenter kan förklara varför vårterminens mottagning var i mindre skala. Höstterminen var däremot ett bevis på att MU har förmågan att sätta ihop en fantastisk (och stor!) mottagning med rätt förutsättningar. Vi vill därför uttrycka en enorm tacksamhet till MF styrelsen som valde att involvera sig och stödja oss i vår verksamhet lite extra under 2022. Vi hoppas det fortsätter! 
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Medlemmar 2022
Ordförande		Weronika Brzuchalska
Vice ordförande		Carolina Jönsson Vallas
Medlemmar		Amelie August
                                                            Helén Han
                                                            Adrián Sánchez Ibánez
                                                            Ala Abdallah
                                                            Kacper Szklarczyk
                                                            Menosha Siva
                                                             Paula Roquero
NU har som mål att bredda karriärmöjligheter och främja samarbete mellan studenter och Life science-sektorn. Utskottet jobbar med att organisera evenemang där studenter får chansen att träffa representanter från olika företag och organisationer, samt att delta i workshops och presentationer.
Aktiviteter med Näringslivsutskottet (NU)
Under 2022 var Näringslivsutskottet involverad i många olika aktiviteter med målet att hjälpa studenter få värdefulla erfarenheter och utöka sina professionella och akademiska nätverk. Dessa aktiviteter beskrivs nedan.
CHaSE
Careers in Health and Science Exposition (CHaSE) är MF:s karriärmässa som anordnas varje höst av Näringslivsutskottet. Tack vare CHaSE får studenter och forskare chansen att träffa företag verksamma inom Life science och hälsa samt delta i diverse workshops och seminarier.
År 2022 anordnades CHaSE i november i Aula Medica. NU:s främsta uppgift var att rekrytera ett projektteam som ansvarade för själva karriärmässan. Utöver detta jobbade NU med att handleda och ge råd till teamet under projektet. Rekryteringsprocessen genomfördes under mars och april 2022.
MF:s partnerskapsprogram
Inom ramen för Partnerskapsprogrammet har Näringslivsutskottet hjälpt till med att bland annat hitta potentiella företagspartners samt att ta hand om och utveckla partnerskapen. 
NU Website and Social Media
NU har hanterat sina olika sociala mediekonton på Facebook, Instagram och Linkedin. Målet har varit att skapa konsekvent kommunikation med studenterna genom att publicera mångsidigt, kreativt och intressant innehåll. Med sin närvaro på sociala medier har NU byggt upp medvetenheten om NU på alla campus och har ökat följaktligen antalet evenemangsbesökare. Vidare har NU använt sina plattformar för att marknadsföra kommande evenemang och för att engagera och informera följare om aktiviteter och nyheter relaterade till NU



Studentevenemang
Utöver CHaSE, anordnade NU åtta evenemang under 2022:
· Lunch Business Seminar (tillsammans med KI Innovations)
· International Women’s Day Event (tillsammans med AstraZeneca med flera)
· Möjligheter Utanför Landstinget (tillsammans med AstraZeneca med flera)
· Panel Discussion about Consulting (tillsammans med AstraZeneca med flera)
· Study Visit at AstraZeneca (tillsammans med Partnerskapsprogrammet)
· Get Your LinkedIn Picture taken at Aula Medica
· Field Trip to Astra Zeneca (tillsammans med Partnerskapsprogrammet)
· Börsen och sparande för nybörjare (tillsammans med Opti)
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Medlemmar 2022
Ordförande		Erik Söderlund
Vice ordförande		Kajsa Oltorp
Sekreterare		Vincent Pihlblad/Louice Jansson
Ekonomiansvarig	Frida Rehn
Spritchef		Arvid Hultgårdh
Medlemmar		Andra Rotaru
		Agnes Hammarström Parszyk	
		Catalina Wirth 
		Fredrik Nilsson
		Lovisa Hagenfeldt
		Hanna Gräs
		Annika Claffey
		Ida Risku
		Hanna Malik
		Julia Ragnarsdotter
		Loke Nordström
		Tove Persson
Arrangemang
Programutskottets huvudsakliga arbete är att planera och iordningställa föreningens programverksamhet. Under 2022 första halva fortsatte pandemin påverka vår verksamhet, och vi behövde då skjuta fram vissa evenemang, samt ändra formen på t.ex. fredagspubarna. Därför var våren väldigt tuff för våra medlemmar då snabba ändringar och tillägg i scheman innebar stor påverkan på alla medlemmars egna planering. Även fast året började med mycket ovisshet hade vi ändå möjlighet att ordna två Amphioxgasquer, en Vårbal och en Luciabal. Vi anordnade även två Examensefterfester samt en KMR-sittning under hösten. 
Pubar
Vi fortsatte ha fredagspubar de allra flesta fredagar, förutom under spexföreställningsveckorna. I början av året behövde utformningen ändras något då det var strikta rekommendationer från FHM vilket innebar att gästerna behövde visa vaccinpass, samt endast fick förtära alkohol i sittande. Vi hade under året stort engagemang från föreningens andra utskott och sektioner som ville samarbeta. Detta har vi i PrU uppskattat då det ökar gemenskapen inom föreningen samt underlättar får vår verksamhet. De allra flesta pubarna, speciellt under hösten var samarbetspubar.
Amphioxgasque
Vi anordnade två amphioxgasquer under 2022. Den första blev senarelagd till 26:e mars pga pandemin. Restriktionerna hade då släppt och vi hade möjlighet att ha ett eftersläpp med dansgolv. Detta var enormt uppskattat av studenterna. Amphioxgasquen på hösten anordnades enligt tradition, 3e lördagen på terminen. Under dessa sittningar delades medaljen Crux Parva Medicorum ut, en utmärkelse för personer som utfört ovärderligt ideellt arbete för Medicinska Föreningen. 
Vårbalen
Fredagen den 22a april anordnades Medicinska Föreningens Vårbal. Denna sittning är ett tillfälle att fira in våren med en klassisk bal. Vi serverade en trerätters middag och sedan ett kortare eftersläpp med vals. Under Vårbalen delades även utmärkelsen Parva Scintilla Medicorum ut, en medalj som tilldelas till personer som engagerat sig inom studiebevakning. Under vårbalen delades även en Jubelordförandemedalj ut till personen som var Ordförande för MF 50 år sedan. 
Luciabalen
Enligt tradition hölls en Luciabal den 13e december. Detta är Medicinska Föreningens mest högtidliga sittning och var, som vanligt, mycket uppskattat även 2022. Under denna fina middag delades två av Medicinska Föreningens finaste utmärkelser Crux Magna Medicorum och Stella Suprema Medicorum ut.
Examensefterfest
Efter årets oförutsägbara start blev årets första examensefterfest senarelagd. Denna var mycket efterlängtat och blev mycket lyckad, speciellt då det var första större festen med dansgolv på länge. Det var även planerat att hålla ännu en examensefterfest för de studenter som tagit studenten under pandemin, men pga det osäkra läget samt svårigheter i schemaläggningen hade PrU inte möjlighet att anordna denna. Sommarens examensefterfest var en av de mest lyckade evenemangen PrU anordnade under 2022, både sett till antal studenter som närvarade, den positiva reaktionen från deltagarna och ekonomiskt sett. 
Interna och externa marskalkssittningar
Under hösten anordnade vi en KMR sittning med tema ”Kropp och Knopp”. Det var en mycket uppskattad sittning hos de andra klubbmästeristerna och våra egna medlemmar som gick. 
Möten
Under 2022 hade Programutskottet månadsmöten med alla medlemmar en gång per månad, där beslutsprotokoll har förts. Inför de större projekten, KMR-sittning, Amphioxgasque, och Luciabal, hölls extrainsatta möten för att snabbt och enkelt uppdatera medlemmarna på hur arbetet behövde fortskrida. Mötena hölls på plats, med möjlighet att närvara via zoom. Två representanter från PrU, oftast Ordförande och Vice Ordförande närvarade även vid SSCO’s klubbmästarråd ca en gång per månad.


Nämnder
Nämnderna utses av Fullmäktige för att kunna arbeta mer självständigt inom sitt specifika verksamhetsområde. 
Medicinska Föreningens nämnder 2022:
· Ceremoninämnden
· Disciplinnämnden
· Likabehandlingsnämnden
· Stadgetolkningsnämnden
· Stipendieprövningsnämnden
· Valberedningen
· Valnämnden

Stadgetolkningsnämnden sammanträder endast på kallelse av Inspektor. Nämnden sammankallades ej under 2022 och därmed finns ingen verksamhetsberättelse för nämnden angiven. 

[bookmark: _Toc134193273]Ceremoninämnden, CN
Inget förlag till verksamhetsberättelse har inkommit från Ceremoninämnden 2022, därmed uteblir denna ur verksamhetsberättelsen 2022. 
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Medlemmar 2022, 1a januari – 13e mars 
Ordförande	Alexander Klaréus (Föreningens Ordförande)
Ledamöter 	Carl-Johan Sundberg (Inspektor)	
	Filippa Widman (Föreningens förste Vice ordförande)

Medlemmar 2022, 13e mars – 31a december 
Ordförande	Lovisa Hagenfeldt (Föreningens Ordförande)
Ledamöter 	Carl-Johan Sundberg (Inspektor)	
	Astrid Östholm (Föreningens Vice ordförande)



Styrelsens utsedda ledamöter till nämnden förblev vakanta för 2022 och därmed var nämnden inte beslutsför. Posterna tillsattes ej då inget ärende inkom till nämnden. Nämnden sammanträde inte under året. 
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Medlemmar 2022
Ordförande 		Iris Hanoune
Vice ordförande 	Alana Vannay
Sekreterare 		Ana Feijao
Medlemmar 		Rebeca Varela Lores
 Zoë Parker
Julie Roux 
Konstantina Dindini 
Dagmara Pietrzak 
Diana Niculae 
Mirna Sajevic 

Likabehandlingsnämnden åligger: 
a) att bevaka rättvisan och jämställdheten inom utbildningen och kåren vad gäller kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. 
b) att ansvara för samverkan med andra studentkårer i ovanstående frågor
c) att vid sina sammanträden föra protokoll
d) att vid verksamhetsårets slut avgiva verksamhetsberättelse till Styrelsen. 
Öka medvetenheten 
Likabehandlingsnämnden skrev informationsbroschyrer och organiserade evenemang för att utbilda och öka medvetenheten om diskriminering. 
Women in Science Day - 10 februari 
Paneldiskussion online om dokumentären "Picture a Scientist" med fyra forskare från KI: Myriam Aouadi, Silvia Maioli, Karolina Kublickiene och Miriam Martini. 
Insamling av livsmedel och grundläggande förnödenheter till Ukraina - 8 mars. 
I samarbete med Nordic Ukraine Forum. 
Internationella dagen för avskaffande av rasdiskriminering - 21-25 mars. 
Fika för invigning av en installation i Berzeliuslaboratoriet med affischer av filmer, dokumentärer, TED talks och böcker om rasdiskriminering. Workshop och reflektion om omedvetna fördomar. Filmkväll. Pub i samarbete med PrU. 
Denim Day - 28 april 
Kaffestund i samarbete med Global Friends. 
Dagen för psykisk hälsa - 21 oktober 
Välgörenhetslopp i samarbete med IdrU. Frukost med meditation ledda av Camilla Sköld. Yoga med Lotte Heimes. Presentation angående forskning om stresshantering och sömnrytm med Isabelle Hernandez och om interoception med Laura Crucianelli. 
Bevaka rättvisa och jämlikhet inom utbildning och kåren 
Undersökningar om lika möjligheter på̊ MF och KI 
Lansering av en enkät om social och miljömässig hållbarhet på MF i samarbete med Students for Sustainable Development. Presentation av resultaten och råd om åtgärder till MF:s styrelse och ordföranderådet. 
Lansering av en enkät om den sociala miljön på̊ MF på̊ begäran av FuM i samarbete med MF:s vice ordförande, en MF-styrelseledamot och en anställd på MF. 
Representation av studenter i referensgruppen gjord av Kansliet för Lika Villkor vid KI för deras studie om lika möjligheter för KI studenter. Deltagande i diskussioner om undersökningens innehåll, målgrupper och rapportens innehåll. 
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Medlemmar 2022
Ordförande		August Lundquist

Ledamöter		Naixuan Pei	
		Wilma Voudinmäki
		
Stipendieprövningsnämndens syfte är att bereda förslag åt styrelsen för mottagare av stipendier ur de stiftelser som Medicinska Föreningens förvaltar. Dessa utgörs av Stiftelsen Folke Sjöqvists 50-årsfond, Medicinska Föreningens samstiftelse för studieresor och Medicinska Föreningens samstiftelse för studier.
Stiftelsen Folke Sjöqvists 50-årsfond
Stipendieprövningsnämndens utlyste stipendiet ur fonden men inga relevanta ansökningar inkom, varför det inte delades ut något stipendium ur fonden i år. 
[bookmark: _Toc134193277]Medicinska Föreningens samstiftelse för studieresor
Stipendieprövningsnämndens utlyste stipendiet ur fonden och 16 ansökningar inkom. Nämnden behandlade ansökningarna i anonymiserat och la fram ett förslag stipendiet till styrelsen. 
Medicinska Föreningens samstiftelse för studier 
Stipendieprövningsnämndens utlyste stipendiet ur fonden och 4 ansökningar inkom. Nämnden behandlade ansökningarna i anonymiserat och la fram ett förslag stipendiet till styrelsen.
 


[bookmark: _Toc134193278]Valberedningen
Inget förlag till verksamhetsberättelse har inkommit från valberedningen, därmed uteblir denna ur verksamhetsberättelsen 2022.
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Valnämndens verksamhet bedrevs främst på engelska under 2022, därav anges även nämndens del i verksamhetsberättelsen på engelska.
One member was elected to the Election Commission at the May Union Council meeting, while the remaining members, including the Chair and Vice-Chair, were not elected until the end of September. The 2022 Election Commission consisted, in accordance with the Union bylaws (§14.1.1),of the following members:
Members
Chairman 	Mirco Martino                   
Chairman	Leif Karlsson
Members	Hannah Grähs
Tove Persson 
Louice Jansson                 
Amadeus Fjelstrup
Sebastian Ols 

The date of the election was set by the Union Council as 24 -31 October. In the protocol put to the minutes during FUM the election is described in detail. 
An additional election also took place in February. This was conducted by the election council of 2021 and can be found described in their meeting minutes that were added to the minutes of FUM in March 2022. 
Sektioner
Sektionerna sammansluter samtliga studerande vid de program och kurser vid KI som de representerar. Sektionernas huvudsakliga uppgift är studiebevakning och studiesociala frågor. MF:s studentmedlemmar tillhör automatiskt den sektion som representerar deras utbildning och medlemmarna väljer själva sin sektionsstyrelse.
Medicinska Föreningens sektioner 2022:
· Arbetsterapeutsektionen
· Audionomsektionen
· Biomedicinska Analytikersektionen
· Biomedicinska Utbildningssektionen
· Doktorandsektionen
· Folkhälsovetenskapliga sektionen
· Fysioterapeutsektionen
· Logopedsektionen
· Läkarsektionen
· Optikersektionen
· Psykologsektionen
· Sjuksköterskesektionen
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Sektionsstyrelse 2022
Ordförande		David Byström (VT22), Mauricio Abarza (HT22)  
Vice ordförande	                           	Mika Lahdensivu (VT22), Mika Lahdensivu (HT22)
Sekreterare                                       Malin Laymann (VT22), Hannah Berg (HT22)
Vice sekreterare                             	Abram Martina Lowden (VT22), Malin Leymann (HT22)
Kassör		Jessica Holm
Vice kassör		Vakant (Vt22), Hannah Helin (HT22)
Ledamöter VT22	Ann Jonasson Lignercrona , Nathalie Janhager
Ledamöter HT22	Holmfrídur Ásbjarnadóttir, Jouni Peura, Eva Dolezelova
Arbetsterapeutsektionen Artemis representerar studenterna vid arbetsterapeutprogrammet. Under det gångna året 2022 har sektionens fokus främst varit studentrepresentation samt rekrytering, bland annat genom ökad synlighet i studentsammanhang och sociala medier. Artemis sammanträdde totalt 16 gånger under året, tio gånger under vårterminen och sex gånger under höstterminen. 
Studiebevakning
Programrådet
Under vår- och höstterminen har representanter från Artemis regelbundet närvarat vid möten med programrådet och lärarlaget. Representanter närvarande även under sektionens pedagogiska planeringsdagar inför höstterminen 2022. Deltagandet har ansetts värdefullt då det inneburit möjlighet att lyfta studenters åsikter och påverka utbildningens utformning.
Programutvärdering
Programutvärderingen av arbetsterapeutprogrammet pågick intensivt under terminen. Syftet med utvärderingen var att säkerställa att studenterna ges goda förutsättningar att nå examensmålen och att de har uppnått dem när examen utfärdas. Artemis gavs möjlighet att lämna synpunkter på arbetsterapeutprogrammets arbete till bedömargruppen för att säkra och främja utbildningens kvalitet. Den så kallade studentinlagan diskuterades vid flera styrelsemöten och Artemis slutgiltiga svar sammanställdes av vice ordförande. 
Psykosociala studiemiljöfrågor
Artemis genomförde under vårterminen en enkätundersökning om arbetsterapeutstudenternas psykosociala arbetsmiljö. Över 80 studenter svarade. Enkäten togs fram av tre styrelsemedlemmar i dialog med en arbetsterapeutprogrammets lektorer. Svaren analyserades och rapporterades till utbildningsansvariga, under höstterminen 2022 låg enkätsvaren till grund för en ännu pågående dialog med lärarna om hur den psykosociala studiemiljön kan förbättras.  
Sociala medier
I slutet av vårterminen återupplivades Artemis närvaro i sociala medier genom skapandet av en ny Facebook sida, ett Instagramkonto och TikTok konto. Samtliga konton uppdateras frekvent och växer stadigt i följarantal. Genom sociala medier sker marknadsföring av egna event och öppna möten, här delas även studietips och arbetsterapirelaterat material. Vår närvaro på sociala medier har uppmärksammats och uppskattats av både studenter och lärare vid programmet.
Studiesociala aktiviteter
Vårterminen
Vårterminen inleddes med sedvanlig introduktionsträff för T1:or. VT 2022 skedde två digitala träffar via zoom där T1:orna välkomnades och Artemis verksamhet presenterades. Under våren anordnades på initiativ av vice programdirektor ”Samtal i oroliga tider”, arrangemanget var ett tillfälle för studenter att samtala om världsläget. Traditionsenligt hölls i terminens slut Roscermoni som avtackning för T6 studenter. Som terminsavslutning bjöds studenter från samtliga terminer in till picknick i Rålambshovs parken.
Höstterminen
Höstterminen inleddes med introduktionsträff för T1:or, denna gång på plats på campus Flemingsberg med spel, rundvisning och goodiebags. Aktiviteterna som anordnades uppskattades bland studenterna och välkomstdagarna anses mycket lyckade. 
Sektionsöverskridande samarbete 
Under höstterminen startades ”Flemingsbergsrådet” där representanter från Artemis deltagit vid varje möte. Artemis syfte med deltagande har varit att förbättra det sektionsöverskridande samarbetet och förbättra förutsättningarna för de Flemingsbergsbaserade sektionerna att bedriva studentverksamhet på campus. Tillsammans med de Flemingsbergbaserade sektionerna planerade och arrangerade Artemis även en halloweensittning i kårhuset i Solna. I december hölls tillsammans med Fysioterapeutsektionen en pub med jultema. 
FikAT
Återkommande under hösten har Artemis anordnat Fik-AT. Syftet har utöver att bjuda på fika och en trevlig stund, varit att skapa tillfällen för studenter att mötas och samtala med sektionen. Inför julen anordnades FikAT med jultema vilket uppskattades av både studenter och lärare.
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Audionomsektionen (AS) representerar studenterna vid Audionomprogrammet vid KI. För Audionomsektionen fanns likt de senaste åren ingen vald sektionsstyrelse och men en process startad av MF:s styrelse för att hjälpa audionomstudenterna att starta upp sektionen påbörjades under hösten. Audionomsektionen har under verksamhetsåret 2022 skapat en instagramprofil och genom ett öppet valmöte valt en styrelse för verksamhetsåret 2023. 
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Inget förlag till verksamhetsberättelse har inkommit från Biomedicinska Analytikersektionen 2022, därmed uteblir denna ur verksamhetsberättelsen 2022. 
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Biomedicinska utbildningssektionens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även sektionens del i verksamhetsberättelsen på engelska.
Section board 2022
Chairperson		Ana Sofia Feijão
Vice chairperson	Diana Tikhomirova
Secretary		Niki Throumpari
Treasurer		Alisa Ran Luo
Events Manager	                              Irina Piiroinen
PR Manager		Stella Randel

Class representatives:	
BSc Biomedicine 1st year               Pranati Chalasani 
2nd year		Krystena Seremak
3rd year	                              Amelie August
MSc Biomedicine 1st year	Nicola Bell
MSc Toxicology 1st year	Aysha Alkouatli
MSc Nutrition Science 1st year	Aurora Kärhä
Msc TPAP                                         Irina Piiroinen
Msc MTLS                                         Marti Mas
PN Rep		Zofia Madra
PN Rep		Timm Haneke
PN Rep		Maria Lung
FUM Rep	                              Manojj Dhinakaran
BRO Rep		Carlos Valverde
BRO Rep		Pranati Chalasani
BIONK Rep		Karin Wilson
BIONK Rep		Jeanne Hochart
BIONK Rep	                              Aysha Alkouatli

The Biomedicinska Utbildningssektionen (BUS) is the Educational Section responsible for the global BSc. Biomedicine, MSc. Biomedicine, MSc. Toxicology, MSc. Nutrition Science, Msc. Translational Physiology and Pharmacology, and MSc. Molecular Techniques in Life Science programmes. The aim of our section is to ensure quality education, a pleasant work environment and strong student representation within the programs and within the university overall.
Interest in our work and contact with the programs is in part maintained by communication and social events for the students, which further aid in recruitment and creation of a social community.
Student representation
Through the representation of each program on our board and election of further representation in KI boards, we aim to actively take part in decisions affecting each of our educational programs and our students in general. Students have been elected to and present on MF boards such as FUM and the Educational Council, and KI boards such as the Biomedicine Program committee (PNBM), BIONK, the International Committee, scholarship committee, BRO and others. Discussions from these boards are brought back down to the BUS board, where further action was decided on if necessary. 
A feedback meeting with all Bachelor class representatives and the Director of Studies of the programme have been established for after the end of a course. Masters class representatives hold class meetings to receive feedback which is then relayed to the course directors.
Study social activities
The new board had the handover in October 2022. Before the handover there was a Pizza & Mingle event to introduce the new students to BUS. 
From January to October some events were held by the previous board. After September, the board was adjusting to their positions and electing students to be representatives for PNBM, BRO, BIONK and their class in October. 
Events
Two Nerd Nights were organized, (one in February and other in December) where a few researchers present their area of research to students and facilitate networking.
A coffee hour was held in April to give the opportunity for students to meet the BUS Board members.
One craft event was held in May where students decorated their own tote bags.
The traditional kollo introductory events for the 1st year bachelor students was continued. A buddy system for the 1st years by the 2nd years was established and” kollo families” were created. A set of activities were planned and organised, including Intro picnic, haga day, 2 nights at solvik, treasure hunt, farewell to summer and sittning. Each of these events was carried out in the first few weeks of September to introduce the students to each other and to Stockholm. The events proved to be very successful.
An international pub was organized in November to welcome the new students and the exchange students. This was a collaboration with PrU. During the pub BUS offered typical food from different places, there was a beer pong competition and some quizzes.
Outreach
BUS have continued to use their instagram and facebook profiles. Posts are shared, stories are posted, and any events are advertised through the social media. Events were also advertised in MF and KI channels, namely, the screens spread around KI campus and MF’s social media (Instagram and Facebook) via KomU.
Collaborations
To further improve our efforts and learn from other institutions, BUS takes part in collaborations of different forms.

BUS collaborates with the Biomedicinska Riksorganisation (BRO) for the annual Bränboll tournament ‘Biobollen’ as well as the yearly meeting with student and well as teacher representatives from five different universities in Sweden. This year the event happened in Linköping.
Additionally, BUS has a collaboration with DSA in establishing a mentorship programme for MSc Biomedicine students. This programme is supported by BUS although DSA are in charge for the most of it.
There was a collaboration with PrU that we hope will be continued in upcoming semesters.
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Doktorandsektionens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även sektionens del i verksamhetsberättelsen på engelska.
Sektionsstyrelse 2022
Ordförande		Manouk Verhoeven
Vice ordförande		Lara Sweetapple
Sekreterare		Jan Reising
Treasurer		Leonie Vetter
Ledamöter		Fredrika Hellgren
		Luca Love
		Ioanna Tsea
		Jet Termorshuizen 
		Julia Spielbauer
                                                            Marco Loreti
                                                            Shengxin Liu
The Doctoral Students’ Association (DSA) represents all doctoral students at KI, which make up approximately 25% of the KI student population.
The DSA Board 2022 and doctoral student representative positions were elected during the Annual General Meeting in October 2021, where all members of the section are invited to attend, candidate themselves, and vote. During the same meeting, the DSA also nominated candidates for positions elected by other bodies within MF.
During the year, the DSA held nine Board meetings, where the Student and Doctoral Ombudsperson (SDO), the doctoral student representatives and other guests were invited. Additionally, the Annual General Meeting was held on October 15, 2022. As a result of the COVID-19 pandemic, all meetings were held hybrid including both in person and Zoom as an option for attendance. In addition to these meetings, three meetings were held for the Board only; one strategy meeting at the start of each semester, and a handover meeting including the new Board of 2023, held on December 11th, 2022. 
The work of the DSA Board was divided into workgroups with one Board member appointed as manager for each group. The workgroups during 2022 were: doctoral education, welfare and health, student representation, public relations, and social events.
Student representation
Active two-way dialogue with KI at all levels has been the goal for the DSA’s student influence. Continued monthly meetings with KI’s doctoral education leadership have been an efficient means to work for improvements and changes.
The student representation workgroup has worked hard to recruit and coordinate a large number of doctoral student representatives throughout the year. A specific focus was to fill local level representative positions, i.e. departments, doctoral programs, and research schools. We initiated an effort to better define the role of department representatives and to improve their relationship with their respective study directors. Also, the workgroup diligently updated our representatives, organized workshops, and kept an active two-way communication between central level and local level representatives.
Our doctoral education workgroup has, together with KI career service, worked to revise and promote the Mentorship program, and organized and promoted four academic productivity seminars. We are working on claiming credits for student supervision, setting up a teaching platform, promoting an open dialogue between supervisors and their students, and are updating the PhD information guide. Together with the core facility at Flemingsberg we also organized two meetups. 
We have also participated in the Careers in Health and Science Exposition (CHaSE) with a booth where students could come by and ask questions about DSA and the life of a PhD student. 
With the changes in the Aliens Act (migration law) made in 2020, it has become close to impossible for non-EU PhD students to apply for a permanent residence in Sweden. Therefore, together with the KTH PhD Chapter, we have organized a peaceful protest in May. Unfortunately, no changes have been made yet. In the board of 2023, we have appointed a person to follow the developments and possibly organize another manifestation. 
The welfare and health workgroup has put a lot of time and effort into re-running our mental health survey. With active marketing, the participation rate remained stable with ~600 respondents. The results of the survey are available in work form. In response to the Mental Health survey, we have initiated yoga sessions by a certified instructor for PhD students which will be evaluated in 2023.
Study social activities
During the year of 2022, we have organized multiple fika events for students to come together. These have been well attended. Some of these fika’s were in collaboration with the SDOs which gave PhD students the opportunity to ask questions and meet them easily. Together with the welfare and health workgroup, the social events workgroup has organized multiple different outdoor activities including hikes and going out ice skating. 
In collaboration with KIPA we organized a Christmas Party on the 3rd of December that was attended by roughly 600 people. 
The DSA is excited to report that the 2022 “PhD Conference”, a conference for doctoral students by doctoral students, was a great success. The theme of the conference was self-improvement and soft skills, topics that are highly requested by the doctoral student community. The conference was well attended and perceived as very helpful. We have set up a team to organize the conference for 2023, with a focus on careers outside of academia. 
Our PR workgroup has put in major effort to increasing visibility of the DSA. They have done an excellent job in recruiting student representatives, spreading information, promoting events and thereby engaging the PhD community through different channels.
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Folkhälsovetenskapliga sektionens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även sektionens del i verksamhetsberättelsen på engelska.
Section board 2022
Chairperson		Robert Wittram
Vice chairperson	Zoltán Németh
Secretary		Simone Storey
Social media		Nazifa Nawal Huda
Events		Ella Rutanen
Treasury		Pauline Breuer
Corporate		Minjun Fang
Education		Naw Hlaing Oo
The Public Health Section (PHS) represents students at the following programmes: 
· Master’s programme in Public Health 
· Master’s programme in Global Health
· Master’s programme in Health Economics, Policy and Management
· Master’s programme in Bioentrepreneurship
· Joint mater’s programme in Health informatics
· The Erasmus Mundus Joint master’s degree in public health in Disasters
Study surveillance and student representation
Throughout the academic year of 2022, the Public Health Section held monthly open board meetings. Regular participants of those meetings were all board members as well as class representatives. Section representatives attended as well. These meetings were organized to allow coordination and sharing of experiences for all attending students with regard to education. Students, who were not able to attend, could deliver education- and program-related feedback by means of a google form. 
Topics of discussion were administrative challenges such as timely marking of assignments or student-feedback in relation to on-campus, online or hybrid teaching formats. The PHS board aimed to facilitate open discussions in a psychologically safe and comfortable environment. Open board meetings were also a forum to inform new students about open student representative roles (e.g. departmental education councils). It was often the starting point for organizing elections. In the beginning of the fall semester 2022, members of PHS helped the new class cohorts and senior student representatives to run elections for the next class representatives. 
Social activities
PHS events
In 2022, the Public Health Section organized a number of events for members of the section as well as other students on campus. We had the highest attendance during the PHS photo shoot, where students were encouraged to have a photo portrait taken in front of Biomedicum on Solna campus. This was accompanied by a social fika hour and informal information sessions to talk about our work. Our section also participated in the MF intro pub by introducing ourselves and handing out flyers. We held a speed-friending session during the introduction week. Another event was a weekend at the MF cabin Solvik to allow teambuilding and fun. 
Collaborations
Our board hosted two collaborative events this year. First, we teamed up with the Business committee to launch a second edition of the PHS photo shoot event. This resulted in even higher participation than during the first event. We were able to provide a substantial benefit to our fellow students and strengthened bonding across other MF committees. Second, PHS teamed up with the bar committee at MF (PrU) to host a drink pong event. Feedback from this event was overall very positive. The organization of these evening activities also contributed to the bonding within the board. 
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Sektionsstyrelse 2022
Ordförande		Filippa Bergman (VT22), Adam Axelsson (HT22)  
Vice ordförande	                           	Izabelle Asthede
Sekreterare                                       William Lindberg
Studiesocial sekreterare                	Emma Jernle
Utbildningssekreterare	Melina Shiva
Internationell sekreterare	Viktor Jonsson
Kassör                  	Mikaela Eriksson
Informationssekreterare	Erik Björkman (VT22)
Studiebevakning
Under 2022 har sektionens främsta arbete varit att bygga upp och utöka det studentliv som fanns före pandemin. Detta har genomförts genom ett antal studiesociala evenemang. Förutom detta har en viktig uppgift varit att representera studenternas röst och föra fram intressen och åsikter gällande program och utbildning. Programrådet har varit av stor vikt för sektionen som med sina regelbundna möten och avstämningar kunnat framföra information åt båda håll. 
Enkätundersökningar
Sektionen har under hösten utfört en enkätundersökning för att försöka bedöma studenternas uppfattning av programmet, studieklimatet och sektionens inflytande. Svarsfrekvensen var väldigt bra jämförelsevis med tidigare år och vi kunde se ett ökat intresse för studiesociala aktiviteter.
Studentrepresentanter
Styrelsen har fortsatt arbetet med att försöka öka studentengagemanget i sektionen. Vid varje terminsstart har nya studenter fått till sig information om styrelsen och dess sociala medier för kontinuerlig uppdatering om event. Evenemang och liknande har publicerats i god tid med minst 2 veckor till godo före deadline. Även påminnelser har skickats ut. Trots att styrelsen varit synligare än vanligt på både sociala medier och vid flertalet event, med avsikt att “rekrytera” fler medlemmar, har studenternas intresse och deltagande varit fortsatt lågt. 
Fysiofadder
Under 2022 startades ett nytt projekt upp med avsikt att öka interaktionen mellan äldre och yngre kursare samt att dela kunskap och gynna lärandet av och med varandra. 2-3 studenter från varje termin rekryteras av styrelsen efter genomförd examination i fysioterapi 1. Faddrar bär även ansvar att inte tala illa om MF, KI eller sin utbildning och förväntas arbeta för att främja gemenskap på programmet. Intresset av dessa faddertillfällen har varit högt bland studenterna och varje tillfälle har haft god uppslutning. Flera faddrar har mötts av god respons och positiv feedback från medverkande studenter. 


Studiesociala aktiviteter
Under året 2022 har styrelsen tagit upp arbetet med att skapa fler tillfällen utanför studietiden att umgås och skapa nya bekantskaper både inom programmet och över programgränserna. Det var till en början en stor uppförsbacke då föregående år har präglats av pandemin som skapat vissa kunskapsluckor gällande vad som behövs för att ha möjlighet till detta.
Frukostföreläsning
Under vårterminen hade vi den återkommande föreläsningen med Caroline Pettersson (dietist) som anordnats på Zoom under pandemin, detta koncept kvarstod även denna gång med en digital föreläsning. Detta har givit möjlighet till ett kunskapsutbyte från en profession som vi kan jobba nära med framöver. 
Pub
Under 2022 var vi med och anordnade tre pubar för studenter, två av dessa hölls i Solna och en i Flemingsberg. Detta är något som har varit mycket positivt från studenterna som deltagit. Genom pubarna har vi fått ett närmare samarbete med Medicinska Föreningens Programutskott (PrU) och andra sektioner som studerar i Flemingsberg. 
Sittning
Sittningar är något som vi på Fysioterapeutprogrammet har saknat och tillsammans med arbetsterapeuternas, sjuksköterskornas, logopedernas och biomedicinska analytikernas sektioner fick vi kapaciteten att anordna en stor sittning vid halloween under hösten. Sittningen blev en stor succé som har bidragit till ett ökat samarbete mellan sektionerna och en vilja till att anordna fler sittningar i framtiden. 
Fysioterapins dag 
Fysioterapins dag, som infaller i september, såg vi fram emot att fira med fysisk aktivitet. Detta gjordes i form av brännbollsspel och gemensam fika. Vi hade även planerat gruppträning på gymmet Base men på grund av liten uppslutning blev det inställt. Av de som var där såg vi positiv respons och en vilja till fler liknande aktiviteter.
Kolloverksamhet
Kollot är något som vi håller varmt om hjärtat och under hösten 2022 var kollo gruppen och den nya terminen tillbaka på barnens ö för två dagars kollo. Vårterminens kollo var fortfarande präglat av pandemin men inte med lika hårda restriktioner vilket möjliggjorde ett dagkollo på campus. Kollo gruppen i sig har minskat i storlek något men ser ut att återfå antalet ledare under 2023. En tydligare länk mellan sektionens styrelse och kollo-gruppen skapades under året med en person som fungerar som kommunikation mellan de två grupperna.
Sektionsöverskridande samarbete
Förutom ökat samarbete av festliga aktiviteter med övriga sektioner i Flemingsberg, har fysioterapeutsektionen även närvarat vid flertalet möten med Flemingsbergs sektioner och MF ordförande och VD med avsikt att bygga upp studentlivet i Flemingsberg igen, som många anser varit bristfälligt. 
Universitetsöverskridande samarbete
Under 2022 deltog styrelsen i Enphe (Europiska förbundet för fysioterapi) vilket skapar kontakt mellan Europas universitet som har fysioterapeututbildningar. Detta är något som vi hoppas följa upp under 2023 om fler tillfällen erbjuds. 
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Logopedsektionen (LoS) representerar studenterna vid Logopedprogrammet vid KI.
Sektionsstyrelse 2022
Ordförande, ekonomiansvarig 	Wilma Ahlberg
Vice ordförande		Agnes Hammarström Parszyk
Sekreterare, UN-representant 	Salome Gomez Rojas
Sociala medier ansvarig	Laura Morales Rojas
Ledamot, UR-representant	Esther-Pouline Johnsen
Ledamot, UR-representant	Neda Jahed	
Ledamot, UR-representant	Ellinor Ovannes
Under läsåret har sammanlagt 14 möten ägt rum varav 7 styrelsemöten samt 7 planeringsmöten inför olika event. Styrelsens arbete har fokuserats på studentinflytande och studentpolitik. Intresset för studentengagemang har fortsatt varit lågt på logopedprogrammet. Antalet styrelsemedlemmar har hållit sig runt 7 medlemmar och deltagandet vid höstens öppna sektionsmöte har hållits sig stadigt på 2-3 nya studenter per år. Den minskade antalet styrelsemedlemmar och deltagande i sektionsmöten är en viktig fråga för årets styrelse. Årsmöte för Logopedsektionen hölls i december 2022 där ny styrelse valdes.
Studiebevakning
Styrelsen har liksom tidigare år jobbat hårt med att fortsätta sitt engagerade arbete med att öka studentinflytandet på programmet genom representation på utbildningsråd och i utbildningsnämnden samt ett större samarbete och kontakt med MF. Sektionen och dess styrelse har under året drivit utbildningsfrågor och anordnat studiesociala aktiviteter för programmets studenter. 
Verksamhetsåret började med ett årsmöte och tillsättande av en helt ny styrelse med många nya intresserade ledamöter med driv att förändra studiesituationen för logopedstudenterna. Efter valet bestod styrelsen av 7 personer (3 från T6, 2 från T4 och 2 från T2) och därmed avtackades den gamla styrelsen. I februari följdes årsmötet upp med det allra första styrelsemötet för detta verksamhetsår. 
Under våren jobbade sektionen aktivt med att sprida information och svara på frågor från framtida studenter på sociala medier. Arbetet har handlat om att sprida kunskap om logopedi samt visa upp logopedprogrammet genom bilder på instagram och facebook. 
Studiesociala aktiviteter
Logopedsektionen har under 2022 stolt återupptagit traditionen med utbytet med logopedprogrammet vid Åbo Akademi (ÅA) genom att i år ta emot 11 studenter från Finland till oss under en helg! Helgen bjöd på picknick i Stockholm, föreläsning av en gammal logopedstudent på KI samt avslutande sittning. Eventet blev mycket uppskattat och ett ypperligt tillfälle för studenterna att träffas över landsgränserna. Styrelsen ser fram emot att komma till Åbo nästa år!
För att samla logopedstudenterna från olika kurser anordnade styrelsen även pluggstugor, två stycken hölls inför en omtenta där många studenter uttryckt att de behövt hjälp i pluggandet och en hölls på hösten. Sektionen bjöd på fika och hjälpte till att svara på frågor om kurserna och peppa studenterna inför kommande tentor. Studenterna tyckte detta var mycket uppskattat!
Under våren hann sektionen även ha en vårpub i samarbete med Programutskottet (PrU) i Solna! I baren fanns det att köpa olika drinkar på temat vår, och vi fyllde puben med blommor och fina vårfärger. Dessutom fyllde PrU baren med aprilskämt, eftersom puben hölls första april, vilket besökarna uppskattade. 
Till hösten planerade och genomförde sektionen en mottagning för de nya logopedstudenterna tillsammans med Mottagningsutskottet. Det bjöds på poängjakt, picknick med 5-kamp och pizza samt snacks! Sektionsmedlemmar deltog även som faddrar i Amphiox-games och hjälpte T1:orna att kämpa mot vinsten! Aktiviteterna lockade många logopedstudenter och några fick även upp ögonen för sektionen! 
Under hösten startade även ett starkt samarbete med de andra sektionerna i Flemingsberg, och vi började träffas mer genom möten och evenemang. En halloweensittning genomfördes tillsammans med de andra sektionerna, samt en fredagspub i samarbete med Odontologiska föreningen i Flemingsberg. Både sittningen och puben lockade många studenter till MF och till oss, vilket var väldigt kul! Sektionen hoppas även att samarbetet kommer fortsätta vidare under nästa verksamhetsår. 
Under 2022 saknade Logopedsektionen en representant för Svenska Logopedförbundets Studentsektion (SLOSS). Men det årliga evenemanget Logopedstudentdagarna som i år hölls den 14-16 oktober i Linköping lockade ändå åtminstone två logopedstudenter från KI! Tillsammans med andra logopedstudenter från andra lärosäten kunde de ta del av föreläsningar, en sittning och SLOSS årsmöte för val av ny styrelse. Tyvärr valdes inga nya logopedstudenter från KI in i SLOSS.
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Läkarsektionen representerar samtliga läkarstudenter på Karolinska Institutet (KI) via ett 60-tal aktiva studentrepresentanter i kollegier, kommittéer och arbetsgrupper. Vi arbetar tillsammans med läkarprogrammet för att ständigt förbättra och vidareutveckla läkarutbildningen. Vår verksamhet är starkt beroende av ett genuint ideellt engagemang från våra studentrepresentanter. Studentrepresentanterna fungerar som en länk mellan programmet och läkarstudenterna. De för fram studenternas åsikter i utbildningsfrågor och återkopplar viktiga beslut och förändringar till läkarstudenterna. På så sätt bidrar studentrepresentanterna till det kvalitetsförbättrande arbete som bedrivs inom sektionen
Sektionsstyrelse 2022
Ordförande 		Anna Johansen  
Vice Ordförande 	Naixuan Pei  
Sekreterare 		Ida Norberg 
Ledamot 		Iraida Suditu  
Ledamot 		Gustav Axelsson  
Ledamot 		Isabell Åberg Wallin  
Ledamot 		Sara Kashash  
Ledamot 		Tim Lindholm  
Ledamot		Hedieh Mohammadi 		 
 
Läkarsektionen har under 2022 haft 8 sektionsmöten, 1 årsmöte samt 15 styrelsemöten.  
 
Studiebevakning 
Intresset för studentrepresentation bland studenter på programmet har varit fortsatt stort under 2022. Två ordinarie utlysningsprocesser har genomförts (under vår- respektive hösttermin), där sektionens vakanta poster i temakollegier, kommittéer och aktuella arbetsgrupper fyllts. I samtliga fall har sektionens nu väletablerade, systematiserade tillvägagångssätt för utlysningar med digitala ansökningsformulär använts. Teams har använts som huvudsaklig kommunikationskanal mellan utsedda studentrepresentanter. I övrigt har kontakten mellan sektionen och dess medlemmar skett i huvudsak via mail.  
Några stora frågor på programmet och inom sektionen under året:  
Studentrepresentation på det nya läkarprogrammet  
Under 2022 har Läkarsektionen ägnat mycket tid åt att utveckla studentrepresentationen på det nya 6-åriga läkarprogrammet. Frågan har diskuterats på styrelsemöten, sektionsmöten och med programledningen och under året har nya terminsspecifika terminskollegium bildats för termin 1-4 på det nya programmet. Till dessa fyra nya kollegium har även studentrepresentanter tillsatts och verksamheten har verkligen kommit igång med flertalet rapporter från de nya kollegierna under verksamhetsårets sista sektionsmöte. Övergångsorganisationen för Temakollegium 1+2 har då också ersatts av dessa terminskollegium och avvecklats under året. 
Studenters hälsa och välmående
Läkarsektionen har under året arbetat med att hitta sätt att uppmärksamma studenters hälsa då detta är något som både har varit en fråga här på KI såväl som nationellt på övriga läkarprogram i Sverige. Under hösten deltog representanter från läkarsektionen och KI i det Nationella Läkarprogramsmötet 2022 i Linköping. Från detta möte togs det initiativ från kursledningen på termin 4 på det nya läkarprogrammet att implementera SORK på läkarprogrammet på KI. SORK är ett projekt där studenter får diskutera och skapa fall som rör deras och andra läkarstudenters hälsa och välmående. Läkarsektionen har i detta arbete varit med och utvecklat den enkät som regelbundet ska skickas ut till studenter inför termin 4 och som kommer användas för att adressera studenters välmående på programmet.
Oro inför uppehåll på sista terminen 5,5-åriga programmet 
Tidigt under året delegerade styrelsen ansvar till två ledamöter att undersöka hur studenterna på den sista terminen på det 5,5-åriga programmet känner inför att eventuellt ta uppehåll och oron inför att inte kunna fortsätta på samma program då detta kommit upp som fråga i sektionen. Ledamöterna gjorde en enkätundersökning som skickades ut till de studenter som börjat på läkarprogrammet HT20 och VT21 där den huvudsakliga frågeställningen var om studenterna planerat att ta uppehåll och om de isåfall känner oro inför detta på grund av övergången till det nya programmet. En klar majoritet av studenterna hade övervägt att ta uppehåll och kände oro inför detta. Efter att svaren från enkäten sammanställdes så rapporterades detta direkt till programledningen där läkarsektionen poängterade hur viktigt det är att studenterna som startat HT20 och VT21 får information och vägledning i hur eventuella uppehåll kommer hanteras och vilka möjligheter som finns när det kommer till återupptagandet av studier.
Professionellt förhållningssätt  
Läkarstudenter kommer på det nya 6-åriga programmet att under sina kliniska terminer bedömas ur aspekten professionellt förhållningssätt. Detta har en arbetsgrupp från programnämnden med studentrepresentanter förberett och läkarsektionens styrelse har granskat och gett återkoppling på det bedömningsmaterialet. Presidiet deltog även i programnämndens workshop kring applicering av bedömningsunderlag. 
Remissvar och representation vid besök av utbildningsministern
Läkarsektionen har under året även representerat läkarstudenterna vid Karolinska Institutet utåt. Läkarsektionen har granskat remissvaret från KI om Hälso- och sjukvårdens beredskap – struktur för ökad förmåga, och representerat läkarstudenterna då utbildningsministern besökte KI under februari 2022.
Studiesociala aktiviteter 
Året inleddes med en del fortsatta restriktioner avseende Covid-19, detta innebar att introduktionsverksamheten fortfarande var delvis begränsad. Läkarsektionens styrelse har under 2022 arbetat tillsammans med sina utskott för att vara delaktiga i det nya upplägget på introduktionsverksamhet.  
LS-mingel
Läkarsektionen anordnade under våren ett uppskattat mingel för alla i sektionen. Minglet var en del av introduktionsverksamheten för nya studenter men också en mötesplats för studentrepresentanter och engagerade inom sektionen.
Tackavslutning för studentrepresentanter
Innan sommaren anordnade styrelsen en tackavslutning för studentrepresentanter inom Läkarsektionen. Detta med tacksittningen under 2021 som utgångspunkt. Avslutningen innefattade mat och lekar som styrelsen förberett.
Grill med Läkarsektionen
Under introduktionsverksamheten anordnade Läkarsektionen tillsammans med Med-SM ett grillevenemang på Campus Solna. 
Informationskväll inför sjukhusvalet 
Två gånger under året (vårtermin respektive hösttermin) anordnades en informationskväll för de som läser termin 3 avseende sjukhusvalet. Båda gångerna presenterade studentrepresentanter från alla fyra sjukhus och även studievägledaren för dessa terminer deltog i eventet.
Inspirationskväll inför examensarbetet
Efter att en sektionsmedlem föreslagit att en liknande kväll som ovan beskriven angående sjukhusval även bör finnas inför examensarbetet så presenterades förslaget att anordna en sådan kväll på ett sektionsmöte. Sektionen välkomnade förslaget varpå styrelsen under slutet på hösten startat upp ett pilotprojekt med en första inspirationskväll inför examensarbetet. Inspirationskvällen var lyckad och uppskattad.
AMEE 2022 - Lyon  
I augusti 2022 anordnades den medicinpedagogiska konferensen AMEE i Lyon, Frankrike. Läkarsektionen var representerad av flera styrelsemedlemmar på plats på konferensen. Representanterna deltog i många intressanta och lärorika workshops och diskussioner samt närvarade på flertalet presentationer. Väl tillbaka i Stockholm presenterades detta för både sektionen och programnämnden.
OMSiS 
I år har LS deltagit på samtliga OMSiS-möten i Göteborg (digitalt), Linköping och Örebro (digitalt) och varit värdort för ett möte i Stockholm. Frågorna som lyfts upp och diskuterats på OMSiS har kommit från styrelse- och sektionsmöten. Bland dessa frågor har aktuella utbildningsfrågor såsom hur de övriga lärosäten tillgodoser studentrepresentation på både det 5,5-åriga och 6-åriga läkarprogram samtidigt, anatomiundervisningens upplägg på det 6-åriga läkarprogrammet, möjligheter till övergång från det gamla till det nya läkarprogrammet, tillgång till digitala lärplattformar och integreringen av psykisk ohälsa som del av kursenkäter diskuterats. Svaren på hur övriga lärosäten arbetar med dessa frågor har sedan presenterats på styrelse- och sektionsmöten med möjlighet för diskussion för att kunna arbeta vidare med frågorna i de lämpliga arbetsgrupperna och kommitteer.
Ekonomi 
Ekonomin samt attesteringar har under detta år följt protokoll utan några vidare anmärkningar. Sektionen har hållit budgeten.  
Budgetäskan inför nästa år är preliminärt godkänd och lämnades in i tid. Äskan har ökat budgetposterna för sociala aktiviteter och sammanträdeskostnader då sektionen har haft hög närvaro på sektionsmöten och event.  
Styrelsen har fortlöpande under året haft kommunikation med Med-SM, LÄSK och Läkarintrot avseende ekonomin. Inför kommande verksamhetsår planeras ett ordentligt uppstartsmöte med framförallt LÄSK för att säkerställa ett stadigt samarbete. Förslag på attesteringsrätt till ekonomiansvarig i LÄSK har diskuterats.
Läkarintrot  
Läkarintrot har anordnat introduktionen för nyantagna läkarstudenter som ägt rum i Stockholm på Solna Campus. Under två veckor både under vårtermin och hösttermin ägde flertalet event rum tillsammans med och LÄSK, Med-SM och moderorganisationen Läkarsektionen. Faddrarna bidrog med det bästa möjliga välkomnandet för T1-läkarstudenterna för att se till att nya läkarstudenter kunde lära känna varandra och att de skulle känna sig inkluderade och välkomnade.  
I introduktionsupplägget har det under detta år ingått två obligatoriska eftermiddagar under skoltid den första veckan. Syftet med dessa var att lära känna sin TBL-grupp samt få stöd och tips från äldrekursare i starten på utbildningen. Bland aktiviteterna utanför skoltid var syftet mer att lära känna fler i klassen samt bekanta sig med hur studentlivet ser ut på MF och KI. Under introveckorna anordnades diverse sittningar, en infopub och sportevent.
Med-SM  
Detta år har träningar genomförts under både VT22 och HT22 regelbundet varje vecka som varit öppna för samtliga studenter och medarbetare på Karolinska Institutet. Träningarna har mestadels genomförts på Campus Solna. Under VT22 hölls uttagningar inför Medicinar-SM i Göteborg där 10 killar och 10 tjejer från läkarprogrammet togs ut. Mellan februari och maj riktade sig träningarna främst till de som skulle medverka i tävlingen men samtliga träningar i Box var öppna för alla som tidigare. Två kaptener som var skadade följde också med till tävlingen i Göteborg i maj 2022. Tävlingshelgen var lyckad och mycket rolig. Under hösten infördes en ny träningstid på tisdagar och fortsatta lördagsträningar. Det har varit fullt deltagarantal på nästan alla tillfällen. Utöver detta har Med-SM varit med under idrottsdagen och även genomfört simträningar. Med-SM har även haft kontakt med övriga lärosäten inför kommande Medicinar-SM.
LÄSK
Verksamhetsåret 2022 inleddes återigen med covid-restriktioner. Eventen anpassades för introverksamheten därefter och genomförde en hemmapubrunda för T1 samt faddrar med stor succé. När covid-restriktionerna släppt anordnades en sittning tillsammans med fadderiet för T1or samt faddrar med efterföljande eftersläpp. Dessa event syftade i huvudsak till att välkomna nya läkarstudenter och anordnades tillsammans med Läkarintrot.  
Under våren anordnades också den klassiska samarbetssittningen Chiasma med Sympaticus Uppsala. Sittningen har tidigare haft uppehåll på grund av covid och intresset för sittningen var väldigt högt. Efter det genomfördes hemmapubrunda för alla terminer. Hemmapubrundan har ett välfungerande koncept och var uppskattat bland studenterna.  
Innan sommarlovet för läkarstudenterna testades ett nytt koncept som kallades en Himmelsk dagsfest. Detta var en dagsfest utomhus på MF:s terrass med bland annat liveframträdanden. Det var en lyckad tillställning men med vissa utmaningar framförallt med datum och väder.  
Efter sommaren hölls liknande event som vid början av verksamhetsåret fast för de nya T1orna. Här adderades också ett afterschool-event. Detta hölls utomhus på MF som en del av introduktionsverksamheten. 
Under hösten har LÄSK anordnat samt bedrivit utveckling av ytterligare event.  
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Då Optikersektionen (Kaustika) lade ner sin verksamhet hösten 2022 har de ej inkommit med en verksamhetsberättelse.
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Psykologsektionen (PsyKI) representerar studenterna vid Psykologprogrammet.
Sektionsstyrelse 2021
Ordförande		Samantha Khoo	
Vice ordförande		Hanna Björklund
Sekreterare		Ida Sandberg
Kassör		Ludvig Allfors Ericsson
SPFS-ledamot		Johan Helander
Psykklubberiansvarig 	Alma Andersson och Isabelle Westlander
Utbildningsnämnden	Tafa Nadir
Programrådet     	Tafa Nadir
Utbildningsrådet     	Thea Grönblad
Representanter i PINK	Philip Lindersten och Svetlana Filatova
Psychology week ansvarig	Fredrik Nilsson
Mottagningsansvarig 	Hanna Malik

Möten 
PsyKI:s styrelse har kallat till sektionsmöten som är öppna för alla psykologstudenter cirka en gång i månaden. Under 2022 har 9 sektionsmöten hållits, varav ett årsmöte och ett sektionsmöte. På mötena har PsyKI:s verksamhet planerats och utbildningsfrågor diskuterats. Studentrepresentanter har också rapporterat från FuM, Utbildningsnämnden, Programrådet, MF:s utbildningsråd, Psykologprogrammets Internationella Kommitté (PINK) samt Sveriges psykologförbunds studentförening (SPSF).  
Information 
All viktig information som kallelse till sektionsmötena och inbjudningar till olika aktiviteter och evenemang har gått ut via Facebook till alla psykologstudenter, via PsyKIs grupp och individuella grupper för varje årskull. Aktiviteten i PsyKI:s Facebookgrupp har, liksom tidigare år, varit hög där studenter bjuder in till olika event, ställer frågor till äldre- och yngrekursare och tipsar varandra om intressanta artiklar och jobbannonser. 
Studentrepresentation 
PsyKI har under året haft representanter i ett flertal KI- och MF-organ, exempelvis Utbildningsrådet, Programrådet, Utbildningsnämnden, FuM, Valberedningen, Sveriges  psykologförbunds studentförening (SPSF) och Psykologprogrammets Internationella  Kommitté (PINK). 
Utbildningsfrågor 
De utbildningsfrågor som har arbetats med under året syftar till att förbättra studiemiljön och studenternas hälsa. Enkäter kring studenternas åsikter kring och mående av distansundervisning har gått ut till studenter via Facebook. 
Studiesocialt
Introduktion av nya studenter 
De nya psykologstudenterna har under hösten haft god kontakt med äldrekursare och faddrar som bestod av studenter från termin 3, 5 och 7. Vi valde att behålla fjolårets utökade årskullar inblandade i mottagningen för att skapa en bättre sammanhållning genom hela programmet och ge de nya studenterna möjlighet att få insyn från studenter på olika nivåer i utbildningen. Detta var andra året med generaler under mottagningen som fick leda varsitt lag genom mottagningsaktiviteterna och finnas som extra stöd för de nya studenterna. 
Innan terminsstart skickades ett välkomstbrev till de nya studenterna för att välkomna dem till skolan och psykologprogrammet samt för att informera om mottagningsaktiviteter. Våra mottagningsansvariga skapade en klassgrupp på Facebook för de nyantagna. I denna grupp fanns aktiva faddrar som har svarat på diverse frågor som dykt upp, samt gett tips och råd  om studierelaterade saker. Faddrarna har dessutom under terminen varit aktiva genom att bland annat bjuda på tentafika inför T1:ornas första tentamen. Information om mottagningen lades också ut på vår instagram.
Aktiviteter som PsyKI stod för under mottagningen av nya psykologstudenter var bland annat en heldag med lekar och en sittning för att T1:orna skulle få chansen att lära känna  varandra. Under dagens första halva ordnades aktiviteter i Vasaparken där lekar, tävlingar och poängjakter hölls. Sedan flyttade de till Medicinska Föreningens lokaler för en sittning. Både under och efter heldagen var den positiva responsen stor och T1:orna bildade  starka band till varandra, och till faddrar. I slutet av mottagningen hölls en årsöverskridande finsittning som också fick fin respons.
Sittningar och pubar 
Den traditionella avslutningssittningen för studenter i termin 10 (Slutsessionen) arrangerades av en grupp studenter från T6 och T8 och ägde rum i MF:s gasque den 31 e maj  2022. Studenter från T10 och lärare bjöds in till middag och fest. Kvällen blev mycket lyckad och uppskattad av såväl studenter som lärare. 
PsyKI har varit i kontakt med Stockholm Universitets psykologstudenter kring planering av en samarbetssittning eller gemensamma aktiviteter under mottagningen. Dessa blev inte av i år men förhoppningsvis kan vi få till det i framtiden. 
PsyKI:s valberedning arrangerade 2022 två pubar i samarbete med PrU: psykologpub på vårterminen samt ”kul jul”-pub som sista puben innan jul. 
Mottagningen innehöll en fulsittning med tema ”Throwback” och en finsittning som avslutning. Den planerade puben i samband med Psychology Week blev inställd i januari på grund av pandemin.
Andra studiesociala och professionsrelaterade aktiviteter  
PsyKI arrangerade vår första Psychology Week genom att arrangera fem lunchföreläsningar och fyra kvällsföreläsningar. Dessa var mycket uppskattade av deltagarna.
Slutord för PsyKI 
PsyKIs verksamhet under det gångna året har ökat jämfört med tidigare år tack vare en driven och engagerad styrelse och högt engagemang från studenter som deltog som faddrar. Under året har vi infört fler aktiviteter under mottagningen och Psychology Week som vi hoppas blir en tradition framöver. Vi hoppas att framtida PsyKI-år har åtminstone lika mycket aktiviteter som PsyKIs höst 2021 och att vi kan se ett ökat samarbete med SU, UU samt andra sektioner inom MF. 
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Sektionsstyrelse 2022
Ordförande		Elin Törnqvist
Vice ordförande		Molly Carlberg
Sekreterare		Emma Hermansson (jan-maj), Pernilla Ribbesjö Nilsson (maj-dec)
Ekonomiansvarig 	Ida Dieriks
Marknadsföringsansvarig 	Erica Vourinen
Ledamöter		Olivia Magnusson
		Karin Sand
                               	Magnus Hellström
		Nora Forsberg
		Nikola Stoy
                               	Joel Gustafsson
		Klara Herman
		Pernilla Ribbesjö Nilsson
		Eric Thörnqvist
                               	Sofia Attermo
		Wilja Tengner
		Melissa Wilsvik


Sjuksköterskesektionen (SSEK) representerar studenterna vid Sjuksköterskeprogrammet,
Röntgensjuksköterskeprogrammet, Specialistsjuksköterskeprogram, Barnmorskeprogrammet och
Kompletterande utbildning för sjuksköterskor från land utanför EU/EES och Schweiz vid KI.

Under år 2022 och i dagens läge når man ut till studenter genom att marknadsföringsansvarig annonserar ut i terminernas respektive Facebook-grupper samt via sektionens egna Facebook- och Instagramsida vilket är ett aktivt sätt för att få studenternas uppmärksamhet. Vid tillfällen har att besöka studenterna i respektive terminer varit ett effektivt sätt att engagera och informera de. Med detta kan man konstatera att marknadsföringen tydligt breddats och gett uttryck i större engagemang.

I början av terminstarten har styrelsen tillsammans med Festis presenterat sig under en föreläsning genom att berätta om vad sociala kommittén respektive SSEK jobbar med för att ge studenterna en inblick i studentorganisationen och skapa intresse för att engagera sig. Styrelsen i både SSEK och Festis har under år 2022 ökat massivt och fortsätter att växa med stort engagemang.
Studentrepresentation 
Under 2022 har styrelsen arbetat med att tillsätta alla poster i de olika råden. Vid varje terminsstart meddelar terminsrepresentanterna sin klass om att de är klassens förespråkare och vid frågor kan de vända sig till dem. Terminsrepresentanterna spelar en viktig roll, på så sätt att alla får sin röst hörd. Positiva samt negativa synpunkter angående utbildning och studentliv förs vidare till sektionsmötena. Synpunkterna behandlas för att göra något åt saken om det är något med utbildningen eller studentlivet som kan förbättras. 
Under 2022 drevs frågan om återgång till campus hårt då majoriteten av utbildningen på sjuksköterskeprogrammet fortfarande skedde på distans trots att rekommendationen om distansundervisning från folkhälsomyndigheten hade tagits bort och det var säkert att bedriva undervisning på plats ur ett smittskyddsperspektiv. SSEK gjorde en enkätundersökning där majoriteten av studenterna vill återgå till campus och detta togs upp på flera programråd men då vi inte fick något gehör från KI valde vi att med MF hjälp driva frågan till vice rektor för utbildning där vi under året hade fler återkommande samtal om distansundervisning och kvalitén på sjuksköterskeutbildningen med blandade resultat. 
Introduktionsinternatet 
Under år 2022 arbetade sektionen tillsammans med Festis mot ett gemensamt mål att starta igång introduktionsinternatet efter pandemin. Första kollot skedde i början av HT22 och uppskattades massvist av studenterna och ett flertal deltagare valde att söka till styrelserna.
Festis
Festis, sociala kommittén, är kärnan för ett roligare studentliv. I början av år 2022 rustades kommittén upp och höll i ett flertal aktiviteter för studenterna under och efter mottagningen. Under året anordnade Festis två sittningar. En av de var Halloween-sittningen som var under ett samarbete med de andra sektionerna från campus Flemingsberg. Denna sittning var den största Festis hållit i och bjöd in samtliga sektioner. Målet under år 2022 var och fortfarande är att sammanföra alla studenter tillsammans.
Råd
Råden finns till för att samla olika delar av kåren och fungera som ett stöd i verksamheten. 
Medicinska Föreningens råd 2022:
· De Äldstes Råd
· Internationella rådet
· Ordföranderådet
· Studiesociala rådet
· Utbildningsrådet

Internationella rådet och Studiesociala rådet har inte varit aktiva på många år och hade heller ingen verksamhet under 2022.
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Ordförande	Mikael Ohrling

De Äldstes Råd (DÄR) samlar alla tidigare ordföranden för MF och fungerar som en plattform för kunskapsutbyte mellan generationerna och en del av föreningens organisatoriska minne. 
Under 2022 sammanträdde De Äldstes råd tillsammans med ordenssällskapet Stella Suprema Medicorum två gånger i Medicinska Föreningens kårhus med en hybridlösning där personer som inte hade möjlighet att delta på plats erbjöds ta del av mötet via zoom. De frågor som diskuterades var bland annat projektet Framtidens Kårhus samt årets kårverksamhet.
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Ordföranderådet (OR) fungerar som en plattform för diskussion mellan presidiet och ordföranden i samtliga i kårorgan och kårföreningar. Under året har formatet vidareutvecklats och mötena leddes av Medicinska föreningens vice ordförande Astrid Östholm. 
Mötena hölls i hybridformat under terminerna med målsättning för att hålla 1 möte i månaden. Under mötena lyftes relevant information för att göra föreningens centrala arbete mer transparant. Under mötena fanns även möjlighet för sektioner, utskott, nämnder samt kårföreningar att på eget bevåg gå igenom deras arbete och flagga för information som kunde anses relevant för alla medlemmar. 
Under hösten hölls mötena både i Flemingsberg och i Solna för att fortsätta arbetet mot att integrera kårens två campusmiljöer.
Ordföranderådets stadgar ändrades i samband med den stadgerevidering som genomfördes under 2022. Läs mer om detta under rubriken föreningsmöte.
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Ordförande		Malin Granbom Koski

Studentkåren ska ha som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och förutsättningarna för studier vid högskolan (Högskolelagen 4 kap § 8). Studenterna har rätt att ingå i alla organ som på något sätt har betydelse för utbildning eller studenternas situation (Högskolelagen 2 kap § 7). Studentrepresentanter till dessa organ utses av MF och OF. Då MF enligt Högskolelagen (4 kap § 8) blivit tilldelad status som studentkår vid KI ingår i Föreningens verksamhet att driva och koordinera studiebevakning vid de olika utbildningsprogram som MF tilldelats kårstatus för. 
Arbetsområden under 2022
Under 2022 har Utbildningsrådet arbetat med flertalet frågor som är viktiga för studenter inom Medicinska Föreningen. Bland annat har frågor som diskuterats varit hur internationella studenter i högre grad kan inkluderas på studentrepresentantposter på central nivå, samt hur digital undervisning ser ut på KI och ifall studenter önskar att riktlinjer för detta finns. Arbete med specifika program har även utförts, där diskussioner fördes mellan Medicinska Föreningen och KI angående undervisningen på sjuksköterskeprogrammet. En diskussion har även förts kring Hörandeförsamlingen för rektorsvalet, då de närvarande studentrepresentanterna ansåg att tongången som fördes under diskussionen var väldigt negativ.
Utöver detta har arbete gjorts med att utarbeta formatet för Utbildningsrådet, som fortfarande är ett relativt nytt råd inom Medicinska Föreningen. Under början av året fördes utbildningsrådsmötena digitalt, för att sedan hållas på plats på Medicinska Föreningen. Ett arbete med att få fler att delta på mötena, samt att göra dessa till värdefulla diskussionsforum för programövergripande studiebevakningsfrågor har även gjorts. Utbildningsrådets ordförande har även deltagit i flertalet diskussioner som hållits centralt med KI, vilket har etablerat rådet som en central punkt för studiebevakningsfrågor. 
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