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[bookmark: _Toc119622977]Styrelsen
Medicinska Föreningen (MF) arbetar för att vara inkluderande och utvecklande för alla studenter på grund, avancerad- och forskningsnivå. Detta görs genom en mängd olika aktiviteter och engagemang via sektioner och kårorgan. Syftet med kårens verksamhet är att genomföra studiesociala aktiviteter och studiebevakning vid Karolinska Institutet i Stockholm.
[bookmark: _Toc5883011][bookmark: _Toc57399788][bookmark: _Toc57400094]Våra campus 
[bookmark: _Toc57399789][bookmark: _Toc57400095]Solna   
MF:s verksamhet i Solna består av en stor variation av aktiviteter anordnade av sektioner och utskott samt förhyrning av lokalerna till utomstående för fester, föreläsningar och andra typer av evenemang. Det är även här som en av våra två kårexpeditioner finns tillgänglig för alla studenter under veckodagarna. 
Framtidens Kårhus, FKH 
Efter många år som mittpunkt för studentlivet på Karolinska Institutet (KI) är kårhuset slitet och fyller inte sitt fulla syfte som självklar mötesplats för studenter vid KI. Projektet Framtidens Kårhus drivs och finansieras av Kårhusstiftelsen och syftar till att göra en genomgående renovering av kårhuset och skapa en modern mötesplats för studenter, alumner, forskare och sjukvårdspersonal. Projektet kommer förhoppningsvis under 2023 gå in i en mer aktiv fas med renovering av aulan och då får MF:s styrelse har en viktig roll. Styrelsen ska fortsätta engagera sig i FKH:s styrgrupp och projektgrupp för att ha en aktiv roll i projektet och bidra med diskussion, engagemang och idéer för att främja målet att bistå verksamheten med hållbara lokaler. 
Aktiviteter i kårhuset 
Medicinska Föreningens kårhus är en viktig samlingsplats för studenterna på Solna campus. Många av MF:s kårorgan är beroende av kårhuset för att kunna upprätthålla sin verksamhet och huset är ofta fullt av kåraktiva på kvällar och helger. Delar av kårhuset hyrs också regelbundet ut till föreningar, företag och privatpersoner vilket är en viktig inkomstkälla för MF. Styrelsen anser därför att det är viktigt att man under 2023 arbetar för att hitta en balans där kårhuset kan användas både av kåraktiva och för förhyrningar. Det är viktigt att kårhuset, som är studenternas hus, kan nyttjas av studenterna i stor utsträckning och att alla kårorgan känner sig välkomna att använda huset för sin verksamhet. Detta ska optimeras genom arbete med transpararens och lättförstådd tillgång till bokningssystemet. 
[bookmark: _Toc57399790][bookmark: _Toc57400096]Flemingsberg
MF:s verksamhet i Flemingsberg består till största del av aktiviteter anordnade av de sektioner vars utbildning i huvudsak sker på campus Flemingsberg. Styrelsen vill öka kårens synlighet i Flemingsberg och skapa samma känsla av hem på campus bland medlemmarna i Flemingsberg som finns i Solna. Arbete med detta har påbörjats under 2022 och kommer fortsätta under 2023. Bland annat har en ledamot i styrelsen campus Flemingsberg som särskilt ansvars- och fokusområde. När behoven i Flemingsberg har kartlagts kommer MF:s styrelse finnas tillgänglig för att göra nödvändiga insatser för att förbättra den studiesociala situationen för MF:s studenter i Flemingsberg.
Medicinska Föreningen har under 2022 tagit initiativ för att återstarta samarbetsorganisationen Flemingsbergs Förenade Studentkårer och arbetet inom denna förväntas påbörjas under 2023
Lokaler 
Medicinska Föreningens lokaler på campus Flemingsberg, även kallade Kårridoren, är belägna på Alfred Nobels Allé 8. Arbete har påbörjats under 2022, och ska fortsätta under 2023, för att öka synlighet, trivsel och gemenskap i lokalerna. Medicinska Föreningen bemannar även en kårexpedition i Alfred Nobels Allé 23 varje torsdag.
Synlighet och tillgänglighet 
Det ska vara lätt för studenter att engagera sig inom kåren. MF ska synas på campus Flemingsberg och studenter vid KI ska lätt kunna hitta oss. Styrelsen 2023 ska fortsätta arbeta för fler aktiviteter i Flemingsberg i samband med terminsstart och vara sektionerna behjälplig i anordnandet av mottagningsaktiviteter i Flemingsberg tillsammans med Mottagningsutskottet.
[bookmark: _Toc57399791][bookmark: _Toc57400097]Organisation
[bookmark: _Toc57399792][bookmark: _Toc57400098]Externa samarbeten 
MF gynnas utav ett starkt samarbete med externa organisationer. Av vikt är att värna om relationen med Odontologiska Föreningen, där båda kårer tillsammans utövar studiebevakning vid KI. Kåren ska även bibehålla god kontakt med Stockholm Studenters Centralorganisation (SSCO) som kåren är ansluten till. SSCO erbjuder genom medlemskapet ett nätverk med kårer i Stockholm som kan främja kunskapsutbyte. 
Medicinska Föreningen bedriver ett partnerskapsprogram som arbetar för att skapa samarbeten med företag och andra intressenter på arbetsmarknaden som gynnar föreningens studenter med inspiration och kunskapsutbyte. Partnerskapsprogrammet är även en viktig inkomstkälla för föreningen. Två personer, som utses av styrelsen, är arvoderade på 25% vardera för att arbeta med, och ansvara för, partnerskapsprogrammet. Under 2023 ska konceptet för partnerskapsprogrammet utvecklas och fler sponsorer rekryteras.
[bookmark: _Toc57399793][bookmark: _Toc57400099]Struktur
MF är under ständig förändring och kåraktiva stannar bara en begränsad tid vilket leder till kort organisationsminne. Under 2021 anställde Medicinska Föreningen en VD som arbetar med förvaltning, stödjer förtroendevalda i sina uppdrag och har personalansvar. VD bidrar även med kontinuitet för föreningen och för personalen.
Under 2023 ska styrelsen arbeta med att förtydliga MF:s organisationsstruktur. Det ska vara enkelt för kåraktiva att förstå föreningens organisation och vart man ska vända sig. Bland annat ska organisationskartan på hemsidan uppdateras och förtydligas.  
[bookmark: _Toc57399794][bookmark: _Toc57400100]Stadgar och dokumentation 
Under 2022 har en omfattande stadgerevision utförts men det finns fortfarande ett behov av att uppdatera reglementen och policys. Dessa ska sedan även översättas till engelska för att öka tillgängligheten för internationella studenter.
[bookmark: _Toc57399795][bookmark: _Toc57400101]Identitet
Ökad gemenskap inom organisation
Styrelsen ska arbeta för ökad gemenskap och verka för en positiv stämning inom Medicinska Föreningen. Styrelsen har under 2022 anordnat flertalet evenemang för kåraktiva för att främja detta, exempelvis MF Unity Concert, och planerar att fortsätta med det under 2023. 
Arbetet inom styrelsen ska vara transparent och de beslut som fattas ska vara förankrade inom organisationen. Under 2022 har Ordföranderådet varit ett forum för diskussion och informationsutbyte mellan ordförande för sektioner, utskott och nämnder tillsammans med presidiet. Regelbundna sammanträden med ordföranderådet, som alternerar mellan Solna och Flemingsberg med möjlighet att delta digitalt, planeras till 2023.	Comment by Astrid Ostholm: Bra!

Intern kommunikation	Comment by Astrid Ostholm: Bra!
Under 2023 vill styrelsen förbättra den interna kommunikationen inom Medicinska Föreningen. Det behöver tydliggöras i vilka sammanhang man ska använda interna kommunikationsvägar, exempelvis interna mejl, och när man ska använda externa kommunikationsvägar, exempelvis Medicinska Föreningens sociala medier. De interna kommunikationsvägarna behöver även förbättras så att styrelsen och andra delar av kåren enklare kan kommunicera specifikt med kåraktiva medlemmar. 
Styrelsen behöver även arbeta med att informera både kåraktiva medlemmar och andra studenter hur Medicinska Föreningens organisation är uppbyggd och var man ska vända sig om man behöver hjälp då detta upplevs otydligt av många, särskilt internationella studenter. 
Extern kommunikation
För att förbättra Medicinska Föreningens externa kommunikation ska styrelsen samarbeta nära med Kommunikationsutskottet för att utveckla en kommunikationsstrategi för att nå ut till fler studenter och skapa en bättre bild av vad Medicinska Föreningen har att erbjuda.
Medlemstal
Sedan kårobligatoriet avskaffades 2010 har MF:s medlemsantal sjunkit, vilket synts i valdeltagande och ansökningar till förtroendeposter. Genom att erbjuda rabatthäften och medlemspriser på evenemang hoppas vi att kunna behålla studenter på högre terminer som annars inte hade förnyat sina medlemskap samt attrahera nya studenter. Integrering av studenter på Campus Flemingsberg kan även leda till ökat medlemsantal från programmen som är verksamma där. Utökade mottagningsaktiviteter, både i Solna och i Flemingsberg, bidrar förhoppningsvis till att fler nya studenter hittar till MF och blir medlemmar. 
[bookmark: _Toc57399801][bookmark: _Toc57400107]Hållbarhet
MF:s styrelse kommer att arbeta för att bidra till en hållbar utveckling inom Medicinska Föreningen genom aktivt samarbete med Hållbarhetsutskottet (även kallat Students for Sustainable Development).
[bookmark: _Toc57399802][bookmark: _Toc57400108]Studiebevakning
Studentkåren ska ha som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och förutsättningarna för studier vid högskolan (Högskolelagen 4 kap § 8). Studenterna har rätt att ingå i alla organ som på något sätt har betydelse för utbildning eller studenternas situation (Högskolelagen 2 kap § 7). Studentrepresentanter till dessa organ utses av MF och OF. Då MF enligt Högskolelagen (4 kap § 8) blivit tilldelad status som studentkår vid KI ingår i Föreningens verksamhet att driva och koordinera studiebevakning vid de olika utbildningsprogram som MF tilldelats kårstatus för. 	Comment by Astrid Ostholm: Har du sett Malins stycke längst ned?
Under 2022 har Utbildningsrådets ordförande (UrO) arbetat i nära samarbete med presidiet med studiebevakningsfrågor samt arbetat med utlysning och tillsättning av studentrepresentantposter. Inför 2023 är förhoppningen att även kunna tillsätta en vice UrO för att utveckla studiebevakningen och utbildningsrådet.
[bookmark: _Toc57399803][bookmark: _Toc57400109]Samarbete med Odontologiska Föreningen	
Styrelsen ska arbeta för att samarbetet med studentkåren Odontologiska Föreningen (OF) är så bra som möjligt. Genom samarbete kan vi lära oss av varandra och koordinera studentrepresentationen gentemot KI. 
Utskott
Utskotten arbetar som Styrelsens förlängda arm inom specifika verksamhetsområden som finns beskrivet i MF:s stadgar och utskottens respektive reglementen. 
Medicinska Föreningens utskott 2021:
· Förvaltningsutskottet 
· Idrottsutskottet
· Internationella utskottet
· Kommunikationsutskottet
· Kulturutskottet
· Mottagningsutskottet
· Näringslivsutskottet
· Programutskottet
· Utskottet Global Friends
· Hållbarhetsutskottet (Students for Sustainable Development, SSD)
· Utskottet Students’ Nobel NightCap

För Utskottet Students’ Nobel NightCap anges ingen verksamhetsplan då utskottet inte kommer att vara aktivt under 2021, utan endast uppstartas under år då MF arrangerar Students’ Nobel NightCap.


[bookmark: _44sinio][bookmark: _Toc119622978]Förvaltningsutskottet, FU 

Förvaltningsutskottets (FU) verksamhet sträcker sig över allt som har med administrering och förvaltning av kåren att göra. Detta innefattar övergripande ansvar över kårens ekonomi, anställda, medlemsregister, IT-hantering, arkivet, biblioteket, gravplatsen samt Kårhuset i Solna, Kårridoren i Flemingsberg, sportstugan Solvik och dess inventarier. 
Övergripande 
FU:s mål är att möjliggöra verksamhet för övriga kårorgan, vilket innebär att vara behjälpliga i alla de frågor som rör utskottets verksamhetsområde. För att underlätta informationsspridning internt och externt upprättar utskottet regelbundet regler, riktlinjer och mallar. 
Synliggörande 
Utskottet ska under 2023 jobba än mer aktivt med att synliggöra sin verksamhet gentemot övriga kåren. Detta är tänkt att ske genom att medverka i kårens informationsdagar och mottagning, hålla utbildningar för aktiva i kårorgan om ekonomi, anordna fixartillställningar i Kårhuset, Kårridoren och Solvik samt involvera de som verkar inom kåren i frågor som berör FU:s verksamhetsområden. Utskottets ledamöter skall föregå med gott exempel och närvara vid de olika eventen i större utsträckning. 
Intern kontroll och uppföljning 
En aktiv uppföljning av fattade beslut sker löpande med hjälp av en beslutsuppföljningslista. Under 2023 kommer utskottet jobba för att avklara eventuella kvarstående ärenden från tidigare år. Utöver beslutsuppföljningen görs återkommande uppföljningar mot verksamhetsplanen vid varje planlagt utskottsmöte. Särskilda åtgärdslistor finns för Kårhuset, Kårridoren och Solvik. 
Service till kåraktiva 
Utskottet ska arbeta för att det ska vara lätt och okomplicerat att engagera sig i kåren. Det ska vara enkelt för våra kåraktiva att utföra det arbete de vill göra och utskottet ska arbeta för att överbrygga allehanda praktiska hinder. Det gäller bland annat tillgång till lokaler, matlagning, ljud- och ljusutrustning, datorer och kopiering. 
Ekonomi
Utskottets målsättning är en god ekonomi som ger en avkastning som möjliggör investeringar för framtiden och amortering på lånen samt en effektiv och pålitlig ekonomiadministration. FU ska under 2023 se över kostnader för kåren och hur man kan minska på onödiga utgifter samt hitta billigare lösningar där det är möjligt. 

En mycket viktig del i en god ekonomi är att förvalta de värden man har på ett betryggande och professionellt sätt. Det betyder bland annat att upprättande av serviceavtal kommer ske under 2023 för de vitala funktioner som finns inom fastighetsbeståndet.  
Utbildning av ekonomiansvariga 
De ekonomiansvariga inom varje sektion, utskott och även kårföreningar ska utbildas i hur ekonomin fungerar på MF. Detta innefattar bland annat kårens redovisningssystem, en överblick över budgeten, hur de kan äska pengar till sin verksamhet och alternativa finansieringskällor. Motsvarande information ska även göras tillgänglig skriftligen.
Investering av fondernas kapital 
Arbetet med att investera fondernas kapital för att få en bättre avkastning ska under året avslutas och investeringarna ska göras. 
Anställda 
Personalchef och utskottet ska bedriva en välfungerande samverkan med MF:s anställda. De anställda ska vara delaktiga i de beslut som rör arbetsförhållanden och arbetstider och information från utskottet till de anställda ska vara tydlig och finnas tillgänglig. 
Arbetsmiljö 
Det systematiska arbetsmiljöarbetet ska utvärderas och förstärkas där så behövs och dessutom omfatta alla förtroendevalda. Under året ska arbetet med kartläggning fortsätta av arbetsmiljön, riskbedömningar och handlingsplaner inkorporeras som en naturlig del i verksamheten och göras kontinuerligt samt systematiskt. Tydliga instruktioner för vad som gäller ska gås igenom och göras tydliga och kända för de anställda. 
Medlemskap 
FU ska se till att information om de olika typerna av medlemskap hålls uppdaterad och sprids i relevanta kanaler med hjälp av KomU. Under 2023 kommer FU fortsatt jobba med att förtydliga vilka förmåner olika typer av medlemskap ger samt förenkla processen att bli medlem, förslagsvis via webbsidan och en implementerad betallösning på densamma. FU kommer fortsatt utforska möjligheten till införskaffandet av medlemsbevis för de medlemskapstyper som ej är berättigade till Mecenatkortet.  
Kårhuset och Kårridoren 
Kårens lokaler ska vara en plats där alla studenter känner sig välkomna. Målet är att lokalernas standard och funktionalitet ska möjliggöra de aktiviteter som våra medlemmar vill utföra. Möjligheten att byta kårlokaler i Flemingsberg skall inventeras och utredas. Det är även viktigt att alla medlemmar och anställda känner sig trygga att vistas i våra lokaler. 
Kårhusintendenturen 
Kårhusintendenturen har under 2022 verkat mer självgående med arbetet i Kårhuset i Solna och Kårridoren i Flemingsberg och på så sätt kunnat avlasta centrala FU från mindre frågor som rör kårlokalerna. Ambitionen är att detta fortsätter under 2023. Det ska löpande under verksamhetsåret finnas fixartillställningar som är tidigt schemalagda och planerade samt kommunicerade för att göra arbetet lätt och så bra som möjligt. 
Kårhusfixardagar 
Under 2023 ska kårhusfixardagar hållas regelbundet och utannonseras via olika kanaler. Ansvaret för dessa kommer ligga på kårhusintendenten. Målet är att även hålla fixartillfällen i Kårridoren i Flemingsberg. Fixardagarna ska också användas för att synliggöra FU och göra det enkelt för medlemmar att börja engagera sig i FU. Målet är att ha många fixartillfällen under terminstid.  
Säkerhet i Kårhuset 
FU planerar att se över kortaccessbehörigheter och rutiner för access i Kårhuset i samband med att renoveringen av kårhuset påbörjas. Nya rutiner för låsning och larmning av Kårhuset ska utarbetas i samband med att nytt larm- och passagesystem implementeras.  
Arbetet med brandskydd ska fortsätta. Under 2022 har många av de avvikelser som tidigare noterats åtgärdats. Det arbetet fortsätter under 2023 och under renoveringsarbetet av kårhuset. Reglerna om säkerheten i kårhuset ska spridas till alla berörda kåraktiva. Utbildningar skall hållas för de som innehar funktioner i samband med tillställningar i kårhuset till exempel husansvariga. 
Städning i kårhuset 
Städningen av Kårhuset var mycket bristfällig och detta har återkommande påpekats för det anlitade städbolaget. Avtalet sades därför upp under 2022 vilket föranledde en diskussion med det anlitade städbolaget. Ett nytt avtal skrevs under med bättre villkor för MF. Städpersonal byttes ut och ett kvalitetssäkringssystem av städningen implementerades. Efter förbättring under 2022 måste arbetet fortsätta 2023 med att kontinuerligt kontrollera den städning som görs för att se om den uppfyller kraven i avtalet. 

För städning av kök och dess utrustning, andra förhyrningsbara utrymmen kommer tydliga instruktioner tas fram, anslås i respektive utrymme samt utbildning kommer erbjudas de som vill nyttja utrustningen och utrymmena. 
Förhyrningsverksamheten 
Informationen till förhyrare om lokaluthyrningen, inklusive bilder, på hemsidan och i andra informationskanaler ska förbättras. Reglerna och rutinerna kring förhyrningarna ska uppdateras. Målet är att under 2023 digitalisera så mycket som möjligt av det administrativa arbetet kring uthyrningsverksamheten bland annat genom en implementation av ett nytt bokningssystem.  
Långvariga förhyrningar 
Det finns inga planer på att hitta en långvarig förhyrare innan tidsschemat för FKH har blivit tydligare. 
Husansvariga (HA) 
Den nya HA-gruppen ska jobba med utvecklandet av utbildning, dokument och rutiner för HA:s innan, under och efter förhyrningar för att förenkla arbetet. Målet är att löpande hålla utbildningar för blivande och existerande HA:s under 2023 i enlighet med de nya krav och den nya utbildningsplan som sjösattes 2022. Utskottet ska även verka för ökad kunskap och koherens hos gamla och nya husansvariga genom en tydlig utbildningsväg, tydligare kunskapskrav och mer lättillgänglig och adekvat information.  
Ljud och ljus 
Ljud & ljusgruppen har under 2022 varit mycket aktivt. Dock är antalet personer som kan ljud- och ljussystemen begränsat vilket medför att utskottet under 2023 kommer behöva rekrytera fler medlemmar samt utbilda HA:s hur systemen fungerar. Under 2023 kommer gruppen att fortsätta arbetet med att optimera, reparera och fördela utrustningen i de olika lokalerna, med hänsyn till den eventuella renoveringen av kårhuset, för att säkerställa systemfunktionalitet för kårmedlemmarna.  
Livsmedelshantering 
Informationen om de regler som gäller för Föreningens livsmedelshantering ska ses över och spridas. Internkontrollen av att reglerna för livsmedelshantering följs i alla kårhusets kök ska stärkas.  
Rutiner för egenkontroll av verksamheten 
Under 2023 ska rutinerna för egenkontroll i kårhuset fortsätta implementeras. Utrustning och protokoll som krävs för egenkontrollen ska ordnas.  
Framtidens Kårhus 
Utskottet ska fortsätta ha en aktiv roll i Kårhusstiftelsens och MF:s gemensamma projekt Framtidens Kårhus. Projektet förväntas gå in i en mer aktiv renoveringsfas under 2023 och då kommer FU arbeta med att, vid behov, hitta ersättningslokaler samt planera för hur verksamheten ska skötas i de renoverade lokalerna. 
Solvik 
Sportstugan Solvik vid Kolström på Värmdö ägs av MF sedan 1961. Förvaltning, underhåll, renhållning och syning efter förhyrningar genomförs av Sportstugunämnden.  

Under 2023 hoppas nämnden kunna genomföra nybyggnation av avsaltningsanläggning samt avloppsanläggning. Den stuga som ska ersätta sovlängan, vilken man 2018 sökte strandskyddsdispens för skall diskuteras mer i detalj. Efter nybyggnationen av avsaltningsanläggning och avloppsanläggning, som kommer innebära en stor standardhöjning, behöver priserna för åtminstone externa förhyrare ses över.  
Förhyrningsverksamheten  
Vi kommer fortsätta med syningsschemat där varje fogde ansvarar för en vecka åt gången, där detta ansvar fördelas ut som ett löpande schema över året. Kommunikationen med hyresgäster sker vid behov med fogdarna gällande framför allt syningarna. Övriga åtgärder för 2023 är att fortsätta utveckla kommunikationen med lokalansvariga, förenkla informationsutbyte och fortsatt användning av det digitala syningsprotokollet. 
Rutiner för egenkontroll av verksamheten 
Under 2023 ska rutinerna för egenkontroll fortsätta implementeras. Dessa innefattar bland annat brandskyddskontroll, vattenkontroller och kontroll av avloppsanläggningen. Utrustning och protokoll som krävs för egenkontrollen ska gås igenom i Sportstugunämnden på plats på Solvik.  
Uppdatering av dokument 
Hyresgästrelaterade dokument ska gås igenom och uppdateras vid behov. Även dokument för fogdarna ska ses över med fokus på information för nya medlemmar i Sportstugunämnden.  
Om- och nybyggnationer  
Större projekt som Sportstugunämnden diskuterar i dagsläget är; avsaltningsanläggning, avloppsanläggning och där tillhörande bygglovshandlingar, utbyte av fogdestugan, besiktning av samtliga tak och lagning av trasiga tak, ombyggnation av båthuset till en bostadsdel samt nybyggnation eller omdisponering av båtförvaring, renovering av fönster i storstugan och sjöstugan, förbättrade konferensmöjligheter, förbättra inredningen ytterligare i förhyrningslokaler och i fogdestugan och nybyggnation av förråden. 
Fixartillställningar 
Sportstugunämnden är mycket beroende av deltagandet av kårens medlemmar under fixartillställningar. Sportstugunämnden ska under 2023 aktivt göra reklam för sina fixarstillställningar samt värva nya medlemmar. En bred bas av aktiva krävs för att kunna upprätthålla en bra kvalitet av stugorna i Solvik för kårmedlemmar och gäster.  
Informationshantering och IT 
Kårens arbete bedrivs till stor del med hjälp av datorer. Att de datorer och övrig teknisk utrustning som finns i kårlokalerna fungerar är av högsta vikt för kårens verksamhet. Utskottet ska utreda möjliga hållbara lösningar för IT-support. 
Datornämnden 
Utskottet ska se över hur vi får en långsiktigt hållbar lösning för drift och underhåll av kårens datorer och datornätverk så att vi får en så hög driftsäkerhet som möjligt och samtidigt låga kostnader och ett lättanvänt system. Några datorer med kringutrustning kan komma att bytas ut och några ska uppgraderas/repareras under året för att förbättra arbetsmiljön för personal och förtroendevalda. 
Organisatoriskt minne 
Under 2023 ska utskottet fortsätta sammanställa och sammanföra alla föreskrifter, instruktioner och liknande dokument som utskottet har utfärdat tidigare år. Utskottet ska fortsätta dokumentera sitt arbete och sammanställa dokumentation inom verksamhetsområdet så att de är lätt att få fram utförlig dokumentation inom ett visst ämnesområde. 
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Idrottsutskottets verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även utskottets del i verksamhetsplanen på engelska. 
Idrottsutskottet aims to provide MF’s members with many different ways to engage in sports and physical activity. The overall task is to promote mental and physical health through physical activity. Next year, Idrottsutskottet plans to: 
· Maintain the weekly activities in BOX 
· Welcome the new students during the Intro Weeks 
· Organize a Sports Day on the 5th Wednesday of each semester. 
· Organize Tournaments and Events 
· Expand our cooperation with other MF-committees and other sport committees 
· Keep registering participants in the SAIF-register 
· Ski-trip in February and Surf trip during Summertime 
Weekly Activities 
The weekly activities are held primarily in BOX on Solna Campus and make out the backbone of our committee work. As seen in the Schedule below, IdrU offers a plethora of sport activities during the weeks of the semester. Each activity in BOX allows up to 20 participants, including IdrU representatives (or MVPs, as they are called within IdrU) who organize each training. The job done by MVPs is voluntary, and we continuously take in interest declarations from people who wish to become MVPs. In 2023, IdrU will investigate and evaluate what changes that should be made in the schedule planning and see whether we can add other popular activities such as swimming (which requires booking of a swimming lane in a swimming hall and thus comes with a cost). 
	Monday
	Badminton 
Floorball 
Volleyball 
	Learn Olympic Weightlifting 


	Tuesday
	Floorball 
	Circuit Workout 

Learn Modern Dance 

	Wednesday
	Volleyball 
Basketball 
	
Circuit Workout 

Running


	Thursday
	Futsal 
Floorball
	

	Friday
	Basket 
Badminton 
Bouldering 
	

	Saturday
	Volleyball 
	

	Sunday
	
	



Intro weeks and Sports days 
During the Intro Weeks in the beginning of each semester, Idrottsutskottet aims to contribute to MU:s event planning with different activities/events. We plan to have at least 2 larger events (such as a dodgeball and a beer pong tournament + social event) and an Open Meeting to welcome new students to the Idru team. During this period we try to recruit as many new students as possible and create suitable channels for communication (i.e Facebook). 
During Sports day, Idrottsutskottet aims to provide all the students of KI with access to a broad range of activities. The overall goal of this is to interest as many students as possible, and provide an opportunity to try new forms of training. The activities should, to the extent that is possible, be free for students. Non MF-members shall pay for activities in which Idru has paid for a venue and/-or a spot in a training class. 
Tournaments/Events 
In 2023, Idru aims to provide MFs members with a large number of tournaments and events. Next year’s activity plan includes tournaments inside BOX; these include Floorball, Volleyball, Table Tennis, Basketball and Badminton. Due to only one court inside BOX, these tournaments are limited in the amount of people who can join. However, outside tournaments, such as soccer tournaments and Idru-charity runs, allow for more participants to take part, and are thus excellent opportunities for cooperation with other sport committees. Idru aims to keep organizing a charity run each semester; thus far, cooperation with Suicide Zero has worked smoothly and well overall. 
SAIF 
Idru during 2023 will keep registering participants of our activities in IdrottOnline to get monetary support from SAIF. 
Trips 
Idru will arrange a Ski-trip in February 2023 and later a Surf-trip during summer. The venue for the Ski-Trip is Les Arcs in France and the location for the surf trip is yet to be decided. 
Community building 
The Idru community is based on a will to participate in or organize sport events. To further engage people and to motivate continuous engagement, Idru will aim to add social events for Idru active members as well as board members on 2023s agenda. This will create community, increase interest in joining Idru, and strengthen our position as one of the larger committes of MF. Moreover, Idru plans to increase its cooperation with other MF committees and help out with specific sport events. Channels, such as council of chairs, are important means of communication to spread awareness of these events and all that Idru does. Lastly, Idru will increase its cooperation with Friskvården to find good solutions in making their previously hired students to become MVPs as part of their reorganization. 
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Internationella utskottets verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även utskottets del i verksamhetsplanen på engelska. 
Language@KI 
A major obstacle during integration of international students is often the lack of possibilities to learn Swedish for everyday use. Language@KI is a project where exchange- and international students are offered Swedish lessons by our highly motivated Swedish speaking students in a relaxed manner. This alternative to language courses that might cost thousands of crowns, has been much appreciated by not only international students, but also Swedish students who provide the lessons. The students are divided into groups (5-8 students in each) depending on prior knowledge. We provide the teachers with study material and a budget for fika etc. At the end of the semester the teachers are rewarded with a certificate, useful when applying to exchange studies abroad.
We plan on including other languages in this project in 2023, since many international students are motivated to teach their own languages to students at KI, making the project a truly global experience. 
Social Dance
At Social Dance we offer latino dance classes (Salsa, Bachata, Kizomba, Zouk) every Thursday at 18.00 in MF Kårhuset to everyone interested. We offer fika during the break, and the last hour is dedicated to social dance instead of classes. Our lovely dance teachers are rewarded with gifts at the end of the semester. Participation is free of charge for all MF members (both students and supporting members) and with roughly 100 participants every week, of which approximately half pay for entrance. We make revenue each week from this event and is highly appreciated by everyone attending. We also have many ‘regulars’ attending the event. 
GIES - Get Inspired by an Exchange Student
GIES is an annual/biannual event where students that recently have participated in exchange studies abroad are invited to talk about their experience, from a realistic and personal aspect. The goal is to inspire other students to apply for exchange studies later during their studies. The event is under normal circumstances held in KIB and participants are offered a lighter lunch. 
We plan on organizing this with the International and Exchange coordinators at KI in 2023 and are in conversations with them about the same. 
GIHP - Get Inspired by an Health Professional
GIHP is a lecture series where health professionals are invited to talk about their journey from being a student to working in the industry. The lecturers are recruited from various medical fields and occupations and have either studied in Sweden and now work abroad, or those who studied abroad and now work in Sweden. 
It was highly anticipated in the year 2022 and we plan on continuing this event to get advice and understand the experience of health care professionals.
We plan on collaborating with GlobeLife, which is a collaboration between Karolinska Institute and Uppsala university.
Welcome Guide for International students
We at the International Committee in collaboration with the Equal Treatment Commission and Global Friends plan to make a welcome guide for international students and exchange students arriving at KI, Stockholm. This is meant to be a comprehensive guide to the society and life in Sweden including but not limited to Swedish culture, guide to getting a personal number, bank account, BankID, housing, healthcare etc.
Apart from these projects, the International Committee plans to organize Language@KI Pub, Language Exchange, IntCom and Idru collaboration in teaching sports, Dinners and art classes to name a few. We are also going to be a part of the working group at Medicinska Föreningen working for Internationalization, to help make the social environment at KI and MF a truly Global one.
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Kommunikationsutskottet (KomU) ansvarar för att Medicinska Föreningens interna och externa kommunikation. Till kommunikationsutskottet hör MF:s sociala kanaler vilket innefattar hemsidan, Facebook, Instagram, Medicor, nyhetsbrevet Thalamus och skärmar på campus och i kårhuset. Kommunikationsutskottet åligger att planera och verkställa föreningens informations och kommunikationsverksamhet. 
Extern kommunikation 
Kommunikationsutskottet kommer att fokusera på den externa kommunikationen för att främja kårorganen och föreningarnas verksamhet och genom det öka medlemsantal och engagemang i MF. Innehållet på MF:s sociala kanaler kommer att utvecklas i linje med detta mål.  
Instagram och Facebook 
Under 2023 ska KomU verka för att fler kåraktiva och icke kåraktiva ska kunna nås av våra sociala kanaler. Vårt huvudfokus kommer att bestå av arbete med kvalité över kvantitet i sociala kanaler samt att innehållet ska spegla Medicinska Föreningens arbete och värderingar.  
Medicor, Thalamus och skärmar på campus 
Medicinska Föreningens tidskrift Medicor, nyhetsbrev Thalamus samt informationsskärmar på campus skall under 2023 bidra med marknadsföring av Medicinska Föreningens aktivitet. Dessa ska även bidra till arbetet med transparens och därmed öka studenternas förtroende för kåren.  
Hemsidan 
Arbetet med hemsidan kommer vara inriktat på översättning av information om kårens verksamhet. Målet är att all information ska finnas tillgänglig på både svenska och engelska för att inkludera internationella studenterna och främja deras engagemang inom MF.  
Kårfotografer 
Kårens fotografer kommer att arbeta tillsammans för att ta fram bildmaterial från Medicinska Föreningens evenemang som kan användas till sociala kanaler. KomU kommer arbeta med att rekrytera fler kårfotografer för att kunna producera material av hög kvalité.  
mmunikation MF:s sociala knaler Medicinska Föreningens aktiva sociala kanaler innefattar MF:s hemsida, Facebooksidan,  
Intern kommunikation 
KomU kommer att arbeta med att skapa ett nytt system för den interna kommunikationen för att både intern och extern kommunikation ska kunna ske effektivt. Målet är att arbeta med att skapa reglemente, mallar och schema för inlägg i de olika kanalerna för att kommunikationen ska bli tydlig och attraktiv för målgruppen. 
Samarbeten med kårorgan 
Under 2023 kommer KomU att fortsätta stärka sitt samarbete med kårens organ för att tillsammans utveckla kommunikationen och främja deras arbete. KomU planerar att ordna möten med PR ansvariga i de olika kårorganen för att samordna bla marknadsföring av evenemang samt för att tydliggöra KomUs vision för 2023.  
Intern synlighet 
Under 2023 kommer KomU att fortsätta med att synliggöra utskottet och rekrytera nya medlemmar via bla öppna möten. KomU planerar på att delta i infopuben samt samarbeta med andra kår organ i olika evenemang.  
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Kulturutskottets (KU) främsta uppgifter är att anordna kulturell verksamhet för Föreningens medlemmar och att samverka med de kårföreningar som sysslar med kulturell verksamhet.
Kulturutskottets planer för 2023 syftar till att vara ett tryggt och roligt sammanhang för studenter att lära känna varandra och utforska kultur i olika format. Utskottet kommer att anordna litteraturkvällar för bokklubben och fortsatta evenemang utanför campus på till exempel stand up-klubbar och museum. Det planeras också att fortsätta anordna målarkvällar och även påbörja musikaliska kvällar. Under hösten 2022 har KU även börjat med språk-café och hoppas fortsätta med detta under 2023. 
KU ser även mycket fram emot att vara aktiva i organiseringen av kulturdagen 2023. 
Slutligen ser KU fram emot att träffa nya medlemmar och är alltid öppna för nya idéer om evenemang.  


Mottagningsutskottet, MU

Mottagningsutskottet (MU) har som syfte att samordna introduktionsverksamheten, sk. Amphioxverksamheten, på Karolinska Institutet (KI) genom Medicinska Föreningen (MF).  
 
Mottagning 
Vi planerar en mottagning som ska integrera Amphioxerna i skolmiljön för bästa möjliga första intryck. De inledande mottagningsaktiviteterna kommer att vara Välkomstdagen följt av Infopuben där Amphioxerna får en första inblick av studentlivet på Medicinska Föreningen. Då KI attraherar människor från alla delar av Sverige och världen vill vi gärna styra upp en Pubrunda med avslut på en klubb, för att visa upp Stockholms uteliv. En av våra större aktiviteter är Amphiox Games som ger Amphioxerna en möjlighet att lära känna studenter från andra program. Vi har i år ambitionen att slå ihop Amphiox Games med en efterföljande “fulsittning” för ytterligare känsla av samhörighet. Mottagningen avslutas enligt tradition med Amphiox Gasquen. Vårt mål med mottagningen är att få Amphioxerna att känna sig redo för studentlivet, inkluderade och bekväma på skolan. Vi jobbar ständigt på att hitta nya aktiviteter som främjar detta. Självklart ska Amphioxerna även känna sig trygga under mottagandet och därav finns Amphioxfriden. 
 
Välkomstdag 
Varje mottagning ska inledas med en välkomstdag där vi välkomnar Amphioxerna till deras campus för att få träffa MU och sina egna sektioner. Ambitionen är att erbjuda dem rundvandringar för att hitta omkring campus, möjligheten att ta sitt foto till KI-kortet och självklart få träffa varandra! Inför våren planerar vi på att slå ihop oss med Programutskottet och Odontologiska Föreningen för en terminsstartspub på campus Solna (Kårhuset) respektive Flemingsberg (Rothålan). Höstterminens välkomstdag håller vi däremot förhoppningsvis utomhus i värmen! 
 
Infopub 
Vid varje terminsstart, anordnar MU ett tillfälle där de olika sektionerna, utskottet, föreningar, komittéer och övriga grupper inom MF får möjligheten att presentera sig själva för Amphioxerna. Såsom förra terminerna, är vårt mål denna terminen att återskapa detta tillfälle där varje kårorgan får ett bord i Kårhuset för att få träffa Amphioxerna, informera samt rekrytera dem. Detta är ett evenemang öppet för alla, alltså även äldrekursare. Målet är att alla studenter ska få all information om grupper inom MF samt få se hur man som student kan bli en aktiv medlem inom MF. Denna termin är ambitionen också att vi ska öppna upp för externa utställare via MF och deras partnerskapsprogrammet.  
 
Pubrunda och klubb 
Precis som höstens mottagning är vårt mål att styra upp en pubrunda som avslutas på en klubb för Amphioxerna. Anledningen till detta är självklart att de ska få möjlighet att träffa olika KI studenter från olika program och lära känna varandra. Pubrundan ger de nya Amphioxerna en möjlighet att träffa och lära känna sina nya kurskamrater utanför campusområdet, vilket även är gynnsamt för internationella och nyinflyttade studenter då de får möjlighet att utforska staden.  
 
Amphiox Games och fulsittning 
Som tidigare år kommer MU hålla i Amphiox Games där Amphioxerna delas in i lag och får tävla i aktiviteter som hålls av MF:s olika utskott. I vår kommer vi att försöka hålla vårterminens spel i Kårhuset i Solna för att ge Amphioxerna möjlighet att utforska huset. Vi har även en strävan att avsluta spelen med en fulsittning för att aktiviteten ska kännas som en heldag vilket vi tror kommer locka fler Amphioxer till att anmäla sig.  
 
Amphiox Gasque 
Enligt tradition kommer MU att knyta ihop mottagningen med Amphiox Gasquen där vi arrangerar middagen för Amphioxerna på restaurang Nanna Svartz med diverse uppträdanden och tal från MF aktiva. Efter middagen promenerar vi upp till äldrekursarnas sittning i kårhuset och viger tillsammans in Amphioxerna i MF. 

Nya idéer 
Inför det kommande året har flera nya ideér diskuteras inom utskottet för att möjliggöra en större introduktion till både KI såväl som MF. Detta inkluderar dels de ceremoniella evenemangen som MU ansvarar för såväl som nya evenemang och övrigt arbete för att introducera student- och MF-kulturen. Inför mottagningen HT23 önskar MU även att fortsätta med tidig mottagning som sker veckan innan Amphioxerna börjar på KI för att möjliggöra för Amphioxer att få en tydlig bild av så många delar av MF som möjligt.  
 
Biokväll 
En av de flera planerna som MU har inför det kommande verksamhetsåret är att möjliggöra en Biokväll på MF. Vi arbetade med detta under höstens mottagning vilket bemöttes positivt av målgruppen. Vi kommer att aktivt arbeta för att detta event ska kunna utföras för de nya Amphioxerna.  
 
MF-festen 
Likt föregående år är planen att på starkare sätt samarbete med flera utskott inom MF såväl som externa föreningar för att utvidga välkomnandet av Amphioxer till MF. Detta inkluderar ett önskat fortsatt arbete med Programutskottet såväl som utskottet Global Friends likt MF-festen som hölls under HT22-mottagningen då vi ser positivt till detta.  
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Näringslivsutskottets (NU) syften är att tillhandahålla goda kontakter med näringslivet och andra av medlemmarnas framtida arbetsgivare.
Som medlem i NU kommer du att utöka ditt nätverk, få värdefulla erfarenheter och vässa dina personliga och sociala färdigheter och framför allt - utveckla din framtida karriär. Men viktigast av allt - det handlar om att träffa människor från hela världen, få vänner och ha roligt!
Arbetssätt
Utskottets medlemmar träffas varannan vecka där utskottets styrelseledamöter driver olika projekt. Utskottet samarbetar med Partnerskapsprogrammet och värnar om Medicinska Föreningens relationer med näringslivet.
Kommande evenemang
Evenemang som planeras för 2023 är följande:
· CHaSE – Mässan kommer att ta plats i november 2023
· Rekryteringen av CHaSE styrelse kommer ta plats under vt2023
· Upp till 6 evenemang med aktuella partnerföretag
· Studiebesök, karriärworkshop, paneldiskussioner, inspirationsevents
· Samarbete med KI Innovations och KI Career
· Event med fotografering av LinkedIn bilder 

Inför nästa år tanker vi ha tydligare roller inom utskottet och en noggrann överlämning till nästa projektgrupp.
CHaSE
Careers in Health and Science Exposition (CHaSE) är Medicinska föreningens karriärmässa som organiseras varje höst. Näringslivsutskottet kommer rekrytera projektgruppen, stödja och vägleda organisationen av karriärmässan.
Samarbete med Medicinska Föreningen
Näringslivsutskottet planerar att fortsätta skapa goda kontakter mellan näringslivet och Medicinska Föreningen. Vi kommer vara ansiktet utåt för Medicinska Föreningen och studenter på Karolinska Institutet. Vi planerar att ha en roll inom utskottet som enbart fokuserar på kontakter och samarbetet med Medicinska Föreningens styrelse. 
Sociala medier och marknadsföring
NU är närvarande på flera sociala medieplattformar som Facebook, Instagram och Linkedin. Målet är att etablera en konsekvent kommunikation med studenterna genom att publicera mångsidigt, kreativt och engagerande innehåll.
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Programutskottet (PrU), har i uppdrag att anordna fester och pubar för Medicinska Föreningen. PrU kommer under 2023 fortsätta med rekrytering av nya medlemmar från alla KI:s kurser och program och utveckla intagen för att ge nya medlemmar bra upplevelser och mycket information om vår verksamhet. 

Vi kommer att fortsätta sitta i SSCO:s Klubbmästarråd och fortsätta utveckla goda relationer till andra studentkårer, och eventuella samarbeten med dessa. 

Programutskottet kommer att fortsätta med sina interna utbildnings- och städdagar, samt hitta lämpliga externa utbildningar som kan hjälpa våra medlemmars arbete i utskottet, som AAS eller STAD. 
Arrangemang 
PrU kommer arrangera festligheter i olika former under året. Anmälan till dessa kommer fortsätta vara öppen för allmänheten men Medicinska Föreningens medlemmar kommer premieras ytterligare genom exklusiva erbjudanden, förtur eller rabatterade entré- och sittningsbiljetter. 
Pubar 
Programutskottet ämnar fortsätta arrangera fredagspubar 17:00-22:00 varje vecka. Ibland med tidigare öppning, ibland med dans och senare stängning (Halloween och Alla hjärtansdags fester), men allt som oftast på fredagar. PrU kommer även fortsätta att hålla terminstartspuben den första dagen på terminsstart. Programutskottet vill vara flexibla och kunna åta sig samarbeten med andra kårorgan eller kår-nära föreningar och arrangera pub- eller mingelkvällar fler veckodagar än fredagar.
Sittningar 
Amphioxgasquen är ett av Programutskottets största evenemang, bestående av en finsittning för äldrekursare där nya studenter sedan ansluter sig för att bli insvurna som medlemmar i MF och sedan ett stort eftersläpp. Enligt tradition arrangeras Amphioxgasquen lördagen tre veckor efter terminsstart. Amphioxgasquen för studenter som börjar studera VT23 kommer arrangeras 4 februari och Amphioxgasquen HT23 kommer arrangeras 16 september. Här jobbar Programutskottet för ett nära samarbete med Mottagningsutskottet för att underlätta arbetet med de två parallellt löpande festerna. Utöver de traditionella Amphioxgasquerna ämnar Programutskottet arrangera också mindre sittningar, flera i samband med mottagandet men sedan spritt över året, dessa också i samband med andra kårorgan eller föreningar nära kåren. 
Baler 
Varje Lucia (den 13e december) anordnar Programutskottet Luciabal där bland andra Nobelpristagarna i medicin bjuds till att sitta vid honnörsbordet. Det bjuds på fin mat, fin dryck och fin dans. Den 13e december 2023 infaller på en onsdag och balen kommer därför hålla på till senast kl. 01. 

PrU har ambitionen att anordna vårbal under våren 2023. Med samma klass som en Luciabal vill vi tillsammans samlas och fira in våren och uppmärksamma personer som gjort ovärderliga insatser för Medicinska Föreningen. Denna arrangeras förslagsvis 15e eller 22a april, eventuellt tillsammans med andra kårorgan. 
Examensefterfester 
Sista lördagen varje termin arrangerar Programutskottet efterfesten till Karolinska Institutets Examensceremoni. Dessa fester är mellan 22-05 och kräver utökat serveringstillstånd. 
Inför examensefterfesten VT23 kommer Programutskottet arbeta för att återuppta samarbetet med Odontologiska Föreningens Programutskott då även deras (OFs) studenter närvarar vid högtiden och efterfesten.  
Samarrangemang 
Utöver de samarrangemang som beskrivits tidigare, under Pubar och Sittningar, ämnar Programutskottet samarbeta med andra studentkårer där vi delar på ansvar och arbete, t ex SSCOs Valborgspubrunda, PPP (Pengar, Piller, Paragrafer), eller tackfester och övriga engagemang efter överenskommelse med berörd samarbetspartner. 
Marskalksmiddagar 
Varje år anordnar Programutskottet en eller flera marskalksmiddagar som tack till de som har jobbat med utskottet under terminen. Likaså ordnas en extern marskalksmiddag minst en gång per kalenderår dit övriga Stockholms studentkårers programutskott eller motsvarande inbjuds. Datum för dessa arrangemang är ännu ej satta. 
Interna åtaganden 
Möten 
Varje månad kommer Programutskottet hålla möten där hela utskottet kallas, s k månadsmöten, där beslutsprotokoll förs. Mellan månadsmötena kan Programutskottet komma att hålla möten i mindre grupper för att förbereda ärenden till de större månadsmötena. 
Utbildningsdagar 
Likt tidigare år kommer vi arrangera utbildningsdagar i kårhuset där utskottets samtliga medlemmar tillsammans går igenom nyckeldelarna av verksamheten, exempelvis alkoholtillstånd och kassahantering. PrU kommer även fortsätta med städ- och inventeringsdagar i använda lokaler i kårhuset, i syftet att förenkla och framförallt effektivisera utskottets interna arbetsflöde och verksamhet. Utöver detta ämnar utskottet fortsätta skicka medlemmar på STAD, utbildning i ansvarsfull alkoholservering. 
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Global Friends (GF) har två huvudmål: att samordna mottagningen för internationella och utbytesstudenter samt att främja gemenskap bland nationella och internationella studenter.  
Mottagning för internationella studenter 
I början på varje termin anordnar GF flera evenemang för att välkomna internationella studenter till Karolinska Institutet och Medicinska Föreningen.  
Reception Event  
Mottagningen börjar med ”the Reception event” som hålls på sista fredagen innan terminen börjar. Eftermiddagen börjar med en rundvandring av campus Solna och följs av en pub. En fest ordnas därefter i samarbete med PrU och MU.  
Gamla Stan och Stockholm tours 
Gamla Stan och Stockholm rundvandringarna anordnas under terminens första veckor. Studenterna indelas i flera grupper och upptäcker deras nya stad och dess historia. Alla grupper återsamlas därefter på ett café för en gemensam fika. 
Buddy systemet 
Några veckor innan terminen börjar får inkommande internationella studenter möjlighet att ansöka om en KI-buddy, en KI-student som kommer att guida dem genom de första månaderna på KI och i Sverige. Global Friends ansvarar för att para ihop buddysarna utifrån språk, ålder, intressen, etc. Syftet med buddy-systemet är att se till att internationella studenter har en pålitlig person att vända sig till om de har frågor eller problem, men också att underlätta kulturellt utbyte och nya vänskapsrelationer. GF:s studentkoordinatorer, styrelsemedlemmarna som ansvarar för buddy-systemet, anordnar även "buddy-evenemang", evenemang där buddys uppmuntras att lära känna varandra. 
Sociala evenemang 
Sittningar 
GF terminssittning är utskottets huvudevent tillsammans med ”the reception event”. Vårt mål är att göra sittningar på MF mer attraktiva för internationella studenter genom att ordna middagar på engelska (inklusive sång och underhållning). Sittningar är en viktig del av det svenska studentlivet och vi vill introducera denna tradition för internationella studenter. 
Andra evenemang 
Andra evenemang planeras under terminen för att föra de internationella studenterna närmare den svenska kulturen. Exempel på dessa är skridskoåkning, vandringar eller campingtur i Stockholms skärgård. Men GF är också öppen för att organisera nya typer av sociala evenemang på studenternas begäran. Ett exempel på ett nytt evenemang som GF skulle vilja anordna 2023 är en övernattning i Solvik. 
Coffee hour och Cooking @ KI 
Coffee hour 
Coffee hour är ett evenemang som hålls varje torsdag. Olika MF-organ får möjlighet att få direkt kontakt med studenter genom att anordna en GF-sponsrad fika. Det är det perfekta tillfället för MF:s utskott, föreningar och utskott att presentera sig själva och sitt arbete för studenter som kanske inte känner till dem och att svara på frågor som rör deras organisation. Coffee hour kan anordnas både på campus Solna och campus Flemingsberg. 
Cooking @ KI 
Cooking @ KI är ett evenemang som anordnas 2-3 gånger per termin. Studenterna får möjlighet att laga och sedan äta en måltid tillsammans. Vi rekryterar KI-studenter med intresse för matlagning som ”huvudkock” för evenemanget och de får lära studenterna att laga en måltid från sitt hemland. Det är ett utmärkt tillfälle för MF-medlemmar att lära sig om en ny kultur och att smaka på nya sorters mat. 
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Hållbarhetsutskottets verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även utskottets del i verksamhetsplanen på engelska. 
Students for sustainable development is a newly established committee that works on behalf of the board to promote the sustainable development at MF and KI on behalf of the students. 
Raising Awareness  
Seminar series “Thursdays for Sustainability” 
Aimed at discussing various topics around the general theme of sustainable development. Around 4 seminars are planned for the year, each with different invited speaker(s).  
 
Sustainable Research Week 
Sustainable research week is a longer event with the focus on how to conduct research in a sustainable way, for example in terms of waste management in the labs and replacement of animal models and reduction of animal derived products usage. The event is planned for spring semester, with a number of different activities, ranging from seminars and talks to installations and workshops. The goal is to involve PhD and postdoc students, along with other MF members interested in improving the ways the research is being done. 
 
Movie and Quiz Nights 
Cosy nights organised at the MF building for people interested in sustainability. Movie viewings (usually documentaries or thought-provoking sustainability related movies) are combined with fika and discussions, and quiz nights are a nice opportunity to test your knowledge, while enjoying a cup of tea in a nice company. 1 movie night and 1 quiz night is planned for the year.  
 
Social Media 
Social media will be used to raise awareness on specific topics - SSD is creating content especially for its social media platform to influence people and raise awareness about existing problems related to sustainable development and their solutions, both globally and locally. A series of posts providing in-depth information on specific issues, such as fast fashion, e-waste management or green energy are released every 4-6 weeks. Additionally, the social media pages are used to promote activities, share resources and to connect with students and other organisations.  
 
Promoting Sustainable Behaviour at MF and KI 
Clothing Swap 
Two clothing swap events are planned for 2023. One during the spring semester and one in autumn. At these events we create a platform for people to swap, repair and upcycle their clothing items. This way the life-cycle of a single clothing piece is prolonged. 
 
Trash-Picking 
Two Trash-Picking events are planned for 2023. This way we reduce the environmental pollution at Campus and other areas of the city  
 
Creating sustainable structures 
In different projects we aim to create structures on Campus that promote sustainable choices daily. This is achieved by trying to create a “Repair and Share”-Corner in the MF building, where we provide tools, sewing kits and other resources to repair items and create an ongoing platform to swap clothes and other items. Another ongoing project is trying to organise a delivery of the sustainably grown fruits and vegetables to the campus, by local farmers on a (e.g) monthly basis.  
 
Critically analyze & improve structures, general policies, infrastructures at KI and MF in terms of sustainability 
MF 
SSD is planning on continuing to monitor the efforts of MF and its committees, sections and associations in achieving social and environmental sustainability. Specifically for 2023 we plan to organise a workshop for committees, sections and associations of MF to make events and activities at MF more sustainable and reduce the overall environmental impact. Additionally, we will continue to advise and help out with all sustainability related questions inside the organisation.  
 
KI 
SSD is planning to collaborate with KI administration to push for the implementation of the courses dealing with the topic of sustainable development. Additionally, we will closely work with the KI Council for Environment and Sustainable Development to provide student perspective on KI policies and actions.  
 

Nämnder
Nämnderna utses av Fullmäktige för att kunna arbeta mer självständigt inom sitt specifika verksamhetsområde. 
Medicinska Föreningens nämnder 2021:
· Ceremoninämnden
· Disciplinnämnden
· Likabehandlingsnämnden
· Stadgetolkningsnämnden
· Stipendieprövningsnämnden
· Valberedningen
· Valnämnden

För Stipendieprövningsnämnden anges ingen verksamhetsplan då nämnden är verksam under endast specifika tidpunkter under året då stipendier utlyses. Verksamheten sker då i enlighet med vad som föreskrivs i MF:s stadgar och nämndens reglemente. 
För Disciplinnämnden och Stadgetolkningsnämnden anges ingen verksamhetsplan då nämnderna endast sammanträder om och när behov uppstår. Verksamheten sker då i enlighet med vad som föreskrivs i MF:s stadgar och nämndernas respektive reglementen.
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Ceremoninämnden (CN) utvecklar och verkar för kontinuitet i samband med kårens ceremonier och traditioner och i kontakten med för kåren viktiga individer.
Traditioner
CN ska under 2023 verka för att MF:s traditioner inte hamnar i glömska. 
Medicinska Föreningens 150-årsjubileum
Medicinska Föreningen fyller 150 år 2027. Planering av firandet har redan påbörjats och under 2023 ska arbetet fortsätta och diskussioner i CN ska föras för att förbereda det storslagna firandet som jubileet förtjänar.
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Likabehandlingsnämndens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även nämndens del i verksamhetsplanen på engelska. 
The purpose of the Equal treatment commission is to ensure the fairness and equality of education and the union in terms of gender, transgender identity or expression, ethnicity, religion or belief, disability, sexual orientation, and age. The commission is responsible for cooperation with other student unions on the above issues. 
Role of the commission 
In 2022, the commission has developed successfully and started to play a more important role within MF. For 2023, their goal is to further ensure the fairness and equality of every student both at KI and MF. To achieve this, the commission will conduct a yearly survey on social environment, develop tools to report inappropriate behaviors and keep close contact with KI structures such as the equal opportunities office and the coordinator for students with disabilities. The commission will also take on its new role of mediator in case of internal conflict, as specified by the new bylaws.  
Internal organisation  
The members of the commission will have a discussion on the positions and tasks within the commission, in order to better distribute the workload and ensure the continuity of the work. 
Accessibility 
The commission will continue their work to make clear information easily accessible to all students. The commission will continue its collaboration with the Student Health center, the Equal Opportunities Unit at KI (Kansliet för hållbar utveckling och lika villkor) and the coordinator for students with disabilities (Samordnare för studenter med funktionsnedsättning) to facilitate their communication towards students.  
Collaborations 
The commission will work with different parts of MF to improve MF structure and organise seminars, workshops and discussions on topics related to equal treatment. In particular, the commission is looking forward to work with Queerolinska, Student for Sustainable Development (SSD) and Biomedicinska Utbildningssektionen (BUS).  
Awareness 
The Commission will continue to raise awareness on different topics related to equal treatment, mental health, fighting discriminations and student rights. This will be done with multiple events such as seminars, workshops and discussions. The events that we’d like to organize will cover for example: Women in Science (March), Sexual assault awareness Month (April), Elimination of racial discrimination (April), Mental Health Day (October), AIDS day (December). The presence of the Commission on social media will be further developed in order to talk about more diverse issues. This is done with the re-occuring “Wednesday Awareness” and “Monday reminder” posts.  
In addition, the commission would like to be more present during the introduction periods, so the new students are aware of their work.  
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Valberedningens syfte är att utlysa val under våren och hösten för förtroendeposter inom Medicinska Föreningen (MF) samt framta nomineringar och presentera kandidater för FUM. 
Val
Valberedningen planerar att utöka sina förberedelser inför de olika förtroendevalen.
Utlysning
Valberedningen planerar att vara i nära kontakt med kommunikationsutskottet för att få ut information om förtroendeposter och möjlighet till kandidering. Valet bör utlysas 31 dagar innan Fullmäktiges sammankomst för att ge möjlighet till både kandidering och väl planerade intervjuer.  
Intervjuer
Valberedningen planerar att utforma nya intervjufrågor för de olika posterna för att ha ett standardiserat frågeformulär att utgå ifrån.
Tillfyllnad
Valberedningen planerar att efterlysa flera till valberedningen från olika sektioner för att utöka representationen för MF inom valberedningen.
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Öka medvetenheten om vikten av unionsrådet 
Valnämnden ansvarar för att organisera, synliggöra och presentera resultatet av det allmänna val av Fullmäktiges (FuM) ledamöter samt att samla in namnen på Sektionernas ledamöter.  
2023 kommer valnämndens huvudmål vara att informera alla medlemmar om vikten av att ha ett Fullmäktige sammansatt av medlemmar med olika bakgrund från olika utbildningsprogram, demokratiskt valda av Kårens medlemmar.  
Rekrytera fler kandidater och öka antalet röstberättigade medlemmar 
För att uppnå det kommer det att bli nödvändigt att rekrytera fler kandidater än tillgängliga platser och försöka få alla sektioner att utse sina ledamöter.  
Dessutom kommer det att vara viktigt att öka antalet röstande medlemmar.  
För dessa nå mål kommer valnämnden att anordna evenemang som pubar eller valdagar för att locka medlemmars uppmärksamhet och sprida information om MF via sociala medier.  
Involvera sektionerna ännu mer 
En särskild dag för sektioner kommer också att anordnas för att öka medvetenheten och vikten av sektioners representation i FuM. 
Sektioner
Sektionerna sammansluter samtliga studerande vid de program och kurser vid KI de representerar. Sektionernas huvudsakliga uppgift är studiebevakning och studiesociala frågor. MF:s studentmedlemmar tillhör automatiskt den sektion som representerar deras utbildning och medlemmarna väljer själva sin sektionsstyrelse.
Medicinska Föreningens sektioner 2021:
· Arbetsterapeutsektionen
· Audionomsektionen
· Biomedicinska Analytikersektionen
· Biomedicinska Utbildningssektionen
· Doktorandsektionen
· Folkhälsovetenskapliga sektionen
· Fysioterapeutsektionen
· Logopedsektionen
· Läkarsektionen
· Optikersektionen
· Psykologsektionen
· Sjuksköterskesektionen
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Artemis representerar studenterna vid Arbetsterapeutprogrammet. 

Studiebevakning 
Kommande år planerar vi att fortsätta arbetet med studentrepresentation inom arbetsterapeutprogrammet.  
Utveckling av undervisningsformer och arbetsmiljö  
Vi planerar att fortsätta den redan etablerade konstruktiva dialog vi har med avdelningen i syfte att främja utvecklingen av undervisningen och arbetsmiljön. Arbetets målsättning är att bidra till fortsatt förbättring och utveckling av utbildningen nu, när även en ny utbildningsplan ska tas fram. Exempel från 2022 av hur vi engagerar oss i utbildningsrelaterade frågor är att representanter från Artemis deltog vid avdelningens pedagogiska dagar inför terminsstarten.   
 
Under 2022 påbörjades ett projekt som syftar till att kartlägga hur arbetsterapeutstudenterna upplever sin psykosociala studiemiljö. Utifrån de styrkor och utmaningar som identifierades i enkätsvaren påbörjades en dialog med utbildningsprogrammets ledning. Under verksamhetsåret kommer konkreta åtgärder diskuteras och vidtas för att förstärka vi-känslan inom programmet och för att motverka psykosociala arbetsmiljöproblem. Möjligheter att använda programmets nya digitala forum på Canvas, Arbetsterapitorget, som redskap i detta arbete och som en gemensam kommunikationskanal kommer att undersökas under året.   
Rekrytering av nya medlemmar  
 Vi ämnar att satsa på rekryteringen av nya medlemmar till Artemis genom att öka sektionens synlighet i sociala medier och i studentsammanhang. Målet är att utvidga intresset för engagemang i Artemis och aktiviteter vi anordnar genom att lyfta fram sektionen mer i fysiska och digitala utrymmen våra studenter där vistas. Vi hoppas uppnå detta genom till exempel organisering av fler sociala aktiviteter, utökad marknadsföring av våra inlägg och evenemang på Facebook och Instagram samt affischering i studentgemensamma utrymmet.   
Studiesociala aktiviteter 
Sektionens huvudsakliga mål är att fortsätta arrangera våra sedvanliga aktiviteter i form av Fik-AT, mottagning av nya studenter samt rosceremonin. Ytterligare ambition är att komma igång ordentligt med fler studiesociala aktiviteter nu när restriktioner inte längre begränsar oss. Vi planerar att undersöka efterfrågan hos studenterna vid programmet i syfte att kunna planera och anordna aktiviteter med hänsyn till deras intressen. Syftet är att bidra till ökad gemenskap och sammanhållning bland studenterna vid Arbetsterapeutprogrammet.
Mottagning/Kick-off för T1   
Mottagningen av nya studenter är en viktig del av Artemis arbete, studenterna välkomnas och får möjlighet att lära känna varandra i aktivitet under avslappnade former samt etablerar första kontakten med sin studentsektion. Utöver aktiviteter som syftar till ökad gemenskap lämnar vi även ut information och tips som vi tror kan vara behjälpliga under den första studietiden.    
Sektionen strävar ständigt efter att utveckla upplägget av mottagningarna på ett sådant sätt att studenterna gynnas. För nästa år är planen att sammanstråla med andra sektioner som tar emot nya studenter samtidigt, vi vill utöver egna aktiviteter försöka arrangera sektionsgemensamma aktiviteter till exempel tävlingar eller samarbetsövningar. Vi hoppas att detta kan bidra till ökad sammanhållning och gemenskap på campus Flemingsberg.
Fik-AT & Rosceremonin  
 
Fik-AT är en uppskattad aktivitet som anordnas tillsammans med avdelningen för Arbetsterapi ett par gånger per termin. Vi planerar att fortsätta anordna aktiviteten som tidigare. Vi planerar även att fortsätta hålla Rosceremonin som sker under examensfirandet för T6 studenterna, där studenterna tackas av och önskas lycka till i framtiden.  
Programöverskridande samarbete med Flemingsbergssektionerna  
 
Under höstterminen inleddes samarbetet med andra sektioner av hemmahörande i Flemingsberg. Under nästa år hoppas vi utveckla samarbetet med Flemingsbergssektionerna ytterligare. Genom att lägga krut på sektionsgemensamma sociala aktiviteter hoppas vi kunna bidra till ökad gemenskap mellan studenter vid olika program samt främja studentlivet i Flemingsberg.    
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Audionomsektionen representerar studenterna vid Audionomprogrammet. 
Det finns för närvarande ingen verksamhetsplan för Audionomsektionen.
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Biomedicinska Analytikersektionen (BAS) är sektionen för studenter vid biomedicinska analytikerprogrammet och magisterprogrammet i diagnostisk cytologi vid Karolinska Institutet. Sektionen drivs i tre undergrupper vars huvudsakliga verksamhetsområden är utbildningsfrågor (BAR), studiesociala frågor (BASA) och internationaliseringsfrågor (BIG).
Studiebevakning
BAS ansvarar för att utse en terminsansvarig per termin och inriktning vars uppgift är att moderera kursråd och förmedla studenternas åsikter till kursansvarig. Årsmötet utser PR-representanter som sitter och har rösträtt i programrådet och diskuterar programöverskridande frågor tillsammans med programledning. Ordförande, vice ordförande och utbildningsansvarig sitter och har rösträtt i utbildningsnämnden för LABMED, där omfattande frågor gällande institutionen för LABMED hanteras. Utbildningsansvarig sitter även i utbildningsrådet för MF och bedriver kommunikation med motsvarande roller i övriga sektioner/föreningar/utskott. Ordförande medverkar under ordföranderåd på MF där ordförande för samtliga sektioner/föreningar/utskott ses och delar erfarenheter samt stämmer av arbetet. Ordförande och vice ordförande sitter i dialogmöten med programledning och lärare vid LABMED, dessa möten rör kontinuerlig avstämning och mindre officiella frågor. BAS kommer under 2023 vara fortsatt representerad i arbetsgrupp för det nya magisterprogrammet med start HT23 samt den nya utbildningsplanen för BMA-programmet med start HT24. Vid terminsstart 2023 ska programledningen och BAS tillsammans hålla regelbundna mingel med studenterna för att öka intresset för sektionen. 
Det som diskuteras i ovanstående forum kommuniceras till övriga studenter genom BAS sektionsmöten som hålls ca 1 gång i månaden. 
Studiesociala aktiviteter
Det främsta fokuset 2023 kommer vara att stärka samarbetet med övriga Flemingsberg-sektioner, vilket påbörjades under HT22. 
Vårtermin 2023
· Utbildningsdag och kick-off med nya styrelseledamöter och representanter. 
· Alla hjärtans dag-aktivitet med fokus på inriktning klinisk fysiologi
· Internationella biomedicinska analytikerdagen. 
· Sälja merch. 
Hösttermin 2023 
· Mottagning HT23 i samarbete med MU. 
· Traditionsenlig pizzakväll för nya studenter.  
· Flempans fruktansvärda halloween (halloweenfest tillsammans med alla andra Flemingsberg-sektioner)  
· Sälja merch.
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Biomedicinska Utbildningssektionens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även sektionens del i verksamhetsplanen på engelska. 
BUS (Biomedicinska Utbildningssektionen) is responsible for the student representation of the students within the BSc. Biomedicine, MSc. Biomedicine, MSc. Toxicology, MSc. Nutrition, MSc. Molecular Techniques in Life Science and MSc. Translational Physiology and Pharmacology. The aim of our section is to ensure quality education, a pleasant work environment and strong student representation within the programs and within the university overall. 
  
To ensure these goals are met, student representatives from each program are present on the BUS board representing either their respective programmes, representing BUS on KI boards or being responsible for other tasks within the board (such as events management, pr management,…). 
Interest in our work and contact with the programs is in part maintained by communication and social events for the students, which further aid in recruitment and creation of a social community. 
  
Student Representation 
Within the theme of student representation, BUS aims to provide proper student representation on all sides of KI. More specifically, BUS aims to achieve the goal of promoting and recruiting student representatives for relevant bodies within KI and MF. Open positions through BUS and MF, in general, shall be advertised both through available social media platforms and through program representatives on the board. Student representative positions appointed within BUS shall be emphasized. 
  
Student Engagement  
To further improve student engagement within MF and BUS in particular, the BUS board feel it is of high importance to introduce the section to new students and further engage them in the daily work of the board. This outreach is achieved through the active use of our social media platforms, showcasing and selling merchandise, active participation in the introduction of new students and social events throughout the year. 

The Facebook page and Instagram page are updated regularly, e.g. prior to events, to further promote internships or other information of interest to the section’s students but also to provide a place of the community of BUS students at KI through entertaining content.  
In addition, we are working towards creating merchandise in the form of Swedish traditional overalls and hoodies to further spread the name of the section and to create a sense of group and union between all the members of the programs represented by this section.  

At the beginning of each semester, the section will continue to take on an active role to inform all new students of their student rights, opportunities within MF and further social events of the section.  
A key goal of BUS in 2023 is to provide welcome activities for the new students besides the general activities.  

In 2023 BUS also wants to play a significant role in providing support to all represented students specially regarding their mental health. We aim to have some workshops focused on mental health and creating regular activities to improve the union between students and walk towards integration of everyone.  

Social Activities 
Several social activities are currently being planned to create a community of students within the program. The activities aim to benefit all members of our section. 
The activities are listed below: 

Nerd Nights 
This format has been done in the last years and was met with great approval. In 2023, two new editions are planned. For this, a lecture hall will be booked and a teachers/lecturers invited. Pizzas and drinks will be offered. A small participation fee shall be asked to gain revenue. 
Craft event 
This event was first done in 2022 and it had good feedback so we aim to repeat it in 2023. For this, a room will be booked and students will come together to do some arts and crafts (e.g. designing tote bags) 
Introduction activities 
BUS will continue promoting and supporting (financially and otherwise) introduction activities for its students. 
International event 
One event will be organized in the beginning of each semester to celebrate and integrate the new exchange students and internationalism in general. BIONK (the International Committee for Biomedical Programs) is in collaboration with BUS for this event.   

BUS Olympics 
In the spring semester we would like to organize an event where there would be competitions (in sports and non-sports activities) between all BUS students to give more space and opportunity for people to mingle and have fun together.  

Mental health activities 
The organization of workshops about mental health and well being are being contemplated. AS well as the creation of a forum for students where regularly BUS students can get together and feel integrated in the union.  
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Doktorandsektionens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även sektionens del i verksamhetsplanen på engelska. 
For the year 2023, the DSA activity plan and its execution is based on the following:  
Vision: DSA for an outstanding PhD life. 
Mission: DSA aims to build a community and advocate for every PhD student’s rights and wellbeing. 
Core Values: involvement, engagement, empowerment, inspiration, growth. 
During 2022 we have yet again achieved significant progress within the DSA. Our achievements included:  
· The organization of a public manifestation for awareness surrounding the changes to Swedish migration law, the so-called “Aliens Act”, and its effect on the researchers. This was organized in collaboration with the PhD chapters at KTH.  
· Maintaining and improving the KI mentorship platform (mymentor.ki.se), a tool that enables PhD students to more easily connect with potential mentors from both academia and industry.  
· The organization of a 2-day conference organized for and by PhD students focusing on Soft Skill Development. 
· The completion of the 2022 PhD mental health survey. This yearly survey continues to generate data on doctoral student mental health which is used in communication with KI leadership at local and central level.  
· The creation of a guideline document that outlines the steps involved for the process of changing supervisors.  
· Organizing a series of themed “fika” events for students to come together, meet and discuss topics in a casual setting.  
· Organizing a series of outdoor activities including hiking and kayaking as a setting for doctoral students to interact, relax and explore the Stockholm greater area.  
· We are involved in writing up a memorandum of understanding between Karolinska Hospital and Karolinska Institutet for improvement of conditions for clinically active PhD students.  
· We have started the conversation to implement compensation for student representation.  
· Together with KIPA and Career Service we participated in career fare CHaSE 2022. 
· We organized a big Christmas party in collaboration with KIPA at the MF aula.  
 
For the coming year, 2023, we wish to build upon this work and expand our impact through several new projects.  
 
Framing into our vision and core values, the DSA board aims to accomplish the following goals for 2023: 
 
DSA for important matters and issues during PhD life: 
· Continue the soft skill development seminars together with KI career service.  
· Work towards student influence in the green light process, where the current aim is more frequent meetings between study directors and doctoral student representatives. 
· Continue the discussion with KI leadership regarding compensation for student representation, with the goal of ensuring that student representatives are fairly compensated for their time. Currently only certain positions qualify for compensation.   
· Reach out to clinically active PhD students and get them involved. 
· Further promote the mentorship program to all current and new PhD students, both during the introduction session and through our PR channels. 
· Work on implementing a work environment and development talk into the yearly follow-up together with a workgroup set up by KI on our request. 
· Aim to continue providing mental health related activities.  
· Continue surveillance of student mental health through the annual survey. Work to compile a longitudinal report based on the past years’ survey data.    
· Collaborate on a national level with other doctoral sections and committees to tackle broader issues such as internationalization and supervision challenges.  
· Implementation of a KI wide teaching platform 
 
Socials, visibility and building community: 
· Organize a PhD conference, for and by PhD students, focusing on the cooperation and transition to industry. 
· Increase our visibility further, through the new and improved website, our social media, the workplace TV screens, and by “old school” word-of-mouth recruiting.  
· Organize PhD fika sessions, pubs, board game nights, and other social events as a stress release from work life, but also to build community and recruit members. 
· Continue the workshops for our local and central student representatives, making sure we stay closely updated regarding KI doctoral education and streamlining the response workflow addressing issues during the PhD journey. 
· Host another party, possible again Christmas, possibly again with KIPA.  
· 

[bookmark: _Toc119622996]Folkhälsovetenskapliga sektionen, FOVET/PHS 
Folkhälsovetenskapliga sektionens verksamhet bedrivs främst på engelska, därav anges även sektionens del i verksamhetsplanen på engelska. 
The Public Health Section (PHS) represents students at the following programmes:  
· Master’s programme in Public Health  
· Master’s programme in Global Health 
· Master’s programme in Health Economics, Policy and Management 
· Master’s programme in Bioentrepreneurship 
· Joint mater’s programme in Health informatics 
· The Erasmus Mundus Joint Master Degree in Public Health in Disasters  
 
Student representation
Coffee hour with student representatives 
Student and class representatives will be arranging regular open meetings during their terms and invite students to attend and share their feedback on educational matters as well as to socialize over some fika.  Student representatives will be encouraged to organize activities and seek funding from PHS to do so. Such activities can be arranged both within and across various programmes and the two departments.  
 
Social activities  
Welcoming event  
In the beginning of the academic year PHS is responsible for welcoming the newly arrived master students of the GPH and LIME department to KI. This is done both through information sessions, possibly a mentoring programme, a student fika and social team-building activities. A campus tour is held to help students prepare for their first week of classes and to get accustomed to the campus environment.    
 
Trip to Solvik 
In the spring PHS will arrange a trip to Solvik for programme students who are members of MF. The trip will be open primarily for first year students as a way to see more of the Stockholm area and to bond with fellow students from different programmes.  
 
PHS social nights 
The section will invite students from all programmes at KI to participate in regular social evening events, often with an emphasis on multiculturalism. Such events can be in the shape of potlucks where participants bring a dish from their cuisine of choice, bake-offs in relation to e.g., kanelbullens dag, quiz-nights, museum visits and juke-box cinema viewings of films from international cinema festivals etc. This is important both to engage new students with their peers and with MF but also to create stronger bonds between the programmes of the section.  
 
Graduation Dinner  
At the end of the spring semester the section can arrange the annual graduation dinner for students finalizing their masters’ programme at the GPH and LIME department. This will depend on the willingness of the board in cooperation with representatives of the graduating students. It is scheduled to take place after the official KI graduation ceremony in early June. The dinner could include a dinner accompanied by speeches, performances and mingling and an afterparty will be held once the dinner is over. Tickets will be sold both for the dinner and for the afterparty and MF-members will have a substantial discount on both.  
 
Educational activities  
Mentorship program
To prepare students for their arrival in Stockholm and initial time at KI the section will coordinate a mentorship programme pairing new students with a mentor from the year above. Alternatively, this can be organized for each programme individually, but PHS assists the respective organizers. Mentors will send out prepared information email two weeks ahead of semester start to provide new students both with important tips and a personal contact in case any questions arise.   
 
Career Event  
Alumni from the GPH and LIME department programs and other young professionals of relevance will be invited to share their experiences after graduation and discuss potential career paths and opportunities. In addition, PHS students will be invited to participate in a case review event with an external company to explore career opportunities in this field. 
 
PHS health nights 
Seminars, panel-debates, and workshops will be arranged by the section and external collaborators to improve students’ knowledge in current health related topics. Themes for the events should vary and take into consideration the different angles of the programmes undertaken within PHS. For events on site PHS will provide fika to participants.   
 
Decolonizing Global Health (DGH) 
DGH works to promote awareness and action to decolonization of global health at KI and beyond and PHS will continue to support the DGH organization financially and through social media visibility throughout the academic year. 
 
Other activities  
PHS open board meetings 
The section holds open board meetings once every month to plan for upcoming events, hear reports from student representatives and discuss organizational matters. Meetings are to be open for all MF members belonging to the section and when held on campus fika is provided.  
 
 
The board can conduct further activities based on the requests and initiatives of the students. 
 
 



Fysioterapeutsektionen, Fysio 

Fysioterapeutsektionen (Fysio) representerar studenterna vid Fysioterapeutprogrammet. 
Studiebevakning 
Fysiosektionens arbete för studiebevakning och studentinflytande kommer fortsätta och om möjligt ytterligare utökas under 2023. Styrelsen för en ständig dialog med studenterna samt programrådet för att försöka sörja för studenternas bästa. Under 2022 har majoriteten av utbildningen återgått till campusförlagd undervisning. Kommande år kommer fokus ligga på att förbättra undervisning som sker på campus genom en plats i programrådet där vi vill tillgodose studenternas behov och utveckla programmet framåt. 
Studentrepresentanter 
Det är fortsatt svårt att engagera studenter utanför sektionen till att engagera sig som studentrepresentanter, såväl gentemot KI som inom MFs organ. Styrelsen kommer jobba aktivt att synas mer genom att återigen skapa fler studiesociala aktiviteter för att locka fler till att engagera sig i studentlivet. Vid mottagningarna planeras att återigen synas mer för att öka studenternas intresse för sektionen och kåren.  
Sektionsöverskridande samarbete 
Under 2022 påbörjades ett arbete mellan de olika sektionerna vid flemingsbergs campus och medicinska föreningen för att utveckla campus flemingsberg till en mer attraktiv plats att studera vid. Aktiviteter tillsammans med andra sektioner började också genomföras med hopp om att skapa en större känsla av gemenskap. Detta vill vi fortsätta med under 2023. 
Universitetsöverskridande samarbete 
Under 2022 deltog styrelsen i Enphe (Europiska förbundet för fysioterapi) vilket skapar kontakt mellan Europas universitet som har fysioterapeututbildningar. Detta är något som vi hoppas följa upp under 2023 om fler tillfällen erbjuds.  
Studiesociala aktiviteter 
Kollo 
Under 2022 genomfördes kollot återigen på barnens ö och detta har varit mycket uppskattat bland studenterna. Vi kommer fortsätta anordna kollot vid terminsstart för nya studenter då detta ger en god sammanhållning och känsla av sammanhang på programmet. Vi har även för avsikt att välja in en person i styrelsen som fungerar som kontaktperson mellan styrelse och kollogruppen för ett bättre samarbete. 
Lunchföreläsningar  
Under 2023 planerar styrelsen att införa lunchföreläsningar med olika teman. Syftet med föreläsningarna är att inhämta ny kunskap utöver det som erbjuds på programmet, skapa tillfällen för terminsöverskridande umgänge och fungera som en brygga till arbetslivet.  
Fysiogasque/-pub 
Fysiosektionen styrelse har länge haft ett mål att anordna en sittning för fysiostudenter och planerar därför att genomföra detta under 2023. Samarbetet mellan flemingsbergs sektioner kommer även fortsätta växa för att kunna anordna större sittningar. Det har under året anordnats tre pubar där två var i samarbete med andra sektioner. Pubarna var alla mycket lyckade och därför planerar vi att fortsätta med detta och gärna utöka antalet pubar under 2023. Intentionen är att ytterligare utöka sektionens synlighet, men framförallt erbjuda studenterna en möjlighet att socialisera över terminsgränserna.
 
Fysiofaddrar 
Fysiosektionen har under året 2022 startat upp projektet med fysiofaddrar 2-4 ggr/termin. Det har varit god uppslutningen vid varje tillfälle och vid förfrågan har majoriteten av studenterna svarat att det varit mycket uppskattat. Syftet är att studenter ska lära med och av varandra samt att lära känna andra kursare och skapa en trevligare studiemiljö. Planen är att fortsätta som tidigare med målet att hålla projektet vid liv. Vi planerar också att rekrytera fler faddrar, dels från termin 5 där vi ännu inte lyckats värva ifrån, dels rekrytering av blivande studenter i termin 2.  
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Studiebevakning 
Under 2023 kommer sektionens fokus vara på rekrytering av nya representanter i styrelsen. Detta då engagemanget för att sitta i styrelsen svalnat under de senaste åren och lett till att de representanter som finns i styrelsen sitter på allt för många poster och vi hinner inte täcka av allt. 
Fortsatt arbete med deltagande i de olika råden. Framförallt skall fokus ligga på utbildningsrådet (UR) och utbildningsnämnden (UN) för logopedprogrammet. Detta eftersom det är där de viktiga besluten kring logopedutbildningen tas och det är där vi har som störst möjlighet att påverka. Logopedprogrammets kursupplägg har nyligen ändrats, och när detta utvärderas ska Logopedsektionen självklart vara med i diskussionerna för att föra fram studenternas åsikter. 
Att delta i MF-UR är något som skulle vara gynnsamt för logopedstudenternas arbete med olika studiefrågor. I mån om resurser bör en representant väljas ut till MF-UR rådet.  
 
Vi planerar att fortsätta ha ett gott samarbete samt att utveckla detta med de andra sektionerna i Flemingsberg för att anordna aktiviteter tillsammans och utbyta idéer om sektionsarbetet. Dessutom vill vi arbeta med och vara med i planeringen för att utveckla studentlivet i Flemingsbergs lokaler. Vi vill exempelvis skapa förutsättningar för att på ett enkelt sätt kunna genomföra det administrativa sektionsarbetet där, vara med i planeringen för att skapa “hängutrymmen” i Medicinska föreningens lokaler samt skapa förutsättningar för att hålla i egna pubar i Flemingsberg.  

Vara delaktiga i eventuellt mottagande av utbytesstudenter från internationaliseringsprogrammet.  
Introduktion av styrelsen och vårt arbete för kommande T1 sker under hösten 2023. 

Studiesociala aktiviteter 
Anordna en weekend tillsammans med Åbo akademis logopedstudenter. Helgen brukar normalt innebära föreläsning, sittning och brunch. Alternativt att KI studenterna besöker Åbo akademi. Detta sker i överenskommelse med Åbo akademis studenter. Denna helg sker normalt under April månad.
Avslutningspicknick i samband med att VT23 avslutas. På denna tillställning bjuds studenter från programmet in till att mötas i exempelvis en park för att äta tillsammans och skåla. Sektionen brukar bjuda på mat i samband med detta.
Välkomnande av T1 HT23 brukar anordnas av studenter på T3. Stöd i planerande och genomförande av detta brukar dock ges av logopedsektionen. Denna tillställning brukar bestå av olika aktiviteter som lekar, utmaningar, lunch/tilltugg och mingel samt föreläsningar. Eventuella pluggträffar med fika och chans att ge äldre kursare frågor och få stöd i studierna kommer eventuellt att planeras in.
  
Även mindre sociala aktiviteter planeras, såsom pub-kvällar i Flemingsberg tillsammans med de andra sektionerna i Kårridoren eller själva. Sektionen kommer eventuellt genomföra en sittning under hösten. Detta kan vara i tema med halloween eller liknande.
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Läkarsektionen representerar samtliga läkarstudenter på Karolinska Institutet (KI) via ett 60-tal aktiva studentrepresentanter i kollegier, kommittéer och arbetsgrupper. Vi arbetar tillsammans med läkarprogrammet för att ständigt förbättra och vidareutveckla läkarutbildningen. Vår verksamhet är starkt beroende av ett genuint ideellt engagemang från våra studentrepresentanter. Studentrepresentanterna fungerar som en länk mellan programmet och läkarstudenterna. De för fram studenternas åsikter i utbildningsfrågor och återkopplar viktiga beslut och förändringar till läkarstudenterna. På så sätt bidrar studentrepresentanterna till det kvalitetsförbättrande arbete som bedrivs inom sektionen.
Studiebevakning 
Utbildning och studiebevakning är kärnan i Läkarsektionens (LS) verksamhet. Det  fortlöpande arbetet med studiebevakning är en stor grundpelare och det är styrelsens ambition att fortsätta utveckla arbetet med studentrepresentation. Arbetet med att utveckla studiebevakningen kommer att bedrivas kontinuerligt under året med syfte att stötta studentrepresentanterna i deras roll som representanter för samtliga läkarstudenter på KI. Styrelsen 2023 ämnar ta vid där föregående verksamhetsårs styrelse avslutade som innefattar arbete med att fortsätta förbättra kommunikationen mellan studentrepresentanter och styrelse och ha välstrukturerade sektionsmöten som forum för diskussion, samt vidareutveckla strategierna för att på ett så bra sätt som möjligt fånga upp och sammanställa rådande studentåsikter. 
Studentopinion 
Till grund för en effektiv studentrepresentation ligger en tydlig bild av rådande studentopinion. I dagsläget fungerar sektionsmöten, där alla läkarstudenter är välkomna att delta och komma med synpunkter, som huvudsakligt tillvägagångssätt för att inhämta studenters åsikter. Styrelsen kommer att arbeta för att trenden med ett ökat deltagarantal och engagemang vid sektionsmöten som setts under förra verksamhetsåret ska fortsätta under 2023, bland annat genom en stabil närvaro på sociala medier, fortsatt transparens och tillgänglig information på Läkarsektionens hemsida samt uppmuntran till aktiva diskussioner på sektionsmöten. 
Vidare, för att säkra att studentopinionen förmedlas effektivt, kommer styrelsen att fortsätta utse specifika kontaktpersoner för varje kollegium, arbetsgrupp och kommitté. Detta görs för att upprätthålla en tydlig kanal för kommunikation mellan studentrepresentanter och styrelsen, och för att närvaro på möten ska säkerställas. 
Aktiv studiebevakning 
Läkarsektionen består av engagerade individer som brinner för sin utbildning. Styrelsen 2023 vill verka för att utbildningsbevakningen sker på ett aktivt sätt där studenter med idéer för hur utbildningen ska förändras och förbättras ska ges möjlighet att lägga fram dem. Historiskt har vi sett att utbildningsbevakning handlat om att reagera på beslut som redan fattats centralt. Läkarsektionen tror att drivna studenter är kapabla till att proaktivt påverka sin utbildning till det bättre. Under 2023 är detta av ytterligare vikt då läkarprogrammet just nu består av två program där ett är under uppbyggnad och det andra successivt avvecklas.  
Utbildningstillfällen 
Läkarsektionen ämnar ägna verksamhetsåret till att vidare förbättra kvalitén på studentrepresentationen på läkarprogrammet genom att erbjuda kontinuerlig utbildning för alla studentrepresentanter. Läkarsektionen har sedan hösten 2016 anordnat utbildningskvällar för nyinvalda studentrepresentanter, vilket styrelsen 2023 ämnar fortsätta göra efter varje utlysning av representationsposter. Målet är att alla nya representanter redan från början ska vara trygga i sitt uppdrag.  
Studiesociala aktiviteter 
Läkarsektionen ser studentrepresentanter som sitt fundament för påverkansarbetet på Läkarprogrammet och vill uppmuntra till engagemang. För att stärka sammanhållningen ytterligare och i motiverande syfte ska styrelsen försöka ordna en social aktivitet för studentrepresentanter och styrelsen. Utöver detta planerar styrelsen att fortsätta arbetet med att göra sektionsmötena till en inkluderande och öppen mötesplats för såväl studentrepresentanter som andra engagerade läkarstudenter.   
Samarbeten 
Under detta verksamhetsår vill Läkarsektionen arbeta mer för samarbete inom LS och fortsätta samarbeta med MF centralt. Under det gångna verksamhetsåret har representanter från styrelsen deltagit i både Utbildningsråd och Ordföranderåd på MF, något som styrelsen 2023 planerar att fortsätta med. Vi vill förbättra kommunikationen med studentrepresentanterna i Läkarprogrammets programnämnd och fortsätta ha enkla kanaler för kommunikation för att värna om gott samarbete och effektiv utbildningsbevakning. Vi kommer också att ha mer kontakt med LÄSK, Med-SM och Läkarintrot som är en del av LS, för förbättrat samarbete. MF har tilldelat oss en kontaktperson från deras styrelse som vi kan vända oss till för frågor, diskussion och stöd, och det gäller vice versa.  
Ekonomi 
Årets verksamhetsplan med avseende på ekonomihanteringen består i att fortsätta utvecklingen av den interna budget som upprättades under 2022. Utöver detta ska sektionen fortsätta arbeta tillsammans med de studiesociala projekt som går under Läkarsektionen: Med-SM, LÄSK och Läkarintrot för att upprätthålla fungerande budgetrutiner. Styrelsen planerar att arbeta tillsammans med LÄSK i utvecklingen av deras verksamhet som haft kraftig tillväxt de senaste åren.   
Event 
Under kommande verksamhetsår har styrelsen som mål att utveckla och förbättra samt utvärdera de event som är tänkt ska hållas varje termin. Dessa innefattar Läkarsektionens närvarande vid infopuben, informationstillfällen för läkarstudenter på termin 1, 2 och 5 samt ett informationstillfälle angående sjukhusvalet för termin 3. Styrelsen 2022 har även tagit initiativ till ytterligare ett informationstillfälle angående examensarbetet för termin 6, detta är något som styrelsen 2023 planerar fortsätta arbetet med. Vidare, för att öka kännedomen om sektionen och dess arbete ska styrelsen aktivt söka fler samarbeten och ordna ytterligare fristående event för att väcka studenternas intresse.  
Möten 
Läkarsektionens styrelse har regelbundna styrelsemöten på varannan veckas basis. Läkarsektionen har 3-4 regelbundna sektionsmöten per termin dit samtliga läkarstudenter kallas. Dessa möten fungerar som ett diskussionsforum och utformar underlag för vidare diskussion i kollegier/kommittéer samt programråd och programnämnd. Vi ämnar fortsätta med dessa möten även under 2023.
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Optikersektionen representerar studenterna vid Optikerprogrammet. 
Det finns för närvarande ingen verksamhetsplan för Optikersektionen.
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Psykologsektionen är en sektion inom Medicinska Föreningen i Stockholm. Sektionen sammansluter de studerande vid Psykologprogrammet vid Karolinska Institutet och representerar dessa inom kåren och i de sammanhang som nämns i dess reglemente. 

Sektionens huvudsakliga verksamhetsområde är utbildningsfrågor, studiesociala frågor och internationaliseringsfrågor som gäller sektionsmedlemmarnas utbildning. 
Studiebevakning 
Psykologsektionen bevakar att studenter vid Psykologprogrammet vid Karolinska Institutet äger det inflytande över sin utbildning i enlighet med Högskoleförordningen (1993:100), samt agerar i dess medlemmar intresse. Det är denna verksamhet som avses som studiebevakning. 
Representation 
Studiebevakning genomförs av Psykologsektionen främst genom representation i Programråd – i enlighet med reglementet för Psykologsektionen §27 – och kursråd. Representanter utses i enlighet med Psykologsektionens reglemente. I de fall beslut fattas av enskild myndighetsutövare som berör endast Psykologprogrammets studerande deltar en representant från Psykologsektionen i beredningen.  

Psykologsektionens reglemente § 27 anger även att Psykologsektionen ska vara representerat i Medicinska Föreningens fullmäktige och i Medicinska Föreningens Utbildningsråd. Representanter för dessa väjs i enlighet med Psykologsektionens reglemente.  
Dialog med lärosätet 
Psykologsektionen för löpande under året dialog med lärare på psykologprogrammet och dess programdirektion, för att tillvarata medlemmarnas intresse och uppfölja korrekt studentinflytande i enlighet med Högskoleförordningen (1993:100).  
Studiesociala aktiviteter 
Medicinska Föreningens stadgar (1 kap.) anger att dess syfte, utöver att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och förutsättningarna för studier vid Karolinska Institutet såsom studentkår, även ska sammansluta de studerande vid Karolinska institutets utbildningar, främja de medicinska vetenskapernas studium, tillvarataga medlemmarnas övriga gemensamma intressen vid Karolinska Institutet och att bland medlemmarna alstra och vidmakthålla ett gott kamratskap. Psykologsektionen verkar för sammanslutning av studerande vid psykologprogrammet och vidmakthållande av gott kamratskap främst genom studiesocial verksamhet.  
Mottagningsaktiviteter 
Sammanslutning av studenter vid Psykologprogrammet sker främst genom tecknandet av medlemskap i Medicinska föreningen och engagemang i Psykologsektionen. Välkomnande av nya studenter till Psykologprogrammet är den enskilt viktigaste aktiviteten för att uppnå det målet. Därför kommer Psykologsektionen att anordna omfattande mottagningsaktiviteter för nyantagna till Psykologprogrammet vid Karolinska Institutet, för att i ett tidigt stadium kunna uppmuntra till medlemskap och engagemang i Medicinska Föreningen.

Mottagningsaktiviterna kommer att planeras och genomföras av en särskild mottagningsgrupp, utifrån tidigare års mottagningstraditioner. Ambitionen är att mottagningen ska sträcka sig över en månad från terminsstart med högst intensitet första två veckorna. Vid eventuell mottagningsstart innan kursstart från Medicinska Föreningens sida kan PsyKIs mottagning också komma att börja veckan innan kursstart.  
Psychology week 
I likhet med den vecka av lunch- och kvällsföreläsningar som hölls under höstterminen 2019 och vårterminen 2022 är det psykologsektionens förhoppning att ett liknande evenemang hålls under vårterminen 2023. Idén är att föreläsare ska rekryteras både internt från Karolinska Institutet samt externt från relevanta organisationer som är villiga att komma och föreläsa pro bono. Dessa föreläsningar ska vara öppna för alla studenter på Karolinska Institutet.   
Löpande studiesocial verksamhet under året 
För att verka i enlighet med Medicinska Föreningens stadgade syfte, att bland medlemmarna alstra och vidmakthålla ett gott kamratskap, krävs en löpande studiesocial verksamhet under året. Psykologsektionens studiesociala verksamhet ska genomföras som en utveckling av traditionsenlig verksamhet, som planeras och genomförs av aktivitetsspecifika arbetsgrupper, utsedda av Psykologsektionens styrelse.  

Psykologsektionens studiesociala verksamhet planeras i första hand att genomföras i Medicinska Föreningens lokaler i Solna, samt vid Solvik. Ambitionen är att främja lättsamt umgänge mellan medlemmar, för att på så sätt alstra och vidmakthålla god kamratskap. Löpande aktiviteter under året innefattar pubar (självständigt eller i samarbete med PrU eller andra sektioner), slutsession för avgångsklassen, en avslutande aktivitet i slutet på vårterminen och diverse mindre event under året.  
PS23 
Varje år hålls kongressen ”PS” på ett av de lärosäten i Sverige som har Psykologprogrammet. PS är Sveriges största kongress för psykologstudenter och PTP-psykologer. År 2023 planerar PsyKI att hålla denna på KI i samarbete med Psykologstudent Sverige. PS hålls under en helg och innefattar föreläsningar, mindre sociala aktiviteter och en bankett.  
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Sjuksköterskesektionen (SSEK) representerar alla studenter på Sjuksköterskeprogrammet, Röntgensjuksköterskeprogrammet, Specialistsjuksköterskeprogram, Barnmorskeprogrammet och Kompletterande utbildning för sjuksköterskor från land utanför EU/EES och Schweiz vid Karolinska Institutet.  
 
Studiebevakning 
Vår plan för 2023 är att utöka forum där studenterna själva kan utrycka sina åsikter till studentrepresentanterna för att underlätta deras arbete och ta vara på allas åsikter. Detta kommer göras genom att utöka öppna sektionsmöten samt ha en bra planering av dem så att de passar med bättre in med de olika råden och nämndernas möten.  

Vi kommer ha en tätare dialog och ökat samarbete med programledningen för sjuksköterskeprogrammet samt och försöka utöka samarbetet med alla program vi representerar.  
Vi kommer fortsätta utse terminsrepresentanter till varje termin och tillsätta de studentposter som behövs. Det har under pandemiåren varit svårt att nå ut till studenterna vilket vi hoppas förbättras nu när vi får återgå till campus.  Vi vill också lägga fokus på att försöka få studenter på de olika specialistprogrammen och röntgensjuksköterskeprogrammet mer involverade både inom SSEK och Festis samt studentrepresentation.  
 
Kollo på drakudden 
Vårt uppskattade kollo för våra nya studenter kunde för första gången hållas HT22 sedan pandemin och vi planerar för att hålla detta under nästa år också vid de två programstarterna. Under kollot har vi olika föreläsningar av kursansvariga och programansvariga från sjuksköterskeprogrammet och röntgensjuksköterskeprogrammet samt bjuder in andra så som vårdförbundet och studentombudsmanen. Vi informerar om MF, SSEK och Festis, anordnar lekar och dagen avslutats med en sittning och övernattning för den som vill. Kollot är till för att öka gemenskapen i klassen samt att se till så att alla nya studenter får en bra start på sin utbildning och har varit väldigt uppskattat av studenterna.  
 
Festis 
Festis är sjuksköterskesektionens festutskott och fokuserar på att göra det studentlivet så bra som möjligt för våra studenter. Festis planerar att ha ca 2-3 sittningar under 2023 både själva och i samarbete med andra sektioner/skolor.

För att förbättra studentlivet i Flemingsberg och minska klyftan mellan Flemingsberg och Solna är målet att ha fler pubar i Flemingsberg och kunna samarbeta mer med OF eller andra skolor där för att göra det möjligt. Vi kommer också anordna pubrundor för att köpa märken till våra overaller som vi säljer och fortsätta sälja våra egna märken.

Festis anordnar också andra event så som grillkväll, brännbollsturnering och andra sociala aktiviteter.  
Råd
Råden finns till för att samla olika delar av kåren och fungera som ett stöd i verksamheten. 
Medicinska Föreningens råd 2021:
· De Äldstes Råd
· Internationella rådet
· Ordföranderådet
· Studiesociala rådet
· Utbildningsrådet


[bookmark: _Toc119623002]De Äldstes Råd, DÄR
De Äldstes Råd, DÄR, består av alla tidigare ordföranden för MF och fungerar som en plattform för kunskapsutbyte mellan generationerna och en del av kårens organisatoriska minne. DÄR planerar att sammanträda ungefär en gång per termin under 2023. 
[bookmark: _Toc119623003]Internationella rådet, IR
Internationella rådet (IR) ska sammansluta sektionerna i internationella frågor. IR har varit inaktivt under flera år. Under 2023 är planen att utvärdera om rådet ska startas upp igen och hur det i så fall ska vara sammansatt och arbeta, eller om rådet ska avvecklas.
[bookmark: _Toc119623004]Ordföranderådet, OR
Ordföranderådets (OR) aktivitet har varierat under de senaste åren. Under 2022 har rådet startats upp igen, sammanträtt ca 1 gång per månad under terminerna och fungerat som ett forum för diskussion och kunskapsutbyte bland alla ordföranden i MF:s sektioner, kårorgan och kårföreningar. Sammanträdena med OR har som mål att öka gemenskap inom kåren och ett bidra i strävan mot ett mot ett bättre studentliv för alla KI-studenter. Under 2023 ska OR sammanträda ett par gånger per termin för att diskutera gemensamma frågor som berör hela kåren, samt även fungera som ett forum för att informera om kårens verksamhet. 
[bookmark: _Toc119623005]Studiesociala rådet, SR
Studiesociala rådet (SR) ska sammansluta sektionerna i studiesociala frågor. SR har varit inaktivt under flera år. Under 2023 är planen att utvärdera om rådet ska startas upp igen och hur det i så fall ska vara sammansatt och arbeta, eller om rådet ska avvecklas.


[bookmark: _Toc119623006]Utbildningsrådet, UR
Studentkåren ska ha som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och förutsättningarna för studier vid högskolan (Högskolelagen 4 kap § 8). Studenterna har rätt att ingå i alla organ som på något sätt har betydelse för utbildning eller studenternas situation (Högskolelagen 2 kap § 7). Studentrepresentanter till dessa organ utses av MF och OF. Då MF enligt Högskolelagen (4 kap § 8) blivit tilldelad status som studentkår vid KI ingår i Föreningens verksamhet att driva och koordinera studiebevakning vid de olika utbildningsprogram som MF tilldelats kårstatus för.
Möjliggöra grunden för en god utbildningsbevakning 
Målet för 2023 är att fortsatt stärka och utveckla Utbildningsrådet, vilket kommer utgöra en grund för en god och inkluderande studiebevakning. Som en del av målet ingår även att för 2023 att ha både en Ordförande samt en Vice Ordförande för Utbildningsrådet. Därutöver ska Utbildningsrådsmöten fortsatt vara ett forum för programöverskridande frågor, vilket både är till för Utbildningsrådet, presidiet, sektionsrepresentanter och centrala studentrepresentanter. Ytterligare forum för kommunikation inom rådet kan även komma att etableras. Därutöver kommer målet fortsatt vara att fylla studentrepresentantposter, samt att rekrytera till utvalda poster internt inom MF. Fortsatt arbete för god kontakt med KI samt OF kommer göras, för att säkra ett gott samarbete i representationsfrågor. Kontakt sektioner kommer också att stärkas, primärt genom stärkta samarbetet med DSA, LS och SSEK – de tre största sektionerna.  
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