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Arendehantering

Doktorandarenden som nar ombuden varierar bade i omfattning och komplexitet, &ven om vissa
typer av problem &terkommer regelbundet. Arendenas tidsatgdng kan stricka sig frdn nagra dagar
till flera ar, och arbetsbelastningen skiftar beroende pa hur intensiv kontakten ar under olika faser. |
vissa skeden kan behovet av stod vara sporadiskt, medan det i andra kan krava mer kontinuerligt

engagemang.

Ombudens arbetsinsats paverkas ocksa av doktorandens individuella behov och 6nskemal. Vissa
soker enbart ett lyssnande 6ra och vagledning, medan andra 6nskar mer aktivt stod i att driva en
fraga vidare — exempelvis genom att fa hjalp med att formulera skriftliga underlag, hantera konflikter
eller medverka vid stérre moten och forhandlingar. Ombudens roll blir darfér dynamisk och anpassas

efter varje enskilt fall, vilket gor arbetet bade varierande och kravande.

Sammanstallning av doktorandarenden 2023 och 2024

Arets rapport dr en sammanstéllning av de drenden som ombuden har arbetat med under
verksamhetsaret 2023 och 2024. Da bagge ombuden varit sjukskrivna och haft hog arbetsbelastning
beslutades det att fjolarets rapport skulle slas samman med arets. Saledes redovisar vi i denna

rapport alla drenden fran 2023 och 2024.

Det ror sig om totalt 94 nya drenden (50 nya drenden 2023 samt 44 nya drenden 2024), dessutom
var det ca 8 dldre darenden kvar sedan 2022. Majoriteten av doktoranderna som kontaktade

ombuden 2023 var kvinnor 78 % och under 2024 siffran 77%.

Om man ska se till hur drendena férdelades per institution sa har det under 2023 varit 17 av 22
institutioner som har haft &renden hos ombuden, under 2024 var siffran 16 av 22 institutioner?.
Antalet drenden ar férdelade nagorlunda jamnt, men procentuellt sa sticker Institutionen for
biovetenskaper och néaringslara (BioNut) samt Institutionen for Neurovetenskap (Neuro) ut nagot (se
tabell 1). Under 2024 var drenden fordelade likvardigt men med Institutionen for Miljomedicin
(IMM) som sticker ut procentuellt, tatt foljt av Institutionen for Neurovetenskap (Neuro) och
Institutionen for Laboratoriemedicin (LabMed). Att BioNut sticker ut tror ombuden har att géra med

att man hade ett stoérre drende som berdrde en hel grupp och som resulterade i 3 olika arenden.

1 BioNut upphérde 1 juli 2024 och de doktorander som var registrerade dar tillhér numera MedH.
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Tabell 1 — Antal arenden per institution 2023

Institution Antal Antal aktiva doktorander Arenden/aktiva doktorander (%)
arenden

BioNut 6 44 14%
CLINTEC 0 150 0%
CMB 0 44 0%
CNS 6 240 3%
Dentmed O 32 0%
FYFA 3 80 4%
GPH 5 114 4%
IMM 3 57 5%
KBH 2 148 1%
KI - DS 0 85 0%
K1 - SOS 1 101 1%
LabMed 1 57 2%
LIME 0 37 0%
MBB 2 73 3%
MEB 2 65 3%
MedH 1 117 1%
MedS 6 229 3%
MMK 1 138 1%
MTC 1 62 2%
Neuro 4 56 7%
NVS 5 141 4%
OnkPat 1 117 1%
Totalt 50 2187 2%

Att IMM sticker ut under 2024 tror ombuden att det har att géra med att man under varen 2023

samarbetade med doktorandradet och var pa deras méten for att informera om vad ombuden gor.

Tabell 2 — Antal arenden per institution 2024

Institution Antal Antal aktiva doktorander  Arenden/aktiva doktorander (%)
arenden
BioNut 1 34 3%
CLINTEC 2 146 1%
CMmB 1 46 2%
CNS 7 248 3%
Dentmed 0 28 0%
FYFA 1 81 1%
GPH 3 119 3%
MM 4 51 8%
KBH 2 140 1%
KI - DS 0 93 0%
Kl - SOS 0 87 0%
LabMed 3 57 5%
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LIME 0 33 0%
MBB 2 61 3%
MEB 0 72 0%
MedH 3 117 3%
MedS 7 242 3%
MMK 0 146 0%
MTC 1 59 2%
Neuro 3 57 5%
NVS 3 123 2%
OnkPat 1 132 1%
Totalt 44 2172 2%

Sett 6ver tid gar det dock inte att skdnja ett monster kring antalet drenden och institutioner utan det
varierar kraftigt fran ar till ar. Ombuden kan darmed inte avgora huruvida antalet inkomna arenden

fran respektive institution speglar 6vergripande problem fér doktorander vid KI.

Det ombuden dock kan konstatera ar att da en doktorand fran en grupp véljer att férsoka l6sa sin
situation sa ar personen ofta inte ensam i forskargruppen om att uppleva svarigheter. Ombuden
upplever att om de har en aterkommande kontakt med en och samma institution sa gor det att
ombudens roll och funktion blir mer synlig. Det gor att doktorander, studierektorer och administrativ

personal darmed blir mer bendgna att kontakta ombuden for vagledning och stod.

Typ av drenden

Liksom tidigare ar ar det handledning som star for den vanligaste problematiken for doktoranderna
(19 av 50 drenden 2023 och 20 av 44 drenden 2024), dir bemo6tande/relation och byte av
handledare sticker ut bland underkategorierna. Ombuden sag en positiv minskning av drenden
kopplade till handledning under 2022 och 2023, framsta orsaken kan vara att ombuden ar
narvarande pa den obligatoriska handledarutbildningen. Dock ser ombuden att antal arenden
kopplat till handledning 6kade under 2024. Det kan beror pa att fler doktorander dr mer benagna att

prata kring eventuella problem rérande handledning.

Flera av drendena har dessutom inslag av problem med organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA),
och dessa ar ofta kopplade till handledare-doktorand-relationen. Problem med anstéllningen ar
relativt vanliga, och i relation till anstallningen ar det framst forlangning och
tjanstledighet/uppsédgning som kommer upp. Viktigt att komma ihag i sammanhanget &r att manga

darenden har inslag av flera huvud- och underkategorier.
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Tabell 3 -Typ av arenden 2023

Arendekategori Antal Underkategorier

Handledning 19 Bemotande/relation (12), Bristande handledning (1)

Anstéllning 13 | Forlangning av anstéllning (3), tjdnstledighet/uppsagning av
tjanst (2), sjukskrivning/rehabilitering (1), Lén (2)

Studie- och 8 Organisatorisk och social arbetsmiljo (5)

arbetsmiljo/likabehandling

Finansiering/resurser Stipendiefinansiering (1)

Forskningsetik Klagomal fran doktorand (1)

Examination 5 | Disputation (3), Licentiat (2)

Administration/information 2

Disciplindrende 2 | Vilseledande (2)

Antagning 0

Ovrigt 12 | Migrationsirende (3), Ovrigt (7)

Tabell 4 — Typ av darenden 2024

Arendekategori Antal Underkategorier

Handledning 20 Bemotande/relation (5), Administration (1),
Trakasserier/sexuella trakasserier (1), Bristande handledning
(1), Byte av handledare/projekt (1)

Anstéllning 14 Extern anstallning (1), Forlangning av anstéllning (2),
tjanstledighet/uppsagning av tjanst (2),
sjukskrivning/rehabilitering (2), Lén (1), foraldraledighet (1),
avtal (1)

Studie- och 7 Organisatorisk och social arbetsmiljo (5)

arbetsmiljo/likabehandling

Finansiering/resurser 4

Forskningsetik 0

Examination 4 Disputation (2), Licentiat (1), Kurser/obligatoriska moment (1)

Administration/information 5 Individuell studieplan (2), Halvtidskontroll/mittseminarium
(1), Anknytning (1)

Disciplindrende 0

Antagning 0

Ovrigt 5 Migrationsdrende (1), Ovrigt (2)

Generella iakttagelser och rekommendationer

Ombuden anser att Kl redan arbetar med flera av de rekommendationer som getts i tidigare

rapporter. Bland annat ser Kl till att pa olika satt fortydliga for doktorander vem deras narmaste chef

ar, eftersom manga misstar sin handledare for detta och saledes inte har forstatt vem som har
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arbetsgivaransvar och darmed arbetsmiljéansvar.? Kl har dven arbetat med att fortydliga
informationen om hur anstéllning efter fyra ar ser ut for doktorander, nagot som ocksa

uppmadrksammats i tidigare rapporter och detta behéver man jobba vidare med anser ombuden.

| arets rapport vill ombuden aterigen lyfta det goda samarbetet med vicerektorerna for
forskarutbildning samt med samtliga institutioners studierektorer och central studierektor. Under
hosten 2022 forandrade ombuden samarbetet med studierektorerna till en tatare dialog och
kontakt. Till exempel blir ombuden numera arligen inbjudna till de olika sammankomsterna som
arrangeras for samtliga doktorander pa respektive institution. Exempelvis den arliga uppféljningen
pa hosten for doktoranderna vid CNS, dven till CMB's arliga mote pa varen m.fl. Detta dr nagot som
bade ombuden och doktoranderna uppskattar samt att doktoranderna pa sa satt far en kortare
kontaktvag till ombuden. Ombuden 6nskar dven att 6vriga institutioner bjuder in sa att de kan delta

pa liknande moéten och pa sa satt komma dnnu ndrmare doktoranderna.

En annan sak som ombuden omarbetade arbetsrutinerna for var kontakten med handledare,
ombuden har pa handledarutbildningarna tryckt pa att dven handledare kan ta kontakt med

ombuden for diverse fragor dd ombuden &r en neutral instans utanfor K.

Fortfarande kan ombuden se att doktorander kanner stark oro och radsla kring att lyfta problem
med exempelvis sin handledare eller studierektor, vilket dven rapporterats om tidigare. Man ar radd
for utfrysning ur forskargruppen, repressalier i olika former etc. Den vanligaste anledningen att s6ka
sig till ombuden (38% och 45 % av drendena) ar svarigheter kopplade till doktorandens relation till
sin handledare. Flera ombud inom SEOQ? vittnar om att deras lrositen har motsvarande
problematik. Ett steg i ratt riktning &r fortfarande gront ljus* och forskarhandledarutbildningen® som
bada har initierats av KI. Nagot som ar fortsatt problematiskt for doktorander generellt framdver ar
forandringarna i migrationslagen men aven fragan om anstallningarna och dess finansiering. En
annan "trend” som oroar ombuden &dr att de internationella doktoranderna latt hamnar i en utsatt
position da de inte fullt kdnner till vad som géller inom akademin i Sverige. Ombuden tror att denna

grupp kan komma att behdva mer stod, sarskilt i borjan av sin tid i Sverige.

2 Aven om ombuden kénner till att vi vissa handledare sitter p& dubbla roller och ar gruppledare m.a.o. narmsta chef for
doktorand.

3 Det nationella natverket for student- och doktorandombud — Sveriges Enade Ombud.

4 Gront ljus innebar en bedémning av den tilltdnkta huvudhandledarens lamplighet som handledare med fokus pa track-
record och tid for handledning.

5 Denna kurs syftar till att forbereda deltagarna for handledarrollen och ge kunskap och insikt i det ansvar som uppdraget
omfattar.
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