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Jävpolicy 

Fastställd av Fullmäktige 2020-05-25. 

Objektivitetsprincip: 

Vår verksamhet skall präglas av objektivitet. Allmänheten och våra medlemmar skall kunna förlita sig på att 

verksamheten agerar sakligt och opartiskt. 

Dessa bestämmelser är hämtade och anpassade för vår verksamhet från Förvaltningslagen (FL 2017:900) §§ 

16–18. 

Jäv definieras som ett av följande: 

1. Hen eller någon närstående part i ärendet är eller annars kan antas bli påverkad av beslutet i en inte 

oväsentlig utsträckning. 

2. Hen eller någon närstående är eller har varit ställföreträdare för ett kårorgan eller en kårförening i 

ärendet eller för någon annan som kan antas bli påverkad av beslutet i en inte oväsentlig utsträckning. 

3. Hen har medverkat i den slutliga handläggningen av ett ärende hos en annan instans än den 

beslutsfattande och till följd av detta redan har tagit ställning till frågor som mötet skall pröva i 

egenskap av överordnad instans. Ex. om en styrelseledamot har berett och röstat i frågan om en 

proposition och sedan som röstberättigad i fullmäktige deltar i votering i frågan, klassas detta som 

jäv. 

4. Det finns någon annan särskild omständighet som gör att hens opartiskhet i ärendet kan ifrågasättas. 

 

Om det är uppenbart att frågan om opartiskhet saknar betydelse, ska sammanträdet bortse från jäv. 

Den som är jävig stryks tillfälligt från röstlängden, får inte ta del i handläggningen av beslutspunkten och inte 

heller närvara när beslutet fattas. Hen får dock utföra sådana uppgifter som inte någon annan kan utföra utan 

att handläggningen försenas avsevärt. Vid punkter för diskussion av ärendet utan fattande av beslut, kan hen 

däremot närvara. 

Den som känner till en omständighet som kan antas göra hen jävig ska omedelbart anmäla detta till 

sammanträdet. 

Misstanke om jäv anmäls till fullmäktiges talman som stadgat. Medicinska Föreningens fullmäktige bör pröva 

jävsfrågan snarast. Om jäv förekommer annulleras beslutet, ändock är målet att sammanträden reglerar sig 

själva om mötesdeltagare anser att någon bryter mot policyn. 

Den som jävet gäller får inte ta del av prövningen av jävsfrågan.  

 


