Medicinska REGLEMENTE
Foreningen Fullmaktige

Arvodesreglemente

Faststillt: 2023-12-14

Andrat: 2024-11-30, 2025-12-29

§1 Om arvoden

Innehavare av vissa av poster inom foreningen erhaller arvode for sin insats. Enligt stadgarna beslutas
arvoden av Fullmaktige eller den som Fullmiktige har delegerat sddant beslut till. I detta reglemente
samlas Fullmaktiges beslut om arvoden och om fragor som ror de som arvoderas.

Arvodena ska ses 6ver arligen i samband med beslut om budget.

§2 Arvoderade fortroendeuppdrag
Foljande fortroendeuppdrag arvoderas:
a) Fasta arvoden — arvodering for fasta uppdrag;:

1.  MaAnadsarvoderingar (utbetalning varje manad) med maximal arvoderingsgrad i procent av
heltid:
a. Medicinska Foreningens ordforande, 100 %, samt motsvarande en ménads arvode
under perioden januari-april for 6verlimning
b. Medicinska Foreningens vice ordférande(n), 100 %, samt motsvarande en ménads
arvode per person under perioden januari-april for 6verlamning
c. Forvaltningsutskottets ordférande, 25 %, samt 30 dagar pa hogst 25% for 6verlamning
Utbildningsradets ordférande, 25 %, samt 30 dagar pa hogst 25% for 6verlamning
e. Ansvariga for partnerskapsprogrammet, 1-2 ansvariga pad sammanlagt hogst 50 % pa
arsbasis
f.  Bitrddande projektledare for Framtidens Karhus, ssmmanlagt 125 % (dvs. heltid plus
kvartstid)
2. Arsarvoderingar (utbetalning en gng om &ret):
a. Styrelseledamoter
b. Medicinska Foreningens sekreterare
c. Sakrevisorer

b) Tillfalliga arvoderingar — arvodering for tillfalliga uppdrag med utbetalning efter utférda

uppgifter:

1. Husansvariga

2. Serveringsperson (for barservering eller bordsservering)
3. Ljud- och ljustekniker

4. DJ

5. Annonsséljare for tidskrifter, hemsida etc.

6. Tillfallig ersattare for anstilld

Utbetalning av arvoden sker hogst en gang i manaden.

Om Fullmiktige beslutar att andra arvoderingsgraden for en post eller vilka poster som arvoderas,
andras det ocksé i detta reglemente.
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§3 Arvodesbelopp

Arvodesbeloppen for posterna i §2 a) beslutas rligen av Fullmiktige genom beslut om
budgetpropositionen.

Ovriga poster erhéller foljande arvoden:

a) Husansvarig: 200 kr/h
o tilldgg efter kl. 00.00 50 kr/h
o tillagg efter kl. 03.00 50 kr/h

b) Serveringsperson, ljud- och ljustekniker och DJ 160 kr/h
e tillagg efter kl. 00.00 40 kr/h
o tillagg efter kl. 03.00 40 kr/h

¢) Annonssiljare: 10 % i provision pa det sdlda annonsvardet

§4 Arvodestid

Arvode erhélles for hela den arvoderade postens mandatperiod om inget annat har sirskilt beslutats.
Vid tilltrade efter mandatperiodens start eller avgang fore mandatperiodens slut reduceras arvodet for
att motsvara den langd som posten innehas.

Arvode for 6verlamning ska tas ut manaden efter uppdragets slut.

§5 Villkor for erhallande av arvode

Medicinska Foreningens ordférande, vice ordférande och sekreterare maste narvara pd minst 75 % av
styrelsens sammantraden och pa minst tvé tredjedelar av Fullmaktiges ssmmantrdden samt i 6vrigt
ha fullgjort sitt uppdrag pa faststilld arvoderingsgrad for att erhalla sitt arvode. Om s4 ej &r fallet kan
styrelsen besluta att arvodet for viss person ska hallas inne eller jamkas.

Medicinska Foreningens ordférande och vice ordférande maste ha fullf6ljt sina uppdrag, fardigstélla
styrelsens delar av verksamhetsberittelsen och &rsredovisningens forvaltningsberattelse samt
overlamna till sina eftertradare for att erhélla arvode for 6verlimningsménaden efter uppdraget slut.
Om si ej sker kan styrelsen besluta att arvodet for viss person ska héllas inne eller jaimkas.

Ovriga styrelseledaméter (forutom Medicinska Foreningen ordfdrande, vice ordfrande och
sekreterare) maste niarvara pa minst 75 % av styrelsens sammantraden och i 6vrigt ha fullgjort sitt
uppdrag for att erhélla sitt arvode. Om sa ej &r fallet kan styrelsen besluta att arvodet for viss person
ska héllas inne eller jamkas.

Utbildningsradets ordforande ska for att erhélla sitt sista manadsarvode ha 6verlamnat arbetet till sin
eftertrddare samt ha avlamnat redogorelse for studentinflytande till verksamhetsberattelsen.

Sakrevisor ska for att erhalla sitt arvode ha undertecknat revisionsberattelsen och avlamnat
sakrevisionsrapport for det ar sakrevisorn ar vald att revidera.

Om person som ska erhalla arvode enligt §2 a) 1 e-g eller §2 b) inte har fullgjort sitt uppdrag far
styrelsen besluta att arvodet ska héllas inne eller jamkas.

Styrelsens beslut enligt denna paragraf kan 6verklagas till Fullméktige.

§6 Sjukdom, forildraskap och arbetsskada
Vid sjukdom, fordldraskap, vard av barn eller ndra anhorig och arbetsskada hanteras arvoderingen pa

samma sitt som om det vore en tidsbegransad anstillning. Vid sjukdom ska dock arvode erhéllas
oforandrat under sjukloneperioden och utan att karensavdrag gors.
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Arvoderade enligt §2 a) 1 ska gora sjukanmaélan och anmélan om vard av barn eller nira anhorig till
skattmastaren samt till presidiet. Uttag av fordldraledighet ska goras i samrad med/inom presidiet.
Arvoderade enligt §2 b) 1-4 ska goras till lokalansvarig (eller i andra hand VD) samt vid mindre dn en
vardag inom arbetspasset dven till husansvarig.

Anmilan om arbetsskada ska goras enligt regler beslutade av Forvaltningsutskottet for samtliga
fortroendevalda.

Semester

Fortroendevalda med fasta arvoden (enligt §2 a) har inte ritt till ndgon formell semester, men bor ta
ledigt fran uppdraget for vila och aterhdmtning, foretrddesvis under sommaren, i samband med jul-
och nyérshelgerna och pé allménna helgdagar, i den mén uppdraget tilliter och i samréd med
presidiet och inom sin arbetsgrupp. Arvodet och ansvaret behalles oférandrat vid sédan ledighet.

3/3



