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Styrelsen

Medicinska Foreningen (MF) arbetar for att vara inkluderande och utvecklande for alla studenter pa
grund, avancerad- och forskningsniva. Detta gors genom en méngd olika aktiviteter och
engagemang via sektioner och kérorgan. Syftet med karens verksamhet ar att genomféra studiesociala
aktiviteter och studiebevakning vid Karolinska Institutet i Stockholm.

Vara campus

Solna

Det dr i Solna som MF har sitt kirhus. MF:s verksamhet i Solna bestar av en stor variation av aktiviteter
anordnade av dess sektioner, utskott och foreningar. Utover det sker forhyrning av lokalerna till
externa parter for fester, foreldsningar och andra typer av evenemang. Det &r &ven hir
var karexpedition finns tillganglig for alla studenter under veckodagarna.

Aktiviteter 1 karhuset

Medicinska Foreningens karhus ar en viktig samlingsplats for studenterna pa Solna campus. Manga av
MF:s kérorgan ar beroende av kdrhuset for att kunna upprétthalla sin verksamhet och huset &r ofta fullt
av karaktiva pa kvillar och helger. Delar av karhuset hyrs ocksa regelbundet ut till foreningar, foretag
och privatpersoner vilket dr en viktig inkomstkilla for MF. Styrelsen anser darfor att det ar viktigt att
man under 2026 arbetar for att hitta en balans dar kérhuset kan anvandas béde av karaktiva och for
forhyrningar. Det ar viktigt att kirhuset, som &dr studenternas hus, kan nyttjas av studenternai stor
utstrackning och att alla kdrorgan kianner sig vdlkomna att anvdnda huset for sin verksamhet. Detta ska
optimeras genom arbete med transpararens, lattforstadd tillgdng till bokning och framtagande av
tydliga riktlinjer kring vad som géller vid nyttjande av kdrhuset.

Flemingsberg

MF:s verksamhet i Flemingsberg bestar till storsta del av aktiviteter anordnade av de sektioner vars
utbildning i huvudsak sker pa campus Flemingsberg. Styrelsen vill 6ka kérens synlighet i Flemingsberg
och skapa samma kinsla av hem p& campus bland medlemmarna i Flemingsberg som finns
iSolna. Bland annat har en ledamot i styrelsen campus Flemingsberg som sérskilt ansvars- och
fokusomrade. Ett samarbete med Odontologiska Foéreningen (OF) kring Rotfyllan, puben i
Flemingsberg, har dven inletts i mars 2026.

Lokaler

Medicinska Foreningens lokaler pA campus Flemingsberg, ar beldgna pa Alfred Nobels Allé 8. Under
borjan av 2026 har MF fatt nya lokaler i Flemingsberg, mer lampade for studiesociala aktiviteter.

Synlighet och tillgdnglighet

Det ska vara latt for studenter att engagera sig inom karen. MF ska synas pa campus Flemingsberg och
studenter vid KI ska latt kunna hitta oss. Styrelsen 2026 ska fortsitta arbeta for fler aktiviteter i
Flemingsberg i samband med terminsstart och vara sektionerna behjilplig i anordnandet av
mottagningsaktiviteter i Flemingsberg tillsammans med Mottagningsutskottet.

Organisation

Externa samarbeten

MF gynnas utav ett starkt samarbete med externa organisationer. Av vikt ar att varna om relationen
med Odontologiska Foreningen, dar bada karer tillsammans utovar studiebevakning vid KI. Kiren ska
aven bibehalla god kontakt med Stockholm Studenters Centralorganisation (SSCO) som kiren ar
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ansluten till. SSCO erbjuder genom medlemskapet ett ndtverk med karer i Stockholm som kan frimja
kunskapsutbyte.

Medicinska Foreningen bedriver ett partnerskapsprogram som arbetar for att skapa samarbeten med
foretag och andra intressenter pa arbetsmarknaden som gynnar féreningens studenter med inspiration
och  kunskapsutbyte. Partnerskapsprogrammet 4r 4dven en viktig inkomstkilla for
foreningen. Under 2026 ska konceptet for partnerskapsprogrammet utvecklas och fler samarbeten
inledas.

Struktur, stadgar och dokumentation

MF ar under stindig forandring och karaktiva stannar bara en begrinsad tid vilket leder till kort
organisationsminne. Det dr darfor viktigt att dokumentation inte bara finns, utan aven ar lattillganglig
for framtida karaktiva. En genomgang och omorganisering av féreningens digitala dokumentytor ar
darfor planerad till sommaren 2026. Samtliga dokument planeras dven att Gversattas till engelska for
att oka tillgdngligheten for internationella studenter.

Ett arbete kring att uppdatera, skapa och publicera olika styrdokument i form av policys och
informationsdokument kommer dven paga under &ret.

Styrelsen planerar under 2026 att lagga fram ett forslag till Fullmiktige pa att byta verksamhetsar fran
sommar till sommar. Detta i hopp om att 6vergéngsperioden samt 6verlamning ska underlattas. Vi
hoppas dven att detta ska oka intresset i att vara aktiv i kéren. Detta kommer medfora justeringar i
foreningens stadgar.

Identitet

Okad gemenskap inom organisation

Styrelsen skaarbeta for Ookad gemenskap ochverka foren positiv stimning inom Medicinska
Foreningen

Arbetet inom styrelsen ska vara transparent och de beslut som fattas ska vara férankrade inom
organisationen. Ordféranderadet har under de senaste dren fungerat som ett forum for diskussion och
informationsutbyte mellan ordférande for sektioner, utskott och namnder tillsammans
med presidiet. Regelbundna sammantrdden med ordféranderédet planeras dven till 2026.

Intern kommunikation

Under 2026 vill styrelsen forbattra den interna kommunikationen inom Medicinska Foreningen. Det
behover tydliggoras i vilka sammanhang man ska anvinda interna kommunikationsvigar,
exempelvisinterna mejl,och nidr man ska anvidnda externa kommunikationsvigar, exempelvis
Medicinska Foreningens sociala medier. De interna kommunikationsvigarna behover dven forbattras
sé attstyrelsen och andra delar av kiren enklare kan kommunicera specifikt med karaktiva
medlemmar.

Styrelsen behover dven arbeta med att informera bade kéraktiva medlemmar och andra studenter hur
Medicinska Foreningens organisation dr uppbyggd och var man ska vinda sig om man behover hjalp d&
detta upplevs otydligt av manga, sarskilt internationella studenter. Vidare hoppas styrelsen under
2026 att fortsétta sitt ndra samarbete med Hitract, som levererar foreningens medlemssystem. Detta
for att forbattra kommunikationen med medlemmar som inte ar aktiva inom ett kdrorgan,
exempelvis for att kunna sprida information om hur man fér tillgéng till lokalerna eller for att skicka
ut paminnelser om medlemskapsfornyelse.
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Extern kommunikation

For att forbattra Medicinska Foreningens externa kommunikation ska styrelsen samarbeta nara med
Kommunikationsutskottet for att utveckla en kommunikationsstrategi for att né ut till fler studenter
och skapa en béttre bild av vad Medicinska Foreningen har att erbjuda.

Medlemstal

Sedan karobligatoriet avskaffades 2010 har MF:s medlemsantal sjunkit, vilket synts i valdeltagande
och ansokningar till fortroendeposter. Genom att erbjuda medlemsrabatter pa varor och
evenemang hoppas styrelsen kunna behélla studenter p& hiogre terminer som annars inte hade fornyat
sina medlemskap samt attrahera nya studenter. Detta dven for att tydliggora att foreningen ar till for
dess medlemmar. Integrering av studenter pa Campus Flemingsberg kan &ven leda till okat
medlemsantal frdn programmen som ar verksamma dér. Utokade mottagningsaktiviteter, badde i Solna
och i Flemingsberg, bidrar forhoppningsvis till att fler nya studenter hittar till MF och blir
medlemmar.

H&llbarhet

MF:s styrelse kommer attarbeta for att bidra till en héllbar utveckling inom Medicinska
Foreningen genom aktivt samarbete med Hallbarhetsutskottet (aven kallat Students
for Sustainable Development).

Studiebevakning

Studentkéren ska ha som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen
och forutsattningarna for studier vid hogskolan (Hogskolelagen 4 kap § 8). Studenterna har ratt att
ingd i alla organ som pa& ndgot sitt har betydelse for utbildning eller studenternas situation
(Hogskolelagen 2 kap § 7). Studentrepresentanter till dessa organ utses av MF och OF. Da MF enligt
Hogskolelagen (4 kap § 8) blivit tilldelad status som studentkér vid KI ingér i Féreningens verksamhet
att driva och koordinera studiebevakning vid de olika utbildningsprogram som MF tilldelats kérstatus
for.

Under 2026 planerar presidiet arbeta i ndra samarbete med Utbildningsradets ordférande (UrO) med
studiebevakningsfragor samt utlysning och tillséttning av studentrepresentantposter.

Sedan 2025 ir aven MF ansvariga for att fordela medlen for studentrepresentation, ndgot som 2026
kommer goras tillsammans med UrO.
Samarbete med Odontologiska Féreningen

Styrelsen ska arbeta for att samarbetet med studentkaren Odontologiska Foreningen (OF) dr s& bra
som mojligt. Genom samarbete kan vi ldra oss av varandra och koordinera studentrepresentationen
gentemot KI.
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Utskott

Utskotten arbetar som Styrelsens forlaingda arm inom specifika verksamhetsomrédden som finns
beskrivet i MF:s stadgar och utskottens respektive reglementen.

Medicinska Foreningens utskott 2026:

e  Forvaltningsutskottet

e Idrottsutskottet

e Internationella utskottet

e Jubileumsutskottet

e  Kommunikationsutskottet
e  Kulturutskottet

e  Mottagningsutskottet

e  Naringslivsutskottet

e  Programutskottet

e  Hallbarhetsutskottet (Students for Sustainable Development, SSD)
e Stipendieutskottet
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Forvaltningsutskottet, FU

Forvaltningsutskottets (FU) verksamhet stricker sig over allt som har med administrering och
forvaltning av kéren att gora. Detta innefattar 6vergripande ansvar 6ver karens ekonomi, anstillda,
medlemsregister, IT-hantering, arkivet, biblioteket, grafplatsen samt Karhuset i Solna, Kirridoren i
Flemingsberg, sportstugan Solvik och dess inventarier.

Overgripande

FU:s mél ar att majliggora verksamhet for 6vriga karorgan, vilket innebar att vara behjalpliga i alla de
fragor som ror utskottets verksamhetsomrade. For att underléatta informationsspridning internt och
externt uppréttar utskottet regelbundet regler, riktlinjer och mallar.

Synliggérande

Utskottet ska jobba aktivt med att synliggora sin verksamhet gentemot 6vriga kdren. Detta ar tankt att
ske genom att medverka i karens informationsdagar och mottagning, hélla utbildningar f6r aktiva i
karorgan om exempelvis ekonomi, anordna fixartillstdllningar i Karhuset, Karridoren och Solvik samt
involvera de som verkar inom karen i fragor som beror FU:s verksamhetsomraden.

Intern kontroll och uppféljning

En aktiv uppfoljning av fattade beslut sker 16pande med hjilp av en beslutsuppfoljningslista. Under
aret kommer utskottet jobba for att avklara drenden fran tidigare &r. Utover beslutsuppf6ljningen gors
aterkommande uppfoljningar mot verksamhetsplanen. Sarskilda atgirdslistor finns féor Karhuset och
Solvik.

Service till karaktiva

Utskottet ska allmént arbeta for att det ska vara administrativt 14tt och okomplicerat att engagera sig i
karen. Det ska vara latt for vara kiraktiva att utfora det arbete de vill gora och utskottet ska arbeta for
att 6verbrygga allehanda praktiska hinder. Det giller bl.a. tillgang till lokaler, datorer och kopiering.

Ekonomi

Utskottets mélsattning ar en god ekonomi som ger en avkastning som majliggor investeringar for
framtiden och amortering pd 1dnen samt en effektiv och palitlig ekonomiadministration. FU ska under
2026 se 6ver kostnader for karen och hur man kan minska p& onddiga utgifter samt hitta billigare
16sningar dar det ar mojligt. Mélet &r att halla nere priserna for studentmedlemmar och att framfor allt
generera avkastning pa externa aktorers aktivitet i huset.

Utbildning av ekonomiansvariga

De ekonomiansvariga inom varje sektion, utskott och dven karforeningar ska utbildas i hur ekonomin
fungerar pd MF. Detta innefattar bl.a. kdrens redovisningssystem, en 6verblick 6ver budgeten, hur de
kan aska pengar till sin verksamhet och alternativa finansieringskallor. Motsvarande information ska
dven goras tillganglig skriftligen.

Investering av fondernas kapital

Arbetet med att investera fondernas kapital for att f4 en battre avkastning ska under aret avslutas och
investeringarna ska goras.

Anstidllda

Utskottet ska bedriva en vilfungerande samverkan med MF:s anstillda. De anstéllda ska vara delaktiga
i de beslut som ror arbetsforhéllanden och arbetstider och information fran utskottet till de anstéllda
ska vara tydlig och finnas tillganglig.

7 /63



MEdiCinSka Verksamhetsplan 2026
.o o Medicinska Féreningen i Stockholm
Foreningen

Arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vidareutvecklas och forstirkas, dessutom omfatta alla
fortroendevalda. Under &ret ska arbetet med kartliggning av arbetsmiljon, riskbedomningar och
handlingsplaner inkorporeras som en naturlig del i verksamheten och goras kontinuerligt samt
systematiskt. Tydliga instruktioner f6r vad som géller ska goras tillgdngliga for de anstéllda.

Medlemskap

FU ska se till att information om de olika typerna av medlemskap hélls uppdaterad och sprids i
relevanta kanaler med hjalp av KomU. Under &ret kommer FU fortsatt jobba med att fortydliga vilka
forméner olika typer av medlemskap ger samt férenkla processen att bli medlem. Malsattningen ar
dven att bli battre pa att pAminna medlemmar om att férnya sina medlemskap.

Karhuset och Karridoren

Kérens lokaler ska vara en plats dir alla studenter kdnner sig vialkomna. Malet ar att lokalernas
standard och funktionalitet ska mdjliggora de aktiviteter som vara medlemmar vill utféra. Det ar av
hogsta vikt att alla medlemmar och anstallda kidnner sig trygga att vistas i vara lokaler.

Fastighetsskotsel

Utskottet ska wunder A&ret fortsidtta utreda bdde kortsiktiga och langsiktiga losningar for den
l6pande skétseln av Kérhuset.

Karhusintendenturen

Forhoppningen ar att karhusintendenturen under 2026 ska verka mer sjilvgdende med arbetet i
Karhuset i Solna och Karridoren i Flemingsberg och pé si sitt kunna avlasta centrala FU frén mindre
fragor som ror karlokalerna. Det ska kontinuerligt finnas fixartillstallningar som ar tidigt schemalagda
och planerade for att gora arbetet ldtt och s& bra som majligt.

Karhusfixardagar

Under 2026 ska kérhusfixardagar héllas regelbundet och utannonseras via olika kanaler. Ansvaret for
dessa kommer ligga pa karhusintendenten/Forvaltningsutskottets ordférande.

Fixardagarna ska anvindas for att synliggora FU och gora det enkelt for medlemmar att borja engagera
sig i FU, samt att engagera ovriga kdrorgan och karforeningar i omhéndertagandet av Karhuset. Malet
ar att ha flera fixartillfallen, minst tvd ganger per termin. Mélet dr att dven halla fixartillfallen
i Karridoren i Flemingsberg.

Sakerhet i Karhuset

Arbetet med brandskydd ska fortsdttas. Forbattringar behover goras nir det géller att se till att
noterade avvikelser verkligen &tgirdas. Reglerna om sikerheten i karhuset ska spridas till alla berérda
karaktiva. Utskottet ska tillse att 13s- och kortterminaler fungerar som de ska i alla dorrar déar de
anvands och att larmens funktionalitet forbattras. Nyckelschemat ska uppdateras for att motsvara det
som antecknades under lasinventeringen 2016.

Férhyrningsverksamheten

Informationen till férhyrare om lokaluthyrningen, inklusive bilder, pd hemsidan och i andra
informationskanaler ska forbéttras. Reglerna och rutinerna kring forhyrningarna ska
uppdateras. Under 2025 pé&borjades arbetet med att digitalisera sd mycket som mgjligt av det
administrativa arbetet kring uthyrningsverksamheten, och maélet ar att fortsitta detta arbete under
2026. Detta med syftetatt ekonomisk tillvixt i foreningen uppnds genom tillvaxt av
forhyrningsverksamheten.
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Husansvariga (HA)

Forvaltningsutskottet ska jobba med utvecklandet av dokument och rutiner for HA:s innan, under och
efter forhyrningar for att forenkla arbetet. Malet dr att digitalisera s& mycket som mojligt
under 2026. Utskottet ska dven verka for 6kad kunskap och koherens hos gamla och nya husansvariga
genom en tydlig utbildningsvig, tydligare kunskapskrav och mer tillganglig information. Lokalansvarig
tar over utskottets ansvar att anordna utbildningsdagar for HAs men utskottet ska bista lokansvarig
med kunskap och annan hjidlp. Under HA-utbildningsdagarna sd gé&s larm, brand,
alkohollag, tapsystem, dorrsystem, ljud och ljus mm igenom.

Ljud och ljus

Ljud & ljusgruppen &r i nuldget nagot inaktivt vilket medfor att utskottet under 2026 kommer behdva
rekrytera fler medlemmar for att arbetet kan fortga. Under aret kommer gruppen att fortsitta arbetet
med att optimera, reparera och férdela utrustningen i de olika lokalerna for att sdkerstélla optimal
funktion for kirmedlemmarna.

Livsmedelshantering

Informationen om de regler som giller for Foreningens livsmedelshantering ska ses 6ver och spridas.
Internkontrollen av att reglerna for livsmedelshantering foljs i alla kdrhusets kok ska starkas i enlighet
med anmarkningar som togs upp under livsmedelsinspektionen 2023.

Rutiner for egenkontroll av verksamheten

Under 2026 ska rutinerna for egenkontroll i kérhuset fortsitta implementeras. Utrustning och
protokoll som kravs for egenkontrollen ska ordnas.

Framtidens Karhus

Utskottet ska fortsdtta ha en aktiv roll i Kérhusstiftelsens och MF:s gemensamma projekt Framtidens
Kérhus. Projektet befann sig i enrenoveringsfas under 2024 d& FU bland annat arbetade med
driftsdttning av de nya lokalerna och deras utrustning. Detta arbete forvintas fortgd under 2026 med
att utvardera och implementera de nya rutinerna.

Solvik

Sportstugan Solvik vid Kolstrom pa Varmdo ags av MF sedan 1961. Forvaltning, underhall, renhéllning
och syning efter forhyrningar genomfors av Sportstugundmnden. Efter nybyggnationer och
standardhojning under 2023 ar mélet att intdkterna fran uthyrningar ska oka.

Férhyrningsverksamheten

Syningar kommer fortsatt ske enligt schema, dar varje fogde ansvarar for en vecka at gangen fordelat
enligt ett 16pande schema 6ver &ret. Kommunikationen med hyresgister sker vid behov med fogdarna
gillande framfor allt syningarna. Ovriga atgirder for 2026 ir att fortsitta utveckla kommunikationen
med lokalansvariga, forenkla informationsutbyte (konsekvent anvindning av den delade Google-
kalendern) och fortsatt anviandning av det digitala syningsprotokollet som implementerades
2018. Milet dr dven att rekrytera fler fogdar.

Rutiner for egenkontroll av verksamheten

Under 2026 ska rutinerna for egenkontroll fortsitta implementeras. Dessa innefattar bland annat
brandskyddskontroll, vattenkontroller och kontroll av avloppsanlidggningen. Utrustning och protokoll
som kravs for egenkontrollen ska gés igenom i Sportstugunamnden pé plats pa Solvik.
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Uppdatering av dokument

Hyresgistrelaterade dokument ska gas igenom och uppdateras vid behov. Aven dokument for fogdarna
ska ses 6ver med fokus pa information for nya medlemmar i Sportstugundmnden.

Om- och nybyggnationer

Inga storre om- och nybyggnationer planeras 2026.

Fixartillstallningar

Sportstugundmnden d&r mycket beroende av deltagandet av kadrens medlemmar under
fixartillstdllningar. Sportstugundmnden ska ~ under 2026 aktivt  géra  reklam  for  sina
fixarstillstdllningar samt viarva nya medlemmar. En bred bas av aktiva kravs for att kunna uppritthélla
en bra kvalitet av stugorna i Solvik for kirmedlemmar och géster.

Informationshantering och IT

Karens arbete bedrivs till stor del med hjilp av datorer. Att de datorer och 6vrig teknisk utrustning som
finns i karlokalerna fungerar ar av hogsta vikt for kdrens verksamhet.

Arkivet och dokumenthantering

Ordning och forteckning av Foreningens arkiv pagar sedan lange och inte mycket aterstar. Det mesta
har deponerats i KI:s arkiv. Arbetet ska fortsitta under aret och bér kunna avslutas under aret.

Efter att forteckningen och arkiveringen av historiskt material har avslutats vidtar en kontinuerlig fas
i arkivarbetet. Instruktioner for kontinuerlig dokumenthantering, tillging till arkivhandlingarna,
diarieforing och arkivering ska utarbetas, goras tillgangliga och bérja tillimpas.

Sjukgymnasternas Studentkar i Stockholm (SGS) och Hilsovetenskapsforeningens gamla handlingar
ska ocksa fortecknas och arkiveras genom arkivariernas forsorg.

Datornamnden

Utskottet ska se 6ver hur vi far en langsiktigt héllbar 16sning for drift och underhall av karens datorer
och datornitverk sé att vi far en sa hog driftsdkerhet som mgjligt och samtidigt l4ga kostnader och ett
lattanvant system. Nagra datorer med kringutrustning kan komma att bytas ut och nagra ska
uppgraderas/repareras under aret for att forbattra arbetsmiljon for personal och fortroendevalda.

Foreningens skrivarlosningar och avtal ska ses 6ver for att sinka kostnader och 6kad tillgéangligheten.

Organisatoriskt minne

Under 2026 ska utskottet fortsitta sammanstélla och sammanfora alla foreskrifter, instruktioner och
liknande dokument som utskottet har utfardat tidigare ar. Utskottet ska fortsdtta dokumentera sitt
arbete och sammanstélla dokumentation inom verksamhetsomradet sa att de &r latt att fa fram utforlig
dokumentation inom ett visst imnesomrade.
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Idrottsutskottet, IdrU

Idrottsutskottets Gvergripande uppgift sasom verkstédllande organ &r att planera och verkstilla
foreningens idrottsverksamhet.

Veckovisa idrottsaktiviteter i BOX

e  Futsal

e  Basket

e Volleyboll
e Badminton

Idrottsdag 18/2

¢ Bouldering
e Laserdome

e  Gokart

e Volleyboll
e  Futsal

e  Fotboll

e Badminton

e Hike med Plant-Based Campus KI
e  Basket

e Skidresa Romme

Olika turneringar under aret

e (Ca.1varje manad
¢ I BOX eller eventuellt utanfér Campus

Olika turneringar under aret

e (Ca.1varje manad
e I BOX eller eventuellt utanfor Campus

Idrottsdag HT26

e  Bouldering
e Laserdome

e  Gokart

e  Volleyboll
e Futsal

e  Fotboll

¢ Badminton
e Hike med Plant-Based Campus KI
e  Basket
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Internationella utskottet, IntCom
The International Committee obliges:

a) to work for internationalisation within Medicinska Foreningen and at Karolinska Institutet,

b) to organize educational activities for international students,

¢) to coordinate the sections on internationalisation issues common to them,

d) to be responsible for collaboration with other student unions in the above matters,

e) tokeep minutes of their meetings,

f) to submit an account of operations (verksamhetsberittelse) to the Board at the end of the
operational year.

Ongoing Projects

Project 1: Language@KI

A major obstacle during integration of international students is often the lack of possibilities to learn
Swedish for everyday use. Last year the project expanded and included even more languages, and this
year we want to continue creating the opportunity for all KI students to learn any language they dream
of whilst getting to know other students. In the spring semester the languages Spanish, German,
Swedish, Polish, Thai, Hindi, Korean and a few other languages are going to be taught, and we aim to
continue having a wide variety of languages during the fall semester as well. Language@XI is a project
where all students at KI, including exchange- and international students, are offered language lessons
by other students at KI in a relaxed manner. These language courses have been much appreciated by
not only international students, but also the student teachers. The students are divided into groups (3-
15 students in each group) depending on prior knowledge and number of applications. The language
courses include 10 lessons, usually 10 consecutive weeks, and each lesson is one hour. Our role is to
create contact between the students and teachers, and provide support in case of need. At the end of
the semester the teachers are rewarded with a certificate, which is useful when applying to exchange
studies abroad.

We plan on including even more languages in this project in 2026 and potentially start a collaboration
with Language Cafe, since we think many students would be interested in using their knowledge in an
even more casual setting such as Language Café.

Project 2: Social Dance

At Social Dance we offer latino dance classes (Salsa, Bachata and Brazilian Zouk) every Thursday at
18.00 in MF Karhuset to everyone interested. After the classes we open the Aula for social dance until
21 o’clock. We provide dance teachers, music and a water break during the sessions, and coordinate
that the event runs smoothly. Our lovely dance teachers bring their own equipment if needed and plan
the classes themselves. They are rewarded with gifts at the end of the semester. Participation is free of
charge for all MF members (both students and supporting members) and with roughly 100 participants
every week, of which approximately half pay for entrance (50 SEK, if not MF-members). We make
revenue each week from this event and is highly appreciated by everyone attending. We also have many
regulars attending the event.

Project 3: GIES - Get Inspired by an Exchange Student

GIES is an annual/biannual event where students that recently have participated in exchange studies
abroad are invited to talk about their experience and preparations, from a realistic and personal aspect.
The goal is to inspire other students to apply for exchange studies later during their studies. We plan
on inviting students who have been on an exchange, and collaborating with the International and
Exchange coordinators at KI to combine information and share personal experiences.
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Project 4: GIHP - Get Inspired by a Health Professional

GIHP is a lecture series where health professionals are invited to talk about their journey from being a
student to working in the industry. The lecturers are recruited from various medical fields and
occupations and have either studied in Sweden and now work abroad, or those who studied abroad and
now work in Sweden. Last year, this event was held as a panel discussion in collaboration with Friends
of MSF Stockholm, where four different professions from Doctors without borders spoke about their
work and experiences working in the field and at the office. This was a really appreciated event, with
many international students attending. This year we would like to host at least one GIHP event each
term, potentially in collaboration with Friends of MSF Stockholm, and try to reach out to even more
students at KI to reach a wider audience and get advice and understand the experience of health care
professionals.

Project 5: Buddy system

From the beginning of 2026, the International Committee has been merged with Global friends,
another student organisation at KI, that amongst other events organised the buddies system for new
international students at KI. With the buddies system we aim to integrate KI students and International
exchange students, and it is a great way for everyone to make new friends and learn about different
cultures. Information regarding the application for getting a KI buddy is sent to exchange students at
the beginning of each semester. This year we would like to receive as many international students as
possible through the buddies system, which means that we may have to assign multiple exchange
students to one student buddy, depending on the amount of applications. Buddies are expected to meet
their international students at least two or three times, whether for a typical Swedish fika, a walk
around Gamla Stan or another activity. In this way, new international students will have a familiar face
on campus, gain insights into Swedish life and enjoy a warm and welcoming start to their time at KI.

13/63



MEdiCinSka Verksamhetsplan 2026
.o o Medicinska Féreningen i Stockholm
Foreningen

Jubileumsutskottet, MF150

Jubileumsutskottets 6vergripande uppgift sdsom verkstillande och beredande organ &r att planera och
arrangera firandet av féreningens 150-arsjubileum och aktiviteter infér och omkring detta.

Mélen for 150-arsjubileet ar:

e  Att fira kdrens rika historia och framstadende alumner
e  Att skapa natverk mellan generationer
e  Att skapa forutsittningar for framtidens studentkar.

Alumnievent
Under 2026 planeras en serie alumnievents med mal att:
o Aterknyta kontakt och stirka relationen med MF:s alumner infor 150-arsjubileet

e  Skapa ett minnesvirt event som vicker ett fornyat engagemang for MF
e  Visa upp dagens MF och kérverksamhet och studentlivet, dess utveckling och utmaningar

Varje event inleds med ett seminarium foljt av en fest pA MF.

Event ar planerade f6r alumner frdn 70/80-talet (maj), 9o/00-talet (tidig host) och 10/20-talet (sen
host).
Jubileumsbok

Under 2026 tas en jubileumsbok fram som bygger vidare pa den bok som trycktes till MF:s 100-
arsjubileum 1977. Boken trycks for utdelning under jubileumsevents och for forsiljning pd MF. Delar
av innehallet i boken, till exempel intervjuer med alumner, publiceras dven online.

Jubileumsbankett och efterfest (planering)

MF grundades den 21 april 1877 och darfor planeras en 150-ars jubileumsbankett till den narmaste
l6rdagen, den 24 april 2027. Banketten kommer foljas av en efterfest pa MF.

Under 2026 planeras denna bankett och efterfest av utskottet.

Finansiering

Jubileumsutskottet kommer jobba under 2026 med att kontakta potentiella sponsorer och finansidrer
av jubileet for att mojliggora banketten och andra aktiviteter under jubileumséret.
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Kommunikationsutskottet, KomU

Kommunikationsutskottet (KomU) ansvarar for Medicinska Foreningens interna och externa
kommunikation. Till kommunikationsutskottet hor MF:s sociala kanaler vilket innefattar hemsidan,
Facebook, Instagram, Medicor, nyhetsbrevet Thalamus, cortex och skiarmar pa campus och i kérhuset.
Kommunikationsutskottet aligger att planera och verkstilla foreningens informations- och
kommunikationsverksamhet.

Extern kommunikation

Det storsta fokusomradet for KomU 2026 dr externa kanaler och kommunikation. Detta har till syfte
att fraimja och sprida foreningars, sektioners och karorgans verksamhet for att oka intresset och
engagemanget inom karen. Vidare skall det mgjliggora bra insyn for samtliga medlemmar och
inkludering inom karen. Allt material som publiceras pad MF:s kanaler skall vara i linje med karens och
KI:s varderingar samt riktlinjer.

Instagram/Facebook/Hitract

Ambitionen ar att underlatta for alla olika sektioner, kommittéer, utskott et.c att formedla deras
information och oka spridningen till alla studenter via IG. Vidare vill vi sidkerstilla att den
informationen som kommer frén MF:s styrelse kommer ut till alla studenter och att fértroendet for MF
i det stora hela vidmakthalls. Nya projekt ar att vi vill gora fler take-overs frén olika kirorgan sa att
studenterna far mer insyn i vad som forsiggar och forhoppningsvis 6kar intresset for engagemang.

Skarmar

Forbattra informationsflodet via skdrmarna for att 6ka spridningen dnnu mer for evenemang och
dylikt. Bli béttre pa att utnyttja de kanaler vi har till hands och o©ka intresset mer for
studentengagemnag i karen och olika sektioner/foreningar samt sprida samarbeten.

Thalamus och Cortex

Ateraktivera nyhetsbrevet frin MF till alla studenterna si att ny information kan spridas pa fler
kanaler. I samband med terminsstart skall dven Cortex vara tillgdngligt for savil svenska som
internationella nya studenter skall fa god insyn i vad MF har att erbjuda samt hur det fungerar.

MF-podcast

Oka intresset for kirengagemng och ge studenter bittre insyn i skolans studentliv skall goras genom
en podcast. Detta ar dn sa ldnge endast i sin linda och det ar dnnu inte fardigstillt hur detta projekt
skall ta form men kommer att folja aktuella regler och riktlinjer.

U.A (tidigare Medicor)

Ater uppstarta skoltidningen som under en lingre tid legat i trida. Hir ska studenterna sjilva fa
mojlighet att uttrycka tankar, kreativitet och skapa béattre stimning pé skolan.

Hemsida

Det primira maélet i dagsldget med hemsidan ar att all information skall vara uppdaterad och
presentera korrekt information. Vidare har KomU som ansvar att sékerstélla att all information skall
vara tillganglig och likvirdig pa bade engelska och svenska.
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Karfotografer

Kérens fotografer kommer att arbeta tillsammans for att ta fram bildmaterial frin Medicinska
Foreningens evenemang som kan anvidndas till sociala kanaler. KomU kommer arbeta med att
rekrytera fler kdrfotografer for att kunna producera material av hég kvalité.

Intern kommunikation

For att sikerstilla att den externa kommunikationen fungerar utan friktion kraver det att den interna
kommunikationen fungerar vidl. KomU skall stiandigt striava efter att uppratthdlla en god
kommunikation mellan olika karorgan och att foregd med gott exempel.

Optimering av intern kommunikation

Det har framkommit att somliga system for att f4 information publicerad pad MF:s sociala kanaler ar
suboptimal. For att underlitta for savil kommittén som andra karorgan dr mélsittningen att under
2026 finna nya losningar for att optimera kommunikationen. Detta kan exempelvis innefatta att andra
foreningar adderar @mfsthlm som samarbetspartner. Under aret hoppas vi pa att kunna hitta flera
héllbara l6sningar for framtiden inom detta omréde.

16 / 63



MEdiCinSka Verksamhetsplan 2026
.o o Medicinska Féreningen i Stockholm
Foreningen

Kulturutskottet, KU

Kulturutskottet har som syfte att skapa en kulturell profil pa Karolinska Institutet, erbjuda
kulturupplevelser och ge ett kreativt sammanhang for studenter.
Anordna museibesok

Vi vill ge eleverna pé Karolinska méjlighet att ta del av kultur utanfor skolan

Inspirera

Stockholm é&r en stad full av gratis kulturverksamheter, vi vill né ut till folk péa skolan i att informera
om vad det finns for mojligheter.

Félja med

Ha gemensamma utflykter eller méten dir man bjuder in till att folja med pa olika museibesok.

Skapa en motesplats for kreativt utbyte
Vi vill anordna kvéllar pa skolan for att uttrycka sig kreativt, sd som stick-kvéllar, méalarkvillar och

annat kreativt.

Stick&Drick

En kvill dar vi ses och har det mysigt och stickar och virkar tillsammans. Mél att hélla i det minst tva
ganger per termin.

Mala och Skala

Bjuda in till kreativa kvallar for att fa testa att mala

Kreativ skrivartavling

En gang per termin anordnar vi en kreativ skrivartavling, dar man far skriva in en novell eller dikt.
Vérat mél ar att stdlla ut dikterna och samarbeta med The Cell for att ha en kvill med dem for att visa
upp studenternas alster.
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Mottagningsutskottet, MU

Mottagningsutskottet (MU) har som syfte att samordna introduktionsverksamheten, sk.
Amphioxverksamheten, pa Karolinska Institutet (KI) genom Medicinska Foreningen (MF).

Mottagningen

Mottagningen syftar till att vilkomna alla Karolinska Institutets nya studenter (Amphioxer),
exkluderat odontologiska programmen, genom introduktionsaktiviteter, delgivande av nyttig
information och skapa band studenter emellan, kdren samt KI. Malet med mottagningen ar att
Amphioxerna ska uppleva en planare 6vergang fran deras tidigare liv till att borja studierna vid KI,
minskad stress, introducera till studielivet, lara kinna studenter frén andra program, visa Stockholm
och introducera MF. Vara event har som malsittning att passa alla personer — allt frdn mer festliga
aktiviteter under kvallen, till rundvandringar och mingel under dagtid. Under hosten kom det cirka
500 nya studenter till forsta dagen, foljt av i snitt 300 personer per event foljande dagar under veckan
innan skolstart.

Amphiox-faddrar

Amphioxfaddrar ar studenter (ldgst termin 2) som bidrar till mottagningen genom att
varaAmphioxernas trygga punkt och niarmaste kontakt gillande stort som smétt. Faddrarna ar med
pasamtliga events och har varsin grupp med Amphioxer de vigleder. Grupperna bestir av
Amphioxerfran alla program blandade. Alla faddrar har undertecknat en policy som i korthet gér ut pa
att de skarepresentera MF och KI pé ett foredomligt sitt, samt bestimmer vad faddrarna far/bor
respektive inte far/bor gora.

Ambition kring samordning av studentkdrens sektioner

Mottagningen bestér i nuvarande lage av att utskottet har ett ansvar att vilkomna och planera vilkomst
aktiviteter av olika slag till nya studenter pa larositet vid terminuppstart (exkl. hsten da studenternas
valkomnas en vecka innan). Efter att detta har skett har utskottet inget mer ansvar eller uppdrag utéver
Amphiox Gasque (se underrubrik "Amphiox Gasque véar- och hdsttermin). Det finns en uttalad
ambition inom utskottet att kunna samordna med sektioner och andra kdrorgan. Ambitionens syfte ar
att kunna ge en sammanhédngande mottagning fér studenterna och ett utokat intresse for Gvriga
karorgan och sektioner att vara involverad och kunna vara synlig for nya studenter.

Mottagningsaktiviteter

Mottagnings aktiviteterna bestir av evenemang som planeras mellan november-december infor
véarterminen och mars-juli infor hostterminen. Dessa evenemang uppdelas i tre olika ansvarsomraden.
Varsitt ansvarsomrade dr uppdelad i forberedelse, utforandet och avrundning/aterkoppling. Det
huvudsakliga syftet ar att kunna delegera ansvaret internt inom utskottet och ge mojlighet
tillforbattringsforslag och dndringar.

Intro Day (Valkomstdag) under vartermin

Intro Day (Vilkomstdag) genomfors vid uppropet av samtliga nyborjarprogram pa KI. Detta sker
genom att MU-styrelsen och tillgdngliga faddrar presenterar om studentkdren och
mottagningsutskottet till studenterna pd Campus Flemingsberg och Solna. Mottagningsutskottet har
som tradition en samarbetspub med Progaramutskottet under denna dag for att marknadsfora
mottagningen och studentkérens festliga karorgan. Mottagningsutskottet (MU) har som syfte att
samordna introduktionsverksamheten, sk. Amphioxverksamheten, pd Karolinska Institutet (KI)
genom Medicinska Foreningen (MF).
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Intro Day (Valkomstdag) under hdsttermin

Intro Day (Vilkomstdag) under hostterminen sker en vecka innan terminsstart. Evenemanget
utformas genom att vilkomna de nationella och internationella studenterna till studentkéren genom
en introforelasning pa Campus Flemingsberg. Vidare erbjuds rundvandringar, méssalikanade mingel
med MF-associerade organ och KI. Mottagningsutskottet har planerat att anvidnda sig av en annan
fardtjanst for att samordna och transportera studenterna till Campus Solna. Amphiox-faddrar kan
komma att vara behjélplig under denna del av evenemanget. Ett liknade upplagg sker i Campus Solna,
dir studenterna vilkomnas och introduceras till mottagningen. Evenemanget avrundas med en
traditionell studentpub i samarbete med Programutskottet for att marknadsfora studentkarens festliga
karorgan.

Mottagningsutskottets fadderpub- och klubbrunda under var- och hésttermin

Fadderpub- och klubbrunda har i syfte att introducera Stockholms festliga sida for studenterna.
Evenemanget paborjas med en studentpub i kdrhuset dar studenterna blir tilldelad i fadderlag och far
ett antal faddrar anknuten till sig. Studenterna blir sedan utskickad till Stockholms pubar tillsammans
med sina amphioxfaddrar. Kvillen avrundas med en nattklubb som utskottet har kontakt i forvig med.
Under evenemanget ska minst en fadder per fadderlag ha ett Overgripande ansvar Over
konsumtionsniva med stod av MU-styrelsen har ett vidare ansvar att sdkerstilla att amphioxerna trivs
med sina amphioxfaddrar.

Stockholm Stroll under hoésttermin

Under en eftermiddag under mottagningsveckan halls en rundvandring i Stockholm for att tillita
nationella och internationella studenter att utforska Stockholm och dess seviardheter. Under
evenemanget kommer studenterna att bli tilldelad uppdrag, s.k. minimissions. Syftet ar att kunna
erbjuda studenterna mojlighet for enkla aktiviteter under evenemanget.

Picknick Day under hésttermin

Evenemanget picknick-day under hostterminen sker i samma dag som MF-party (se senare
underrubrik, "MF-party under hosttermin”. Syftet ar att kunna ge studenterna en mer avslappnad dag
dir de bjuds pé lattare tilltugg i form av grillning och utomhusaktiviteter.

MF-party under hésttermin

MF-party ar utformad for att kunna ge de nya studenterna deras forsta fest pd kérhuset. Alla ar
valkomna till att delta under festen, vare sig dldre kursare, utomstaende eller nya studenter frén andra
larosiaten. Under eventet kommer styrelsen sdsom amphiox-faddrar uppratthalla en trygg, siker och

festlig miljo for studenterna med hjilp av ordningsvakter.

Infopub under var- och hésttermin

Infopuben &r en méssa dir MF-associerade organ fir presentera sig sjdlv och visa upp sig for alla
studenter, nya savil dldre kursare. Syftet ar att uppvisa allt MF har att erbjuda studiesocialt och en
tydligare bild av vad den enskilde studenten kan engagera sig i. Eventet halls i kdrhuset. I snitt brukar
vi ha 30 utstéllare pa eventet. Under hostterminen kommer det att tillimpas en avgift (pris har inte
faststillts) for externa utstéllare som deltar pa evenemanget som inte har en association med MF.

Amphiox Day (Games) under var- och hésttermin
Ett av MU:s storsta event, uppdelat i tre delar — Amphiox Games, Fulsittning och Afterparty.

¢ Amphiox Games utgar pd att Amphioxerna far i sina lag kla upp sig efter respektive lags temaoch
spela spel/losa uppgifter/tavla for att samla poang. Under eventet bjuder MU in alla
MFassocierade organ som far ha en station de héller i. Respektive station ska ha en téavling
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elleruppdrag som ska vara inkluderande, icke-férnedrande och underhéllande. Under dagen har
alla lag dven ytterligare side-missions de kan samla extra poing genom.

e  Fulsittning ar Amphioxernas forsta sittning dar tavlingarna fortsatter i samband medtreratters och
dryck. Under sittningen lar MU Amphioxerna hur en sittning gar till.

e  Afterparty &r en efterfest som halls i karhuset for alla som varit med pa Amphiox Gamesoch/eller
Fulsittning.

Amphiox Gasque under vartermin

Slutet pd mottagningen. Eventet borjar med formingel pa karhusets foajé-rummet, foljt av finsittning
pé kérhusets Klubbvéningen fullspackad av underhallning. Eventet avrundas med traditionsenlig
”skandning” dar MU:s ordférande leder Amphioxerna upp till dldrekursarnas sittning dar "Tinget”
genomfors och Amphioxerna forhoppningsvis accepteras som nya studenter.

Amphiox Gasque under hosttermin

Slutet pa mottagningen. Eventet borjar med formingel pa karhuset Pubvéning vid undervéningen, foljt
av finsittning som sker preliminart i Nanna Svartz Restaurang fullspiackad av underhéllning. Eventet
avrundas med traditionsenlig “skidndning” dir MU:s ordférande leder Amphioxerna upp till
dldrekursarnas sittning dar "Tinget” genomfors och Amphioxerna forhoppningsvis accepteras som nya
studenter.
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Na&ringslivsutskottet, NU

Naringslivsutskottets verksamhet bedrivs frdmst pa engelska, ddrav anges dven utskottets del i
verksamhetsplanen pd engelska.

About the Business Committee

The Business Committee is dedicated to providing a variety of event, bridging students to business and
professionals of the health sector. The events the Business Committee organizes vary from company
visits to workshops and panel discussions held by different company representatives within life science.
One of the committee’s greatest focus each year is the organization of Careers in Health and Science
Exposition (CHaSE). Additionally, the Business Committee strives towards organizing joint events
together with other committees within Medicinska Foreningen, as well as with KI Alumni and KI
Careers.

LinkedIn Photoshoot

The LinkedIn Photoshoot is a popular event that gives students the opportunity to get a professional
photo for their CV or LinkedIn taken. This is usually done in collaboration with PHS. The students can
sign up for specific time slots during the day.

NU x Freyja Women’s Event

International Women’s Day Workshops: Career Development & Workplace Skills” is a series of
practical workshops led by academics and industry professionals, hosted by KI associations Freyja and
NU. The sessions focus on career progression, skill development, and navigating workplace challenges,
connecting these themes to current research and practice in the life sciences. Participants will gain
concrete tools, actionable insights, and new perspectives to support their professional growth and long-
term career development.

Alumni panel discussion

In collaboration with industry partners, the Business Committee organizes engaging panel discussions
focused on career development, innovation, and opportunities within the life science sector. These
events bring together students and experienced professionals for open and insightful conversations on
navigating career paths beyond academia.

Each panel features professionals from diverse roles and backgrounds, providing students with
firsthand perspectives on different aspects of industry careers. The sessions are designed to encourage
active participation, thoughtful dialogue, and meaningful exchange—reflecting the KI community’s
growing interest in exploring industry-oriented career pathways.

AstraZeneca Panel Discussion

In collaboration with industry partners, the Business Committee organizes engaging panel discussions
focused on career development, innovation, and opportunities within the life science sector. These
events bring together students and experienced professionals for open and insightful conversations on
navigating career paths beyond academia.

Each panel features professionals from diverse roles and backgrounds, providing students with
firsthand perspectives on different aspects of industry careers. The sessions are designed to encourage
active participation, thoughtful dialogue, and meaningful exchange—reflecting the KI community’s
growing interest in exploring industry-oriented career pathways.
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AstraZeneca CV Workshop

The Business Committee organizes targeted professional development events designed for master’s
students, PhD candidates, and postdoctoral researchers who want to enhance their career readiness.
Through structured workshops and one-on-one mentorship sessions, participants have the opportunity
to refine their CVs and receive personalized career guidance.

KI Alumni x Students Networking Event

This networking event brings together Karolinska Institutet students and alumni for honest discussions
about career transitions, industry roles, and life beyond academia. Alumni from a wide range of sectors
can share their professional journeys, challenges, and lessons learned. The event fosters meaningful
dialogue, mentorship, and inspiration, reinforcing the importance of alumni-student connections and
peer learning within the KI community.

Company Visit

The Business Committee is planning on organizing a company visit to one of the leading firms across
the healthcare and technology sectors. During these visits, participants have the opportunity to gain
insights into each company’s mission, culture, and innovative solutions shaping the future of medicine
and health technology. The visits include discussions on global healthcare challenges, workforce
development, and the role of innovation in improving patient outcomes. Through presentations and
conversations with industry professionals, students develop a concrete understanding of how
technological advancement drives real-world clinical and societal impact.

CHaSE

Careers in Health and Science Exposition (CHaSE) is Medicinska Foreningen’s career fair organized
each autumn by the Business Committee. At CHaSE, students and researchers from Stockholm get the
chance to meet companies in life science and health and participate in workshops and seminars.
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Programutskottet, PrU

Programutskottet, nedan dven kallat PrU, kommer under 2026 att fortsitta sin verksamhet med att
anordna pubar, fester och sittningar for Medicinska Foreningen. Under verksamhetsaret kommer PrU
fortsdtta att rekrytera nya medlemmar fran alla KI:s program och kurser och utveckla intagen for att
ge nya medlemmar bra upplevelser och mycket information om vér verksamhet. PrU kommer dven att
fortsdtta sitta i SSCO:s Klubbmasterrdd och fortsédtta uppratthélla och utveckla goda relationer till
andra klubbmésterier och studentkérer, samt att genomfora eventuella samarbeten med dessa. PrU
kommer att fortsitta med interna utbildnings- och staddagar, samt att fortbilda vira medlemmar pé
lampliga externa utbildningar, som AAS eller STAD.

Nedan foljer en detaljerad beskrivning av de tillstdllningar som arrangeras av Programutskottet under
2026.

Arrangemang

PrU kommer arrangera festligheter i form av pubar, sittningar och fester. Dessa kommer att forbli
oppna for allmdnheten, men MF:s medlemmar kommer premieras genom exklusiva erbjudanden,
fortur eller rabatterade entré- och sittningsbiljetter.

Pubar

PrU avser fortsitta arrangera fredagspubar fran kl. 17:00-sent med undantag for helgdagar och om
andra storre tillstallningar sasmmanfaller ssmma vecka. Ibland kommer pubarna 6ppna tidigare, stinga
senare eller ha dansgolv, till exempel under Halloween- och alla hjartansdag fester. Programutskottet
vill vara flexibla och kunna ata sig samarbeten med andra karorgan eller kar-nédra féreningar och
arrangera pub- eller mingelkvillar fler veckodagar dn fredagar, men programutskottets egna pubar ar
pé fredagar, dven om dessa ockséd kommer att vara 6ppna fér samarbeten.

PrU kommer &ven striva efter att bibehalla terminstartspuben och delta aktivt under mottagningen av
nya studenter.

Sittningar

Amphioxgasquen ar ett av PrU:s storsta evenemang som innefattar en finsittning for dldrekursare dit
nya studenter sedan ansluter till f6r att bli insvurna som medlemmar i MF. Efterat halls ett stort
efterslapp for alla, dven for gaster som inte ndrvarat pa sittningen. Enligt tradition arrangeras
Amphioxgasquen 16rdagen tre veckor efter terminsstart. Programutskottet kommer fortsitta att strava
efter ett gott samarbete med Mottagningsutskottet for att underlatta arbetet med de tvé parallellt
lopande sittningarna. Utdver Amphioxgasquerna dmnar PrU dven att arrangera andra sittningar, dessa
ivarierande storlek och spritt Gver verksamhetséret.

Baler

Varje ar den 13:e december anordnar PrU en traditionsenlig Luciabal dit bland annat nobelpristagarna
i medicin eller fysiologi samt kemi bjuds in till att sitta vid honnorsbordet. Under balen bjuds det pa
fin mat, dryck och dans. Den 13:e december 2026 infaller pa en sondag och darfor kan det tdnkas att
balen hélls 6ppen for mingel och dans till kl:01. Programutskottet kommer inte att arrangera en véarbal
under 2026 d& denna av tradition enbart anordnas vart femte ar di Medicinska foreningen fyller jamt.

Examensefterfester

Sista lordagen varje termin arrangerar Programutskottet efterfesten till Karolinska Institutets
Examensceremoni. Dessa fester ar mellan kl. 22-05 och kridver utokat serveringstillstdnd. Infor
examensefterfesten kommer Programutskottet arbeta for att ateruppta samarbetet med Odontologiska
Foreningens Programutskott da dven deras (OFs) studenter narvarar vid hogtiden och efterfesten.
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Samarrangemang

Utover de samarrangemang som beskrivits tidigare, under Pubar och Sittningar, dmnar
Programutskottet samarbeta med andra studentkarer dir vi delar pa ansvar och arbete, till exempel
Valborgspubrunda, PPP (Pengar, Piller, Paragrafer) eller tackfester och Gvriga engagemang efter
overenskommelse med berord samarbetspartner.

Marskalksmiddagar

Varje ar anordnar Programutskottet en eller flera marskalksmiddagar som tack till de som har jobbat
med utskottet under terminen. Likasa ordnas en extern marskalksmiddag minst en gang per kalenderar
dit ovriga Stockholms studentkarers programutskott eller motsvarande inbjuds. Datum for dessa
arrangemang ar dnnu ej satta.

Interna dtaganden

Moten

Varje manad kommer Programutskottet hélla moten dar hela utskottet kallas, sd kallade
manadsméten, dar beslutsprotokoll fors. Mellan manadsméotena kan Programutskottet komma att
hélla moten i mindre grupper for att forbereda drenden till de storre manadsmétena.

Utbildningsdagar

Likt tidigare ar kommer vi arrangera utbildningsdagar i karhuset dar utskottets samtliga medlemmar
tillsammans gir igenom grundliaggande kunskap om verksamheten, exempelvis alkoholtillstdnd och
kassahantering. PrU kommer dven fortsdtta med stdd- och inventeringsdagar i anvidnda lokaler i
karhuset, i syfte att forenkla och framfor allt effektivisera utskottets interna arbetsflode och
verksamhet.

Utover detta amnar PrU att fortbilda sina medlemmar i ansvarsfull alkoholservering genom externa
utbildningar sd som AAS och STAD
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Hallbarhetsutskottet/Students for Sustainable
Development, SSD

SSD:s verksamhet bedrivs framst pa engelska, ddrav anges dven utskottets del i verksamhetsplanen
pd engelska.

Students for Sustainable Development at KI have three main goals according to the MF bylaws:

1. Raise awareness among students, MF members, and employees at KI on the environmental
crisis and emphasize its urgency

2. Promote sustainable behaviour at MF and KI

3. Critically analyze & improve structures, general policies, and infrastructures at KI and MF in
terms of sustainability

Raising Awareness

Earth Day Sittning & Panel - together with Plant-Based Campus KI, SSD is planning a panel
discussion on sustainability, complete with a plant-based dinner and sittning. The panel discussion
may concern topics related to sustainable food systems, sustainability in research and healthcare,
healthcare in climate-related natural disasters, and the One Health approach, and the speakers will
include experts as well as a student representative. The following sittning will be a celebration of plant-
based whole foods and a community bonding experience, and will complete our celebration of Earth
Day.

Seminars and workshops - aimed at discussing various topics around the general theme of
sustainable development. Topics may include sustainability in research and healthcare, food systems,
climate and mental health, different aspects of social and environmental sustainability, and planetary
health; speakers can include experts from KI or other universities, as well as organizers and
campaigners.

Collaborations - SSD aims to be engaged in events at KI and represent student efforts for
sustainability at events such as TEDxKI, the KI Sustainability Day, and the student reception.
Additionally, through maintaining connections with fellow student organizations and co-organizing
events, SSD aims to promote the theme of sustainability to a wider range of students and staff.
Furthermore, we will maintain our connection with Students for Sustainability KTH for a coordinated
student-led sustainability campaign across universities.

Using Social Media to raise awareness on specific topics - SSD is creating content especially for its
social media platform to influence people and raise awareness about existing problems related to
sustainable development and current challenges, both globally and locally. The social media pages are
also used to promote activities, share resources and connect with students and other organizations.

Promoting Sustainable Behaviour at MF and KI

Clothing Swap - Two clothing swap events are planned for 2026, one during the spring semester and
one in autumn. At these events, we create a platform for people to swap, repair, and upcycle their
clothing items using the repair tools at our disposal. This way the life-cycle of a single clothing piece is
prolonged, and students and staff get a chance to actively decrease textile waste.
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Thrift crawl/Sustainable tour - We are planning at least one “sustainable tour” of Stockholm,
where students will get to explore sustainability-centered locations around the city, such as second-
hand stores and plant-based coffee or food spots.

Events centered around plant-based food - We aim to support, and when applicable collaborate
with, Plant-Based Campus KI on their community events centered around plant-based food, such as
cooking nights. Additionally, we will provide plant-based catering at Valborgspubrundan, and
potentially other large-scale events as a pilot program for plant-based catering at MF events.

Critically analyze & improve structures, general policies, and
infrastructures at KI and MF in terms of sustainability

MF - SSD is planning on continuing to monitor the efforts of MF and its committees, sections, and
associations in achieving social and environmental sustainability. Together with Plant-Based Campus
KI, we will continue to work on a comprehensive Sustainable Food Policy for MF committees to
promote sustainable, plant-based catering options at MF events, and we aim to support and advise
committees regarding plant-based catering. Additionally, we will continue to advise on sustainability-
related questions inside the organization, and provide a framework or guidelines as appropriate to
address different sustainability challenges. We hope to maintain the repair and share corner in
Spegelsalen, where we could provide tools, sewing kits, and other resources to repair items and create
an ongoing platform to swap clothes and other items.

KI - SSD is planning to contribute to evaluating and pushing for the implementation of the topic of
sustainable development in educational programmes at KI, and we plan to write a Planetary Health
Report Card for 2026 for the medical program and potentially other program(s). We also hope to start
a conversation around the environmental effects of generative artificial intelligence, concurrently with
its introduction to our learning environment.

Additionally, we will continue to work with the KI Council for Environment and Sustainable
Development to provide student perspective on KI policies and actions via our representative on the
Council as well as regular meetings with Environmental Coordinators. This year, our crosstalk with the
Council will especially concern the implementation of guidelines and policies for plant-based catering
at restaurants on KI campuses coordinated with MF policy efforts, as well as other aspects of campus
sustainability.

Student-led working groups - co-chaired by at least one SSD board member and one non-Board
student member, SSD’s Working Groups will freely organize to address each dimension of sustainable
development: social, environmental and economic.

Plant-Based Campus KI - The goal of Plant-Based Campus is to achieve 100% plant-based catering
at the university campus. SSD supports the initiative and the organization’s efforts to collect signatures,
draft policies and organize events.

Internal Activities

Committee meetings - organized once a month where all active members of SSD discuss upcoming or
ongoing projects and events.

26 /63



MEdiCinSka Verksamhetsplan 2026
.o o Medicinska Féreningen i Stockholm
Foreningen

Stipendieutskottet

Stipendieutskottets syfte ar att bereda forslag at styrelsen for mottagare av stipendier ur de stiftelser
som Medicinska Foreningens forvaltar. Dessa utgors av Stiftelsen Folke Sjoqvists 50-arsfond,
Medicinska Foreningens samstiftelse for studieresor och Medicinska Foreningens samstiftelse for
studier.

Stiftelsen Folke Sjoqvists 50-arsfond

Stipendieutskottet ska utlysa stipendium ur fonden och framlagga forslag pa kandidat vid av styrelsen
beslutad tidpunkt.

Medicinska Foreningens samstiftelse for studieresor

Stipendieutskottet ska utlysa stipendium ur fonden och framlagga forslag pa kandidat vid av styrelsen
beslutad tidpunkt.

Medicinska Foreningens samstiftelse for studier

Stipendieutskottet ska utlysa stipendium ur fonden och framligga férslag pa kandidat vid av styrelsen
beslutad tidpunkt.
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Namnder

Niamnderna utses av Fullmiktige for att kunna arbeta mer sjalvstindigt inom sitt specifika
verksamhetsomrade.

Medicinska Foreningens nimnder 2026:

e Ceremoninimnden

e Disciplinnamnden

e Likabehandlingsndmnden
e Stadgetolkningsnimnden
e Valberedningen

e Valndamnden

For Disciplinndmnden och Stadgetolkningsndmnden anges ingen verksamhetsplan dd namnderna
endast sammantrdder om och nir behov uppstéar. Verksamheten sker da i enlighet med vad som
foreskrivs i MF:s stadgar och namndernas respektive reglementen.
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Ceremoninamnden, CN

Ceremonindmnden (CN) utvecklar och verkar f6r kontinuitet i samband med kirens ceremonier och
traditioner och i kontakten med for kéren viktiga individer.
Traditioner

CN ska under 2026 verka for att MF:s traditioner inte hamnar i glomska.

Fanor

Medicinska Foreningens fanor behover fornyas och under verksamhetsaret 2026 kommer CN arbeta
for att fornya och granska en del av foreningens olika fanor.

Standar

Medicinska Foreningens standar behover antingen repareras eller fornyas tills 150-arsjubileum &r
2027. Under 2026 ska det undersokas vad som ar rimligas alternativ och vilka kostnader som kan
forvantas
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Likabehandlingsnamnden, LBN

Likabehandlingsndmndens verksamhet bedrivs frdmst pd engelska, déirav anges dven ndmndens
del i verksamhetsplanen pG engelska.

The Equal Treatment Commission is responsible for overseeing fairness and equality in education and
the union in terms of gender, transgender identity or expression, ethnicity, religion or belief, disability,
sexual orientation, and age, as well as to cooperate with other union bodies on the previously described
issues. The purpose of the commission is to raise awareness on various topics affecting equality.

Recruitment of new members

We are always welcoming new people and want to extend our commission. We aim to be more active
during the InfoPub in order to recruit more people.

Collaborations

During 2026, we will continue to collaborate with different parts of MF in order to organize events —
this way, our events can reach a higher number of people and we can access multiple resources. In
2025, we have collaborated with the Public Health Section (PHS), as well as continue our collaboration
with Student for Sustainable Development (SSD). Our collaboration with PHS and the Wellbeing
Centre led us to have our biggest event, the Mental Health day with over 80 people signing up for the
talks from both speakers from KI and International speakers from Red Cross. Therefore, we are looking
forward to collaborating with them again during our next events in 2026, as well as with other sections
and committees.

Social activities and events

As we have done in the past, the commission will continue to raise awareness on various topics affecting
equality through our events. We will avoid hosting too many or too large events during this academic
year in accordance with the spending ban

Lectures and Seminars

In 2026, we are planning to hold more lectures and seminars for different events about different topics
affecting equality. In 2025, we held lectures about mental health, disaster medicine and stress. We plan
to do something similar in the future, as those activities were well appreciated by those who attended,
and we are planning to expand the topics that we’ll talk about.

Craft events

We are planning to organize more craft events like origami nights and tote bag painting events since a
high number of people attended these types of events in the past and we got great feedback from those
participating.

Other events

e  Mental Health Day (in October) - Like every year, the commission will organise the Mental
Health Day which involves meditation and mindfulness, yoga, lecture about mental
health/dealing with anxiety/stress/related topics

e AIDS day (December) - Distribute pamphlets throughout campus with information about
AIDS

e  Women’s day 2027. We will have a small fika and make flowers out of crepe paper
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Valberedningen

Valberedningens syfte ar att utlysa val under viren och hésten for fortroendeposter inom Medicinska
Foreningen (MF) samt framta nomineringar och presentera kandidater for FUM.

Val

Valberedningen planerar att utoka sina forberedelser infor de olika fortroendevalen.

Utlysning

Valberedningen planerar att vara i ndra kontakt med kommunikationsutskottet for att fa ut
information om fortroendeposter och mgjlighet till kandidering. Valet bor utlysas 31 dagar innan
Fullmiaktiges sammankomst for att ge mojlighet till bade kandidering och vil planerade intervjuer.

Intervjuer

Valberedningen planerar att utforma nya intervjufrdgor for de olika posterna for att ha ett
standardiserat frageformular att utga ifran.
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Valnamnden

Oka medvetenheten om vikten av unionsradet
Valndmnden ansvarar for att organisera, synliggora och presentera resultatet av det allménna valet av

Fullmaktiges (FuM) ledamoter samt att samla in namnen pa Sektionernas ledamoter.

2026 kommer valndmndens huvudmal vara att informera alla medlemmar om vikten av att ha ett
Fullmaktige sammansatt av medlemmar med olika bakgrund fradn olika utbildningsprogram,
demokratiskt valda av Karens medlemmar.

Rekrytera fler kandidater och 6ka antalet réstberattigade medlemmar

For att uppna det kommer det att bli nodvéandigt att rekrytera fler kandidater dn tillgdngliga platser och
forsoka fa alla sektioner att utse sina ledaméter.

Dessutom kommer det att vara viktigt att 6ka antalet réstande medlemmar.

For dessa nd mal kommer valndmnden att anordna evenemang som pubar eller valdagar for att locka
medlemmars uppmérksamhet och sprida information om MF via sociala medier.

Involvera sektionerna annu mer

En sérskild dag for sektioner kommer ocksé att anordnas for att 6ka medvetenheten och vikten av
sektioners representation i FuM.
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Sektioner

Sektionerna sammansluter samtliga studerande vid de program och kurser vid KI de representerar.
Sektionernas huvudsakliga uppgift &r studiebevakning och studiesociala frégor. MF:s
studentmedlemmar tillhér automatiskt den sektion som representerar deras utbildning och
medlemmarna véljer sjilva sin sektionsstyrelse.

Medicinska Foreningens sektioner 2026:

e  Arbetsterapeutsektionen

e Audionomsektionen (Inte aktiva under 2026)
e Biomedicinska Analytikersektionen

e Biomedicinska Utbildningssektionen

e  Doktorandsektionen

e Folkhalsovetenskapliga sektionen

e  Fysioterapeutsektionen

e Logopedsektionen (Inte aktiva under 2026)
e Likarsektionen

e  Optikersektionen

e  Psykologsektionen

e  Sjukskoéterskesektionen
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Arbetsterapeutsektionen, Artemis
Artemis representerar studenterna vid Arbetsterapeutprogrammet.

Studiebevakning

Kommande 4ar planerar vi att fortsdtta arbetet med studentrepresentation inom
arbetsterapeutprogrammet.

Utveckling av undervisningsformer och arbetsmiljo

Vi planerar att fortsitta den redan etablerade konstruktiva dialog vi har med avdelningen i syfte att
framja utvecklingen av undervisningen och arbetsmiljon. Arbetets malsattning &r att bidra till fortsatt
forbattring och utveckling av utbildningen nu, nir dven en ny utbildningsplan ska tas fram.

Rekrytering av nya medlemmar

Vi dmnar att satsa pa rekryteringen av nya medlemmar till Artemis genom att 6ka sektionens synlighet.
Malet ar att utvidga intresset for engagemang i Artemis och aktiviteter vi anordnar genom att lyfta fram
sektionen mer i fysiska och digitala utrymmen vara studenter dér vistas. Vi hoppas uppna detta genom
till exempel organisering av fler sociala aktiviteter, utékad marknadsforing av vara inlidgg och
evenemang pa Facebook och Instagram samt affischering i studentgemensamma utrymmet.

Studiesociala aktiviteter

Sektionens huvudsakliga mal ar att fortsdtta arrangera vara sedvanliga aktiviteter i form av Fik-AT,
mottagning av nya studenter samt rosceremonin. Ytterligare ambition ar att komma igdng med fler

Aktiviteter. Vi planerar att undersoka efterfrigan hos studenterna vid programmet i syfte att kunna
planera och anordna aktiviteter med hansyn till deras intressen. Syftet ar att bidra till 6kad gemenskap
och sammanhallning bland studenterna vid Arbetsterapeutprogrammet. Vi har planerat pysselkvill
och foreldsning av yrkesverksam arbetsterapeut redan.

Mottagning/Kick-off for T1

Mottagningen av nya studenter &ar en viktig del av Artemis arbete, studenterna vidlkomnas och far
mojlighet att 1ara kdnna varandra i aktivitet under avslappnade former samt etablerar forsta kontakten
med sin studentsektion. Utover aktiviteter som syftar till 6kad gemenskap ldmnar vi dven ut
information och tips som vi tror kan vara behjalpliga under den forsta studietiden.

Sektionen stravar stindigt efter att utveckla uppldgget av mottagningarna pé ett sddant sitt att
studenterna gynnas.

Fik-AT & Rosceremonin

Fik-AT ar en uppskattad aktivitet som anordnas tillsammans med avdelningen for Arbetsterapi ett par
génger per termin. Vi planerar att fortsdtta anordna aktiviteten som tidigare. Vi planerar dven att
fortsatta hélla Rosceremonin som sker under examensfirandet for T6 studenterna, diar studenterna
tackas av och onskas lycka till i framtiden.
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Audionomsektionen, AS

Ej aktiva under 2026.
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Biomedicinska Analytikersektionen, BAS

Biomedicinska Analytikersektionen (BAS) &r en sektion inom Medicinska Foreningen i Stockholm.
Sektionen samlar de studerande vid Biomedicinska analytikerprogrammet  samt
Magisterprogrammet 1 Biomedicinsk Laboratorievetenskap vid Karolinska Institutet och
representerar dessa inom karen. BAS arbetar for studentinflytande, studiebevakning och
internationalisering samt fraimjar studiesociala aktiviteter.

Studiebevakning

BAS representerar studenter i olika instanser inom Karolinska Institutet — exempelvis
Utbildningsnamnden (UN), Utbildningsrddet (UR), Programrddet (PR) och BMA:s
internationaliseringsgrupp (BIG). BAS samarbetar med programledningen for att ge studenterna
storre mojligheter att péverka sin utbildning och bidra till dess kontinuerliga utveckling genom
kursrddsméten, under ledning av studentvald terminansvarig, dar studenter har mdjlighet att komma
med asikter om kursen, dess innehéll och upplagg

Programradet (PR):

Programradet ar ett forberedande organ dar fragor behandlas innan de fors vidare till beslut i UN. I PR
diskuteras bland annat forbattringsforslag, kursutvarderingar i relation till kursplanernas mal samt
fragor som ror programmets uppldgg, innehall och utveckling. PR bestar av fyra studentrepresentanter
fran sektionen — Ordférande, Vice Ordférande, Utbildningsansvarig och kommunikationsansvarig —
med varsin suppleant. Representanter i PR ska hélla kontinuerlig kontakt med utbildningsansvarig och
rapportera aktuella frigor frén radet.

Utbildningsnamnden (UN)

UN fattar beslut i huvuddelen av drenden som ror utbildningsprogrammen, exempelvis godkdnnande
av kursplaner och programbudget. BAS ordférande, vice ordférande och utbildningsansvarig innehar
sektionens tre ordinarie studentplatser i UN*, och varje ordinarie ledamot har en personlig suppleant.

I UN fungerar BAS som en kanal mellan studenter och programledning. Hér diskuteras fragor som ror
utbildningens kvalitet och utveckling, sdsom kursmoment, VFU, undervisningskvalitet, kurslitteratur
samt forslag pa forbattringar.

Lunchmoten med programledning:

Under verksamhetsaret ska styrelsen ha kontinuerliga moéten med programledningen for
biomedicinska analytikerprogrammet samt magisterprogrammet i biomedicinsk laboratoriemedicin.
Syftet &r att lyfta och diskutera aktuella frigor som beror saval sektionen som programmen. Detta ska
bidra till att stirka kommunikationen mellan studenter och programledning samt mgjliggora
forankring och beredning av drenden infér PR och UN.

Teminsansvariga:

Till hosten kommer en terminsansvarig for varje inriktning utse en student till terminsansvarig. Rollen
innebdr att fungera som kontaktldnk mellan studenterna och BAS.

Terminsansvariga ska senast 14 dagar innan kursstart sékerstilla att kursinformation finns publicerad
pa programwebben och i TimeEdit. Saknas information ska detta rapporteras till kursansvarig.
Terminsansvariga ska ocksa kontrollera att kursrad ar schemalagda i kurser om 5 hp eller mer samt
leda dessa moten.

Det som diskuteras i1 ovanstiende forum kommer kommuniceras till studenter via BAS sektionsmoten
som ska hallas 1 gdng i ménaden.
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Studiesociala aktiviteter

Vartermin 2026

Genomfora en strukturerad 6verlamning samt en kick-off med nya styrelseledaméter och
representanter senast en ménad efter verksamhetsérets start.

Anordna minst tva studiestugor kopplade till specifika kurser dar behov finns finns hos
studenter, exempelvis infor storre examinationer.

Uppmairksamma BMA-dagen genom att arrangera minst en aktivitet som synliggor
utbildningen och professionen samt engagerar studenter fran flera drskurser.

Anordna en gemensam sommar- eller avslutningsfest innan terminens slut.

Hosttermin 2026

Delta aktivt under introduktionsperioden och arrangera minst en sektionsspecifik
aktivitet for nya studenter i samband med terminsstart.

Anordna minst en social aktivitet under terminen, exempelvis en pizzakvill eller
liknande.

Fortsétta konceptet studiestuga genom att arrangera minst tva studiestugor under
hostterminen.
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Biomedicinska Utbildningssektionen, BUS

Biomedicinska Utbildningssektionens verksamhet bedrivs frdmst pa engelska, ddrav anges dven
sektionens del i verksamhetsplanen pd engelska.

Biomedicinska Utbildningssektionen (BUS) is responsible for the student representation of the
students within BSc. Biomedicine, MSc. Biomedicine, MSc. Toxicology, MSc. Nutrition Science, MSc.
Translational Physiology and Pharmacology, MSc. Molecular Techniques in Life Science and MSc.
Biostatistics and Data Science. The aim of our section is to ensure quality education, a pleasant work
environment, strong student representation within the programs and the university, and study social
context to its students.

BUS as a section is considerably different from its original conception, with more students, more
programs and many more representatives. Examining BUS regulations, they are outdated, lack
essential regulatory functions, do not include certain programs represented by BUS and are unfit for
the modern BUS. Therefore, BUS is currently updating its regulations, with the objective of having
them confirmed by FUM this semester.

BUS has, in recent years, grown tremendously in terms of active members. From under 10 board
members in 2021 to 46 active members in 2025 through the addition of event collaborators, additional
department representatives and class representatives.

The section thus plans to devolve its activities into smaller committees, allowing for more effective work
within each individual committee. BUS looks to divide the activities of the section into the following:

- Central board, responsible for overarching administration and communication

- Education Committee, responsible for student influence

- Events Committee, responsible for the organisation of events

- Communication Committee, responsible for PR and various other means of promotion
- Association Committee, responsible for overlooking associations under the section

- Reception Committee (Kollo), Responsible for the organisation of reception (Kollo)

The section aims to specialise its involved students into various tasks to be able to organise more
activities for its students. Through the various executive branches, represented by the committees, BUS
strives to grow into a strong community for its students at Karolinska Institutet.

The Central Board is this year composed of the Chairperson, Vice chairperson, Secretary, Treasurer,
FuM representative, Event managers (2), PR managers (2), and SSO, and is responsible for overseeing
the administrative work of the section and communication between all working areas of the section.

Study surveillance and student representation

Structure and responsibility of the BUS Education Committee

The BUS Education Committee is composed of students holding Student Representative and Class
Representative positions and will during this year be chaired by the vice chairperson of BUS. The main
responsibility of the Education Committee will be to be a place of communication and discussion of
various important matters regarding the education of the students in programs under BUS.

Department Communication

Department communication is carried out by the various department representatives in BUS. These
include PNBM, UN-MBB, UN-IMM, UN-MedH, UN-FyFa, MTLS steering committee, BDS joint
programme committee and BIONK representatives. Said representatives will communicate matters
brought up by the departments to BUS for the input of the students of the section as well as forwarding
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any input from the students of the section to the departments. Department Representatives will be
present at all meetings of the departments, serving as the communicative link between the departments
and the students of the section.

Class Representatives

Class representatives have the role of communicating relevant matters for their respective class to BUS
and its student representatives listed in the previous section. Class representatives are tasked to attend
the Course Council meetings held throughout or at the end of each course to provide immediate student
feedback regarding course structure and content. Matters which cannot be effectively communicated
or resolved through course council meetings are to be reported to the department representatives to be
further escalated to ensure a good educational environment for the students of the section. Class
Representatives will also aid in the communication of information from BUS to their respective classes.

Communication with Central Medicinska Foéreningen

Communication regarding educational matters with Medicinska Foreningen is coordinated through
the Educational Council of Medicinska Foreningen. Matters which cannot be resolved at department
level by the department representatives of BUS must be communicated to the chairperson of the
educational council of Medicinska Foreningen (Utbildningsradets ordférande, UrO), for them to
forward it to even higher levels of administration at Karolinska Institutet.

Social activities

The social activities of the section fall under the responsibility of the Events Committee,
Communication Committee, Association Committee, and Reception Committee.

BUS Events Committee

The BUS Events Committee is composed of Event Managers and Event Collaborators and will mirror
the structure of the unofficial Events Team which was allowed to operate independently during the
2024/2025 board. The BUS Events Committee looks to make the activity of the events teams from
previous years more official through proper documentation and presentation of their activities. Event
Committee meetings will be chaired by the Event Managers.

The Events committee is responsible for the planning and organisation of the social activities of BUS.
Social activities of the section include sittnings as well as small scale events such as gingerbread house
decoration events, movie nights and board game nights. BUS also looks to organise educational events
for the students of the section, which also fall under the responsibilities of the BUS Events Committee.

BUS Communication Committee

The BUS Communication Committee is a new executive branch of the section which will be responsible
for the PR and other means of promotion of the section. Meetings of the committee will be chaired by
the PR Manager and will document their activity through protocols. BUS is intending to recruit more
“PR Collaborators” to extend the capabilities of the committee

The specific responsibilities will include management of the social media platforms of the section as
well as graphic design requests of the section and the ordering of section overalls, together with the
treasurer from the Central Board.

BUS Association Committee

Students of BUS have various interest and may look to establish communities with students with
similar interests can gather and share their love for said interest or hobby. The establishment of the
BUS Association Committee is looking to provide a space for such students to establish associations
where such things can be done. BUS is currently in the process of integrating the association SPEAC, a
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debating/policy discussion association, and is open for many other associations to join the section to
provide spaces for the students to share their love for a specific interest.

The SPEAC association is currently in the process of integrating as an association under BUS and is
doing so through the formation of a “Focus Group” which overlooks the operations of the association
to deem it either suitable or not for the section during a 3-month trial period. Such focus groups will be
formed for associations looking to integrate under BUS and be assessed if they can be deemed an official
association under BUS at the end of their trial period through a vote by the BUS Board.

BUS Reception Committee and Expanded Kollo Initiative

The Introductory activities hosted by BUS has over the years reduced in size to only involve the
bachelor’s students in Biomedicine. A great reception is the most effective way to increase engagement
of students in the section and student culture in general, and BUS is looking to employ the “Expanded
Kollo Initiative” during the fall reception period 2026. This expanded Kollo is looking to involve all
students under BUS arriving at KI in the fall 2026, opposed to only the bachelor’s students in previous
years and host many different events to notify the role of the section in providing exposure to the vast
student culture of Sweden and their essential role in student influence in education at Karolinska
Institutet.

Other Initiatives

Increasing BUS and MF visibility to international students

BUS is a completely international section. It is MF’s biggest international section and one of MF’s
biggest sections overall (and largest in terms of programmes). However, international students are the
hardest demographic for BUS and MF to capture into activities or membership, leaving a large group
distant from the union and section. This can be put down to two things: lack of integration and lack of
visibility. We attempt to tackle these.

International students feel distanced from MF, which can many times be put down to the
“Swedishness” of it all, which can be either marginalizing or confusing for students. We want students
to feel represented and understand MF and BUS. On this point, we are translating all of MF’s by-laws
and regulations to English (not done previously) to improve the much lacking accessibility, a project
already approved by the MF board. We are also looking into translating other things to English , if
purely informative, to help students integrate. We are also using the Expanded Kollo Initiative, seen in
the next section, to expose new students quickly and in an entertaining manner to Swedish student
customs, as well as using the points developed in section 2 to make BUS feel more connected with its
students.

BUS is using the new Communication Committee, the much anticipated BUS website and BUS
WhatsApp Community, all explained previously, to make BUS and MF activities more known, all
operating in English. The Expanded Kollo Initiative in section 8 will also assist in this.

Deepening Relationships with KI

BUS is one of the most connected sections in KI, due to the large number of programmes under our
section. This means that BUS students sit at numerous departments, the influential Biomedical
Program Committee (PN), BIONK, BRO and more. Although the representatives have been in the past
purely a tool for educational representation, BUS considers that using our positions in KI for expanded
operations can be of great benefit both to BUS and KI. Last year we started fostering a closer,
collaborative relationship with PN and we want to continue this with a number of projects explained
subsequently.

PNBM has restarted its Project Fair initiative last year. However, due to lack of involvement from other
departments, PNBM restricts the Project Fair to just its programs. BUS recognizes that this project fair
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is of great appeal to Master programs under BUS but not under PNBM. BUS therefore wishes to explore
the possibilities via direct meetings with PNBM around getting involved in the fair organization and
pushing other departments to collaborate, so as to make it available to all its programs.

BUS and PNBM have a strong financial bond in the form of the PN grant for Biobollen. BUS wishes to
further this financial relationship, getting direct funding for its associations (SPEAC) from PN as an
integrated part of the PNBM budget, allocating part of the PNBM introductory budget to the new BUS
reception activities, restarting the long dormant (but funded) Project WISDOM and possible other
ventures. This has the objective of increasing BUS activities while easing the financial strain on MF.

BUS wants to be directly involved in helping draft the evaluation criteria for students going on
exchange, managed by the BIONK committee, especially points that are dependent on MF-
participation credits. BUS therefore will hold direct meetings with BIONK and make a system long
deemed unfair more amenable to students.

Outreach

BUS has currently no international or national partners or collaborations outside the BRO association.
Even our inter-MF collaborations are limited. We wish to remediate this. We are currently in
discussions with our Leiden University (a close partner to KI) counterparts MFLS, to create an
international friendship with them that may develop to more activities, support for exchanges,
possibilities of EU grants and even an Order and tradition to surround it. We are having discussions
with Uppsala University sections for possible joint activities, which may be of strong interest to our
students. And we have been looking at collaborations with many other sections around MF to increase
our activities, enrich our possibilities and more.

Summary

BUS is, during the year 2025/2026, looking to further strengthen the section’s presence as a strong
community at KI for the students of the various programs mapped to it. As a majority of the students
of the programs are from international backgrounds, it is especially important for the section to provide
a space for the students to feel more at home in Stockholm and KI through the organisation of various
fun events and presenting itself as a space where students can express their concerns in their education
or environment at KI for future improvement. Through collaborating with the students, departments
and the central student union, BUS is looking to make ambitious changes to its organisational structure
and operations for the betterment of the section during the working year 2025/2026.
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Doctoral Students’ Association, DSA

The Doctoral Students’ Association (DSA) at Karolinska Institutet represents and advocates for all
doctoral students across the university. We coordinate student representation at departmental,
programme, research school, and central KI levels. DSA works to safeguard doctoral student rights,
promote wellbeing, and strengthen the quality of doctoral education through ongoing dialogue with KI
leadership. We also serve as an information resource and create forums and activities that connect and
support PhD students.

Study surveillance and student representation

1. Student representation

Work towards student influence in the green light process, where the current aim is more
frequent meetings between study directors and doctoral student representatives.

Continue the discussion with MF leadership regarding compensation for student
representation, with the goal of ensuring that student representatives are fairly compensated
for their time.

Collaborate on a national level with other doctoral sections and committees to tackle broader
issues such as internationalization and supervision challenges.

Continue the workshops for our local and central student representatives, making sure we stay
closely updated regarding KI doctoral education and streamlining the response workflow
addressing issues during the PhD journey.

Organize networking opportunities to connect the student representatives across departments
with external stakeholders (e.g. KI Administration, Mental Health and Well-being Services).
Encourage inter-departmental events to some capacity.

Create a strong network of departmental and student safety representatives in all 21
departments at KI.

Create a strong collaboration with the trade unions (SACO-S, Naturveterna, SULF), organize
workshops together and discuss student matters.

Update the master document for student representation positions (e.g. how many positions
(suppliants included), elected vs. nominated, language requirements, how often they
meet/workload).

Have a check-in with all student representatives at least every 3 months.

Create DSA guidelines for student representatives (both departmental and safety
representatives).

2. Study surveillance

Continue the distribution of the PhD Information booklet. Update the document on a regular
basis in accordance with feedback and questions as well as changes that occur in doctoral
education.

Continue with outreach to clinically active PhD students through the research schools, with
the goal of involving more clinically active students in DSA’s activities and discussions.
Continue DSA’s participation at the Introduction to Doctoral Education at KI course.

Update the Mentorship platform together with the KI Career Service.

Work on implementing a teaching platform on KI RIMS.

Oversee and provide strategic feedback of the Individual Study Plan (ISP) system migration
in Ladok taking place this year.

Introduce mandatory sessions about PhD students’ benefits, rights and responsibilities as
students and employees at KI.
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3. Students’ well-being

Social

Continue surveillance of student mental health through the annual survey. Work to compile a
longitudinal report based on the data from past years. Aim to organize seminars or discussions
on the theme of student rights and mental health.

Continue surveillance of new migration regulations and organize activities on this theme (use
SULF).

Start an information campaign regarding the welfare and health resources available for PhD
students.

Have a closer collaboration with the Ombudspersons (Alexandra and Ingrid) to better tackle
cases of discrimination/harassment within KI and systemic issues.

Continue having yoga and mindfulness sessions twice a month.

activities

Increase our visibility further, through the website, our social media, our Teams channels, the
workplace TV screens, and word-of-mouth.

Continue circulating our monthly DSA newsletter that reaches all registered doctoral
students.

Start our PhD buddy and Community program to help PhD students connect, socialise and
network.

Organize PhD fika sessions, pubs, board game nights, and other social events as a stress
release from work life and recruit members.

Host 2 parties during the year (in May and in December), in collaboration with KIPA.
Organize the annual KI PhD Conference (May 2026) for 100+ doctoral students, focusing on
transferable skills for careers within and beyond academia.
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Folkhdlsovetenskapliga sektionen, FOVET/PHS

The Public Health Section (PHS) represents students at the following programmes:

e  Master’s programme in Public Health Sciences (EP & HPP)

e  Master’s programme in Global Health

e  Master’s programme in Health Economics, Policy, and Management

e  Master’s programme in Bioentrepreneurship

e Joint mater’s programme in Health informatics

¢ The Erasmus Mundus Joint Master Degree in Public Health in Disasters.

Social activities

Welcoming event (September 1, 2026)

In the beginning of the academic year PHS will be part of the responsible team for welcoming the newly
arrived master students of the GPH and LIME department to KI (and for many also to Sweden). This
is done both through information sessions, the mentoring programme mentioned below, a student fika
and social team-building activities. A campus tour is held to help students prepare for their first week
of classes and to get accustomed to the campus environment.

PHS social nights

The section will invite students from all programmes to participate in regular social evening events,
often with an emphasis on multiculturalism. Such events can be in the shape of potlucks where
participants bring a dish from their cuisine of choice, quiz-nights, museum visits and juke-box cinema
viewings of films from international cinema festivals etc. This is important both to engage new students
with their peers and with MF but also to create stronger bonds between the programmes of the section.

Educational Activities

Master thesis fair

The section will invite students from all programmes to participate in the annual master thesis fair.
Such event can be an opportunity for second-year students to find a potential thesis project or even
find an internship with the invited companies or organizations.

Brain Health Day - In Collaboration with EAN

Brain Health Day will be organized in collaboration with the European Academy of Neurology (EAN)
to raise awareness about neurological health and prevention strategies. The event will include expert
talks from neurologists, interactive workshops, and discussions on lifestyle, prevention, and early
detection of neurological disorders. Students will gain insights into current research, policy initiatives,
and career pathways in brain health.

Study Visit with MSF - Preferably Onsite

This study visit, organized in collaboration with Médecins Sans Frontieres (MSF), aims to provide
students with practical exposure to global health operations. Participants will learn about humanitarian
response systems, field logistics, ethical challenges, and emergency healthcare delivery. If onsite,
students will have the opportunity to interact directly with MSF professionals and explore how public
health expertise is applied in crisis settings.
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Event Focused on AI - In Collaboration with a Neuroscientist from KI

This event will explore the intersection of artificial intelligence and neuroscience. In collaboration with
a neuroscientist from KI, the session will discuss how Al is transforming brain research, diagnostics,
and personalized medicine. The event will include a keynote lecture, case examples, and an interactive
discussion on ethical implications and future applications of Al in healthcare.

UN Model

The UN Model event will simulate a United Nations committee debate focused on global public health
and policy issues. Participants will represent different countries, engage in structured negotiations, and
draft resolutions addressing pressing global health challenges. This event aims to strengthen students’
skills in diplomacy, policy analysis, public speaking, and international collaboration while deepening
their understanding of global health governance.

Study Visit with the Public Health Agency and UNICEF

This study visit aims to provide students with practical insight into national and international public
health operations. Participants will learn about disease surveillance, health policy development,
emergency response, and global health initiatives through presentations and discussions with
professionals from the Public Health Agency and UNICEF. The visit will offer valuable exposure to real-
world public health practice and career pathways.

Workshop on CV, Interview Skills, Cover Letter Writing & Women in Leadership
- Led by Maarit Kokki

This professional development workshop will focus on strengthening students’ career readiness
through practical guidance on CV writing, cover letter preparation, and interview techniques. The
session will also include a discussion on women in leadership, featuring insights from Maarit Kokki,
former Head of ECDC, on leadership pathways, challenges, and opportunities for women in public
health.

Other activities

PHS open board meetings

The section holds open board meetings once every two months to plan for upcoming events, hear
reports from student representatives and discuss organizational matters. Meetings are to be open for
all MF members belonging to the section and when held on campus fika is provided.

LinkedIn Photoshoot

The PHS in collaboration with the Business Committee, will organize a photo shoot for KI students.
The event will be developed once each semester, and it pretends to take professional photos to the
students for their professional social media.

Collaborative activities with other sections inside the KI or outside of KI

Collaborative activities with other sections within KI and external organizations to foster
interdisciplinary engagement, knowledge exchange, and stronger academic and professional networks

Wellness Week - In Collaboration with KI Wellbeing Center

Wellness Week will feature 5-6 interactive workshops focused on student wellbeing, organized in
collaboration with the KI Wellbeing Center. The sessions will address topics such as stress
management, work-life balance, mental resilience, and healthy study habits. The initiative aims to
promote holistic wellbeing and provide students with practical tools to maintain balance during their
academic journey.
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Annual Alumni Meet

The Annual Alumni Meet will bring together alumni from various Master’s programmes for a panel
discussion and structured networking session. Alumni will share their career journeys, professional
insights, and advice for current students. The event aims to strengthen the PHS community, foster
mentorship opportunities, and create meaningful academic and professional connections.
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Fysioterapeutsektionen, Fysio
Fysioterapeutsektionen (Fysio) representerar studenterna vid Fysioterapeutprogrammet.
Studiebevakning

Programradet

Under 2026 fortsatt arbete med programmets direktor och styrelsegrupp om programmets utveckling.
Fortsatt planering infér nya kursplanen laggs fram.

ENPHE

European Network of Physiotherapy in Higher Education — konferens for fysioterapeuter i Europa som
samlas varje ar, planen fori ar dr att vi igen medverkar och anvander detta tillfalle for att vidare utveckla
Fysioterapeutprogrammet.

Studiesociala aktiviteter

Planen under varen 2026:

Paskpub

Pub innan paskhelgen for alla studenter, kommer vara pd MF i Solna.

Bal / Fest med Psyki och Festis / SSEK
For K1, SU och KTH i slutet av Maj.

Majpub

Pub innan terminens slut for alla studenter, kommer vara p4 MF i Solna.

Ovriga aktiviteter / tdvlingar under terminen

Inte helt bestimt datum eller vad for event, planen ar att négot ska bestimmas.

Planen under hosten 2026:

Halloween Sittning

For KI tillsammans med Flempansektionerna

Hostpub x 2

En pub i borjan av terminen och en i slutet av terminen, fortfarande inte bestimt tema eller datum.
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Logopedsektionen, LoS

Ar ej aktiva under 2026.
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Lakarsektionen, LS

Lakarsektionen ar uppdelad i en moderorganisation och tre utskott med egna styrelser och sjalvstandig
verksamhet. Tillsammans verkar vi for att alla aspekter av studentlivet och studiemiljon ska vara
trivsamma, inkluderande och utvecklande for samtliga ldkarstudenter vid Karolinska Institutet.

Med anledning av sektionens organisatoriska uppdelning dr verksamhetsplanen strukturerad med
delrubriker for att tydliggora hur respektive del av organisationen bidrar till helheten. De tre utskott
som ingér i Likarsektionen #r Liakarintrot, Likarsektionens sociala kommitté (LASK) och Medicinar-
SM (Med-SM).

Lakarsektionen

Studiebevakning

Utbildning och studiebevakning utgor kiarnan i Lakarsektionens (LS) verksamhet. Det kontinuerliga
och systematiska arbetet med studiebevakning ar en av sektionens frimsta grundpelare, och styrelsens
ambition ar att under 2026 vidareutveckla och stirka arbetet med studentrepresentation.

Arbetet med att utveckla studiebevakningen kommer att bedrivas 16pande under verksamhetséret i
syfte att stirka och stédja studentrepresentanterna i deras uppdrag att foretrdda samtliga
lakarstudenter vid KI. Styrelsen 2026 avser att bygga vidare pa foregdende verksamhetsars arbete,
vilket innefattar att:

e vidareutveckla strukturer for kommunikation mellan studentrepresentanter och styrelse,

e sikerstilla valstrukturerade och dndamaélsenliga sektionsmoéten som forum for dialog och
aterkoppling.

e samt forbittra strategier for att systematiskt samla in, sammanstilla och folja upp
studenternas synpunkter och behov.

Liakarsektionen representerar samtliga ldkarstudenter vid KI genom ett 50-tal aktiva
studentrepresentanter i olika kollegier, kommittéer och arbetsgrupper med anknytning till
lakarutbildningen. I nidra samarbete med lakarprogrammet arbetar sektionen for att kontinuerligt
forbattra och vidareutveckla utbildningens kvalitet.

Studentrepresentanterna fungerar som en lank mellan programledning och studenter genom att fora
fram studenternas synpunkter i utbildningsrelaterade fragor samt dterkoppla beslut och fordndringar
till studentgruppen. P& detta satt bidrar studentrepresentationen till ett strukturerat och langsiktigt
kvalitetsutvecklingsarbete inom utbildningen.

Rekrytering av studentrepresentanter

Styrelsen utser studentrepresentanter till aktuella grupper genom en valberedningsprocess bestdende
av styrelsemedlemmar. Kandidaternas ansokningar anonymiseras for valberedningen i syfte att
sdkerstélla en rittvis och meriteringsbaserad rekryteringsprocess. Direfter fattar styrelsen beslut
genom omrostning om valberedningens forslag.

Samtliga styrelseledamoter ar skyldiga att anmaila jav, och den som bedoms jivig deltar varken i
diskussion eller beslut i det aktuella drendet.

Utbildning av studentrepresentanter

Sedan hosten 2016 har Lakarsektionen anordnat utbildningskvillar for nyvalda studentrepresentanter.
Mélsdttningen &r att samtliga nya representanter redan frn borjan ska kdnna sig trygga i sitt uppdrag
och fa tillgang till skriftliga riktlinjer och stédmaterial.
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Styrelsen 2026 avser att fortsdtta denna tradition i syfte att uppratthélla och vidareutveckla en hog
kvalitet inom studentrepresentationen pa ldkarprogrammet.

Studentopinion

En forutsattning for effektiv studentrepresentation ar en tydlig och aktuell bild av studentopinionen.
Utover de moten som studentrepresentanterna deltar i inom respektive grupp anordnar sektionen
Oppna sektionsmoten fyra ganger per termin, vilka fungerar som forum for dialog, opinionsbildning
och éterrapportering fran pagdende arbete.

Styrelsen kommer att arbeta aktivt for att 6ka deltagandet vid sektionsmétena genom:

e Okad nédrvaro och tydligare kommunikation via sociala medier,
o forbéttrad tillgdnglighet och transparens pé sektionens hemsida,
e samt inbjudan av externa talare i relevanta och aktuella fragor.

Vid métena lyfts dven sirskilda diskussionspunkter som studentrepresentanterna kan fora vidare till
relevanta forum.

Event och utvecklingsinsatser 2026

Nytt for verksamhetsaret 2026 ar att sektionen planerar att arrangera en utbyteskvill i maj for
studenter som ar intresserade av att ta del av lakarprogrammets internationella méjligheter.

Under é&ret avser styrelsen att utveckla, forbattra och systematiskt utvirdera &aterkommande
evenemang som genomfors varje termin, daribland:

e Likarsektionens nérvaro vid infopuben,

e Inspring Ti,

e inspirationsforeldsningar infor examensarbetet (T8),

e samt informationstillfillen om sjukhusval for studenter pé termin 3.

Syftet ar att sdkerstélla hog relevans, kvalitet och kontinuitet i sektionens stodjande aktiviteter.

Ekonomi

P& grund av rddande ekonomiska situation i Medicinska Foreningen kan viss verksamhet behova
justeras i utférande. Daribland grillmingel med MedSM, spin the wheel istéllet for delande av merch
samt minskad synlighet termin 3 och 5 som tidigare genomforts med bullar samt kraftigt reducerat fika
pé sektionsmétena.

Det kommer ocksa att ses over géllande avtackning for tidigare styrelsemedlemmar, representanter i
Programniamnden och studentrepresentanter som tidigare fatt en symbolisk gava for sitt engagemang.

Nationella och internationella samarbeten

Likarsektionen deltar tva ganger per termin i Ordférandekonventet for medicinstuderande i Sverige
(OMSIS), dar larosiaten med lakarprogram turas om att arrangera en helg for erfarenhetsutbyte kring
studentrepresentation och aktuella utbildningsfrégor. Detta samarbete bidrar till nationell samordning
och kunskapsutbyte mellan landets motsvarigheter till Likarsektionen.

Sektionen har dven historiskt deltagit i en internationell konferens med fokus p& medicinsk pedagogik,

AMEE-konferensen. Dar ges studentrepresentanter och liarare mojlighet till fortbildning inom didaktik
och pedagogiska metoder genom forelasningar, workshops och niatverkande.
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For verksamhetsaret 2026 planeras deltagande av 5—-6 studentrepresentanter vid konferensen, som
hélls i Wien, Osterrike. Mélet dr att tillvarata och implementera relevanta pedagogiska insikter i det
lokala utvecklingsarbetet.

Styrelsens arbete och externa kontakter

Likarsektionens styrelse haller regelbundna styrelsemoten samt planeringsdagar for att sakerstilla en
strukturerad verksamhet och uppfoljning av aktivitetsplanen.

Styrelsen ansvarar aven for marknadsforing av sektionens aktiviteter samt hantering av externa
forfrdgningar, exempelvis gillande samarbeten, medverkan i intervjuer och enkater samt information
om fondutlysningar.

Lakarsektionens presidium deltar ocksd pa manadsvisa avstaimningar med programledningen och
nirvarar vid Medicinska foreningens ordféranderad och utbildningsradets méten dar sektioner bjuds
in. Presidiet deltar ocksé som suppleanter vid behov i de tre hogsta beredande och beslutande organen
ildkarprogrammets organisation.

Studiesociala aktiviteter

Styrelsen planerar att fortsitta arbetet med att gora sektionsmétena till en inkluderande och Gppen
motesplats for sdvil studentrepresentanter som andra engagerade ldkarstudenter.

Likarsektionens utskott, Lakarintrot, Likarsektionens sociala kommittén (LASK) och Medicinar SM
(Med-SM), anordnar och utvecklar, sjalvstandigt frdn sektionsstyrelsen, aktiviteter av studiesocial
karaktar.

Likarsektionens sociala kommitte (LASK):

Likarsektionens Sociala Kommitté, LASK, verkar for att forgylla studentlivet pa KI genom evenemang
och gemenskap. LASK planerar att fortsitta arrangera events bade p& och utanfor KI for att né ut till
s& manga studenter som mojligt. Det géngna &ret har vi bland annat anordnat Tunnelbanesittning,
Hemmapubrunda, Dagsfester, Oktoberfestsittning och Save The Dejt, en samarbetssittning med KTH.
Alla dessa ir planerade att fortsitta halla under kommande verksamhetsir. LASK fortsitter dven det
lyckade och langa samarbetet med Lékarintrot. Tillsammans vilkomnar vi de nya lakarstudenterna
genom evenemang for bade T1or och dldrekursare vilket skapar gemenskap, kontakter mellan terminer
och mojliggor en trygg start av utbildningen.

MedSM

Medicinar-SM ér ett evenemang som utspelar sig mellan Sveriges alla 7 medicinska universitet varje
ar. Tavlingen halls i maj och studenterna tivlar i 6 grenar: simning, innebandy, volleyboll, fotboll,
dragkamp och 16pning. Varje medicinskt universitet stéller upp med 20 ldkarstudenter, varav 10
kvinnor och 10 méan, som far dran att representera respektive universitet. Medicinar-SM har utspelats
sedan 1994. I &r 4r Orebro vird for tavlingarna som pagar mellan 14-17 maj.

Vi anordnar kontinuerligt veckovis 6ppna traningar for alla studenter och anstillda pa Karolinska

Institutet. Utover det héller vi i traningar och bedriver lagstirkande aktiviteter for det lag som tas ut
och representerar KI pa tiavlingarna.

Dértill har Med-SM varit med pé introduktionsaktiviteter for nya studenter och anordnat aktiviteter
och traningar utanfor KI, t.ex. sim- och 16ptréningar.
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2027 &r Stockholm vird for medicinar-SM och planeringen for tavlingshelgen har till viss del paborjats
men kommer fortsitta under aret. En styrelse och arbetsgrupp kommer att utlysas och tillsdttas under
aret for planeringen och genomférandet av tavlingen.

Lakarintrot

Lakarintrot anordnar introduktionen for nyantagna lakarstudenter som dger rum i Stockholm pé Solna
Campus under tva veckor bide virtermin och hosttermin. Med cirka 8o faddrar ser vi till att ge de nya
lakarstudenterna basta moéjliga start pa lakarprogrammet, detta genom att skapa en inkluderande miljo
och ménga mojligheter till att 1ara kdnna varandra.

I schemat for introduktionen finns det tva obligatoriska eftermiddagar under skoltid den forsta veckan.
Syftet med dessa eftermiddagar var att lara kdnna sin TBL-grupp samt fa st6d och tips fran faddrarna
istarten pa utbildningen. Utanfor skoltid anordnades det bagge terminer mingelbingo, slutsittning och
fadder-t1-middag. Ut6ver det har det getts mojlighet till olika utskott under lakarsektionen att hélla
aktiviteter under introt. Under aktiviteterna utanfor skoltid gavs stora méjligheter att lara kidnna fler i
klassen och &ldrekursare, samt bekanta sig med hur studentlivet ser ut p& MF och KI. Dessutom har vi
de senaste éren till hosten anordnat ett kollo veckan innan skolstart, vilket hade goda effekter pa
klassammanhallningen!

Sammanfattningsvis sd anordnar Likarintrot otroliga intron som visat vikten av hur viktig en bra
studiestart ar for klassammanhallningen och studenternas majligheter att ldra kdnna varandra.
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Optikersektionen, Kaustika

Optikersektionen representerar studenter vid Optikerprogrammet, magisterprogrammet i klinisk
optometri och fristiende kurser for optiker.

Studiebevakning

Ska tillsitta representanter enligt posterna beskrivna i sektionens reglemente.

Studiesociala aktiviteter

Sociala aktiviteter i samarbete med sponsorer, t.ex. middag, bowling, boule etc.

Examensfest for optikerutbildningen.
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Psykologsektionen, PsyKI

Psykologsektionen ar en sektion inom Medicinska Foreningen i Stockholm. Sektionen sammansluter
de studerande vid Psykologprogrammet vid Karolinska Institutet och representerar dessa inom karen
och i de sammanhang som namns i dess reglemente. Sektionens huvudsakliga verksamhetsomrade ar
utbildningsfrdgor,  studiesociala  frdgor = och internationaliseringsfrigor = som  giller
sektionsmedlemmarnas utbildning.

Studiebevakning

Psykologsektionen bevakar att studenter vid Psykologprogrammet vid Karolinska Institutet dger
inflytande Gver sin utbildning, samt agerar i dess medlemmar intresse. Det dr denna verksamhet som
avses som studiebevakning.

Representation

Studiebevakning genomférs av Psykologsektionen framst genom representation i Programrad och
Utbildningsndmnd. Representanter utses i enlighet med Psykologsektionens reglemente.
Psykologsektionens reglemente anger dven att Psykologsektionen ska vara representerat i Medicinska
Foreningens fullméktige och i Medicinska Foreningens Utbildningsrad. Representanter for dessa vijs
i enlighet med Psykologsektionens reglemente.

Dialog med larosatet

Psykologsektionen for lopande under &ret dialog med larare pd psykologprogrammet och dess
programdirektion, for att tillvarata medlemmarnas intresse och uppfolja korrekt studentinflytande.

Studiesociala aktiviteter

Psykologsektionen verkar for sammanslutning av studerande vid psykologprogrammet och
vidmakthallande av gott kamratskap frimst genom vér studiesociala verksamhet.

Mottagningsaktiviteter

Sammanslutning av studenter vid Psykologprogrammet sker framst genom engagemang i
Psykologsektionen. Valkomnande av nya studenter till Psykologprogrammet ar den enskilt viktigaste
aktiviteten for att uppna det maélet. Darfor kommer Psykologsektionen att anordna omfattande
mottagningsaktiviteter for nyantagna till Psykologprogrammet vid Karolinska Institutet, for att i ett
tidigt stadium kunna uppmuntra till engagemang i Medicinska Féreningen.

Mottagningsaktiviterna kommer att planeras och genomforas av en sérskild mottagningsgrupp, utifran
tidigare ars mottagningstraditioner. Ambitionen &r att mottagningen ska stricka sig 6ver lang tid med
hog intensitet.

Slutsession

I samband med att T10orna tar examen ska en slutsession anordnas av PsyKI. Detta ansvar har tidigare
legat pa T8orna och Psykologsektionens styrelse kommer frén och med 2024 ta Gver ansvaret for att
denna tillstallning bli av enligt tradition.

Lépande studiesocial verksamhet under aret

Psykologsektionens studiesociala ska genomforas som en utveckling av traditionsenlig verksamhet,
som planeras och genomfors av aktivitetsspecifika arbetsgrupper, utsedda av Psykologsektionens
styrelse. Studiesocial verksamhet som kommer bedrivas dr minst en sittning och minst en pub, samt
mindre aktiviteter som gemensam fika for alla psykologstudenter. Ambitionen ar att framja lattsamt
umginge mellan medlemmar, for att pa sa satt alstra och vidmakthalla gott kamratskap.
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Sjukskoterskesektionen, SSEK

Sjukskoterskesektionen (SSEK) representerar samtliga studenter pd Sjukskoterskeprogrammet,
Rontgensjukskoterskeprogrammet, Specialistsjukskoterskeprogrammen, Barnmorskeprogrammet
samt Kompletterande utbildning for sjukskoterskor med examen fran land utanfor EU/EES och
Schweiz vid Karolinska Institutet.

Studiebevakning

Vér plan for 2026 &ar att utoka forum diar studenter sjdlva kan uttrycka sina asikter till
studentrepresentanterna, for att underlidtta deras arbete och ta till vara allas perspektiv. Detta ska
genomforas genom fler 6ppna sektionsmoéten samt en forbattrad planering av dessa, sé att de battre
samordnas med moten i olika rdd och namnder.

Vi kommer att ha en titare dialog och ett Okat samarbete med programledningen for
Sjukskoterskeprogrammet samt arbeta for att stirka samarbetet med samtliga program vi
representerar.

Vi kommer att fortsitta utse terminsrepresentanter for varje termin och tillsitta de studentposter som
behovs. Vidare vill vi ldgga sarskilt fokus pa att oka engagemanget bland studenter inom
specialistprogrammen och Rontgensjukskoterskeprogrammet, badde inom SSEK, Festis och i
studentrepresentationen.

Kollo pa Drakuddens lager- och konferensgard

Vért uppskattade kollo for nya studenter planerar vi att fortsiatta anordna under nastkommande ar i
samband med de tvd programstarterna. Under kollot halls foreldsningar av kursansvariga och
programansvariga frin Sjukskoterskeprogrammet och Rontgensjukskoterskeprogrammet. Vi bjuder
dven in externa aktorer sdsom Vardférbundet och studentombudsmannen.

Under dagen informerar vi om Medicinska Foreningen (MF), Sjukskoterskesektionen (SSEK) och
Festis. Darutover anordnas teambuildingaktiviteter, och dagen avslutas med en sittning samt majlighet
till 6vernattning for de som 6nskar.

Syftet med kollot ar att starka gemenskapen i klassen och sikerstilla att alla nya studenter far en trygg
och positiv start pa sin utbildning. Arrangemanget har varit mycket uppskattat av studenterna.

FESTIS

Festis ar sjukskoterskesektionens festutskott och fokuserar pé att gora det studentlivet sa bra som
mojligt for vara studenter. Festis planerar att ha ca 2-3 sittningar under 2025 bade sjilva och i
samarbete med andra sektioner/skolor. Vi samarbetar bdde med andra sektioner och utskott inom MF
men dven med studentkérer fran andra skolor som Sophiahemmet, Roda Korset och Karlberg.

Nytt for i ar ar att forsaljning av ovvar dr aven tillgdngligt for studenter som inte dr med i styrelsen.
Diarmed ténker vi forsoka att oka gemenskapen och locka fler att delta i olika evenemang som

ovvesittningar och pubrundor framéver. Dessutom locka fler till pubar pa campus Flemingsberg.

Festis anordnar ocksé andra event s& som grillkvill, brannbollsturnering och andra sociala aktiviteter.
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Studiebevakning - tidsplan

Januari:

e Presentation och introduktion till studiebevakning for alla studenter i Ti och pa
specialistssjukskoterskeprogrammen

e Val av terminsrepresentanter och forfrdgan om foregéende vill fortsétta denna termin

e Val av representanter till andra rdd och ndmnder om dessa inte ar tillsatta, exempelvis
programrad.

e Sektionsmote (till alla sektionsmoéte blir representanter i olika rdd/ndmnder sisom
programradet och utbildningsradet inbjudna).

Februari:
e  Sektionsmote
e Arbete och inlimning av synpunkter kring den nya utbildningsplanen for
sjukskéterskeprogrammet 2026
Mars:
e Oppet sektionsméte
April:
e  Sektionsmote
Maj:
e Sektionsméte med fokus pa terminsrepresentanter. Alla terminsrepresentanter blir
inbjudna for diskussion infor temarad.
e Oppet sektionsméte
e Arbete och inlimning av synpunkter kring den nya utbildningsplanen for
sjukskoterskeprogrammet 2026
Augusti:
e  Sektionsmote
September:
e Presentation och introduktion till studiebevakning for alla studenter i T1 och péa
specialistssjukskoterskeprogrammen
e Val av terminsrepresentanter och forfrigan om foregéende vill fortsétta denna termin
e Val av representanter till andra rdd och nimnder om dessa inte r tillsatta, exempelvis
programrad.
e  Sektionsmote
Oktober:
e Oppet sektionsmote

November:

¢ Informationsméte infor inval om SSEKS uppgifter och studiebevakningens betydelse
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Sektionsmote

December:

Arssammanfattning
Sektionsmote

Studiesociala aktiviteter — Innefattar bdde SSEK och FESTIS

Januari:

Infopub

Klubb m BAS

Amphiox Games

Aktiviteter for alla nya sjukskoterskestudenter i T1 (Pizzakvill/Spelkvill och Pubrunda).
SSEK deltar i méssa och presenterar sjukskoterskeprogrammet pa KI for komvux-studenter

Februari:

Maj:

Augusti:

Introduktionsinternat "kollo” for alla nya sjukskoterskestudenter i T1

Mottagande av utbytesstudenter och plan for aktiviteter for utbytesstudenter resterande
terminen

Ritpub med PRU

Studenter fran Japan kommer pa besck. SSEK dter gemensam lunch med studenterna och
anordnar en presentation om vad ett studentkar ar och hur det &r att studera for oss.
Mirkesslappningspub

Ovveinvigning for nya ovvebarare

Valborgspubrunda
Intern ovvesittning

Samarbete med 6vriga sjukskoterskeskolor "Syrredraget”
Maskeradbal med Psykologsektionen och Fysioterapeutsektionen
Quarnevalen

Terminsavslutning med styrelsen.
Planering av nista termin.

Planering f6r terminen
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September:

e  Uppstartsaktivitet liknande i Januari

e Introduktionsaktiviteter som amphioxgames, infopub osv.

e  Svampbrannboll med Roda-Korset.

e Introduktionsinternat  “kollo” for alla nya  sjukskéterskestudenter  och
rontgensjukskoterskestudenter i T1

Oktober:
e Ta emot utbytesstudenter.
e  Ovveinvigning for nya ovvebarare.
e Halloweensittning.

November:

e  Ovvesittning
e Samarbete med 6vriga sjukskoterskeskolor ”Syrredraget
e Inval till nya styrelsen.

”»

December:

e  Avslutning med gamla styrelsen.
e Overldmning till nya styrelsen.
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Rad

Réden finns till for att samla olika delar av kdren och fungera som ett stod i verksamheten.
Medicinska Foreningens rad 2026:
e  De Aldstes Rad

e  Ordfoéranderadet
e  Utbildningsradet
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De Aldstes Rad, DAR

De Aldstes Rad, DAR, bestér av alla tidigare ordféranden for MF och fungerar som en plattform for
kunskapsutbyte mellan generationerna och en del av kirens organisatoriska minne. DAR planerar att
sammantridda ungefir en gdng per termin under 2026.

Ordforanderadet, OR

Ordforanderadets (OR) ska fungera som ett forum foér diskussion och kunskapsutbyte bland alla
ordforanden i MF:s sektioner, utskott och karféreningar. Sammantradena med OR har som mal att 6ka
gemenskap inom kéren och ett bidra i strivan mot ett mot ett battre studentliv for alla KI-studenter.
Under 2026 ska OR sammantrida ett par ganger per termin for att diskutera gemensamma fragor som
beror hela karen, samt dven fungera som ett forum for att informera om kérens verksamhet.
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Utbildningsradet, UR

Utbildningsrddet utgér Medicinska Foreningens centrala forum f6r samordning av
studentrepresentation i utbildningsrelaterade frigor. Radet har en viktig roll i att stodja centrala
studentrepresentanter, frimja informationsutbyte mellan olika delar av organisationen samt verka for
att studenters rattigheter, arbetsmiljé och inflytande tillvaratas. Under 2026 ska Utbildningsradet
arbeta for att stirka bade den centrala studentrepresentationen och samarbetet med sektionerna, samt
skapa béttre strukturer for st6d, samordning och kontinuitet.

Tillsattning och uppréatthdllande av centrala studentrepresentantposter

Under arets forsta del kommer ett viktigt fokus att vara att sdkerstdlla att centrala
studentrepresentantposter tillsatts och halls bemannade. Detta giller bland annat poster inom
fakultetsndmnden, Kommittén for utbildning, Kommittén for forskning och forskarutbildning samt
skyddsorganisationen. Ett vilfungerande arbete med tillsdttningar &r avgorande for att
studentinflytandet ska kunna uppratthallas genom hela verksamhetséret.

Rekrytering och tillsattning

Utbildningsrédet ska verka for en tydlig och strukturerad process for rekrytering och tillsittning av
centrala poster. Arbetet ska priglas av kontinuitet, framférhallning och god kommunikation for att
minska vakanta poster och stirka stabiliteten i studentrepresentantskapet.

Introduktion till uppdragen

Nya studentrepresentanter ska ges goda forutséttningar att komma in i sina roller genom tydlig
information om uppdragets innebord, ansvar, rittigheter och vilket stod som finns att fi fran
Utbildningsradet och Medicinska Foreningen.

Stod till centrala studentrepresentanter

En central del av Utbildningsrddets verksamhet under aret kommer att vara att 16pande stédja
studentrepresentanter i deras uppdrag. Malet &r att skapa en struktur dar representanter kinner sig
trygga i sina roller och har moéjlighet att lyfta frégor, utmaningar och behov av st6d.

Regelbundna utbildningsrddsméten

Utbildningsraddet ska halla regelbundna moéten under aret for att mojliggora samordning,
erfarenhetsutbyte och gemensamma diskussioner. Motena ska fungera som en plattform for att lyfta
aktuella fragor, skapa samsyn och starka samarbetet mellan olika centrala poster.

Foértydliganden och stéd i uppdragen

Rédet ska fungera som ett forum dar oklarheter kring olika poster, mandat och arbetsformer kan redas
ut. Genom l6pande stod och vigledning kan Utbildningsradet bidra till att representanter littare
navigerar i sina uppdrag och kinner storre trygghet i sitt arbete.

Gemensam hantering av viktiga fragor

Utbildningsrédet ska verka for att frigor av storre eller gemensam betydelse inte hanteras isolerat, utan
i hogre grad lyfts och drivs tillsammans. P4 sa sitt kan studentinflytandet bli mer samordnat och fa
storre genomslag.

Stdarkande av skyddsnatverket

Under 2026 ska Utbildningsradet arbeta for att starka skyddsnétverket och skyddsombudsstrukturen
s& langt det ar majligt. Ett fungerande skyddsarbete ar viktigt for att studenters arbetsmiljo och
studiesituation ska kunna bevakas pa ett andamalsenligt satt.
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Regelbundna check-ins och uppféljning

Skyddsnatverket ska hallas samman genom &terkommande avstimningar och kontinuerlig kontakt.
Detta ska bidra till o6kad kontinuitet, bittre stéd och stérre mgjlighet att finga upp
arbetsmiljorelaterade frigor i tid.

Stéd fran évriga centrala poster

Skyddsfragor ska inte std isolerade utan ges forstarkt stod genom samarbete med Gvriga centrala poster
inom Utbildningsradet. Detta kan bidra till en starkare organisatorisk férankring och ett mer samlat
arbete kring studenters arbetsmiljo.

Samverkan med sektionerna

Utbildningsradet ska under aret arbeta for att stdrka relationen till sektionerna och tydliggora hur
samarbetet mellan central och lokal nivd kan fungera. Sektionerna spelar en viktig roll i
studentrepresentationen och behéver god kinnedom om sina rittigheter, sitt mandat och vilket stod
som finns att fa.

Information om rattigheter och stéd

Utbildningsradet ska verka for att sektionerna far béattre information om sina rattigheter, hur
studentrepresentation kan organiseras och pé vilka siatt Medicinska Foreningen kan ge stod i frigor
som ror utbildning, inflytande och organisation.

Tydliggbrande av roller och samarbetsvagar

Det ska vara tydligt hur sektionerna forhaller sig till Utbildningsradet, vilka fradgor som ldmpar sig for
central samordning och hur kommunikationen mellan nivierna kan forbattras. Malet ar att skapa
béttre forutsiattningar for samarbete, 6kad tydlighet och ett starkare gemensamt studentinflytande.

Langsiktig struktur och kontinuitet

Utbildningsradet ska ocksé arbeta for att skapa storre kontinuitet i studentrepresentantskapet 6ver tid.
Genom tydligare strukturer, battre 6verlimningar och dterkommande st6d kan radets arbete bli mer
héllbart och mindre personberoende.

Kunskapsoverféring och kontinuitet

Arbetet ska priglas av ambitionen att erfarenheter, rutiner och viktig information fors vidare mellan
mandatperioder och mellan olika representanter. Detta stirker bade radets funktion och studenternas
langsiktiga inflytande.
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